
 
 
 
 
 
 
 

  
 خبر صحف 

  فرص العمل  48,779الإحصاءات: 
 
   خلال النصفالمستحدثة صاف

 
  2023عام من  الثان

 _____________________________________________________________________________________________ 

  فرص العمل نتائج مسح سنوي حول التقريرها نصف أصدرت دائرة الإحصاءات العامة 
 
المملكة  المستحدثة ف

  من عام
 
 ، وفيما يلي أهم النتائج: 2023 للنصف الثان

   
 
   فرص العملبلغ صاف

   الت 
 
  سوق العمل الأردن

 
  القطاعي   العام تم استحداثها ف

 
والخاص ف

  خلال النصف ( فرصة 48,779)
 
فرصة عمل عن  (2,216)دارها قم بزيادة 2023من عام  الثان

ي من عام 2,496) وبزيادة مقدارها ، نفس العامالنصف الأول من 
وب  هذا فإن  . 2022( عن النصف الثان 

ي 5.4و% مقارنة مع النصف الاول من نفس العام 4.8نسبة الزيادة قد بلغت 
% مقارنة مع النصف الثان 

  . 2022من عام 

  ي  الجديدة فرص العملبلغ عدد
 ( فرصة عمل98,057)ما مقداره  2023من عام خلال النصف الثان 

ي  والوظائف
 . فرصه( 49,278) تم تركها  الت 

  فرص العمل المستحدثة أوضحت النتائج أن  
 
 هتنسبما شكلت  وظيفة( 31,239) للذكور قد بلغصاف

ي فرص العمل 64
 
ي حي   المستحدثة % من مجموع صاف

 
، ف   فرص العمل الكلي

 
للإناث بلغ صاف

ي فرص العمل المستحدثة للإناث وعليه فقد  %. 36عمل أي ما نسبته  فرصة( 17,540)
 
ارتفع صاف

 . 2023مقارنة بالنصف الأول من عام ( 3,116) بمقدار  وانخفض للذكور  فرصه( 5,333بمقدار )

  عدد  
 
   الفرصبلغ صاف

 
  سوق العمل الأردن

 
  تم استحداثها ف

ما مجموعه  2023خلال عام الت 

( فرصة عمل 89,504بالمقارنة مع ) للإناث(( 29,748) للذكور و ( 65,595))منها ( فرصة 95,342)

 . 2022خلال العام 

 
 
 
 



 
 

 

 فرص العمل المستحدثة حيث ( 29-20) الفئة العمرية حصلت  
 
سنة على الحصة الأكبر من صاف

( 9,059) عقسنة بوا( 39-30) الفئة العمرية، تلاها %89.5بنسبة  عمل فرصة( 43,637) بلغت

، علما %6.8بنسبة  فرصة عمل( 3,305) بواقع سنة (19-15ثم الفئة العمرية )، %18.6بنسبة  وظيفة

)أي بنسبة تراجع بلغت  فرصة عمل( 7,221) قد فقدت ما مقدارهسنة ( +40بأن الفئات العمرية )

14.8-)% . 

  ي تباينت
 
حصة الذكور بلغت  حيثفرص العمل المستحدثة حسب المستوى التعليمي والجنس، صاف

  
 
 . للإناث %69.7 مقابل %38.8 البكالوريوس فأعلى درجة حملةمن فرص العمل  من صاف

 الوظائف المستحدثة باهم القطاع الخاص بغالبس  
 
% 65.6وبما نسبته  ( فرصة31,996) عدد ية صاف

ي حي   كانت مساهمة 
 
%، أما المنظمات غي  34.9 نسبته( فرصة عمل بما 17,039العام ) القطاعف

 %.  -0.6 نسبتهفقدت ما فقد الحكومية 
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  فرص العمل المستحدثة خلال  : (1الشكل ) 
 
ةصاف   (2023-2016) الفب 

ي *لم يتم 
 بسبب جائحة كورونا 2019جمع بيانات النصف الثان 

ي فرص العمل عام 
 
ي بعدد ) (46,563يشمل النصف الأول بعدد ) 2023** صاف

 (48,779والنصف الثان 



 

 

 الأعلى ه   العاصمة محافظة   
 
   استحداثها  ف

 
 اجمال   من%  59.1 بلغت بنسبه العمل فرص لصاف

  
 
 المملكة(، سكان عدد  من%  42 حوالي  يشكلون العاصمة سكانعلما بأن عدد ) المستحدثة الفرص صاف

ي  أدن   البلقاء محافظة سجلت بينما 
 
ي  اجمالي  من%  0.1 نسبته بما  الوظائف استحداث نسبة ف

 
 فرص صاف

ي  النصف خلال الكلي  العمل
 . 2023 عام من الثان 

  ،ي فقد أما حسب الجنسية
 
  أظهرت النتائج أن صاف

 
  النصف الثان

 
 فرص العمل المستحدثة للأردنيي   ف

  فرص  (43,556)د بلغت ق 2023من عام 
 
 عمل مقارنةفرصة  %89.3نسبة ب الكلى  أي العملمن صاف

 . العام من نفسخلال النصف الاول  %85.8ما نسبته  أي (39,941)مع 

 ي ال
 
ي  المستحدثةرص فوبالنسبة لغي  الاردنيي   فقد بلغ صاف

ي النصف الثان 
 
فرصة توزعت عل  (5,223) ف

 . %42.8 وغي  عربية %4%، عربية أخرى 2.7العراقية  %،17السورية  %،33.6الجنسية المصرية بنسبة 
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  فرص العمل المستحدثة خلال  : (2الشكل )
 
ةصاف  العام و الخاصاع حسب القط (2023-2016) الفب 

 

ي فرص العمل عام 
 
( 35,448والقطاع الخاص بعدد ) (9,545بعدد ) للقطاع العام النصف الأول يشمل 2023** صاف

ي 
 (31,996والقطاع الخاص بعدد ) (17,039بعدد )للقطاع العام والنصف الثان 

ي 
 بسبب جائحة كورونا 2019*لم يتم جمع بيانات النصف الثان 



 

 

  غالبية بينت نتائج المسح أن  
 
  نشاط صاف

 
فرصة ( 11,700) وبلغتالتعليم فرص العمل تركزت ف

  عمل 
 
  النصف الثان

 
. عمل فرصة( 8,327) تم استحداث ثحيالإدارة العامة والدفاع تلاه نشاط ف

ي فرص العمل المستحدثة كانت لمهنة إمن % 45.9أن  إل فتشي  النتائجأما من حيث المهنة 
 
جمالي صاف

، تلاها عاملو البيع والخدمات بنسبه بلغت يالاختصاص  %. 23.4ي  

 ي تؤدي ال ترك الفرد لعمله وبحثه عن عمل جديد  أما عن
فقد بينت النتائج ان السبب الاسباب الت 

  %51.8وقد استحوذت على النسبة الاكبر ) "بظروف العمل وطبيعته"الرئيس  كان يتعلق 
( والت 

( لبقية %48.2تشمل بعد مكان العمل عن مكان الاقامة وطول ساعات العمل فيما كانت النسبة )

 . الأسباب
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اردني غير اردني 

  فرص العمل المستحدثة خلال  : (3الشكل )
 
ةصاف   يةحسب الجنس( 2023-2016) الفب 

ي فرص العمل عام 
 
 (6,622)الأردنيي   بعدد  ( وغي  39,941)النصف الأول للأردنيي   بعدد  يشمل 2023** صاف

ي للأردنيي   بعدد 
 (5,223)وغي  الأردنيي   بعدد  (43,556)والنصف الثان 

ي 
 بسبب جائحة كورونا 2019*لم يتم جمع بيانات النصف الثان 



 

  حوال   على عينة يبلغ حجمها  مرتي   بالسنة ينفذ  مسح فرص العمل المستحدثةوتجدر الإشارة إل أن 

  ( أسرة100,000) سنه بما مجموعه أسرة لكل نصفألف  50
ً
على جميع محافظات  موزعةسنويا

،بيانات تعكس واقع النصف  المسح ويوفر . والريف والمحافظاتالمملكة، وممثلة للحض  
ً
ويتم  كاملا

ي  ه خلالاو غي  عمل هسؤال الفرد فيما إذا حصل عل عمل جديد او ترك عمل
ة الإسناد الزمت   . في 

  ويعرف  
 
ي الجديدة  الوظائفمجموع  بأنه ثةفرص العمل المستحد صاف

ة الاسناد الزمت  مطروحا خلال في 

ي تركت 
. خلال منه مجموع الوظائف الت  ي

ة الاسناد الزمت   نفس في 

  ي  الجديدةالوظائف أما
ي  فتعت 

ة الاسناد الزمت  ي حصل عليها الفرد خلال في 
 . أشهر()الستة  الوظائف الت 

ي )الستة أشهر(.  وأما الوظائف
ة الإسناد الزمت  ي تركها الفرد خلال في 

ي الوظائف الت 
ي تركت فتعت 

 الت 
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ةاسباب شخصي الزواج تقاعد اسباب صحية أخرى

  تركت حسب سبب ترك العمل للوظائف النستر   توزي    عال : (4الشكل )
  من عام  الت 

 2023خلال النصف الثان 

 


