
 

 

 

 

 

 

The Hashemite Kingdom of Jordan  

 

  خ
 بر صحف 

  فرص العمل  46,283الإحصاءات: 
 
   النصف خلالصاف

 
  2022 من عام الثان

_____________________________________________________________________________________________ 

ي فرص العمل المستحدثة حول النصف سنوي أصدرت دائرة الإحصاءات العامة تقريرها 
 
ي المملكة  صاف

 
ف

ي من عام لنصفل
 ، وفيما يلي استعراض لأهم النتائج: 2022 الثان 

  ي بلغ
ي سوق العمل الأردن 

 
ي عدد الوظائف التى تم استحداثها ف

 
ي  النصفخلال  صاف

من عام  الثان 

الأول من نفس العام، فرصة عمل عن النصف  (3,062)دارها قبزيادة مفرصة ( 46,283) 2022

ي من عام  حيث بلغ عدد الوظائف الجديدة
 فرصة عمل ( 86,284) 2022خلال النصف الثان 

ي 
  وظيفة. ( 40,001) تم تركها  وعدد الوظائف التى

 ي فرص العمل المستحدثة
 
وظيفة شكلت نسبة ( 32,888) بلغذكور لل أوضحت النتائج أن صاف

ي فرص العمل71.1مقدارها 
 
ي فرص العمل للاناث % من مجموع صاف

 
ي حي   بلغ صاف

 
، ف         الكلي

 %. 28.9فرصة عمل أي ما نسبته ( 13,395)

 ي فرص العمل  انخفض
 
 (6,240) للإناث بمقدار  رتفعواوظيفة ( 3,178) بمقدار  للذكور صاف

 . 2022من عام  بالنصف الأولمقارنة وظيفة 

  فرص العمل المستحدثة1الشكل )
 
  حسب الجنس للأعوام  خلال ( صاف
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 ي فرص ( 29-20) بينت النتائج بأن الفئة العمرية
 
سنة قد حصلت عل الحصة الأكبر من صاف

 عقسنة بوا( 39 -30) فرصة عمل، تلاها الفئة العمرية( 40,336) العمل المستحدثة حيث بلغت

، علما بأن الفئات فرصة عمل( 2,436) بواقع سنة (19-15ثم الفئة العمرية )وظيفة، ( 6,983)

 . فرصة عمل( 3,471) ما مقداره قد فقدتسنة ( 40)+ العمرية

  ي تباينت نسبة
 
حسب المستوى التعليمي والجنس، حيث بلغت فرص العمل المستحدثة صاف

ي فرص العمل للذكور نسبة 
 
 %63.7 مقابل %39.2 البكالوريوس فأعل درجة من حملة صاف

 . للإناث

 ي  ساهم القطاع الخاص بغالبية
 
وبما نسبته فرصة ( 36,405) الوظائف المستحدثة بمقدار  صاف

ي حي   كانت مساهمة القطاع العام78.7
 
أما حصة  %،20.4فرصة عمل بما نسبته ( 9,453) % ف

ي 
 
ي عدد المنظمات غب  الحكومية ف

 
 فالوظائف  صاف

ً
 %. 0.7بما نسبته و كانت ضئيلة جدا

  ي استحداثها
 
ي  كانت محافظة العاصمة الأعل ف

 
% من اجمالي 61فرص العمل بنسبه بلغت  لصاف

ي الوظائف المستحدثة، بينما سجلت محافظة معان 
 
ي استحداث الوظائف أصاف

 
ما بدن  نسبة ف

ي  من اجمالي  %0.2نسبتة 
ي فرص العمل الكلي خلال النصف الثان 

 
  . 2022 ن عامم صاف

  ،ي فقد أما حسب الجنسية
 
ي فرص العمل المستحدثة للأردنيي   ف

 
أظهرت النتائج أن نسبة صاف

ي 
ي فرص العمل الكلي أي88.6د بلغت ق 2022من عام  النصف الثان 

 
 (41,013بمقدار ) % من صاف

 نفس العام . من خلال النصف الأول ( 38,003)بمقدار  %  أي87.9فرصة عمل  مقارنة مع 

  ي بينت نتائج المسح أن غالبية
 
ي نشاط تجارة الجملة والتجزئة واصلاح صاف

 
فرص العمل تركزت ف

التعليم فرصة عمل تلاه نشاط ( 9,489) المركبات ذات المحركات والدراجات النارية وبلغت

 فرصة عمل. ( 7,150) حيت تم استحداث

  ي فرص العمل المستحدثة كانت من أجمالي % 39.3أن  إل تشب   النتائجفأما من حيث المهنة
 
صاف

، تلاها عاملو البيع والخدمات بنسبه بلغت يلمهنة الاختصاص  %. 33.2ي  

  ي الاسباب أما عن
ان فقد بينت النتائج تؤدي ال ترك الفرد لعمله وبحثه عن عمل جديد  التى

 %(54السبب الرئيسي كان يتعلق بظروف العمل وطبيعته وقد استحوذت عل النسبة الاكبر )

ي تشمل
%( 46بعد مكان العمل عن مكان الاقامة وطول ساعات العمل فيما كانت النسبة ) والتى

 . (2)الشكل  سبابالأ  ةلبقي



 

  أسرة  الف  50حوالي يشتمل عل عينة يبلغ حجمها  فرص العمل المستحدثةوتجدر الإشارة إل أن مسح

فرص العمل موزعة عل جميع محافظات المملكة، وممثلة للحض  والريف والمحافظات. كما أن مسح 

 )لنصف  ويقدم بيانات تعكس واقع ا نصف سنويبشكل ينفذ 
ً
ين ، آب ،تموز كاملا ين الأول، تشر أيلول، تشر

، كانون أول ي
الستة  ه خلالحصل عل عمل جديد او ترك عملة او غب  عمل(، ويتم سؤال الفرد فيما إذا الثان 

 ليوم المقابلة.  بقةاأشهر الس
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ةأسباب اقتصادي أسباب تتعلق 
بحوافز العمل

أسباب تتعلق 
بظروف العمل 

وطبيعته

ةأسباب اجتماعي اسباب شخصية الزواج تقاعد اسباب صحية أخرى

  من عام ل النسبر   توزي    عال( 2الشكل )
 
  تركت خلال النصف الثان

حسب سبب ترك  2022لأعمال الب 

 العمل

 


