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قوة العمل مسح  

 2017 تشرين الثاني/الرابعة الجولة

التفصيلية المنهجية والنتائج  
 



 أ‌

 

 تقديم

 الجولةأف تقدـ نتائج ، البيانات الخاصة بسوؽ العملوفي إطار سعيها لتقدنً يسر دائرة الإحصاءات العامة 
غطى ىذا الدسح حيث . 2017 اـع تشرين الثانيشهر مع بداية الذي أجرتو الدائرة العمل  قوةلدسح  الرابعة

والمحافظات  بصورة تضمن التمثيل على مستوى الدملكة أسرة 16556 عينة من الأسر بلغ حجمها حوالي
العاـ للسكاف والدساكن وفرتو نتائج التعداد الإطار الذي إلى استندت ىذه العينة . و الأقاليم والحضر والريفو 

 .2015 لعاـ

بالدوضوعات التي غطاىا الدسح، ذات العلبقة  للنتائج التفصيلية يتضمن التقرير منهجية الدسح والجداوؿو 
للسكاف مع التركيز على قوة العمل لدعرفة حالة  تشمل الخصائص الديموغرافية والإجتماعية والإقتصاديةو 

 في سوؽ العمل الأردنيومستوياتها البطالة معدلات التعرؼ على  إلى، بالإضافة للؤفرادقتصادي النشاط الإ
العمر ومكاف و  الحالة الزواجيةو  كالدستوى التعليمي  القوى العاملةوخصائص  المحافظات والأقاليمحسب 
   .الإقامة

 مكاف لتجاوبهالذين  أسر العينة أفراد و ميع لجشكرىا عميق ف تعبر عن أتود دائرة الإحصاءات العامة و 
ف تفيد أاحو من الدائرة وخارجها، آملين لذين ساهموا بإلصلكذلك و كبر الأثر في إلصاح ىذا الدسح، أ موتعاونه

بقضايا العمالة والبطالة بقضايا سوؽ العمل بصورة عامة و  الدعلومات الواردة في ىذا التقرير جميع الدهتمين
  .باحثينالخططين و و الدأبصورة خاصة سواء على مستوى متخذي القرار 

 
 

                                                                                        
 الزعبيسعيد قاسم 
     المدير العام  

  



 ة‌

 

   
 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

 ملخص النتائج
 

، 2017 تشػرين الثػانيسح قوة العمل مننهجيتو الجديػدة في شػهر لد الرابعةالجولة نفذت دائرة الإحصاءات العامة 
فػر ىػذا الدسػح بيانػات عػن الخصػائص الديموغرافيػة، و وقػد  وقد نفذ الدسح لأوؿ مرة عػن طريػق أجهػزة التابلػ ، 

حيث يمكن من خلبؿ ىذه البيانػات ربػا الدتاػيرات الاجتماعية والاقتصادية للسكاف الأردنيين وغير الأردنيين، 
   منا يمكن من رسم السياسات والبرامج التي تتعلق بالعمالة والبطالة بصورة خاصة وبسوؽ العمل بصورة عامة.

 وفيما يلي ملخص لابرز نتائج ىذا الدسح:

 السكان الأردنيون .1
   18.5%  ،للئناث. 27.6للذكور مقابل  %16.1معدؿ البطالة في الدمكلة 
   22.7% .معدؿ البطالة بين حملة الشهادات الجامعية 
  من اجمالي الدتعطلين. %53.6سجل  نسبة الدتعطلين من حملة الشهادة الثانوية فأعلى ما نسبتو 
  تباين  نسبة الدتعطلين حسب الدستوى التعليمي والجػن،، فقػد بلاػ  نسػبة الدتعطلػين الػذكور مػن حملػة

 للئناث. %73.2مقابل  %25.1البكالوريوس فأعلى 
   بنسػػػبة  15.2الزرقػػػاء وأدناىػػػا في لزافظػػػة  ،%29.5 أعلػػػى معػػػدؿ للبطالػػػة بنسػػػبة مأدبػػػاسػػػجل  لزافظػػػة

12.4.%   
   31.0%  سنة فأكثر. 15نسبة الدشتالين من لرموع السكاف 
   سػػػنة، في حػػػين بلاػػػ  النسػػػبة للئنػػػاث  39-20مػػػن الدشػػػتالين الػػػذكور في الفةػػػة العمريػػػة  %59.4تركػػػز

67.3.% 
   أعلػى  %40.5ثػانوي، و  %9.1حوالي نصف الدشتالين كان  مػهىلبتهم التعليميػة أقػل مػن الثػانوي و

 من الثانوي.
 38.1% .معدؿ الدشاركة الاقتصادية الدنقح 
 السكان غير الأردنيين: .2

  بين السكاف غير الأردنيين. %22.6سجل معدؿ البطالة ما نسبتو 
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 قوة العمل: خلفية عامة عن مسح .1

  المقدمة   1.1

وغطػػى . 2017 تشػػرين الثػػانيخػػلبؿ شػػهر  قػػوة العمػػلمػػن مسػػح  الرابعػػةنفػػذت دائػػرة الإحصػػاءات العامػػة الجولػػة 
وفػق أسػ، علميػة أسرة موزعة على جميػع لزافظػات الدملكػة، حيػث ت اختيػار الأسػر  16556 الدسح حوالي ىذا

بأسػػلوت تصػػميم العينػػات الطبقيػػة العنقوديػػة متعػػددة الدراحػػل. وأػػدر الإشػػارة إلى أف عينػػة الدسػػح  ثػػل الدملكػػة 
 .والاردنيين وغير الاردنيين والمحافظات والأقاليم الثلبثة والحضر والريف

وتصػميم وسػ ب العينػػة.  ويعػرض ىػذا التقريػر أىػػداؼ الدسػح ومنهجيتػو مػن خػػلبؿ التركيػز علػى مراحػل التنفيػػذ
 ىي الدرحلة الت ضيرية التي تشمل التصميم والت ضػير الجاػرافي، ومرحلػة جمػع :فذ الدسح على عدة مراحلوقد ن

 فتضػػمن مػػن الديػػداف، ح مرحلػػة التجهيػػز الػػتي تاطػػي عمليػػات التػػدقيق والترميػػز. أمػػا الدرحلػػة الأخػػيرة  البيانػػات
 إستخراج النتائج ونشرىا.

الدسح مػن كونػو يػوفر قاعػدة بيانػات شػاملة عػن خصػائص الدشػتالين والدتعطلػين لشػا يسػاعد الدهتمػين وتنبع أهمية 
والبػػػاحثين ومتخػػػذي القػػػرار في رسػػػم السياسػػػات الخاصػػػة بتنظػػػيم سػػػوؽ العمػػػل الأردني. ويتضػػػمن ىػػػذا التقريػػػر 

  .جداوؿ النتائج الرئيسية
في جمػع ومعالجػة  اجهػزة التابلػ و الحديثػة تكنولوجيػا لاومن الجدير ذكره بأف دائرة الإحصاءات العامة تسػتخدـ  

 .التي كان  مستخدمة سابقاً  البيانات من خلبؿ إستمارة إلكترونية بدلا من الإستمارة الورقية

 أهداف المسح 2.1

 يلي: يهدؼ الدسح إلى ما
  .البشرية. معرفة الخصائص الديموغرافية والإجتماعية والإقتصادية الدختلفة للسكاف والقوى أ
 والحالة العملية للمشتالين. قتصاديالتعرؼ على التركيب الدهني والنشاط الإ .ت
 الرغبة في الب ث عن عمل جديد أو إضافي. إلىالتعرؼ على الأسبات التي دع  الدشتالين  .ج
 أعمػػارىم، أي قػوة العمػل منسػػوبة إلى لرمػوع السػػكاف لشػن قتصػػاديقيػػاس معػدلات الدشػػاركة في النشػاط الإ .د

 سنة فأكثر. 15
 .  الأردنيين وغير الأردنيين التعرؼ على الخصائص الدختلفة للمتعطلين .ىػ
حسػػػػب  مػػػػوع الدتعطلػػػػين منسػػػوباً إلى لرمػػػػوع السػػػػكاف النشػػػيطين إقتصػػػػادياً )أي لر قيػػػاس معػػػػدلات البطالػػػة .و

   الخصائص الدختلفة للمتعطلين والتايرات التي تطرأ على ذلك.
وظيفػػػة،  أو أىػػػم الأسػػػاليب والطػػػرؽ الػػػتي يتبعهػػػا الدتعطػػػل بهػػػدؼ الحصػػػوؿ علػػػى فرصػػػة عمػػػلالتعػػػرؼ علػػػى  .ز

 بالإضافة إلى قياس فترات التعطل لذهلاء الدتعطلين.
 التعرؼ على التايرات التي تطرأ على ىذه الدتايرات خلبؿ السنوات. .ح
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  إطار المسح 3.1

تقسػػػيم  تحيػػػث ، 2015 لتعػػػداد العػػػاـ للسػػػكاف والدسػػػاكنتػػػو نتػػػائج اعينػػػة الدسػػػح إلى الإطػػػار الػػػذي وفر تسػػػتند 
ألػػف نسػػمة مدينػػة كبػػيرة وقػػد بلػػغ  200 الدملكػػة إلى طبقػػات، اعتػػبرت كػػل مدينػػة يبلػػغ أو يزيػػد عػػدد سػػكانها عػػن

مػػػػدف الكبػػػػيرة  إلى ريػػػػف وحضػػػػر ولسيمػػػػات للبجةػػػػين  8 مػػػػدف. وقسػػػػم  كػػػػل لزافظػػػػة )باسػػػػتثناء ألػػػػػ 8 عػػػػددىا
الحضػػر في كػػل لزافظػػة طبقػػة مسػػتقلة، وكػػذلك الحػػاؿ بالنسػػبة للريػػف الػػذي أعتػػبر بقيػػة  السػػوريين، حيػػث اعتػػبر

 طبقة. 33 طبقة مستقلة، وبلغ عدد الطبقات الكلي

، إضػافة إلى أف الإطػار لا رحػل  بػدو في الدناطق النائية )وىم على الأغلب يناستثني من الإطار السكاف الدقيمو 
لسػػجوف الأشػخاص الدقيمػػوف في الفنػػادؽ والدستشػػفيات ومعسػكرات العمػػاؿ ونػػزلاء يشػمل الدسػػاكن الجماعيػػة )ا

 . وما إلى ذلك

  عينة المسح 4.1

 تصميم العينة 1.4.1

صػػمم  عينػػة الدسػػح بأسػػلوت الدعاينػػة الطبقيػػة العنقوديػػة، وىػػي لشثلػػة علػػى مسػػتوى الدملكػػة والحضػػر والريػػف، 
وحػدة معاينػة أوليػة )عناقيػد  وزعػ  ىػذه الوحػدات علػى  1656 والأقاليم والمحافظات. وبلغ حجم العينة الكلػي

المحافظػػات وعلػػى الحضػػر والريػػف ولسيمػػات اللبجةػػين السػػوريين والدػػدف الكبػػيرة في كػػل لزافظػػة حسػػب وزف كػػل 
 منها من حيث عدد الأفراد والأسر فيها والتباين داخل كل طبقة. 

وحػدة معاينػة أوليػة، ولأغػراض الدسػح الحػالي،  207 من مكررة، كل مكررة مكونة 40 وتتكوف العينة الرئيسية من
استخدم  ثماني مكررات من مكررات العينة الرئيسية في كػل جولػة. ولضػماف انتشػار العينػة بشػكل جيػد، فقػد 
ت ترتيب وحدات الدعاينة الأولية ضمن كل طبقػة حسػب الخصػائص الجارافيػة، بعػد ذلػك ت اختيػار العينػة علػى 

لػػػػة الأولى سػػػػ ب  عينػػػػة وحػػػػدات الدعاينػػػػة الأوليػػػػة،  بأسػػػػلوت الدعاينػػػػة الدتناسػػػػبة مػػػػع الحجػػػػم مػػػػرحلتين: في الدرح
والدسػػ وبة بانتظػػاـ، حيػػث أعتػػبر  عػػدد الأسػػر في كػػل وحػػدة معاينػػة أوليػػة )عنقػػود  وزنػػاً أو حجمػػاً لػػو. أمػػا في 

اختيارىػا في الدرحلػة الأولى، ح  الدرحلة الثانيػة، فقػد ت يػديث بلوكػات وحػدات الدعاينػة الأوليػة )العناقيػد  الػتي ت
أسػر مػن   10 ت إختيار عدد ثاب  من الأسػر بأسػلوت الدعاينػة العشػوائية الدنتظمػة كوحػدات معاينػة نهائيػة بلاػ 

 الدطلػوتالأسػر في العينػة وعػدد  الأوليػةتوزيػع وحػدات الدعاينػة أ  يبين الجدوؿو كل وحدة معاينة أولية )عنقود . 
   المحافظات والحضر والريف.الأقاليم و  زيارتها حسب
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 جدول أ: حجم العينة وتوزيعها حسب الإقليم والمحافظة
 

 الإقليم / المحافظة
الأولية المعاينةعدد وحدات   عدد الأسر في العينة 

 مجموع ريف حضر مجموع ريف حضر
الوسط إقليم  744 120 864 7440 1200 8640 

 4800 320 4480 480 32 448 العاصمة

 960 320 640 96 32 64 البلقاء

 2160 320 1840 216 32 184 الزرقاء

 720 240 480 72 24 48 مادبا

 4640 1280 3360 464 128 336 إقليم الشمال

 2160 400 1760 216 40 176 اربد

 960 400 560 96 40 56 الدفرؽ

 720 240 480 72 24 48 جرش

 800 240 560 80 24 56 عجلوف

الجنوبإقليم   184 112 296 1840 1120 2960 

 960 400 560 96 40 56 الكرؾ

 640 240 400 64 24 40 الطفيلة

 720 320 400 72 32 40 معاف

 640 160 480 64 16 48 العقبة

 16240 3600 12640 1624 360 1264 المجموع

 320   32   السوريين اللبجةينلسيمات 

 16560   1656   المجموع الكلي

 لأنهاوذلك  الأردنيين،السكاف غير بالاضافة إلى السكاف الأردنيين عينة الدسح  ثل  أف إلى الإشارةأدر و 
الجماعية التي تقيم في الدساكن  الأسرالأسر التي تقيم في مساكن تقليدية ولا تشمل  أساسمبنية على 
أسر جماعية تسكن في مساكن  أوالتي شملها ىذا الدسح ىي أسر خاصة  الأردنيينف أسر غير إلذا ف. الجماعية
  تقليدية.

يمثل الاربع  والذيأما التقرير السنوي  وسوؼ تكوف نتائج الدسح خلبؿ الربع لشثلة للبردنيين وغير الاردنيين.
 .، وبالتالي سيشمل السوريين وغيرىمأرباع سوؼ يكوف  ثيلو حسب الجنسية

 :ما يلي المنهجية الجديدة لمسح قوة العملمميزات ومن 
 .للؤردنيين وغير الأردنيين لتصبح العينة لشثلة الدسح تطوير تصميم عينة .1
 .2017وستتم في نهاية عاـ  بدلًا من النسب بالأرقاـ الدطلقةالرئيسية للمسح استخراج النتائج  .2
 .(PDA) ػػػػػػػػػبدلا من أجهزة ال  Tablet) اللوحية جهزةإستخداـ الأ .3
 إستخراج مهشرات جديدة تعك، واقع العمالة في الأردف بشكل أفضل مثل: .4
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  العمالػػػة الناقصػػػة الدرتبطػػػة بالوقػػػ  والػػػتي تعكػػػ، ظػػػاىرة الدشػػػتالين الػػػذين يعملػػػوف لسػػػاعات عمػػػل أقػػػل مػػػن
 متوسا ساعات العمل الدعتمدة ويب ثوف عن أعماؿ أخرى.

  سػػػنة فػػػأكثر ومتػػػاحين للعمػػػل ولا  15العمالػػػة المحتملػػػة وتشػػػمل الأفػػػراد خػػػارج قػػػوة العمػػػل الػػػذين أعمػػػارىم
 يب ثوف عنو أو أنهم غير متاحين للعمل لكنهم باحثوف عنو.

 أو عيني ييديد الدشتالين الذين يعملوف بأجر أو راتب، عمولة، إكرامية أو أي أجر آخر نقد. 
 لػػػوف بػػػأي نػػػوع مػػػن الأعمػػػاؿ التجاريػػػة أو الزراعيػػػة أو أي نشػػػاط آخػػػر لتوليػػػد يديػػػد الدشػػػتالين الػػػذين يعم

 الدخل.
  يديد الدشتالين الذين يقوموف بأعماؿ غير مدفوعة الأجػر في أعمػاؿ أاريػة لشلوكػة للؤسػرة أو أحػد أفرادىػا

 أو أنهم ساعدوا أحد أفراد الأسرة في عملو الددفوع الأجر.
  عليهػػػػا مػػػػن الأنشػػػػطة الػػػػتي ت لشارسػػػػتها وفيمػػػػا كانػػػػ  لسصصػػػػة للبيػػػػع أو يديػػػػد الدنتجػػػػات الػػػػتي ت الحصػػػػوؿ

 استخداـ الأسرة أو الدقايضة.
 . توزيع الدشتالين حسب القطاع الذي يعملوف بو ) قطاع عاـ، خاص، ىيةات دولية، داخل الدنزؿ 

 المرحلة التحضيرية .2

زمني وتػوفير الػ هػاعمػل وبرنالراللإعػداد خطػة الدتداخلة لرموعة من العمليات للمسح تضمن  الدرحلة الت ضيرية 
شملػػ  الأعمػػاؿ الت ضػػيرية و عملهػػا.  وأمػػاكنالكػػوادر البشػػرية الدطلوبػػة للتنفيػػذ في الوقػػ  المحػػدد وتوزيػػع مهامهػػا 

ء البيانػػػات والنمػػػاذج ذات سػػػتيفاإالتعليمػػػات الدتعلقػػػة بكيفيػػػة ك وثػػػائق الدسػػػحأهيػػػز و وضػػػع الدفػػػاىيم والتعػػػاريف 
التدقيق والدليل )الترميز  وتعليماتهمػا، ح إعػداد  ينظاـ أهيز البيانات اليدوي منا في ذلك نظامإعداد و  العلبقة

مػػػػن الأخطػػػػاء لإسػػػػتخراج  ة البيانػػػػاتتنقيػػػػوبػػػػرامج  أجهػػػػزة التابلػػػػ وتنصػػػػيبها علػػػػى بػػػػرامج التنفيػػػػذ الإلكػػػػتروني 
كما ت أهيػػػز شاشػػػات خاصػػػة لتػػػدقيق البيانػػػات الػػػواردة مػػن الديػػػداف، حيػػػث كػػػاف يػػػتم أولا بػػػأوؿ نقػػػل وؿ.االجػػد

   إلى أجهزة الحاسب الآلي في الدائرة )الدركز الرئيسي .  أجهزة التابل البيانات من 

 الرئيسية للمسح الوثائق 1.2

قواعػػػػد التػػػػدقيق الدكتػػػػ  و  الديػػػػدانيات والباحثػػػػاتتيبػػػػات التعليمػػػػات الخاصػػػػة بالدراقبػػػػات كتتضػػػػمن ىػػػػذه الوثػػػػائق  
أسمػػػاء بقػػػوائم مثػػػل كتيبػػػات الترميػػػز العػػػاـ والدتخصػػػص بالإضػػػافة إلى النمػػػاذج الدكملػػػة لذػػػذه الوثػػػائق و والإلكػػػتروني 

سػتمارات للعػاملين نماذج سير ومتابعة الإلصاز الديداني والدكت  ونماذج تػدقيق الإو أربات الأسر في وحدات العينة 
 لتجهيز الدكت  والعاملين في التجهيز الإلكتروني.  في ا

 المسح  استمارة 1.1.2

، حيػػث ت مراجعتهػػا مػػن قبػػل الفنيػػين أجهػػزة التابلػػ إلكترونيػػاً علػػى  سػػتمارة الخاصػػة بهػػذا الدسػػحت تصػػميم الإ
كمػػا قسػػم  وضػػع  بصػػورتها النهائيػػة بعػػد إنهػػاء البرنػػامج التػػدري  للعػػاملين الديػػدانيين.  و والدختصػػين في الػػدائرة، 
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خػػػػذ أكمػػػػا . موضػػػػوعات رئيسػػػػية، يضػػػػم كػػػػل موضػػػػوع لرموعػػػػة مػػػػن الأسػػػػةلة الدتسػػػػقة والواضػػػػ ة إلىسػػػػتمارة الإ
ن  تضػػػمو وتػػػدقيقها.  أجهػػػزة التابلػػػ سػػػتمارة تسػػػهيل عمليػػػة إدخػػػاؿ البيانػػػات علػػػى عنػػػد تصػػػميم الإ بالإعتبػػػار

البيانػات التعريفيػة الػتي شملػ  التقسػيمات الإداريػة للمملكػة مػن  إلىبالإضػافة  الأسػرة أفػرادستمارة خصػائص الإ
 . 1.5 نظر الدل قأ) سيمات الخاصة بالعمل الإحصائيوالتقلزافظات ووحدات إدارية أخرى 

 كتيب التعليمات 2.1.2

والتعليمات الدفصػلة للعػاملين الديػدانيين والدكتبيػين في الدسح يتضمن ىذا الكتيب التعاريف والدفاىيم الدستخدمة 
كمػػا تضػػمن شػػرحا مفصػػلب لجميػػع الأسػػةلة والدفػػاىيم الػػواردة في  خػػتلبؼ مسػػتوياتهم الإشػػرافية والتنفيذيػػة.إعلػػى 
كيفيػػة اسػػتيفاء البيانػػات بصػػورة   إلىستمػػػارة منختلػػف أقسػػامها والتصػػانيف الدسػػتخدمة لكػػل منهػػا، بالإضػػافة الإ

يشػػػمل الكتيػػػب أيضػػػا قواعػػػد التػػػدقيق و تكفػػػل الحصػػػوؿ علػػػى أعلػػػى درجػػػة لشكنػػػة مػػػن صػػػ ة البيانػػػات ودقتهػػػا. 
مػػػػن خػػػػلبؿ سػػػػتمارات قيػػػػامهم بتػػػػدقيق الإ أثنػػػػاءيتبعهػػػػا العػػػػاملوف منختلػػػػف مسػػػتوياتهم  أفالأساسػػػية الػػػػتي  ػػػػب 

علػػػى العلبقػػػػات الدنطقيػػػة بػػػين الإجابػػػات تمػػػاؿ الإسػػػتمارة و علػػػى إك التركيػػػز شاشػػػات التػػػدقيق الدعػػػدة مسػػػبقاً مػػػع
 تساؽ الداخلي  وكيفية اكتشاؼ الأخطاء وتص ي ها.)الإ

 كتيب الترميز 3.1.2

)باسػػػػػتثناء التجمػػػػػع السػػػػػكاني والدهنػػػػػة والنشػػػػػاط  تكػػػػػوف جميػػػػػع الأسػػػػػةلة أفسػػػػػتمارة الدسػػػػػح إروعػػػػػي في تصػػػػػميم 
مسػػػػبقا. لػػػػذلك فقػػػػد تضػػػػمن ىػػػػذا الػػػػدليل كيفيػػػػة معالجػػػػة  ةذات رمػػػػوز لزػػػػدد الإقتصػػػػادي والتخصػػػػص العلمػػػػي 

سػتمارة وكيفيػػة ترميػز البيانػات ذات الإجابػات المحػػددة وتتطلػب وضػع رمػوز منػػاظرة البيانػات الدرمػزة مسػبقا في الإ
عتمػاد علػى بالإخصص وذلػك ت، كما تضمن الكتيب تعليمات تتعلق بالترميز الدما يعرؼ بالترميز العاـ  أولذا )

 .ووكالاتها الدتخصصة الدعيارية الصادرة عن الأمم الدت دةالكتيبات 

 التعاريف والتصانيف 2.2

عتمػػػاد علػػػى الدعػػػايير الدوليػػػة بالإ، 2017 لعػػػاـ قػػػوة العمػػػل في مسػػػحت إعػػػداد التعػػػاريف والتصػػػانيف الدسػػػتخدمة 
الصػػادرة عػػن الأمػػم الدت ػػدة وبعػػلم وكالاتهػػا الدتخصصػػة مػػع إجػػراء بعػػلم التعػػديلبت الطفيفػػة لػػتلبئم الظػػروؼ 

 التعاريف الدستخدمة في الدسح: أىمفيما يلي و المحلية في الأردف. 
ومسػاكن ثابتػة أو مت ركػة. ىو الدكاف الذي يقػيم فيػو السػكاف كػأفراد أو جماعػات في مبػاف   :السكاني التجمع

لؤسػرة الػتي ظهػرت في العينػو أي لمكاف الإقامة الدعتادة الحالية السكاني ىو يعتبر التجمع ، لأغراض ىذا الدسحو 
في التقسػيمات الجارافيػة مكاف تواجد مسكن تلك الأسرة. وقد اعتمدت التجمعات السكانية الػواردة في دليػل 

 الأردف لذذا الارض.
 كثػر حسػبأ أونسػمة  5000 لاايػات ىػذا الدسػح أعتػبرت التجمعػات الػتي بلػغ عػدد سػكانها :الحضر والريف

 وأعتبرت باقي التجمعات "ريفا".، "حضرا" 2015 لعاـ لتعداد العاـ للسكاف والدساكننتائج  ا
مػػػن أمػػػع سػػػكاني، لػػػو حػػػدود اصػػػطناعية   أو جػػػزءً  سػػػكانياً  لرموعػػػة مػػػن الدبػػػاني تكػػػوف أمعػػػاً  البلووووا حالحوووي :

سػػكة الحديػػد  وأالذػػاتف و الكهربػاء  أعمػػدة أو الأدراجأو الػػدخلبت والدمػػرات أو كالشػوارع الدعبػػدة وغػػير الدعبػدة 
يمكػػن التعػػرؼ عليهػػا علػػى الطبيعػػة بسػػهولة. وقػػد والػػتي ة ػالأوديػػأو ار ػالأنهػػأو حػػدود طبيعيػػة كالجبػػاؿ  أو ،...الخ
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تبػين حػدوده الخارجيػة ويمػل رقمػا يميػزه عػن مسػتطيلة  أشػكاؿوضع حوؿ حدود كل بلوؾ علبمات لشيػزة ذات 
 ستمرار والنهاية لتوضيح الحدود الخارجية للبلوؾ بشكل تاـ.أسهم البداية والإ إلىالبلوكات المجاورة، بالإضافة 

ة دائمة أو مهقتة مكوف من أي مػادة كانػ ، الداء بصف أوىو كل مشيد قائم بذاتو مثب  على اليابسة  المبنى:
سقف، يستخدـ لسكن الآدميين أو لدمارسة العمل أو العبػادة أو التسػلية،  ولػويتكوف من طابق واحد أو أكثر 

تعتػبر مل قػات الدبػ  و مشػتملبتو.  ةأو غالبيػجميػع  إلىلو بات )مدخل  أو أكثر يهدي من طريق عاـ أو خاص 
كػل   تعتػبر مبػاني. ولا مسػتقلة الدياه، الدخزف  من توابػع الدبػ  الأساسػية وليسػ  مبػاني مثل )الكراج، دكاف، دورة

 .أو الدباني الدهجورة الكهرباء لزولات أكشاؾ وأالجسور أو من مظلبت مواقف الباصات 
عػد أصػلب لسػكن أسػرة معيشػية أىو عبارة عن مب  بأكملو )أو جػزء مػن مبػ   لػو جػدراف وسػقف،  المسكن:

يػ  التشػييد وقػ  الدسػح. يتكػوف  أوف كػاف خاليػا أو مالقػا إحػ  و  الواإشػواحدة أو أكثر مهما كانػ  صػفة 
مباشػرة )أو عػن طريػق لشػر  يبػات مسػتقل عػن الدسػاكن الأخػرى يػهد ولػػوالدسكن من غرفة أو أكثر مع منافعها 

لسػػكن لولا تعتػػبر مسػػكنا الدبػػاني الدهجػػورة الػػتي لا تصػػلح  أخػػرى. أو درج  إلى الطريػػق العػػاـ دوف الدػػرور منسػػاكن
 الآدمي.
للؤسػػرة رئػػي، و منهػػا .  ىػػي عبػػارة عػػن فػػرد أو أكثػػر يشػػالوف وحػػدة سػػكنية مسػػتقلة )أو جػػزءً  الخاصووة: الأسوورة

ومػػن الشػػائع وجػػود . و/ أو بعػػلم أفرادىػػا الأسػػرةمػػن دخػػل رت  الإنفػػاؽيسػػاىم أفرادىػػا في و  ىػػو "رت الأسػػرة"
 الأسػػرةيشػترؾ أفػراد  أفمػن الشػػائع أيضػا كمػا أنػو الواحػدة بعضػهم بػػبعلم،   الأسػرةصػلة قػرت تػربا معظػم أفػػراد 
 فػي وجبات الطعاـ أو بعضها.

 ، الخاصػػػة أعػػػلبه الأسػػػرةن داخػػػل الأردف )وفػػػق تعريػػف يالدعتػػػادين الدوجػػود الأسػػػرةىػػػو أحػػػد أفػػراد  :الأسوورةرب 
عػادة مػا يكػػوف ىػو الدسػهوؿ عػن الترتيبػات الدعيشػية للؤسػػرة، و  الأسػرةالدعػترؼ بػو علػى أنػو كػذلك مػػن قبػل أفػراد 

لا يقػػػل أ، مػػػع مراعػػػاة أنثػػػىأو  ذكػػػراً  الأسػػػرةيكػػػوف رت ومػػػن الدمكػػػن أف  تخػػػاذ القػػػرارات الدتعلقػػػة بشػػػهونها.إوعػػػن 
 سنة. 15 عمره/ عمرىا عن

الفػػترة الزمنيػػة الدقػػدرة أو المحسػػوبة بػػين تػػاريي الدػػيلبد وتػػاريي الدقابلػػة، معػػبرا عنهػػا ىػػو  العموور بالسوونوات الكاملووة:
 بالسنوات الكاملة أي بإهماؿ الشهور والأياـ مهما كاف عددىا.

   وتشمل الفةتين التاليتين:  :فئات العمر الرئيسية
15-24‌

25+ 

 وتشمل الفةات التالية: فئات العمر العريضة:
15-19 40-54 

20-24 55-64 

25-39 65+ 

الػذي لػو الحػق في  أويدد عادة بجواز السفر الذي يحملػو الفػرد و ىي تبعية الفرد القانونية لدولة معينة  الجنسية:
 الحصوؿ عليو.

أو سػػنو فػػأكثر ومسػػجل  15 الدراسػػة كػػل شػػخص يبلػػغ مػػن العمػػربيعتػػبر ملت قػػا  لتحوواب بمسسسووة تعليميووة:الإ
كػػاف يػػذىب ويػػذىب أو  خارجػػو،  أوفي مهسسػػة تعليميػػة خاصػػة أو حكوميػػة سػػواء في الأردف سػػبق وأف سػػجل 

لت ػاؽ نتظاـ بقصد الحصوؿ على مهىل علمي أو شهادة علميػة، ولا تقػل مػدة الإإإلى ىذه الدهسسة التعليمية ب
في  10-1 بالدراسػػة في الصػػفوؼوف مػػن الأمثلػػة علػػى ذلػػك الدلت قػػ في ىػػذه الدهسسػػة عػػن سػػنة دراسػػية واحػػدة.

الجامعػػػات والدعاىػػػد و  ف في كليػػػات المجتمػػػعو في الصػػػفين الأوؿ والثػػػاني الثػػػانوي، أو الدلت قػػػ أوالدرحلػػػة الأساسػػػية، 
 التي لا تقل مدة الدراسة فيها عن سنة دراسية واحدة.
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يقصػػد بهػػا عػػدد السػػنوات الدراسػػية الػػتي أ هػػا الفػػرد بنجػػاح دوف  عوودد السوونوات التووي أكملهووا الفوورد بنجووا :
 حسات سنوات الإعادة أو الرسوت.

 سػنة فػأكثر وقػ  15 يقصد بها الحالة التعليمية الػتي يكػوف عليهػا الفػرد الػذي يبلػغ مػن العمػر الحالة التعليمية:
 وقد تكوف إحدى الحالات التالية: الدقابلة.

 لا يحمل الفرد مسهلا علميا مثل:
وصػف بسػيا  يسػتطيع كتابػة بالتػالي لاو  ،كانػ   بػأي لاػة   ىو الفرد الذي لا يستطيع القراءة والكتابة معاً  أمووي:

 عن حياتو.
 كان  ولا يحمل مهىلب علميا.  بأي لاة   ىو الفرد الذي يستطيع القراءة والكتابة معاً  مووولم:

 يقصد بػو أعلػى مرحلػة دراسػية أ هػا الفػرد بنجػاح حػ  يػوـ الدقابلػة وقػد تكػوفيحمل هذا الفرد مسهلا علميا: 
 :   ل التاليةإحدى الدراح

 بتدائيإ  .1
 إعدادي    .2
 أساسي  .3
 تلمذة مهنية  .4
 ثانوي  .5

 دبلوـ متوسا  .6
 بكالوريوس  .7
 عالي دبلوـ.  8
 ماجستير   .9

 دكتوراه .10

يقصد بو الحقل الدراسي الذي تخصص بو الفػرد وحصػل فيػو علػى آخػر مهىػل علمػي، مػن  التخصص العلمي:
 الأمثلة على ذلك:

 حصلوا على مسهل الثانوية العامة بتخصص: ينالذ الأفراد
 بريدي .4 أدبي .1
 فندقي .5 علمي .2
  ريضي .6 أاري .3
 وىكذا ...  

 الأفراد الذين حصلوا على مسهل دبلوم متوسط بتخصص:
 تطبيقي إحصاء .4 تربية رياضية .1
 لزاسبة .5 تاريي .2
 علوـ بريدية .6 موسيقى .3

 وىكذا ...
 فأعلى بتخصص: سبكالوريو الأفراد الذين حصلوا على مسهل علمي 

 
 
 
 
 

 وىكذا...
  

 طب قلب. 7 تاريي .1
 ىندسة كهربائية .8 آثار .2
 ىندسة صناعية  .9 فلسفة .3
 علم التربة   .10 اقتصاد  .4
 زراعة .11 لزاسبة .5
 إدارة عامة .12 طب أسناف .6
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سػػنة فػػأكثر وقػػ   15 الددنيػػة الحاليػػة الػػتي يكػػوف عليهػػا الفػػرد الػػذي بلػػغ مػػن العمػػرىػػي الحالػػة  :ةالحالووة الزواجيوو
 الدقابلة، وقد تكوف إحدى الحالات التالية:

سػػنة فػػأكثر، وز يتػػزوج زواجػػا فعليػػا وفقػػا  15 ىػػو الفػػرد الػػذي يبلػػغ عمره/عمرىػػا أعووزب حلووم يسووبق لوو( الووزوا  :
 للعرؼ السائد )أي ز يتم الدخوؿ بعد .

للعػرؼ السػائد سػواء كانػ   سنة فأكثر، الدتزوج زواجا فعليا وفقػا  15 ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا متزو :
 ـ لا وق  الدقابلة.أالزوج  مقيما مع الطرؼ الآخر  أو)الزوجة 
سنة فأكثر، وسبق لو الزواج فعػلب وانفصػم آخػر زواج بػالطلبؽ وز  15 ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا مطلق:
 مرة أخرى. يتزوج
سنة فأكثر، وسبق لػو الزواج فعلب وانفصػم آخػر زواج بوفػاة الطػرؼ  15 ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا أرمل:

 الآخر وز يتزوج مرة أخرى.
سنة فػأكثر، وسػبق لػو الػزواج فعػلب وابتعػد عػن القػرين دوف وقػوع  15 ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا منفصل:
 الوفاة. أوالطلبؽ 
بالنشػػاط  الأسػػرةسػػنة فػػأكثر مػػن أفػػراد  15 تعػػني علبقػػة كػػل مػػن ىػػو في سػػن العمػػل قتصووادي:النشوواط الإحالووة 
 تكوف إحدى التصنيفات التالية: أفقتصادي خلبؿ السبعة أياـ التي سبق  يوـ الدقابلة، حيث يمكن الإ

أو  عػاـعمػلب في القطػاع السػنة فػأكثر، الػذي زاوؿ أو يػزاوؿ  15  / عمرىػاعمػرهيبلػغ ىو الفػرد الػذي : المشتغل
عػػن سػػاعة  السػػبعة أيػػاـ الػػتي سػػبق  يػػوـ الدقابلػػةالقطػػاع الخػػاص علػػى أف لا يقػػل عػػدد سػػاعات العمػػل خػػلبؿ 

 واحدة. وتشمل ىذه الفةة ما يلي:
القطػاع  أو عػاـسنة فػأكثر الػذي زاوؿ عمػلب في القطػاع ال 15 ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا المشتغل بأجر:

لا يقػػل عػػدد سػػاعات العمػػل خػػلبؿ  أفعلػػى  ،جر أسػػبوعي أو يػػومي أو غػػير ذلػػكبػػأالخػػاص براتػػب شػػهري أو 
و أتشػػمل ىػػذه الفةػػة العػػاملين الدػػرتبطين بعقػػد عمػػل و السػػبعة أيػػاـ الػػتي سػػبق  يػػوـ الدقابلػػة عػػن سػػاعة واحػػدة. 

 أوالدقابلػػػة بسػػػبب مػػػرض مهقػػػ   الػػػتي سػػػبق  يػػػوـ أيػػػاـ يزاولػػػوا ىػػػذا العمػػػل خػػػلبؿ السػػػبعة زف إبعمػػػل حػػػ  و 
 ظروؼ الطق، وما شابو ذلك. أوإجازات 

سػػنة فػػأكثر، الػػذي زاوؿ عمػػلب  15 ىػػو الفػػرد الػػذي يبلػػغ عمره/عمرىػػا المشووتغل فووي مصوولحة خاصووة يملكهووا:
وقػد يكػوف مػن  ،التي سبق  يوـ الدقابلة في مصل ة خاصػة يملكهػا بالكامػل )كالبقػاؿ مػثلب  أياـخلبؿ السبعة 
 ..الخ..هن الذين لا يملكوف مصل ة خاصة )لزل  كالدىاف، الطري،، والبناءأص ات الد

سػنة فػأكثر، الػذي زاوؿ عمػلب  15 ىػو الفػرد الػذي يبلػغ عمره/عمرىػا منهوا: المشتغل في مصلحة يملك جزءً 
لػو شػركاء آخػروف  كالبقػاؿ  أيمنهػا ) خلبؿ السبعة أياـ التي سػبق  يػوـ الدقابلػة في مصػل ة خاصػة يملػك جػزءً 

 .ةر الدنجمن  من بقالتو، والنجار الذي يملك جزءً  الذي يملك جزءً 
عمػػل آخػػر  أيسػػنة فػػأكثر، الػػذي زاوؿ  15 عمره/عمرىػػايبلػػغ ىػػو الفػػرد الػػذي  المشووتغل فووي أي عموول  خوور:

 غير ما ذكر سابقا خلبؿ السبعة أياـ التي سبق  يوـ الدقابلة.
والدتػاح لػو والباحػث عنػو والػذي ز  سػنة فػأكثر، القػادر علػى العمػل 15 ىػو الفػرد الػذي عمره/عمرىػا لمتعطل:ا

 توافر الشروط التالية في الدتعطل:ذلك فإنو لابد من ليزاوؿ أي عمل خلبؿ فترة الإسناد الزمني. 
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الػتي  أيػاـأف لا يكوف الشخص قد عمػل لدػدة سػاعة فػأكثر خػلبؿ السػبعة  لا يزاول أي عمل حدون عمل :. أ
 سبق  يوـ الدقابلة، وز يكن متايبا بصورة مهقتة عن العمل.

خػلبؿ السػبعة أيػاـ السػابقة ستلبـ العمل فورا إأي أف يكوف الشخص في وضع يسمح لو ب المتا  للعمل:ب. 
 .لذاقة اللبح أو خلبؿ الخمسة عشر يوماً ليوـ الدقابلة 

كلػػو   أوأف يكػػوف الشػػخص قػػد اتخػذ خطػػوات لزػػددة للب ػػث عػن عمػػل لػػبعلم الوقػػ   البحو  عوون عموول: . 
تشػػػمل الخطػػػوات المحػػػددة . بصػػػفة دائمػػػة في فػػػترة قريبػػػة معينػػػة خػػػلبؿ الأربعػػػة أسػػػابيع الػػػتي سػػػبق  يػػػوـ الدقابلػػػة

نشػػػر إعلبنػػػات في . الخاصػػػةالب ػػػث في أمػػػاكن التجمعػػػات أو التسػػػجيل والتقػػػدـ مباشػػػرة إلى أصػػػ ات العمػػػل 
 الت ري عن فرص العمل لدى الأصدقاء أو الأقارت أو أي إجراء لشاثل ... الخ. وأالص ف والرد عليها 

الأشػػخاص الدتػػاحوف حاليػػاً للعمػػل وز يب ثػػوا عػػن العمػػل خػػلبؿ الأربعػػة  ويعتػػبر مػػن ضػػمن الدتعطلػػين أيضػػاً   د.
نتظػار الدباشػرة بػو إنهػم وجػدوا عمػلبً وبأ أولعػودة لعملهػم السػابق نتظػارىم لإأسابيع السابقة ليػوـ الدقابلػة بسػبب 

 لاحقاً.
 المتعطلون قسمان:

سػػنة فػػأكثر، القػػادر علػػى العمػػل والػػذي ز يػػزاوؿ أي  15 ىػػو الفػػرد البػػالغ مػػن العمػػر متعطوول سووبق لوو( العموول:
لكػػن سػػبق لػػو العمػػل سػػواء  ،عمػػل خػػلبؿ السػػبعة أيػػاـ الػػتي سػػبق  يػػوـ الدقابلػػة، الدتػػاح للعمػػل، والباحػػث عنػػو

 داخل الأردف أو خارجو.
سنة فأكثر، القادر على العمػل والػذي لػػم يػزاوؿ أي  15 ىو الفرد البالغ من العمر متعطل لم يسبق ل( العمل:

عمل، الدتاح للعمل والباحث عنو لأوؿ مرة خلبؿ الأربعة أسابيع السابقة ليوـ الدقابلة وز يسبق لػو العمػل سػواء 
 ردف أو خارجو.داخل الأ
الدراسػة أو منتسػب أو بسػنة فػأكثر لػي، مشػتالبً ولػي، مػتعطلبً ولكنػو ملت ػق  15 كل شػخص عمػره :طالب

 متفرغ لذا بقصد التعلم لل صوؿ على مهىل علمي.
، للدراسػػة غ سػػنة فػػأكثر غػػير الدشػػتال ولا يب ػػث عػػن عمػػل وغػػير متفػػر  15 كػػل فػػرد يبلػػغ عمػػره :موودبر المنووزل

تكتػػػب ىػػػذه العبػػػارة إطلبقػػػا حيػػػث لا شػػػرؼ علػػػى خػػػدـ يقومػػػوف بتلػػػك الأعمػػػاؿ. يقػػػوـ بالأعمػػػاؿ الدنزليػػػة، أو ي
جػػر نقػػدي، حيػػث أللخادمػػة أو الدربيػػة أو مػػدبرة الدنػػزؿ الػػلبع يقمػػن بالأعمػػاؿ الدنزليػػة، أو تربيػػة الأطفػػاؿ نظػػير 

 يعتبرف مستخدمات.
قػادر علػى العمػل، لا يب ػث عنػو، غير الدشتال، ال سنة فأكثر 15 الفرد الذي يبلغ عمرهىو  ل( دخل أو إيراد:

عماؿ الدنزؿ، بل لو دخػل مػن عائػدات الأسػهم أو السػندات مػثلب أو يملػك لأغير منتظم بالدراسة، وغير متفرغ 
 عقارات أو يتقاضى راتبا تقاعديا، أو إعانات من مهسسات عامة أو خاصة أو من أفراد.

لدراسػة، بالا يب ػث عػن عمػل، لػي، منتظمػا و سنة فأكثر، غػير الدشػتال  15 العمرالبالغ من ىو الفرد  :العاجز
أو  عمػػػاؿ الدنػػػزؿ، ولػػػي، لػػػو دخػػػل أو إيػػػراد وغػػػير قػػػادر علػػػى العمػػػل بسػػػبب كػػػبر السػػػن أو الإعاقػػػةلأغػػػير متفػػػرغ 

 .الدرض
 تعني غير ما ورد أعلبه. أخوورى:

خػلبؿ السػبعة أيػاـ الػتي سػبق  يػوـ الدشػتال عػدد السػاعات الفعليػة الػتي عملهػا الفػرد  ساعات العمول الفعليوة:
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 مايلي:من لرموع  ىذا العدديتكوف الدقابلة و 
 .ساعات العمل الفعلية خلبؿ الفترات الدعتادة للعملأ. 
 .ساعات العمل الإضافيت. 

إصلبح أو صيانة  أوفي مكاف العمل في يضير مكاف  الدشتال الوق  الذي يقضيو الشخص
في إعداد وصوؿ الدقبوضات والجداوؿ الزمنية والتقارير وما إلى  أووتنظيف أدوات ومعدات العمل، 

 ذلك.
لإصلبح  أونتظار توفير الدواد اللبزمة للعمل إفي مكاف العمل بالدشتال الوق  الذي يقضيو الشخص 

 ما شابو ذلك. أوالكهربائية  أوالأعطاؿ الديكانيكية 
 الدرطبات. أوالقهوة  أوفي مكاف العمل لتناوؿ الشاي الدشتال ستراحة القصيرة التي يقضيها الشخص الإىػ. 

 يستبعد من ساعات العمل الفعلية ما يلي:
لساعات الددفوع عنها أجر وز يهد عنها عمل، مثل الإجازات السنوية بأجر، العطل الرسمية بأجر، اأ.  

 الإجازات الدرضية بأجر.

 .في اليوـ ثلبث ساعات أوساعتين  أو، وعادة ما تكوف ساعة، الطعاـتناوؿ وجبات  فتراتت.  
 الوق  الدستارؽ في التنقل من الدنزؿ إلى العمل وبالعك،.ج.  

عمػل  أوسػنة فػأكثر وكػانوا يرغبػوف في عمػل جديػد  15 ىم الأفػراد الدشػتالوف الػذين أعمػارىم العمالة الناقصة:
أي مػن إضافي ومتاحين للعمل خلبؿ الفترة الدرجعيػة. ولكػي يعتػبر الفػرد في حالػة عمالػة ناقصػة لا بػد مػن تػوافر 

 الشروط التالية:
 الحوافز قليلة. أف أوالعمل الحالي لي، كافيا من الناحية الدادية، أ.    

 العمل الحالي لا يتناسب مع الدهىل العلمي.ت. 
  قصيرة.ساعات العمل الحالي ج. 
الػػتي  سػػم الػػوزارة، الػػدائرة، الذيةػػة، الشػػركة، المحػػل التجػػاري ...... الػػػي: إالمسسسووة التووي يعموول بهووا الفوورد إسووم

 يعمل بها الفرد في الوق  الحالي.

 لرئيسي.ايقصد بو الدكاف الذي يمارس فيو الفرد عملو مكان العمل: 
الرئيسي الذي تنتجو الدهسسة التي يعمػل بهػا الشػخص مػن نوع الإنتاج يقصد بو : قتصادي الحاليالنشاط الإ

. أمػػػػا العػػاملوف غػػػير الدػػػرتبطين منهسسػػات فيػػػتم يديػػػد وتسػػػجيل السػػلع الإقتصػػػادية، أو مػػػا تقدمػػو مػػػن خػػػدمات
 ستناداً إلى الدهنة التي يمارسونها.إقتصادي نشاطهم الإ

الخػػػدمات و  ،الدهسسػػة مػػن السػػلع قتصػػػادي للمهسسػػة أي توصػػيف مػػا تنتجػػػو ػػب مراعػػاة توصػػيف النشػػاط الإ
مػػا ينتجػػو القطػػاع العػػائلي و وإنتػػاج وتصػػنيع الدنتجػػات الأوليػػة سػػواء للسػػوؽ أو الدقايضػػة أو للبسػػتهلبؾ الخػػاص، 

سػػػتهلبكو الخػػػاص.   ػػػب التمييػػػز بػػػين مػػػا إذا كػػػاف ىػػػذا النشػػػاط أػػػارة جملػػػة، أو أػػػارة أزئػػػة، نقػػػل إللمتػػػاجرة و 
جػػػوي، نقػػػل دػػػري، إدارة عامػػػة، تعلػػػيم، صػػػ ة، تربيػػػة حيوانػػػات، زراعػػػة بضػػػائع، نقػػػل أفػػػراد، نقػػػل بػػػري، نقػػػل 

 .حبوت، أو زراعة أشجار، أو زراعة متقطعة....الخ
 ػػب التمييػػز بػػين أنػػواع الأنشػػطة الػػتي  ارسػػها بعػػلم الدهسسػػات مثػػل وزارة التربيػػة والتعلػػيم، وزارة الزراعػػة، وزارة 

ي يعمػػػػل في مدرسػػػػة، أو الدػػػػدير في الددرسػػػػة يعتػػػػبر نشػػػػاط حيػػػػث أف الدعلػػػػم الػػػػذ وغيرىػػػػا.النقػػػػل وزارة و الصػػػػ ة، 
الرئيسػػي في وزارة التربيػػة والتعلػػيم ينتمػػوف إلى نشػػاط قطػػاع  الدركػػزالددرسػػة في قطػػاع التعلػػيم، في حػػين أف مػػوظفي 
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الإدارة العامػػػة. كػػػذلك الحػػػاؿ بالنسػػػبة لػػػوزارة الصػػػ ة فػػػإف العػػػاملين في الدركػػػز الرئيسػػػي للػػػوزارة ينتمػػػوف إلى قطػػػاع 
العيػػػادات الصػػػ ية ينتمػػػوف إلى نشػػػاط قطػػػاع الدراكػػػز و لإدارة العامػػػة، في حػػػين أف العػػػاملين في الدستشػػػفيات أو ا

 في باقي الدهسسات الأخرى.بالنسبة للعاملين وىكذا  الص ة.
الػتي سػبق  يػوـ الدقابلػة.   أيػاـيقصد بها نػوع العمػل الػذي مارسػو الفػرد الدشػتال خػلبؿ السػبعة : المهنة الحالية

، عامػل تنظيفػات، مػدرس مرحلػة أساسػية، مػدرس مرحلػة أسػنافيذكر طبيب نسائية، طبيػب عػاـ، طبيػب  كأف
 .ثانوية ..... وىكذا

يقصػػد بهػػا وضػػع الفػػرد الدشػػتال أثنػػاء لشارسػػتو لعملػػو، وقػػد تكػػوف إحػػدى التصػػنيفات : الحالووة العمليووة الحاليووة
 التالية:

كػػاف ىػػذا   جػػر نقػػدي أو عيػػني سػػواءً أمهسسػػة نظػػير  ىػػو الفػػرد الػػذي يعمػػل لػػدى فػػرد آخػػر أو مسووتخدم بووأجر:
سػػػب عػػػن طريػػػق الإنتػػػاج أو العمولػػػة أو أي أسػػػلوت ح   الأجػػػر بالسػػػاعة أو اليػػػوـ أو الأسػػػبوع أو الشػػػهر وسػػػواءً 

 آخر.
ويعمػل يػ   أو أػارة   منهػا أو في مهنػة  ك جػزءً ىو الفرد الػذي يعمػل في مهسسػة يملكهػا أو يملػ صاحب عمل:

 أو عيني. نقدي   إشرافو مستخدموف آخروف بأجر  
ولا يعمػػل  أو أػػارة   منهػػا، أو في مهنػػة   ىػػو الفػػرد الػػذي يعمػػل في مهسسػػة يملكهػػا أو يملػػك جػػزءً  يعموول لحسوواب(:

 أو عيني. نقدي   ي  إشرافو مستخدموف آخروف بأجر  
 نقػدياً  أحػد أفرادىػا دوف أف يتقاضػى أجػراً  ىو الفرد الذي يعمل لػدى الأسػرة أو جر:أيعمل لدى الأسرة دون 

 ف تقاضى مكافأة رمزية.إح  و  أو عينياً 
لػػػدى مػػػن غػػػير أفػػػراد الأسػػػرة أو مػػػا ىػػػو الفػػػرد الػػػذي يعمػػػل لػػػدى فػػػرد أو أفػػػراد آخػػػرين  :متووودرب مووودفوع الاجووور

 .مقابل ىذا التدريبيتقاضى أجرا نقديا أو عينيا، و  بصفة متدرتمهسسة 

ىػو عبػارة عػن لرمػوع مػا يتقاضػاه أو يحصػل عليػو الفػرد مػن العمػل خػلبؿ  العمول:مقدار الدخل الشوهري مون 
 ، وقد يكوف على الن و التالي: لشهر الدقابلة الشهر السابق
)سػواءً كػػاف منتظمػاً أو مهقتػػاً يتقاضػػاه الدوظػف أو العامػػل الأجػر أو الراتػػب الػذي ىػػو  سوتخدام:الودخل موون الإ

يشػػػػمل و ىػػػػذا الأجػػػػر أو الراتػػػػب نقػػػػدياً أو عينيػػػػاً . وقػػػػد يكػػػػوف للآخػػػػرين مقابػػػػل قيامػػػػو بعمػػػػل  بػػػػاجر أو متػػػػدرباً 
كثػر مػن جهػة فيسػجل لرمػوع دخلػو مػن أإذا كاف الشػخص يعمػل لػدى .  أما وأجور العمل الإضافيالدكافآت 

يقػدمها الخ الػتي  …الدلببػ،، الاػذاء، الدواصػلبت، السػكن كػل مػن يشػمل الأجػر العيػني قيمػة  و تلك الجهات. 
 .للمستخدمين لديو صاحب العمل

العيػػػني الػػػذي يحصػػػل عليػػػو الفػػػرد نتيجػػػة  أوالعائػػػد النقػػػدي  ا: ويقصػػػد بهػػػدخوووول العووواملين لحسوووابهم الخوووا 
 أوسػواء كػاف ذلػك في لرػاؿ الزراعػة و   أو يعمػل منفػردهينسواء كاف لديػو مسػتخدملحسابو الخاص  لشارستو لعمل
 وما شابو ذلك. أالتجارة أو الخدمات  أوالصناعة 
ويقصد بها الفترة الزمنية )بالأشهر والسنوات  التي قضاىا الفػرد في الب ػػث عػن عمػل  البح  عن العمل:مدة 

مػػن تػػاريي بػػدء الب ػػث عػػن عمػػل وحػػ  تػػاريي الدقابلػػة. تسػػتوت ىػػذه الدػػدة للؤفػػراد الدتعطلػػين )الدتػػاحين للعمػػل 
نتظػار إعادتػو إلى عملػو السػابق أو إوىػو بوالباحثين عنو . أو ىي الددة الػتي مضػ  علػى الفػرد حػ  يػوـ الدقابلػة 

تستوت ىذه الددة للؤفراد الدتعطلين )الدتاحين للعمػل الػذين حيث . في الدستقبل القريبلت اؽ بالعمل مباشرة الإ
 ز يب ثوا عن عمل . 
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  المسحتنظيم كوادر   3.2

 على الن و التالي:ت تنظيم الكوادر البشرية التي شارك  في العمل الإداري والديداني للمسح 
ومػدير مديريػة الدسػوح ، )الددير الوطني للمسح  تتألف من الددير العاـ لدائرة الإحصاءات العامة إدارة المسح:

الدتخصصين في لستلػف النػواحي رئيساً لفريق عمل الدسح و  قسم قوة العملرئي، و الأسرية مديراً تنفيذياً للمسح 
 الفنية والديدانية والإدارية. 

تت ػػدد مهػػاـ الدشػػرؼ . في لستلػػف منػػاطق الدملكػػةالديػػداني الشػػخص الدسػػهوؿ عػػن تنفيػػذ العمػػل  وىػػ المشوورف:
وفق البرنامج الػزمني وإنتاجيتهػا وتقػدـ وتخطيا العمليات الديدانية الأساسية  بالإشراؼ على عمل الفرؽ الديدانية

ارير تزويػػد إدارة الدسػػح بتقػػيقػػوـ بو  ،الدسػػح ةإدار يعتػػبر الدشػػرؼ حلقػػة الوصػػل بػػين الفػػرؽ الديدانيػػة و كمػػا العمػػل.  
ختيار الدشرؼ مػن بػين مػوظفي دائػرة الإحصػاءات العامػة لشػن يتمتعػوف إتم وي سير العمل أولا بأوؿ.حوؿ تقدـ 

 بخبرة طويلة في لراؿ الإشراؼ الديداني على التعدادات والدسوح بالعينة.
يػرتبا بكػل مراقػب فريػق مػن  يػومي للفريػق الػذي يقػوده.تت دد مسهولية كل مراقب بتنفيذ العمل ال لمراقبون:ا

يقػػوـ الدراقػػب بتوزيػػع العمػػل اليػػومي علػػى أعضػػاء فريقػػو، يػػرافقهم في الديػػداف  أشػػخاص. 3-4 البػػاحثين مكػػوف مػػن
حيػػث يقػػوـ منهمػػات إدارة العمػػل وإجػػراء التػػدقيق الػػلبزـ علػػى عملهػػم أولا  ،ويبقػػى متواجػػداً معهػػم طيلػػة الوقػػ 

بػأوؿ، وحػل كافػة الاشػكالات الػتي قػد تقػع في الديػداف. كمػا يػزود الدشػرؼ بتقػارير العمػل اليوميػة والإنتػاج وسػػير 
 ختيار الدراقبين من الدوظفين الذين يتمتعوف بالخبرة الجيدة في ىذا المجاؿ.إتم ويالعمل. 
منهػػا البيانػػات الواقعػػة في العينػػة ومقابلتهػػا وجمػػع  الدخصصػػة لػػو تت ػػدد مهمػػة الباحػػث في زيػػارة الأسػػر حثون:البووا

. لذػػػذه ومراجعػػة الإسػػتمارة في مسػػػكن الأسػػرة قبػػل ماادرتػػػو للتأكػػد مػػن أنػػػو قػػد اسػػتوت جميػػػع البيانػػات الدطلوبػػة
حيػث كػانوا  ،من حيػث الدسػتوى التعليمػي ،ختيار الباحثين حسب معايير ذات علبقة بطبيعة العملإتم يالااية 

 ختصاص بالعمل الدطلوت إلصازه.بشكل رئيسي من خر ي الجامعات ومن ذوي الإ
جػػل أبػػأوؿ مػػن  سػػتمارات الدسػػتكملة الػػتي تػػرد مػػن الديػػداف أولاً تػػتلخص مهمػػة ىػػهلاء في تػػدقيق الإ لموودققون:ا

 أجهػػػزة التابلػػػ علػػػى الديػػػداف لتصػػػ ي ها  إلىسػػػتمارات الإ إعػػػادةوجػػػدت و  إفلأخطػػػاء عػػػن االكشػػػف السػػػريع 
 . لل صػوؿ علػى من خػلبؿ الدػراقبين في الدركز  بالدشرؼ الديداني وإدارة الدسحويقوـ الددققوف بالإتصاؿ حيثما لزـ

 لحيلولة دوف حصوؿ تأخير في العمل.اجل السرعة في الإلصاز و أستشارات الفنية مباشرة من الإ
  إختيار الباحثين وتدريبهم 4.2

ت إختيػار العػػاملين علػػى لستلػػف مسػتوياتهم الإشػػرافية والتنفيذيػػة حسػػب عػػدة أسػ، مػػن بينهػػا الخػػبرة السػػابقة في 
لرػػاؿ التعػػدادات والدسػػوح والدراسػػات الإحصػػائية، والدعرفػػة بالدنػػاطق الجارافيػػة الدختلفػػة والدهىػػل العلمػػي، حيػػث  

الكػػػوادر ت وضػػػع خطػػػة تػػػدريب ى. وقػػػد كػػػاف جميػػػع العػػػاملين لشػػػن يحملػػػوف مػػػهىلبت علميػػػة بكػػػالوريوس فػػػأعل
كمػا ت عقػد دورة تدريبيػة مػن قبػل   تنفيػذ جمػع البيانػات مػن الديػداف.بقبل البدء في الدسح  وبقية العاملينالديدانية 

كيفيػة و سػرية الدعلومػات، و عماف شمل  أىداؼ الدسح وأسلوت جمع البيانػات، في في الدركز الرئيسي إدارة الدسح 
سػتمارة والدفػاىيم والتالب على الصعوبات. كما تضػمن البرنػامج شػرحا مفصػلب لدػدخلبت الإالتعامل مع الأسر 

ت تػػػدريبهم علػػػى الأسػػػاليب  كمػػػا وتػػػدقيقها في الديػػػداف.البيانػػػات الدسػػػتخدمة فيهػػػا والتعليمػػػات الدتعلقػػػة بجمػػػع 
ة وتنظيمهػا ومواقعهػػا الإشػرافية وعلػى تنظػيم العمػل ويديػد الدسػهوليات الدناطػة بكػل مػنهم، وعلػى أسػلوت العينػ
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شػػرح النظػػاـ الترقيمػػي الدسػػتخدـ في إطػػار بالإضػػافة إلى  الجارافيػػة وحجػػم العمػػل في لستلػػف الدنػػاطق في الدملكػػة.
وبعد ذلػػك عقػػدت دورة سػػتخدامو للوصػػوؿ إلى الأسػػر الواقعػػة في عينػػة الدسػػح.إحصػػر الأسػػر في الدملكػػة وكيفيػػة 

 في جمع البيانات والتعامل مع الإستمارة إلكترونيا. بل أجهزة التاتدريبية خاصة حوؿ كيفية إستخداـ 
وكانػ  الأخطػاء  أجهزة التابلػ بإستخداـ ستمارة أجري  عدة تطبيقات عملية مكتبية وميدانية على تعبةة الإو 

حيػػػث  الػػػتي تظهػػػر في تلػػػك التطبيقػػػات تشػػػرح بالتفصػػػيل للبػػػاحثين لتفاديهػػػا أثنػػػاء عمليػػػة جمػػػع البيانػػػات الفعليػػػة
 برنامج التدري  للعاملين عشرة أياـ.                    استارؽ ال

تػػػدريب العػػػاملين في عمليػػػات التجهيػػػز الدكتػػػ  للبيانػػػات تػػػدريبا إضػػػافيا علػػػى قواعػػػد التػػػدقيق بعػػػد ذلػػػك ت وقػػػد 
تػػدريب الدرمػػزين علػػى قواعػػد ح تسػػاؽ الإجابػػات، إكتشػػاؼ الأخطػػاء وتصػػ يح الدمكػػن منهػػا لضػػماف إوكيفيػػة 

بعػػػلم العػػاملين في التجهيػػػز الدكتػػػ  علػػػى كيفيػػػة وأخػػػيراً تػػػدريب . وخصوصػػػاً الترميػػػز الدتخصػػص ليبوالترميػػز وأسػػػا
 تنظيف البيانات من الأخطاء مكتبيا.

  جمع البياناتمرحلة  .3

 تنظيم العمل الميداني 1.3

، حيػػػث  ػػػ  زيػػػارة الأسػػػر الواقعػػػة في عينػػػة الدسػػػح وجمػػػع البيانػػػات 1/11/2017 ت البػػػدء في ىػػػذه الدرحلػػػة بتػػػاريي
مػػن الدسػػح ومػػػع طبيعػػة البيانػػػات الرئيسػػية الدطلػػوت جمعهػػػا، فقػػد ت وضػػػع منهػػا. و شػػياً مػػػع الأىػػداؼ الدتوخػػػاة 

آخػػر أيػػػاـ العمػػػل  10/11/2017 كػػاف يػػػوـو  نتهػػاء مػػػن تنفيػػػذ ىػػذه الدرحلػػػة خػػلبؿ فػػػترة قصػػػيرةالخطػػا اللبزمػػػة للئ
تسػاؽ العمليػات الديدانيػة لل صػوؿ علػى إتنظيم العمل الديداني بشكل يضمن السيطرة والدقة و كما ت  الديداني.

   فضل النتائج.أ

 أسلوب جمع البيانات 2.3

 أجهػػزةسػػتلبـ مػػا يلزمػػو مػػن إ، و الدشػػرؼسػػتلبـ منطقػػة العمػػل الدوكلػػة إليػػو مػػن إالدراقػػب بقيػػاـ  آليػػة العمػػلتتضػػمن 
لى الديػػداف ويقػػوـ بتوزيػػع الدسػػاكن الدتقاربػػة إيتوجػػو الدراقػػب مػػع فريقػػو يوميػػا و  علػػى موقػػع عملػػو.، ويتعػػرؼ التابلػػ 

نتقػػاؿ كػل مػنهم قػدر الإمكػاف لزيػػادة الفاعليػة. يقػوـ الدراقػب بالتنقػل بػػين إعلػى البػاحثين  للتقليػل مػن مسػافات 
وحضػػػػور بعػػػػلم الدقػػػػابلبت سػػػػتمارات الدسػػػػتكملة طػػػػلبع علػػػػى سػػػػير العمػػػػل وعلػػػػى بعػػػػلم الإأعضػػػػاء الفريػػػػق للئ

 والدساعدة في حل الدشكلبت التي قد تصادؼ الباحثين في العمل.
 التدقيق الميداني 3.3

الدشػرؼ الػذي يقػوـ بتزويػد و من الدهمات التي يقوـ بها الدراقػب أيضػا تنظػيم كشػوؼ الإنتػاج اليػومي والأسػبوعي 
وجػػػدت  إفطػػػلبع عليهػػػا وتقييمهػػػا وإبػػػداء الدلبحظػػػات مػػػدير الدسػػػح بهػػػذه الكشػػػوؼ الػػػتي يػػػتم الإبػػػدوره بتزويػػػد 

 بتػػػداءً إيتػػػيح ذلػػػك معرفػػػة جيػػػدة ويوميػػػة عػػػن سػػػير العمػػػل لدختلػػػف الجهػػػات الإشػػػرافية  ومراجعتهػػػا مػػػع الدشػػػرؼ.
 .  التعديلبت الضرورية إف لزـ الأمر ستمرار وإجراءإبإدارة الدسح ومقارنة ذلك مع الخطة ب ءً نتهاإبالدراقب و 

كتمػاؿ البيانػات الدسػتوفاة، إأولا بأوؿ والتأكػد مػن الديداف تدقيقها في فيتم  ،تمارات الدستكملةسأما بالنسبة للئ
سػػتمارات يظهػػر فيهػػا نتيجػػة الزيػػارة. بعػػد إف جميػػع الدسػػاكن الدختػػارة في أي عنقػػود قػػد  ػػ  زيارتهػػا ويوجػػد لذػػا أو 

 نياً إلى الدركز الرئيسي في الدائرة. إلكترو  أجهزة التابل البيانات من تناقل تم يتم اعتمادىا وـ ح يذلك 
يت مل مسهولية إدارة العمل كاملة في منطقتو في ضوء الخطػة الدرسػومة، ومتابعػة ففي الدنطقة،  للمشرؼبالنسبة و 
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سػػػير أعمػػػاؿ الدػػػراقبين في منطقتػػػو عػػػن كثػػػب بالإضػػػافة الى مراجعػػػة تقػػػاريرىم اليوميػػػة عػػػن مسػػػتوى سػػػير الإلصػػػاز 
كمػا يراقػب نوعيػة العمػل  العمل.  وعلى ضوء ذلك يعد تقاريره اليومية حوؿ إلصاز العمل.ومواكبتو لخطة إلصاز 

من خلبؿ العينػات الػتي يػدققها مكتبيػا وميػدانيا والتنبيػو في حالػة وجػود أخطػاء لأي مػن العػاملين يػ  إشػرافو. 
كػػل الدسػػتجدات   تصػػاؿ دائػػم مػػع الإدارة الدركزيػػة للمسػػح للوقػػوؼ علػػىإعلػػى  الدشػػرؼف و كػػي، أخػػرىمػػن جهػػة 

في حػل الدشػاكل الفنيػة وغيرىػا  اسػتعانة بهػعلى سير العمػل في منطقتػو والإ اوتلقي التعليمات الجديدة ولإطلبعه
قومػػػوف يإداريػػػي الدسػػػح  أفإلى  الإشػػػارةأػػػدر و  في حػػػاؿ مواجهتهػػػا وعػػػدـ القػػػدرة علػػػى اتخػػػاذ قػػػرارات بشػػػأنها. 

كػػػاف   إذاات للتعػػػرؼ علػػػى مػػػدى التقػػػدـ في العمػػػل وفيمػػػا بزيػػػارات متكػػػررة بػػػين الحػػػين والآخػػػر لدختلػػػف المحافظػػػ
 شكالات.إ أوالعاملوف الديدانيوف يواجهوف أية صعوبات 

 مرحلة تجهيز البيانات .4

 التجهيز المكتبي 1.4

الدركػز  إلىسػتمارات الدسػتكملة والددققػة ميػدانيا أولا بػأوؿ أثناء عمليػة جمػع البيانػات مػن الديػداف كانػ  ترسػل الإ
التركيػز في ىػػذه تقػوـ لرموعػات التػدقيق الدكتػػ  بتػدقيق الاسػتمارات إلكترونيػاً. ويػتم الرئيسػي في الػدائرة، حيػث 

كتمالذػا لتقليػل حجػم الخطػأ في مرحلػة التػدقيق الإلكػػتروني إتسػاؽ البيانػات و إالدرحلػة بصػورة خاصػة علػى تػدقيق 
ت تشػػكيل لرموعػػة متخصصػػة مػػن وقػػد  .العمػػل الديػػدانيوذلػػك بصػػورة متداخلػػة مػػع مرحلػػة  فيمػػا بعػػد.النهػػائي 

منراجعػػة الترميػػز الدتخصػػص مػػن خػػلبؿ  فضػػل الدػػدققين والدرمػػزين ويػػ  إشػػراؼ الجهػػاز الرئيسػػي للمسػػح للقيػػاـأ
 جهاز الحاسب باية تقليل حجم الأخطاء إلى أدنى حد لشكن.  

 الإلكتروني التجهيز 2.4

بدأت ىػذه الدرحلػة بقيػاـ الدختصػين بعمليػة التجهيػز الإلكػتروني بػإجراء التػدقيق الآلي الفػوري علػى البيانػات الػتي 
مػػن خػػلبؿ أجهػػزة الكمبيػػوتر، حيػػث ت التركيػػز علػػى إكتمػػاؿ  أجهػػزة التابلػػ يػػتم جمعهػػا مػػن الديػػداف بإسػػتخداـ 

يح، كمػا ت تطبيػق قواعػد الإتسػاؽ مباشػرة أثنػاء البيانات وفيما إذا كان  القيمة الدرمزة تقػع ضػمن الدػدى الصػ 
 عملية جمع البيانات إلكترونيا، للتأكد من أف البيانات متسقة مع بعضها البعلم. 

الػػتي وؿ تكراريػػة لجميػػع الدتاػػيرات اجػػدإعػػداد ، ت الأخطػػاءنتهػػاء مػػن إعػػداد ملػػف بالبيانػػات الخاليػػة مػػن بعػػد الإو 
ق يػػبويػػتم تطتسػاؽ. الدػػدى والدنطقيػػة والإالإكتمػاؿ و الدسػح مػػن حيػػث  إدارة ػ  دراسػػتها مػن قبػػل الدختصػػين في 

بعػػلم القواعػػد الدباشػػرة علػػى بعػػلم الأسػػةلة ومراجعتهػػا مػػع الإسػػتمارات وقبولذػػا بشػػكل نهػػائي، كمػػا ت تصػػ يح 
وؿ الدسػتخرجة اودققػ  الجػدالدعػدة مسػبقا وؿ الذيكليػة ات تبويػب النتػائج حسػب الجػدبعد ذلػك و البعلم منها. 

وؿ الدختلفػػػػة ذات اتسػػػػاؽ الخػػػػارجي بػػػػين الجػػػػدتسػػػػاؽ الػػػػداخلي للبيانػػػػات في الجػػػػدوؿ الواحػػػػد والإحيػػػػث الإمػػػػن 
 العلبقة.

  تبويب النتائج ونشرها 3.4
وبعػػد   أعػػدت الػػبرامج اللبزمػػة لػػذلك، وت أربتهػػا.و السػػابقة  قػػوة العمػػلالنتػػائج لدسػػوح خطػػة جدولػػة إعتمػػاد ت 

 ةالبرلرػ لاػة بإسػتخداـسػتخراج الجػداوؿ إ ػ  الدباشػرة بالدكتػ  والإلكػتروني  زمن جميػع عمليػات التجهيػ الإنتهاء
ORACLE . .ت تػػػدقيق الجػػػداوؿ ديػػػث تكػػػوف صػػػ ي ة وخاليػػػة مػػػن الأخطػػػاء مػػػن حيػػػث الشػػػكل والدضػػػموف 

تطلػػػػب ذلػػػػك إجػػػػراء التػػػػدقيق الشػػػػكلي والصػػػػياغة الصػػػػ ي ة للعنػػػػاوين والدفػػػػاىيم الدسػػػػتخدمة في كػػػػل جػػػػدوؿ و 
تسػاقها داخػل الجػدوؿ الواحػد إتدقيق الأرقاـ الواردة فيو حسب تفصػيلبتها ومواصػفاتها و  إلىوترجمتها، بالإضافة 

توثيػق جميػع العمليػات الػتي  ػ   ومع الجداوؿ الأخرى. وقػد تلػى ذلػك إعػداد التقريػر الحػالي الػذي اشػتمل علػى
 في الدسح.
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قالملاحوووو .5
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استمارة المسح  ..1
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     Labor Force Survey  2017لٛح اٌؼًّ ِغخ 

 Fourth Round  (اٌشاثؼخاٌجٌٛخ )
 
          

 Identification Information .1 التعـــــــريفية. البيـــــــانات 1
 

 |__|__|__|__| :Cluster serial no ‌اٌشلُ اٌّزغٍغً ٌٍؼٕمٛد                   

‌سلُ اٌطجمـخ:             Governorate: |__|__| 108 ‌اٌّذبفظــخ:                                  101  Stratum no |__| 

|__|‌‌‌ :Replicate & Round no سلُ اٌجٌٛخ ٚاٌّىشسٖ:  District |__|__| 109 ‌اٌٍـــٛاء :                                102

|__|__|     

‌سلُ اٌؼٕمٛد:            Sub-district: |__| 110 اٌمنـــبء:                                     103  Cluster no: |__|__|__|__| 

 (              ) Building no سلُ اٌّجٕٝ:     Locality: |__|__|__| 111 اٌزجّغ اٌغىبٟٔ:                   104

 (              ) Housing unit no سلُ اٌّغىٓ:   Area: |__|__| 112 ‌إٌّطمخ:                                 105

 |__|__| Household no سلُ الاعشح فٟ اٌؼٕمٛد:   Neighborhood: |__|__| 113 ‌اٌذٟ:                                    106

(:‌سلُ اٌٙبرف )إْ ٚجذ Block no: |__|__|__| 114 سلُ اٌجٍٛن:                         107  Telephone no.(if available)  

115 
 _|Quarter no: _|4 سلُ اٌشثغ:                                 

 
اعُ ٚسلُ عطش اٌفشد 

 اٌّغزج١ت: ــــــــــــــــ 

 Respondent serial no: |__|__| 

 |__|   Third Visit اٌضبٌضخاٌع٠بضح‌ |__|   Second Visitاٌع٠بضح‌اٌضب١ٔخ |__|      First Visit اٌع٠بضح‌الأٌٚٝ ‌.‌‌‌‌‌‌Visit noسلُ اٌض٠بسح: 116

 ٠َٛ‌‌‌‌شٙط‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ ٠َٛ‌‌‌‌‌شٙط‌‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ ٠َٛ‌‌‌‌شٙط‌‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ :‌‌ربس٠خ رؼجئخ الاعزّبسح 117

 Date of completion  Day Month |_|_|‌‌|_|_| Day Month |_|_|‌‌|_|_| Day Month |_|_|‌‌|_|_| 

 زل١مخ‌‌سبػخ‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ زل١مخ‌‌‌‌سبػخ‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ زل١مخ‌‌‌سبػخ‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٚلذ ثذء اٌّمبثٍخ: 118

 Time interview started Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| 

.‌ضفضذ‌الأسطح‌‌‌‌‌4.‌لا‌٠ٛجس‌ػضٛ‌ِؤ3‌‌‌‌‌‌‌ً٘.‌أضجئذ‌‌‌‌‌‌‌‌2.‌رّذ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1 ٔز١جخ اٌض٠بسح: 119  

‌|__|.‌أذطٜ‌)حسزٞ(‌ـــــــــــــــــــــــــــــ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌7.‌اٌّسىٓ‌ذب6‌‌‌‌ٌٟ.‌اٌّسىٓ‌ِغٍك‌‌‌‌5

 Result of interview 1. Completed       2. Postponed    3. No eligible respondent     4. Refused 

5. Dwelling closed                        6. Dwelling vacant               7. Other (specify)    
‌‌‌‌اٌّمبثٍخ: أزٙبءٚلذ  120  زل١مخ‌‌سبػخ‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ زل١مخ‌‌‌‌سبػخ‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ زل١مخ‌‌‌سبػخ‌‌‌|_|_|‌‌|_|_|‌ 

 Time Ended Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| Minute Hour‌ |_|_|‌‌|_|_| 

            
 

 

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات
Data are confidential according to the Statistical Law 

 

‌: Supervisor       اٌّشالت : Interviewer     اٌجبدضخ

 :Name ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ‌:سُالإ
|__|__||__ 

 :Name ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ‌:سُالإ
|__|__||__ 

 :Date ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ‌:اٌزبض٠د :Date ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ‌:اٌزبض٠د
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201 202 203 204 205 206 207 208 209 210 211 212 

الأضز١١ٌٔٓــــــغ١ـــــــــــط‌            

غً
غٍ

ّز
 اٌ

لُ
ٌش

ا
 

 الاعـــــُ 

)صلاصخ  

 ِمبهغ(

 

 

أ. أفشاد 

الأعشح 

 اٌّؼزبد٠ٓ

 

 

 ؟الأعشح ثشةِب ػلالخ )الاعُ( 

‌ضة‌الأسطح

 ظٚط/‌ظٚجخ

‌اثٓ‌/‌اثٕٗ

‌اة‌/‌اَ

 اخ‌/‌أذذ

 ظٚط‌اَ‌/‌ظٚجخ‌أة

 اثٓ/اثٕخ‌اٌعٚط/‌اٌعٚجٗ

‌حف١س/‌حف١سٖ

‌ألبضة‌آذطْٚ

 لا‌رٛجس‌لطاثخ

 ‌....اٌد‌ذبزَ،‌سبئك‌

‌اٌجٕظِب 

‌(الاعُ)

‌

‌شوط.‌1
أضٝ.‌2  

 ربس٠خِب 

ن ثبٌؾٙش ١ِلاد

 ٚاٌغٕخ؟

 

‌اٌشٙط:

‌98لا‌اػطف‌

‌اٌسٕخ:

 9998لا‌اػطف‌

وُ وبْ ػّشن 

فٟ اخش ػ١ذ 

‌؟١ِلاد ٌه

‌

‌اٌجبحضخ:

الً‌ِٓ‌سٕخ‌

‌00سجٍٟ‌

فأوضط‌سج97‌‌ٍٟ

97 

 )الاعُ(؟ جٕغ١خِب 

 

‌.‌أضز1ٟٔ

‌.‌ِصط2ٞ

‌.‌سٛض3ٞ

‌.‌ػطال4ٟ

‌أذطٜ‌.‌ػطث١خ5

‌)حسزٞ(....

 ػطث١خ‌.‌غ١ط6

 

 

أ٠ٓ ٌٚذ  

 )الاعُ(؟ 

 

 .‌الأضز1ْ

‌.‌ذبضط‌2

الأضزْ‌

  )حسزٞ

إٌٝ  ربس٠خ لذَٚ )الاعُ(

لأٚي ِشح لأٞ  الأسدْ

 عجت وبْ  

 

‌شٙط‌|__|__|

‌سٕخ‌|__|__|__|__|‌

‌ِٕص‌اٌٛلازح‌‌96

‌لا‌أػطف‌اٌشٙط‌98

‌اٌسٕخ‌لا‌أػطف‌‌9998

 
‌

ِٓ أٞ ثٍذ 

)الاعُ(  لذَ 

ٌٍؼ١ؼ فٟ 

الأسدْ 

 )دذدٞ(...  ؟

 

:‌إشا‌ِلادظخ
وبْ‌اٌفطز‌

فٟ‌‌اً‌ٌِٛٛز

الأضزْ‌سجٍٟ‌
 الأضزْ‌

ِب ٟ٘ اٌّذح اٌزٟ لنب٘ب 

فٟ اٌجٍذ اٌزٟ لذَ )الاعُ( 

( لجً  210ِٕٙب )اجبثخ عؤاي 

 لذِٚٗ الأٚي اٌٝ الأسدْ؟  

 

‌|__|__|‌اٌّسح‌ثبٌسٕٛاد‌

‌ِٕص‌اٌٛلازح‌‌‌96

‌لا‌أػطف‌‌‌‌98

 

ِب ٘ٛ اٌغجت اٌشئ١غٟ ٌمذَٚ 

)الاعُ( ٌٍؼ١ؼ فٟ الأسدْ ِٓ اٌجٍذ 

 ( 210)اجبثخ اٌغؤاي 

‌.‌لأجئ1

‌.‌ثبحش‌ػٓ‌ٍِجأ2

‌ٌٍؼًّ‌أٚ‌ٌٍجحش‌ػٓ‌ػًّ.‌3

‌.‌ٌٍسضاسخ4

.‌ِطافمخ‌)لا‌٠ؼًّ‌ٚلا‌٠جحش‌ػ5‌ٓ

‌ػًّ(

 ــــــــــــــــــ.‌أذطٜ‌)حسزٞ(6

 

       
 For Non Jordanian 

S
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o
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Name and 

surname? 

 

What is (NAME)`s 

situation is in the family 

compared to the 

household head? 

0. HH head 
Spouse 
Son / Daughter 
Father/Mother, 
Brother/Sister 
Father in-law/Mother in-

law 
Son in-law/Daughter in-
law 
Grandchild 
Other kinship 
9. No kinship 
10. Domestic worker 
(Maid…etc 

What is 

the Sex of 

the 

(Name) 

 
 
1 Male 

2. Female 

What is 

(Name)'s date 

of  birth 

(Month/Year ) 
 

 
Month____ 

Don know 98 

Year_____ 
Don't know 98 

What was  

(Name)'s 

age at last 

birthday? 

 
(This will 
be 

calculated 

by the  
programme) 

 
less than 

one year 

record 00 
97 and 

more record 

97 
 

What is 

(Name)'s  

Nationality? 
 

1. Jordanian 
2. Egyptian 

3. Syrian 
4. Iraqi 

5. Other Arab 

 (Specify) 

_____ 

6. Non-Arab  
 

What is 

(Name)'s 

  country 

of birth? 
 

a. Jordan 
b. Abroad 
 (Specify 

When did (Name) 

   come to live in 

Jordan for   

whatever reason? 

Month|__|__| 

Year |__|__|__|__| 

96 since birth  

9998 Don't know 

the month  

9998 Don't know 

the year  
 

From 

which 

country 

did 

(NAME) 

came to 

live in 

Jordan 

(Specify? 

 

Note : if 

(NAME) 
was born 

in Jordan 
write 

Jordan . 

How long did 

(NAME) live in that 

country  prior 

arriving to Jordan 

for the first time?  

 (Specify) __________  
 

 |__|__| Period in year 

96. sense birth  

98. Don't know  

 

What was the main 

reason (NAME) came to 

live in Jordan from the 

country 

 ( answer in Q210) ? 

a. As refugee, 
b. As asylum seeker 
c. For work or to look for 

work 
d. For study 
e. Simply as a dependent 

family member 
f. Other reason 

(specify)__________ 

            
××      month year 

  

     

month 

year   ×× month year  

1               
2               
3               
4               
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218 217 216 215 214 213 212A 201 

  سنة فأكثر 15الأفراد الذين أعمارهم 

 
 ؟ِب دبٌخ )الاعُ( اٌضٚاج١خ

 
‌.‌أػعة1
‌.‌ِزعٚط2
‌.‌ِطٍك3
‌.‌أض4ًِ
‌.‌ِٕفص5ً

اٌزخقـ ِب ٘ٛ 

‌ٌـ )الاعُ( اٌؼٍّٟ
 

ِغزٜٛ رؼ١ٍّٟ أٔٙبٖ )الاعُ( ِب ٘ٛ آخش 

 ثٕجبح؟
 

‌أِٟ‌.1
2.‌ٍُِ‌
‌إثزسائٟ‌‌‌‌‌.‌3
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌218إػسازٞ‌‌‌.4

‌‌‌‌‌‌‌اسبسٟ‌.5

‌.‌رٍّص١ِٕٙ‌ٖخ6

‌صبٔٛٞ‌.7

‌زثٍَٛ‌ِزٛسظ.‌8
‌ثىبٌٛض٠ٛغ‌.9

‌‌          ٞاسزّط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌زثٍَٛ‌ػبٌٟ‌.10
‌ِبجسز١ط‌‌‌‌‌‌‌‌11
               زوزٛضا12‌ٖ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

ػذد اٌغٕٛاد ِب 

اٌذساع١خ اٌزٟ 

 ؟اوٍّٙب اٌفشد ثٕجبح

ِب ٟ٘ اٌجٙخ اٌزٟ رزجغ ٌٙب 
اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠ٍزذك 

 عُ( دب١ٌب؟؟الاثٙب )

 حى١ِٛخ.‌1

‌.‌ذبصخ2

‌.‌ٚوبٌخ‌اٌغٛس3

‌.‌ذبضط‌الأضز4‌ْ

 .‌لا‌أػطف‌8

ً٘ ٘زا اٌفشد ٍِزذك دب١ٌب؟ اٚ 

 عجك ٌٗ الاٌزذبق ثّؤعغخ

 رؼ١ّ١ٍخ؟
‌

‌.‌ٔؼُ،1
‌ٍِزحك‌حب١ٌبً.

‌‌215←‌ٌٗ‌الاٌزحبق‌.‌ٔؼــُ،‌سجك2

‌‌216←‌لا‌.‌3

‌

‌

 

   ٌغ١ش الأسد١١ٔٓ
  

غً
غٍ

ّز
اٌ
 ُ

شل
اٌ

 

 ً٘ ٠ذًّ 

)الاعُ( رقش٠خ 

 ػًّ؟
‌
‌
‌.‌ٔؼُ،‌سبضٞ‌اٌّفؼٛي1
‌‌‌‌

‌ِٕزٟٙ‌اٌصلاح١خ‌.‌ٔؼــُ،‌2
‌
‌
‌‌لا‌.‌3  
 .‌لا‌أػطف8

Persons aged 15 years and over 
For Non 

Jordanian 

 

 

What is (NAME) marital 

status? 

1.Single (Never married) 

2. Married 

3.Divorced 

4.Widoved 

5.Seperated 

  What is the 

Academic 

specialization 

 

What was the last educational status 

(Name) completed successfully? 
 

1. Illiterate 

2. Read and write         
3. Elementary                   

4. Preparatory                 

5. Basic education 
6.Vocational   apprenticeship 

 

 

                          Skip to Q. 218 

 

7. Secondary 
8. Intermediate diploma 

9. B.A, B.Sc.                             continue                          

10. Higher diploma 
11. M.A., M.Sc. 

12. Ph.D 

What is the 

number years of 
school 

successfully 

completed 

What is the affiliating 

entity of the educational 

institution attended 

(NAME) now? 

1.  Government 

2. private 

3. UNRWA 

4. Outside Jordan 

8. I do not know 

Is the (NAME) currently 

enrolled previously  enrolled 
in school? 

 

 
1. Yes, currently enrolled 

 

2. Yes,  previously 
enrolled →215   

 

3. No →    216 

 

                                                                 

 
 

‌

 

Is the (NAME) holds 

work permit? 
 

  

 

Yes, in effect 

 Yes, expired 

 No 

 I do not know 

S
erial n

o
. 

 ×××××   x   x  ×‌   x  x 
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 219 220 221 222 223 224 

 

 سنة فأكثر 51للأفراد الذين أعمارهم 

 

 من هم في قوة العمل المحتملةوالمشتغلين و العمالة الناقصة المرتبطة بالوقت والعاطلين عن العمل تحديد الاشخاص 

  
  

غً
غٍ

ّز
اٌ
 ُ

شل
اٌ

 

أٞ فٟ ً٘ ػًّ ) الاعُ( 

خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ  ػًّ 

اٌّبم١خ ِمبثً أجش، سارت، 

ػٌّٛخ، إوشا١ِخ، أٚ أٞ أجش 

آخش ٔمذا أٚ ػ١ٕب، دزٝ ٌٚٛ 

ٌغبػخ ٚادذح فمو ؟ )ثّٓ 

اٌذبف١ٍٓ  اٌّزذسث١ٓف١ُٙ 

‌ػٍٝ ثذي رذس٠ت(

‌228← ٔؼُ . 1

‌لا. 2
 

ً٘ لبَ ) الاعُ ( ثؤٞ 

ٔٛع ِٓ الأػّبي 

أٚ  اٌضساػ١خاٌزجبس٠خ أٚ 

أٞ ٔؾبه آخش ٌز١ٌٛذ 

اٌذخً خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ 

ٌٚٛ  دزٝ  اٌّبم١خ

‌ٌغبػخ ٚادذح فمو؟
‌

‌

‌222← ٔؼُ . 1

‌لا. 2
 

ً٘ لذَ )الاعُ( ِغبػذح 

غ١ش ِذفٛػخ الأجش فٟ 

أػّبي رجبس٠خ ٍِّٛوخ 

ٌلأعشح أٚ أدذ أفشاد٘ب أٚ 

عبػذ فشد ِٓ أفشاد 

ّذفٛع اٌ الأعشح فٟ ػٍّٗ

الأجش دزٝ ٌٚٛ ٌغبػخ 

‌فمو ؟ٚادذح 
 

‌ٔؼُ. 1

‌224← لا . 2
 

 ً٘ وبْ ٘زا اٌؼًّ اٌزٞ روشرٗ فٟ

ف١ذ الأعّبن أٚ أٚ   ٌضساػخا

‌؟رشث١خ اٌذ١ٛأبد
 

‌ٔؼُ. 1

 لا . 2

 228. لا أػشف           8

 

ثؾىً ػبَ ، ً٘ إٌّزجبد اٌزٟ 

رُ اٌذقٛي ػ١ٍٙب ِٓ ٘زا 

ِخققخ ٌٍج١غ أٚ  ؟إٌؾبه

 لاعزخذاَ الأعشح ؟

← فمو . ٌٍج١غ / اٌّمب٠نخ 1

229‌

. ٌٍج١غ / اٌّمب٠نخ أعبعب 2

←229 ‌

‌. لاعزخذاَ الأعشح أعبعب3

‌. لاعزخذاَ الأعشح فمو4

 

خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ اٌّبم١خ 

 )الاعُ( ذًٜ٘ وبْ ٌ

وبْ   ثؤجش أٚ ػّلا؟ ػّلا؟  

ِزغ١جب ػٕٗ ِؤلزب ٠ٚزٛلغ 

 أْ ٠ؼٛد ا١ٌٗ؟

‌. ٔؼُ 1

‌237← . لا 2

 

 

                                                                                                                     Persons aged 15 years and over 
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SECTION C. IDENTIFICATION OF EMPLOYED, TIME-RELATED UNDEREMPLOYED, UNEMPLOYED AND PERSONS IN POTENTIAL LABOUR FORCE 

During the last 7 days, did 

(NAME) do any work for 
wage, salary, commissions, tips 

or any other pay, in cash or in 

kind, even if only for one hour? 
(including paid internees) 

 

1. Yes  →   228 
2. No 

 During the past 7 days, 

did (NAME) run or do 
any kind of business, 

farming or other activity 

to generate income, even 
if only for one hour?  

 
1. Yes  →   222 
2.  No 

During the past 7 days, did 

(NAME) help unpaid in a 
business owned by a 

household or family 

member, or help a member 
of household or family in 

his/her paid job, even if 

only for one hour?  

 
1. Yes   

2. No →   224                    

 Was this work you mentioned in  

farming or fishing or rearing 
animals? 

 

1. Yes   

2.  No  

8. I don't know       228 

 In general, are the products 

obtained from this activity for sale 
or for family use? 

 
 
1. Only for sale/barter→   229 

2. Mainly for sale/barter→ 229 

3. Mainly for family use   
4. Only for family use 

 

 During the last 7 days, did 

(NAME) have a paid job or 
a business from which 

he/she was temporarily 

absent and for which 
he/she expect to return? 

 
Yes   
No →   237 

 

       
×× ×      

       
       
       
       
       
       
       

 
  



22 

 

 225 226 227 228 229 230 231 

 

 سنة فأكثر 51للأفراد الذين أعمارهم 

 

 من هم في قوة العمل المحتملةوالمشتغلين و العمالة الناقصة المرتبطة بالوقت والعاطلين عن العمل تحديد الاشخاص 

  
  

غً
غٍ

ّز
اٌ
 ُ

شل
اٌ

 

ِب ٘ٛ اٌغجت اٌشئ١غٟ ٚساء غ١بة )الاعُ( ػٓ اٌؼًّ خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ 

 اٌّبم١خ ؟

‌: لا رمشأ فئبد الإجبثبد[ خ]اٌجبدض

‌رذمك ِٓ اٌمبئّخ ٚأدخً اٌشِض

‌228←  3 -1اٌشِٛص 

‌237← :  7اٌشِض 

‌اعزّش←: سِٛص أخشٜ 

 أٚ إفبثخ  ثٗ. إجبصح ِشم١خ ثغجت ِشك اٌُ 1

 228. ػطً سع١ّخ أٚ إجبصح ع٠ٕٛخ                           2

 . اجبصح أِِٛخ أٚ أثٛح ٚفمب ٌٍزؾش٠غ 3

 / اِِٛخ. إجبصح أثٛح 4

 . إجبصح رؼ١ّ١ٍخ5

 . اٌؼٕب٠خ ثآخش٠ٓ ٚغ١بثبد ؽخق١خ أخش6ٜ

 237← . اٌؼًّ اٌّٛعّٟ  7

 . الإمشاثبد أٚ الالفبلاد 8

 . أخفبك فٟ إٌؾبه الالزقبدٞ )ِضً : اٌزغش٠خ اٌّؤلذ ، اٌؼًّ اٌشاوذ(9

مظ ، . ػذَ الأزظبَ أٚ رؼ١ٍك اٌؼًّ )ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، ثغجت عٛء اٌط10

 الاػطبي ا١ٌّىب١ٔى١خ أٚ اٌىٙشثبئ١خ أٚ الارقبلاد (

 دذد -. أخشٜ 11

وُ وبْ ِجّٛع 

غ١بة )الاعُ ( 

 ػٓاٌّزٛلغ 

 اٌؼًّ؟

 

 3. ألً ِٓ  1

‌228← أؽٙش 

. صلاصخ أؽٙش أٚ  2

‌أوضش

. غ١ش ِزؤوذ ِٓ 3

‌اٌؼٛدح إٌٝ اٌؼًّ
 

ّش )الاعُ( زً٘ ٠غ

فٟ رٍمٟ دخً ِٓ 

 ػٍّٗ أصٕبء اٌغ١بة؟

 

 

‌. ٔؼ1ُ

‌237←  . لا 2
 

ً٘ وبْ  ٌذٜ 

)الاعُ( أٞ ػًّ 

آخش ثؤجش أٚ ػًّ 

رجبسٞ أٚ أٞ 

،  ٔؾبه ٠ذس دخلا؟ 

أ٠بَ  7أٌـ خلاي 

 اٌّبم١خ؟

 

‌. ٔؼ1ُ

‌. لا2
 

وُ عبػخ ٠ؼًّ )الاعُ( 

 ػبدح فٟ الأعجٛع؟

 

اٌٛظ١فخ /  -أ  – 1

إٌؾبه اٌشئ١غٟ ؟ 

|__|__|‌
‌

اٌٛظ١فخ /  –ة  – 2

 إٌؾبه اٌضبٔٛٞ؟

|__|__|‌
 

ػًّ ) الاعُ (  ب؟ ٠ِٛوُ 

فؼ١ٍب خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ 

 اٌّبم١خ ؟

اٌٛظ١فخ /  -أ  – 1

‌إٌؾبه اٌشئ١غٟ ؟|__|
‌

اٌٛظ١فخ /   -ة  – 2

‌إٌؾبه اٌضبٔٛٞ؟ |__|

 

وُ عبػخ ػًّ ) الاعُ ( 

 فؼ١ٍب فٟ ا١ٌَٛ اٌٛادذ خلاي 

 اٌغجؼخ أ٠بَ اٌّبم١خ ؟

اٌٛظ١فخ / إٌؾبه   -أ  – 1

‌اٌشئ١غٟ؟  |__|__|

اٌٛظ١فخ /  –ة  – 2

‌إٌؾبه اٌضبٔٛٞ ؟ |__|__|
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 What was the main reason (NAME) was absent from work 

during the last 7 days? 

[Interviewer not to read answer categories] 

Check list and enter code 

Codes 1 to 3 → 228 

Code 7           → 237  

Other codes continue 

CODES FOR QUESTION C07  

1. Sick leave due to own illness or injury →   228  

2. Public holidays, vacation or annual leave  →  228  

3. Maternity or paternity leave as specified by legislation→ 228 

4. Parental leave                  

5. Educational leave      

6. Care for others and other personal absences 

7. Seasonal work.        → 237  

8. Strikes or lockouts   

9. Reduction in economic activity  (e.g. temporary lay-off, slack 

work)  

10. Disorganization or suspension of work (e.g. due to bad   

        weather, mechanical, electrical or communication 

breakdown                         

11.   Other Specify 

 What is the 

expected total 

absence from 

work for 

(NAME)?  

 

1. Less than 3 

months →228 

2. 3 months or 

more 

3. Not sure to 

return to work  

 

 Does (NAME) 

continue 

receiving an 

income from 

his/her job during 

absence?  

 

1. Yes      

2. No → 237  

 

 Did [NAME] 

have any other 

paid job or 

business or any 

secondary 

activity to 

generate an 

income, during 

the last 7 days? 

 

1. Yes 

2. No 

 

 How many hours 

does [NAME] 

usually work per 

week? 

 

1. A. Main 

job/Activity?  

|__|__| 
 

2. B. Secondary 

jobs/Activity? 

 

|__|__| 
 

  During the past 7 

days, how many days 

did (NAME) actually 

work? 
 
1. A. Main 

job/Activity ? 

|__| 
2. B. Secondary 

jobs/Activity? 

 

|__| 
 

 During the past 7 days, 

how many hours per day 

(NAME) has actually 

worked? 

1. A. Main job/Activity ? 

|__|__| 
2. B. Secondary jobs/ 

Activity?  |__|__| 

 

 

 العمل  الثانوي العمل الرئيسي العمل  الثانوي العمل الرئيسي العمل  الثانوي العمل الرئيسي  ×   
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 232 233 234 235 236 

 سنة فأكثر .5للأفراد الذين أعمارهم  
 ِٓ ُ٘ فٟ لٛح اٌؼًّ اٌّذزٍّخ ٚاٌّؾزغ١ٍٓ ٚ اٌؼّبٌخ إٌبلقخ اٌّشرجطخ ثبٌٛلذ ٚاٌؼبه١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ   رذذ٠ذ الأؽخبؿ 

اٌجبدضخ : وُ عبػخ ٠ؼًّ  

)الاعُ( ػبدح فٟ وبفخ 

 اٌٛظبئف ِجزّؼخ؟

 

‌234← عبػخ 35. ألً ِٓ 1

 48-عبػخ 35.  2

‌247←عبػخ

‌عبػخ اٚ اوضش 49.  3
 

ِب ٘ٛ اٌغجت اٌشئ١غٟ ػبدح ٚساء 

ػًّ)الاعُ( ٌغبػبد ه٠ٍٛخ فٟ الأعجٛع 

 ؟

 ‌

‌. هج١ؼخ اٌؼ1ًّ

‌. ٌىغت اٌّض٠ذ ِٓ اٌّبي         2

‌247. ٔمـ اٌؼب١ٍِٓ                      3

‌. الاٌزضاَ ثبٌّٛاػ١ذ إٌٙبئ١خ4
‌ـــــــــــــــ‌ٞدذد –. أخشٜ 5

                   ‌

 

ً٘ ثذش )الاعُ( 

ػٓ ػًّ امبفٟ أٚ 

ػًّ آخش خلاي 

الأعبث١غ الاسثؼخ 

 اٌّبم١خ ؟

 

‌ 236← .  ٔؼُ  1

‌لا .  2

 

ً٘ ٠شغت )الاعُ( ثبٌؼًّ 

ٌغبػبد أوضش فٟ الأعجٛع اوضش 

ِٓ اٌّؼزبد ثؾشه اْ رىْٛ 

 ِذفٛػخ أٚ رذمك سثذب؟

 

‌. ٔؼ1ُ

‌247← . لا 2
 

ً٘ ٠غزط١غ )الاعُ( 

اٌؼًّ ٌغبػبد اوضش 

خلاي الاعجٛػ١ٓ 

اٌمبد١ِٓ إرا رٛفشد 

فشفخ ٌٍؼًّ 

 الإمبفٟ؟

 

 . ٔؼُ   1

                247 ‌

 .  لا2

      

  INTERVIEWER. How many 

hours has [NAME) usually 

worked at all jobs combined 

during the last 7 days? 

 

1.  Less than 35 hrs.   →  234 
2.  35 hrs. - 48hrs → 245  

3. 49 hrs. or more 

 

 What was the main reason (NAME) 

usually worked long hours per week? 

 

1. Nature of work 

2. To earn more money 

3. Lack of employees                  247 

4. Meet deadlines 

5. Other specify 

→ Section  D 

 

During the last 4 

weeks, did (NAME) 

look for additional or 

other work? 

 

1. Yes    → 236 
2. No 

 

Would (NAME) want to work more 

hours per week than usually worked 

provided the extra hours are paid or 

profitable? 

1. Yes 

2. No      →  247  

 

 If an opportunity for 

additional work became 

available, could (NAME) 

start working more hours 

within the next two 

weeks? 

 
1.  Yes 

                        
 2.  No          →  247 

 
      

      
 ×     
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 237 238 239 240 
 سنة فأكثر .5للأفراد الذين أعمارهم  
 اٌّؾزغ١ٍٓ ٚ اٌؼّبٌخ إٌبلقخ اٌّشرجطخ ثبٌٛلذ ٚاٌؼبه١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ ِٓ ُ٘ فٟ لٛح اٌؼًّ اٌّذزٍّخ   رذذ٠ذ الأؽخبؿ 

أْ ػًّ ثؤجش أٚ )الاعُ( عجك ٌـ ً٘  

ثؤٞ ػًّ ٠ذس دخلا؟ ٔمذ٠ب؟ أٚ ػ١ٕ١ب؟ ثّب 

فٟ رٌه اٌؼًّ فٟ ِقٍذخ رخـ 

أٞ ػًّ آخش أٚ ػًّ رجبسٞ الأعشح أٚ 

 ؟ أٚ أٞ ٔؾبه ٠ذس دخلا؟ 

 

 

‌. ٔؼ1ُ

‌239← . لا 2
 

 ؟ٍؼًٌّ)الاعُ( ِب اٌغجت اٌشئ١غٟ ٌزشن 

 
‌لسَ‌اسزمبٌخ/‌أل١ً/‌رم١ٍص‌فٟ‌ػسز‌اٌّٛظف١ٓ .1

‌اٌّؤسسخ.‌إفلاغ‌2

‌.‌إغلاق‌ِىبْ‌اٌؼ3ًّ

‌.‌اٌزمبػس4

‌.‌اٌّطض/‌الإصبثخ/‌اٌؼجع5

‌.‌اٌجسء‌ثبٌسضاسخ/‌اٌزحض١ط‌ٌٍسضاسخ6

‌.‌اٌحًّ/‌الأػجبء‌الأسط٠خ7

.‌٠ؼزمس‌فطز‌/‌أفطاز‌الأسطح‌ثأٔٗ/‌أٔٙب‌٠جت‌أ٠‌ْجمٝ‌ف8‌ٟ

‌إٌّعي

‌.‌ٌٍجحش‌ػٓ‌ٚظ١فخ‌أفض9ً

ظطٚف‌اٌؼًّ‌)أجٛض‌ِٕرفضخ،‌اٌزأذط‌ثبٌسفغ،‌ثؼس‌‌10

‌اٌّٛلغ،‌صؼٛثخ‌اٌؼًّ(

‌ػًّ‌ِؤلذ/‌ِٛسّٟ/‌أزٙبء‌اٌّشطٚع‌11

‌ِضب٠مبد‌ثس١ٔخ/‌اجزّبػ١خ‌12

  أذطٜ‌)حسزٞ(‌ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ‌13

ً٘ ثذش )الاعُ( ػٓ 

أٞ ػًّ ثؤجش أٚ 

دبٚي اٌجذء ثؤٞ ػًّ 

رجبسٞ خلاي الأعبث١غ 

 الأسثؼخ اٌّبم١خ ؟

 

‌241 ← ٔؼُ. 1

‌اسزّط‌←‌لا. 2
 

ً٘ ٚجذ )الاعُ( ثبٌفؼً 

ٚظ١فخ أٚ سرت ٌجذء ػًّ 

رجبسٞ فٟ الأعبث١غ 

 الاسثؼخ اٌمبدِخ؟

 

 

‌ 245← ٔؼُ 

‌243←  لا   
 

     

 Has [NAME]ever worked previously for a 

wage, salary or for other income in cash or in 
kind, including in his/her own business or in 

a family business or other job or business 

or any secondary activity to generate an 

income? 

 
 

1.    Yes  
2.    No    → 239 
 

What was the main reason why [NAME] stopped working 

in his/her last paid job / business?   
 Dismissal or staff reduction.  
 Breakup of the enterprise, bankruptcy  
 Place of work closed down  
 Retirement 
 Illness, injury or disability 
 Beginning of studies or preparing for studies  
 Pregnancy, family responsibilities  
 Family member(s) consider that s/he should stay at home 
 To look for better job 
 Working conditions (low pay, late payment, far location, 

difficult work.) 
 Temporary/seasonal job/project ended 
 Physical/ social harassment 
 Other (Please specify)__________________ 

 During the last 4 weeks, 

did [NAME] look for any 
kind of paid job or try to 

start any kind of 

business? 
 

1. Yes →     241               
     

2. No → continue           

               

 

 Has [NAME] already found 

a job or arranged to start a 
business in the next 4 weeks? 
 
1.  Yes    →  245 
2.  No     →  243 

 

     
 ×    
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 241 242 243 244 
 ِٓ ُ٘ فٟ لٛح اٌؼًّ اٌّذزٍّخٚاٌّؾزغ١ٍٓ ٚ اٌؼّبٌخ إٌبلقخ اٌّشرجطخ ثبٌٛلذ ٚاٌؼبه١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ  رذذ٠ذ الأؽخبؿ 
ِبرا ػًّ ) الاعُ ( فٟ الاعبث١غ الاسثؼخ اٌّبم١خ ٌٍؼضٛس ػٍٝ ػًّ ثؤجش أٚ  

 ٌٍجذء ثؼًّ رجبسٞ؟

‌رذمك ِٓ اٌمبئّخ ٚمغ ػلاِخ ػٍٝ أسثؼخ سِٛص

‌243( ←  9إرا وبْ اٌجٛاة ) ٌُ ٠غزخذَ ٚع١ٍخ ( )اٌشِض 

. ٠ؼًّ اٌزشر١جبد ٌٍّٛاسد اٌّب١ٌخ ، رمذَ ثطٍت ٌٍذقٛي ػٍٝ رقبس٠خ 1

‌ٚرشاخ١ـ

‌. ٠جذش ػٓ أسامٟ ِٚجبٟٔ ٚآلاد ٌٚٛاصَ،  ِٚذخلاد صساػ١خ2

‌. ٠جذش ػٓ ِغبػذح ِٓ الأفذلبء ٚالألبسة أٚ ٔٛع أخش ِٓ اٌٛعطبء3

ة اٌؼًّ ِجبؽشح، ص٠بسح ِٛالغ اٌؼًّ ، اٌّضاسع ، اٌّقبٔغ ، . لذَ هٍجب لأفذب4

‌الأعٛاق أٚ أِبوٓ اٌزجّغ الأخشٜ

‌. الاػلاْ فٟ اٌقذف أٚ إػلأبد اٌٛظبئف ػجش الإٔزشٔذ5

. رذذ٠ش اٌغ١شح اٌزار١خ ٚرٕض٠ٍٙب ػٍٝ اٌّٛالغ ا١ٌّٕٙخ أٚ ِٛالغ اٌزٛافً 6

‌الاجزّبػ١خ ػٍٝ الإٔزشٔذ

‌/ ِىبرت اٌزٛظ١ف اٌؼبِخٌذٜ د٠ٛاْ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ ي/ الارقب. لبَ ثبٌزغج7ً١

/ ِىبرت اٌزٛظ١ف ٌذٜ ؽشوبد اٌزٛظ١ف اٌخبفخ / الارقبي. لبَ ثبٌزغج8ً١

‌اٌخبفخ

‌243←  . ٚلا ٚع١ٍخ 9

 ٞدذد -. أخشٜ  10

ِٕز ِزٝ وبْ ) الاعُ ( ثذْٚ ػًّ 

٠ٚذبٚي اٌؼضٛس ػٍٝ ٚظ١فخ ثؤجش أٚ 

 اٌجذء فٟ ػًّ رجبسٞ ؟

 

‌ؽٙش ٚادذ. ألً ِٓ 1

 ألً -. ِٓ ؽٙش ٚادذ2

‌أؽٙش 3ِٓ 

 ألً -أؽٙش 3. ِٓ 3

‌أؽٙش 6ِٓ 

 245              ألً -أؽٙش 6. ِٓ 4

‌ؽٙشا 12ِٓ 

 ألً -. ِٓ عٕخ ٚادذح5

‌ِٓ عٕز١ٓ

‌. عٕز١ٓ أٚ أوضش6
 

ً٘ ٠شغت ) 

الاعُ ( ثبٌؼًّ 

إرا رٛفشد ٌٗ 

ٚظ١فخ ثؤجش أٚ 

فشفخ ػًّ 

 رجبسٞ؟

 

‌‌ٔؼُ. 1

‌  245 ← . لا2
‌

‌

 

 

ِب ٘ٛ اٌغجت اٌشئ١غٟ ٌؼذَ ِذبٌٚخ ) الاعُ ( اٌؼضٛس ػٍٝ ٚظ١فخ 

 سغجزٗثؤجش أٚ ثذء ػًّ رجبسٞ فٟ الأعبث١غ الأسثؼخ اٌّبم١خ سغُ 

 فٟ اٌؼًّ؟

‌رذمك ِٓ اٌمبئّخ ٚأدخً اٌشِض: ____________________

‌. اٌّشك 1

‌. الإػبلخ2

‌. اٌذساعخ3

‌. اٌذ4ًّ

‌. ٚجٛد أهفبي فغبس5

‌سفل ِٓ لجً الأعشح .6

‌. اٌفؾً فٟ اٌّبمٟ لا٠جبد ٚظ١فخ ِٕبعجخ7

‌. لٍخ اٌخجشح أٚ اٌّؤً٘ أٚ ٚظ١فخ رزٕبعت ِغ اٌّٙبساد8

‌. ػذَ ٚجٛد فشؿ ػًّ فٟ إٌّطمخ9

‌. ٠ؼزجش فغ١شا جذا أٚ وج١شا جذا ِٓ لجً أسثبة اٌؼًّ اٌّذز10ٓ١ٍّ

خذِبد  . ػذَ ٚجٛد اٌج١ٕخ اٌزذز١خ )الأفٛي ، اٌطشق ، إٌمً ،11

‌اٌزٛظ١ف(

‌. ِقبدس أخشٜ ٌٍذخً )اٌّؼبؽبد اٌزمبػذ٠خ ، الإ٠جبس(12

‌. اٌغشثخ13

‌ٞدذد -. أخشٜ 14
Serial 

no. 
What did [NAME] do in the last 4 weeks to find a paid job or start a 

business? 

Check list and mark up to four codes 

If “No method” (code 8) →  243 

CODES FOR QUESTION 241 
   
1.   Arranging for financial resources, applying for permits, licenses  

2.   Looking for land, premises, machinery, supplies, farming inputs  

3.   Seeking the assistance of friends, relatives or other types of 

intermediary  

4.   Applying to employers directly, checking at worksites, farms, factory 

gates  

       markets or other assembly places   

5.   Placing or answering newspaper or online job advertisements  

6.   Placing or updating resumes on professional or social networking sites  

online  

7.   Registering/ contacting with  the governmental civil council/ public 

employment services. 

8.    Registering/ contacting with the private employment companies/private 

employment services  .   

9.   No method → 243   

10.   Other, specify ______  

  For how long has [NAME] been 
without work and trying to find a paid 

job or start a business? 

 

1.       Less than 1 month 

2.       1 –  less than 3 months 

3.       3 –  less than 6 months         245 

4.       6 –  less than 12 months 

5.       1 –  less than 2 years 

6.       2 years or more 
 

  Would 

[NAME] want 

to work if a  

paid job or 

business 

opportunity 

became 

available? 

 

1. Yes 

2. No → 245 

 

 

 What was the main reason (NAME) did not try to find a paid 

job or start a business in the last 4 weeks DESPITE His  

DESIRE TO WORK ?  

Check list and enter code :   ____________________________ 

1. Own illness   

2. Disability   

3. Studies   

4. Pregnancy   

5. Presence of small children   

6. Refusal by family   

7. Past failure to find suitable job   

8. Lack of experience, qualification or jobs matching skills  

9. Lack of jobs in the area   

10. Considered too young or too old by prospective employers 

11. Lack of infrastructure (assets, roads, transportation,  

employment services) 

12. Other sources of income (pension, rent) 

13. Estrangement 

14. Other specify 

××  ×× ×  
1     
2     
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 ة249 أ249 248 247 246 245 
 ( عٕخ فؤوضش15خقبئـ اٌّؾزغ١ٍٓ اٌز٠ٓ أػّبسُ٘)  

ٌٛ رٛفشد ٌه فشفخ ػًّ   

خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ اٌغبثمخ 

ٌٍذظخ اٌّمبثٍخ أٚ خلاي 

الأعجٛػ١ٓ اٌّمج١ٍٓ ً٘ 

ِغزؼذا ٌٍجذء ثزٌه وٕذ/عزىْٛ 

 اٌؼًّ ؟

‌ٌٍفطز‌اٌزبٌٟ‌←‌.ٔؼ1ُ

‌.لا2 
 

ػذَ رّىٓ ) الاعُ ( ِٓ اٌجذء  فِٟب اٌغجت اٌشئ١غٟ 

فٟ اٌؼًّ خلاي اٌغجؼخ أ٠بَ اٌّبم١خ أٚ خلاي 

 الأعجٛػ١ٓ اٌّمج١ٍٓ؟
‌طبٌت‌/‌ِزسضة.‌1

‌.‌إجبظح‌الأِِٛخ‌/‌ضػب٠خ‌الأطفبي2

‌‌ِسؤ١ٌٚبد‌أسط٠خ/‌ظٚاط‌.3

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌/‌وجط‌سٓ‌إػبلخالإصبثخ‌ٚاٌّطض.‌4

‌ٌٍفطز‌اٌزب٠‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٌٟجتأٔٗ‌فطز‌/‌افطاز‌أسطح‌٠ؼزمسْٚ‌.‌5

‌ػٍٝ‌)‌الاسُ‌(‌اٌجمبء‌فٟ‌إٌّعي‌‌‌‌‌

‌.‌رمبػس/‌ٌٗ‌زذً‌اٚ‌ا٠طاز6

  )حسزٞ‌أذطٜ.‌7

 

ِب ٟ٘ ِٕٙزه  اٌشئ١غ١خ 

‌اٌذب١ٌخ ؟
 

‌الاسُ)اٌؼًّ‌اٌص٠‌ٞمَٛ‌ثٗ‌

‌

:‌اشوطٞ‌ثؼط‌الأِضٍخ‌)طج١ت‌ٌٍجبدضخ

ػبَ،‌ػبًِ‌رٕظ١فبد،‌ِّطض،‌ِسضغ‌

‌ِطحٍخ‌اسبس١خ‌.....اٌد(
 

إٌؾبه الالزقبدٞ اٌشئ١غٟ اٌذبٌٟ 
 ٌٍّؤعغخ

)ِب أُ٘ إٌّزجبد أٚ اٌغٍغ أٚ 
اٌخذِبد اٌزٟ رٕزجٙب أٚ رمذِٙب 

‌‌‌‌‌اٌّؤعغخ(؟   

 

‌اشوطٞ‌ثؼط‌الأِضٍخٌٍجبدضخ )رجبضح‌‌:
‌ٔمً‌ ‌ٔمً‌ثضبئغ، ‌رجعئخ، ‌رجبضح جٍّخ،
‌ظضاػخ‌ ‌رؼ١ٍُ، ‌ػبِخ، ‌ازاضح أفطاز،
 .....اٌد(.

 

ِب اعُ اٌّؤعغخ اٌزٟ 
٠ؼًّ ف١ٙب )الاعُ ( 

 دب١ٌبّ...؟

 

ِب ٘ٛ اٌمطبع اٌزٞ رٕزّٟ 
ا١ٌخ اٌّؤعغخ اٌزٟ ٠ؼًّ 

 ثٙب )الاعُ(؟

 
‌. لطبع ػب1َ

‌. لطبع خبؿ 2

‌. ١٘ئبد د١ٌٚخ3

 ػًّ فٟ إٌّبصي. 4

 
 ٔٛع اٌمطبع اعُ اٌّؤعغخ

Serial 

no. 
If a paid job or business 

opportunity become 

available, could [NAME] 

have started work during 

the last 7 days or within 

the next two weeks? 

1.  Yes   → Next person 

2.  No 

 

What is the main reason why (NAME) could 

not  start working in the last 7 days or next 

two weeks? 

1.   In Study, training 

2   Maternity leave, child care 

3  Household responcepitities  

4. Injury, illness 

5.  Family member(s) consider             Next 

person 

 that (NAME) should stay home 

6.  Other    

Current major occupation  

(open-ended question) 

 

 

 

Note: Give some examples 

(physician, cleaning worker, 

nurse, teacher….etc) 

Major current industry 

of the establishment 
 
 

What are the Major goods and 

services produced or rendered 

by the  establishment   
‌

‌

Note: Give some examples 

(whole trade, retail trade, 

transportation ….etc)‌
‌

‌
‌

‌

What is the Name of 

establishment in which 

the person works 

(open-ended question) 

 

 

 

What is the sector 

where the (Name) is 

working? 

 

1. Public  sector 

2. private sector 

3. International 

Organizations 

4. household work 

 

××   ××× ××× Name of establishment Sector 

1       
2       
3       
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 250 251 252 253 254 
 ( عٕخ فؤوضش15خقبئـ اٌّؾزغ١ٍٓ اٌز٠ٓ أػّبسُ٘)  

ِب ٟ٘ ٔٛػ١خ ٚظ١فخ ) الاعُ ( فٟ ٘زا  

 اٌؼًّ   ...؟ 

‌ِغزخذَ ثؤجش

 فبدت ػًّ ِغ ٚجٛد 

‌                      ِؼزبد٠ِٓغزخذ١ِٓ 

      ٠262ؼًّ ٌذغبثٗ دْٚ ٚجٛد     

‌                    ِؼزبد٠ِٓغزخذ١ِٓ 

‌ِزذسة ِذفٛع الأجش

 ِؾبسوخ أدذ أفشاد الأعشح 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌             267←اٌؼب١ٍِٓ 
‌
 

ً٘ رُ رٛظ١ف ) الاعُ ( 

 ػٍٝ أعبط ....؟

‌ػمذ ِىزٛة - 1

‌ػمذ ؽفٟٙ - 2
 

 ً٘ ػمذ / ارفبل١خ ػًّ ) الاعُ ( ....؟

‌ 254  ←دائُ )ثذْٚ ِذح ِذذدح ِؼشٚفخ(  - 1

‌ػمذ ِؤلذ  - 2
‌

ِب ٟ٘ ِذح اٌؼمذ أٚ  

 الارفبل١خ؟

1 - َٛ٠‌

‌أعجٛع - 2

‌ؽٙش - 3

‌عٕخ ٚادذحالً ِٓ  - 4

‌عٕخ ٚادذح أٚ أوضش - 5
 

  ثذفغ  ؼًّاٌفبدت اٌّؤعغخ/ مَٛ رً٘ 

 ) الاعُ ( ؟ اٌّغبّ٘بد اٌّزؼٍمخ ة

 فٕذٚق اٌنّبْ الاجزّبػٟ :  -أ 

‌لا أػشف -8لا     – 2ٔؼُ    -1

 فٕذٚق اٌزؤ١ِٓ اٌقذٟ :  -ة 

‌لا أػشف – 8لا   – 2ٔؼُ   – 1

 

  UNEMPLOYMENT   

 In this job, is (NAME) working as …? 

Employee 

 
2. Employer with regular employees                              

262                                               

3. Own-account without regular  
      employees      

              

4. Paid trainee                  
 

5. contributing family worker → 267   

 

Have [NAME] been 

employed on the basis 

of….? 

        

Written contract 

 Oral contract 

 

Is [NAME]'s contract or agreement? 

 

Permanent (without a known limited 

duration)    → 254 

 

Temporary contract  

 

What is the duration of the 

contract or agreement?  

Day 

Week 

Month 

Less than one year 

One year or more 

 

Does [NAME]’s employer pay 

contributions on [NAME]’s behalf to. 

A. Social security fund                    

1.Yes,         2. No,        8. Don't know 

B. Health insurance fund                

1.Yes,         2. No,        8. Don't know 

 

 صندوب التأمين الصحي صندوب الضمان الاجتماعي     
     Social security . Health insurance 

     1        2      8 1        2      8 

     1        2      8 1        2      8 

     1        2      8 1        2      8 

     1        2      8 1        2      8 

      1        2      8 1        2      8 

     1        2      8 1        2      8 
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 255 256 257 258 259 

 ( عٕخ فؤوضش15خقبئـ اٌّؾزغ١ٍٓ اٌز٠ٓ أػّبسُ٘)  

 )الاعُ( ػٍٝ ا١ٌّضاد اٌزب١ٌخ ًِٓ٘ ٠ذقً  

 فبدت اٌؼًّ ؟اٌّؤعغخ/ 

 إجبصح ع٠ٕٛخ ِذفٛػخ الأجش؟   -أ 

‌لا أػشف - 8لا   – 2ٔؼُ   -1

 إجبصح ِشم١خ ِذفٛػخ الأجش؟  -ة 

‌لا أػشف - 8لا   – 2ٔؼُ    – 1

 إجبصح أِِٛخ/ أثٛح ِذفٛػخ الأجش ؟ –ط 

‌لا أػشف - 8لا   – 2ٔؼُ   – 1 
 

اٌزٞ دقً ػ١ٍٗ وُ وبْ اٌّجٍغ 

) الاعُ ( فٟ آخش ِشح دقً 

ف١ٙب ػٍٝ ِجٍغ ٔمذٞ ِٓ ػٍّٗ 

‌اٌشئ١غٟ ؟
 

    . أدخً اٌّجٍغ ثبٌذ٠ٕبس1

|__|__|__|__|‌

 

‌. سفل     9999

                            261   

 لا أػشف            .  9998

‌
:‌)ِجّٛع‌ِب‌حصً‌ػ١ٍٗ‌اٌفطز‌ِٓ‌اٌجبدضخ

‌...اٌد.(ضارت‌ٚحٛافع‌ِٚٛاصلاد‌

‌

ِب ٟ٘ اٌفزشح اٌض١ِٕخ اٌزٟ 

غطب٘ب اٌّجٍغ اٌٛاسد فٟ 

 اٌغؤاي اٌغبثك ؟

‌. ؽٙش1

‌. أعجٛػ2ٓ١

‌. أعجٛع ٚادذ3

‌. ٠َٛ ٚادذ4

‌_____ ٞدذد -. غ١ش٘ب 5
 

ً٘ ٠ذقً ) الاعُ ( 

ػٍٝ ِذفٛػبد ػ١ٕ١خ فٟ 

ٚظ١فزٗ اٌشئ١غ١خ ِضً 

اٌّٛاد اٌغزائ١خ 

ٚإٌّزجبد اٌضساػ١خ 

 ٚاٌذ١ٛا١ٔخ ...؟

 

‌اسزّطٞ‌←ٔؼُ. 1

اٌجبحضخ:‌أٔظطٞ‌ ‌←‌. لا 2

،‌إشا‌وبٔذ‌ة249اٌسؤاي‌

ٔزمٍٟ‌إٌٝ‌ا(‌3أ1‌‌ٚالإجبثخ‌)

ا2‌‌ٚٚإشا‌وبٔذ‌الإجبثخ‌)‌268

‌264(‌أزمٍٟ‌إٌٝ‌سؤاي‌4

‌

ِب ٟ٘ ل١ّخ ٘زٖ اٌّذفٛػبد 

 اٌؼ١ٕ١خ؟

‌. أدخً اٌّجٍغ ثبٌذ٠ٕبس1

|/ ___ / ___ / ___ / ___‌

 

 261← . سفل 9999

‌

‌261←لا أػشف  .  9998
‌

 Is (NAME) entitled to the following benefits from 
employer? 
  
A. Paid annual leave ?                           
1.Yes,         2. No,        8. Don't know 
 
B. Paid sick leave ?                                
  1.Yes,         2. No,        8. Don't know 
 
C. Paid maternity/paternity leave?     
1.Yes,         2. No,        8. Don't know 
 

 How much did(Name)  earn at 

main job last time (Name ) was 

paid in cash? 
1. Enter amount JD   

____/____/____/____// 

  
9999.    Refusal  → 261 

9998.    don't know    → 261 

 

How long did it cover? 
1. Month 
2. Two weeks 
3. One week 
4. One day 
5. Other, specify  
------------------- 

 

Does [NAME] receive 

in-kind payments in 

main job such as food, 

agricultural products, 

livestock ...? 

1.    Yes→ continue 
2.     No →see Q 249B if 
the answer is (1, 3) go to 
268 and if the answer is (2, 
4) go to 264 

What is the value of these in-

kind payments? 

1. Enter amount JD   

/____/____/____/____/ 

  

9999.    Refusal           → 261 

9998.    don't know    → 261 

 

   
 إجبصح ع٠ٕٛخ 

ِذفٛػخ 

 الأجش

إجبصح ِشم١خ 

 ِذفٛػخ الأجش
إجبصح أِِٛخ/ أثٛح 

 ِذفٛػخ الأجش
    

 Paid 

annual 
Paid sick Paid 

maternity/paternity 
    

 1      2       8 1        2       8 1        2       8     
 1      2       8 1        2       8 1        2       8     
 1      2       8 1        2       8 1        2       8     
 1      2       8 1        2       8 1        2       8     
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 260 261 262 263  

ِب ٟ٘ اٌفزشح اٌزٟ  

غطزٙب ل١ّخ اٌّذفٛػبد 

اٌؼ١ٕ١خ اٌٛاسدح فٟ 

 اٌغؤاي اٌغبثك؟

 

‌. ؽٙش1

‌. أعجٛػ2ٓ١

‌. أعجٛع ٚادذ3

‌ٚادذ. ٠َٛ 4

  ـــــــــــ. أخشٜ دذد5
‌اٌجبحضخ:‌أٔظطٞ

،‌إشا‌وبٔذ‌ة249اٌسؤاي‌

ٔزمٍٟ‌إٌٝ‌ا(‌3أ1‌‌ٚالإجبثخ‌)

‌2ٚإشا‌وبٔذ‌الإجبثخ‌)‌268

(‌أزمٍٟ‌إٌٝ‌سؤاي‌4اٚ‌

264‌
 

آخز٠ٓ ثبلاػزجبس ولا ِٓ 

 خٌّذفٛػبد إٌمذ٠ا

ٚاٌؼ١ٕ١خ، ً٘ رؼزمذ أْ 

 لإ٠شاداداٌّجٍغ اٌؾٙشٞ 

) الاعُ ( وبٔذ فٟ دذٚد 

 ...؟

‌د٠ٕبس     199.ألً ِٓ 1

‌( د٠ٕبس    200-299.)2

‌( د٠ٕبس  499 -300.) 3

‌( د٠ٕبس 500-699.) 4

‌د٠ٕبس  (700-999.) 5

‌د٠ٕبس فؤوضش 1000. 6

‌. سفل7

اٌجبحضخ:‌‌← . لا أػشف 8

،‌إشا‌ة249اٌسؤاي‌‌أٔظطٞ

(‌3أ1‌‌ٚوبٔذ‌الإجبثخ‌)

ٚإشا‌وبٔذ‌‌268ٔزمٍٟ‌إٌٝ‌ا

(‌أزمٍٟ‌إ4‌ٌٝا2‌‌ٚالإجبثخ‌)

‌264سؤاي‌

ِب ٘ٛ اٌذخً اٌؾٙشٞ اٌقبفٟ اٌزٞ ٠ذقً ػ١ٍٗ ) الاعُ ( ِٓ ػٍّٗ/٘ب  

 أٚ إٌؾبه اٌزٞ ٠ّبسعٗ ؟

) ِلادظخ: ٠جت اْ رىْٛ فبفٟ اٌّذاخ١ً اٌؾٙش٠خ ي ) الاعُ ( رغبٚٞ 

ه اٌذخً الإجّبٌٟ ٔبلـ ِجّٛع إٌفمبد اٌّقبدجخ . ٠جت أْ ٠ؾًّ رٌ

اٌّذفٛػبد اٌٝ افشاد الأعشح اٌؼب١ٍِٓ ، امبفخ اٌٝ اٌّجبٌغ اٌّغزمطؼخ 

‌ِٓ لجً اٌفشد ٚأفشاد الأعشح(

‌-----------------أ (

‌263|__|__|__|__|← . أدخً اٌّجٍغ ثبٌذ٠ٕبس  1

‌سفل .  9999

‌. لا أػشف 9998

‌--------------ة(

‌د٠ٕبس 199. ألً ِٓ 1

‌( د٠ٕبس 200-299) -.2

‌( د٠ٕبس  499 -300.  ) 3

‌( د٠ٕبس 500-699.  ) 4

‌د٠ٕبس  (700-999.  ) 5

‌( د٠ٕبس فؤوضش  1000.  ) 6

 سفل.  7

(‌3أ1‌‌ٚ،‌إشا‌وبٔذ‌الإجبثخ‌)ة249اٌسؤاي‌‌اٌجبحضخ:‌أٔظطٞ‌      لا أػشف  . 8

 264(‌أزمٍٟ‌إٌٝ‌سؤاي‌4ا2‌‌ٚٚإشا‌وبٔذ‌الإجبثخ‌)‌268ٔزمٍٟ‌إٌٝ‌ا

ألً ِٓ اٌّزٛعو، ، فٛق اٌّزٛعو، أٚ وبْ ٘زا اٌذخً  ً٘ 

 ٠غبٚٞ ِزٛعو دخٍه اٌؾٙشٞ خلاي اٌؼبَ اٌّبمٟ ؟

‌ألً ِٓ اٌّزٛعو - 1

‌٠غبٚٞ اٌّزٛعو -2

‌فٛق اٌّزٛعو  - 3
‌

ي 
ؤا

غ
اٌ
 ٞ

ظش
أٔ
 :
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د

جب
اٌ

2
4
9

ة
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ثخ
جب
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 ا
ذ

بٔ
 و

را
 إ
،

1 
 ٚ

أ
3

 ٝ
 إٌ

ٟ
مٍ

ٔز
 إ
)

2
6

8
‌

 What period did it 
cover? 
 

1. Month 

2. Two weeks 

3. One week 

4. One day 

5. Other, specify____ 

see Q 249B 

 if the answer is (1, 3) go 
to 268 and if the answer 
is (2, 4) go to 264 
 

 Taking into account 

both cash and in kind 

payments, would you 

say the monthly amount 

of (NAME)'s earnings 

was in the range …?  
  
1. Less than 199 JD 
2. [ 200 – 299 [  JD 
3. [ 300 – 499 [  JD 
4. [ 500 – 699 [  JD 
5. [700 –  999 [  JD 
6. 1000 JD and more 
7. Refusal         

8. don`t know → see Q 

249B if the answer is (1, 3) 

go to 268 and if the answer 
is (2, 4) go to 264 

 

 What is the net monthly earnings of (NAME) from his/her business 

or activity?  
 (Note: Net monthly earnings should be gross income minus associated total 

expenditures. This should include payments to contributing family workers, 

as well as off-take by the individual and contributing family members.) 
A)  
1.    Enter amount JD  /____/____/____/____/ → 263 
9999.    Refusal 
9998.   don't know 

B)  
1. Less than 199 JD 
2. [ 200 – 299 [  JD 
3. [ 300 – 499 [  JD 
4. [ 500 – 699 [  JD 
5. [700 –  999 [  JD 
6. 1000 JD and more 

7. Refusal         
8. don`t know            see Q 249B if the answer is (1, 3) go to 268 and if 
the answer is (2, 4) go to 264 

Was this below average, above average, or average 

of monthly earnings during last year? 

1-Below average 

2-Average 

3-Above average 
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4

9
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 264 265 266 267 268 269 

ً٘ اٌؼًّ / اٌّؤعغخ  

٠ؼًّ ثٙب ) الاعُ (  اٌزٟ 

ِغجٍخ فٟ اٌغجً 

 اٌزجبسٞ ؟

‌ٔؼُ  . 1

‌لا . 2

‌لا أػشف . 8
 

ً٘ ٠ذزفع اٌؼًّ / 

اٌّؤعغخ اٌزٟ ٠ؼًّ ثٙب ) 

( ثغجلاد ِىزٛثخ الاعُ 

 أٚ دغبثبد ؟

 

‌ٔؼُ  . 1 

‌لا . 2

‌لا أػشف . 8
‌

‌

وُ ػذد اٌؼب١ٍِٓ ِذفٛػٟ الأجش أٚ 

ثّب فٟ رٌه ) الاعُ (  –ثذْٚ أجش 

 ؼًّ؟اٌفٟ ِىبْ 
 ‌

 عجٍٟ ػذد اٌّٛظف١ٓ -1أ (  

     ←  |__|__|__|267‌

‌لا اػشف  -998     
                                   ‌

‌أؽخبؿ  10ِٓ الً -1ة(  
      2-[10-19]‌
      3-[20-49        ]‌
      4-[50-99]‌
‌[ ػبًِ فؤوضش    100]  -5      
 لا أػشف -8      

)الاعُ ( اٌزٞ ٠ؼًّ ثٗ ؼًّ اٌِب ٘ٛ ٔٛع ِىبْ 

 ؟ػبدح

‌. فٟ إٌّضي01

‌. ِجٕٝ ٍِذك ثبٌّٕضي02

‌. فٟ ِٕضي اٌضثْٛ / فبدت اٌؼ03ًّ

 قٕغ ، أٚ غ١ش رٌه . فٟ ِىزت ، ِزجش ، 04ِ

‌ِٓ أِبوٓ اٌؼًّ اٌضبثزخ

‌. وؾه صبثذ فٟ اٌغٛق05

‌. وؾه غ١ش صبثذ / ثغطخ فٟ اٌغٛق06

‌.اٌؾبسع 07

‌.ِضسػخ / اسك صساػ١خ 08

‌. ع١بسح ٔمً 09

‌. ِٛلغ ثٕبء10

‌-------------------. أخشٜ )دذد(: 11
‌

فٟ أٞ ِذبفظخ / ٌٛاء ٠ّبسط )الاعُ( 

 ػٍّٗ؟

 

 ِذبفظخ: |__|__|

 

 ٌٛاء: |__|__|__|__|

 

اٌجبدضخ: إرا وبْ ِىبْ اٌؼًّ خبسط 

 الأسدْ عجٍٟ اعُ اٌذٌٚخ 

|__|__|__| 

ِٕز ِزٝ ) الاعُ ( ٠ؼًّ ) ِجّٛع 

 اٌخجشح (؟

 أؽٙش 3ألً ِٓ   . 1

 أؽٙش 6ألً ِٓ  -صلاصخ اؽٙش    .2

 ؽٙشا 12ألً ِٓ  -عزخ اؽٙش  6 . 3

 ألً ِٓ عٕز١ٓ -عٕخ ٚادذح    . 4

 عٕٛاد 5ألً ِٓ  -عٕز١ٓ   .  5

 خّظ عٕٛاد أٚ أوضش .  6
 

 Is the 
business/establishment 
where [NAME] works  
registered with the 
Jordanian Tax 
Authority or 
commercial registry?  
Yes 
No 
8. Don`t know 
 

In order to report to an 

authority, does the 

business/establishment 

where (NAME) works 

keep written records or 

accounts?  
Yes 

No 

8.             Don`t know 

 

Including (NAME), how many 

regular paid or unpaid workers 

worked at (NAME)’s place of 

work/ Establishment?  
   
A) Give the exact number:   

  Persons|__|__|__|→267 

 

998 Don`t know: 

B) 

1.Less than 10  persons. 

2. [ 10 – 19 ] 

3. [20-49]                                            

4. [ 50 – 99 ] 

5. [100]  persons and more 

8. Don`t know 

 

In what type of place does[NAME] 

usually work? 

01. At home 

02. Structure attached to the home 

03. At the client/employer's home 

04. At an office, shop, factory, or other 

fixed workplace 

05. Fixed stall in market/bazaar  

06. Non-fixed stall/stand in 

market/bazaar 

07. Street 

08.Farm/agricultural plot 

09. Transport vehicle 

10. Construction site 

11. Other (specify): ------------------- 

 

In which governorate/ District do 

the (Name) his work? 

   

Governorate: |__|__| 

 

District:  |__|__|__|__|  

 

Note: If the work abroad write 

the name of the country 

|__|__|__| 

For how long has [NAME] been 

working (total experience)? 

1.  Less than 3 months 

2.  3-less than 6  months 

3.  6- less than 12  months 

4.  1 year  - Less than 2years 

5 . 2 years - Less than 5years 

6.  5 years or more 
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 التفصيلية الجووداول .6

6. Detailed Tables 
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 ( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ دغت اٌّذبفظخ ٚاٌجٕظ ٚفئخ اٌؼّش)رٛص٠غ ٔغجٟ(1جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠ٗ

 ٚاٌجٕظ
 اٌّذبفظخ

 اٌّجّٛع اٌؼمجخ ِؼبْ اٌطف١ٍخ اٌىشن ػجٍْٛ جشػ اٌّفشق إسثذ ِؤدثب اٌضسلبء اٌجٍمبء اٌؼبفّخ

              اٌّجّٛع‌اٌىٍٟ

0-4  8.6 9.8 9.7 8.7 10.8 11.6 11.2 11.1 10.6 11.0 12.5 11.1 9.7 

5-9  10.2 10.8 11.9 11.9 12.0 13.9 12.0 12.1 11.4 14.1 13.2 14.0 11.3 

10-14  11.9 11.5 12.1 11.6 12.6 13.5 13.0 11.7 11.4 12.4 10.4 14.3 12.1 

15-19  10.5 10.3 10.6 10.6 10.0 9.9 10.0 10.4 9.9 11.0 11.0 11.3 10.4 

20-24  10.4 11.3 9.6 10.8 10.2 10.2 9.7 9.4 9.8 9.0 9.6 8.2 10.2 

25-29  7.2 8.2 7.5 7.4 6.6 7.1 7.7 7.5 7.6 7.4 8.5 7.4 7.2 

30-34  5.8 6.0 6.1 6.1 6.1 6.2 7.0 6.3 7.4 6.3 6.6 5.5 6.1 

35-39  6.3 5.2 5.9 5.4 6.0 6.6 6.5 5.8 6.5 6.8 6.2 7.1 6.1 

40-44  5.4 5.3 5.7 6.2 5.9 5.9 4.9 6.2 5.6 6.4 5.7 4.8 5.6 

45-49  5.5 6.1 5.3 5.3 5.6 4.8 5.6 4.8 5.1 4.3 4.2 5.8 5.4 

50-54  4.8 4.8 5.0 4.9 4.5 3.0 4.2 3.8 3.9 3.5 3.0 3.9 4.6 

55-59  3.9 3.2 3.0 3.1 2.9 1.9 2.7 3.3 2.9 2.7 2.8 2.7 3.3 

60-64  3.2 3.1 2.3 3.1 2.1 1.8 1.4 1.8 2.4 1.3 2.3 1.8 2.6 

65+  6.4 4.4 5.3 4.9 4.9 3.6 4.1 5.7 5.4 3.7 4.0 2.3 5.4 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 إٌسجخ

 48463 694 743 683 1704 973 1258 2388 8886 1110 6752 2710 20561 اٌّجّٛع

 ِلاحظخ:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( ٚفئخ اٌؼّش ( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ دغت اٌّذبفظخ ٚاٌجٕظ1ربثغ/ جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠ٗ

 ٚاٌجٕظ

 اٌّذبفظخ

 اٌّجّٛع اٌؼمجخ ِؼبْ اٌطف١ٍخ اٌىشن ػجٍْٛ جشػ اٌّفشق إسثذ ِؤدثب اٌضسلبء اٌجٍمبء اٌؼبفّخ

              روـــــش

0-4 9.0 10.8 9.6 8.1 10.7 12.2 11.9 11.2 11.0 9.2 12.2 11.1 9.9 
5-9 10.4 11.1 12.3 12.5 12.2 14.3 11.7 11.4 12.4 15.7 13.9 12.9 11.6 

10-14 11.9 11.9 12.4 9.4 12.6 13.6 12.3 11.3 10.8 12.0 10.7 13.9 12.1 

15-19 10.8 10.2 10.7 11.1 10.2 10.1 9.7 11.5 9.8 11.4 11.6 11.3 10.6 
20-24 10.9 10.5 10.2 12.4 10.1 10.5 10.8 10.3 11.5 9.7 10.1 8.6 10.6 

25-29 7.7 8.5 8.1 8.6 7.4 7.0 7.9 7.2 7.8 8.6 8.6 7.8 7.7 

30-34 5.4 6.4 5.4 5.8 5.5 5.6 6.3 6.6 6.9 5.7 6.7 5.3 5.6 

35-39 5.6 4.4 5.8 4.9 5.9 6.4 6.8 6.0 5.5 6.0 5.6 6.9 5.7 

40-44 4.6 5.0 5.4 6.0 6.1 5.2 4.4 5.5 5.3 5.9 5.4 4.8 5.2 

45-49 5.6 5.7 4.9 4.6 5.3 4.8 5.5 4.5 5.3 4.8 4.0 5.7 5.3 

50-54 4.5 4.4 5.2 5.0 4.4 2.9 4.0 3.6 3.7 3.8 2.3 4.1 4.4 

55-59 3.6 3.6 2.8 3.0 2.9 1.8 2.9 3.1 2.3 2.4 2.9 3.3 3.2 

60-64 3.0 2.7 2.1 3.0 2.1 1.6 1.2 1.7 2.3 1.3 2.6 1.9 2.5 

65+ 6.9 4.9 5.2 5.5 4.9 4.0 4.5 6.1 5.3 3.7 3.5 2.4 5.7 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 إٌغجخ

 24411 345 375 344 864 485 641 1252 4454 569 3417 1354 10310 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 ( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ دغت اٌّذبفظخ ٚاٌجٕظ ٚفئخ اٌؼّش)رٛص٠غ ٔغجٟ(1ربثغ/ جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠ٗ

 ٚاٌجٕظ

 اٌّذبفظخ

 اٌّجّٛع اٌؼمجخ ِؼبْ اٌطف١ٍخ اٌىشن ػجٍْٛ جشػ اٌّفشق إسثذ ِؤدثب اٌضسلبء اٌجٍمبء اٌؼبفّخ

              أٔضٝ
0-4 8.1 8.8 9.8 9.3 10.9 11.0 10.6 11.1 10.2 12.8 12.7 11.0 9.4 
5-9 10.0 10.5 11.5 11.2 11.7 13.4 12.3 12.8 10.4 12.6 12.5 15.1 11.0 

10-14 11.8 11.1 11.9 13.9 12.6 13.2 13.8 12.1 12.0 12.8 10.1 14.6 12.2 
15-19 10.2 10.4 10.5 10.1 9.7 9.7 10.3 9.4 10.0 10.7 10.5 11.3 10.1 
20-24 9.9 12.1 9.0 9.1 10.4 9.9 8.6 8.6 8.1 8.4 9.1 7.8 9.8 
25-29 6.6 8.0 6.8 6.2 5.9 7.2 7.4 7.8 7.5 6.2 8.5 6.9 6.7 
30-34 6.2 5.6 6.7 6.3 6.8 7.0 7.7 6.1 7.9 6.8 6.6 5.7 6.5 
35-39 7.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.9 6.1 5.7 7.4 7.6 6.7 7.3 6.6 
40-44 6.1 5.6 6.0 6.5 5.7 6.5 5.5 6.9 5.9 7.0 5.9 4.7 6.0 
45-49 5.5 6.5 5.6 6.1 5.9 4.9 5.6 5.0 4.8 3.9 4.4 5.9 5.6 
50-54 5.1 5.2 4.9 4.9 4.7 3.1 4.3 3.9 4.2 3.1 3.7 3.7 4.8 
55-59 4.2 2.9 3.2 3.2 2.9 2.1 2.5 3.5 3.5 3.0 2.7 2.0 3.5 
60-64 3.3 3.4 2.6 3.1 2.0 2.0 1.5 1.9 2.5 1.3 2.0 1.6 2.7 
65+ 5.9 4.0 5.3 4.3 4.8 3.1 3.7 5.3 5.5 3.8 4.6 2.2 5.1 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 إٌغجخ

 24052 349 368 339 840 488 617 1137 4432 541 3335 1355 10251 اٌّجّٛع

اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌ِلادظخ  
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 عٕٗ فؤوضش دغت اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجٕظ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خ )رٛص٠غ ٔغجٟ( 15اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ  ِّٓ أػّبسُ٘ ( 2جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ

 ٚاٌجٕظ
 أعبعٟ إػذادٞ إثزذائٟ ٍُِ أِٟ

رٍّزٖ 

 ١ِٕٙخ
 صبٔٛٞ

دثٍَٛ 

 ِزٛعو

 ثىبٌٛس٠ٛط

 فؤػٍٝ 
 إٌغجخ اٌّجّٛع

            اٌّجّٛع اٌىٍٟ
15-19 .8 .8 6.2 21.6 57.6 .3 12.6 .1 0.0 5020 100 
20-24 .9 .8 3.8 3.3 37.2 .6 32.5 3.5 17.5 4932 100 

25-29 1.5 1.1 4.5 4.3 32.1 .2 10.3 8.8 37.3 3501 100 
30-34 1.8 1.9 5.3 4.6 35.4 .6 11.5 7.4 31.5 2936 100 
35-39 2.4 2.6 7.1 6.3 35.9 .4 13.0 9.5 22.8 2966 100 
40-44 3.0 2.4 9.1 15.3 30.0 .5 12.3 10.9 16.5 2704 100 
45-49 3.1 2.4 10.4 37.9 0.0 .2 13.5 16.1 16.4 2635 100 
50-54 5.9 3.8 9.3 34.0 0.0 .1 14.9 15.6 16.5 2218 100 
55-59 6.5 5.1 13.4 29.1 0.0 .2 14.3 15.5 15.9 1609 100 
60-64 14.0 9.1 14.4 23.2 0.0 0.0 9.7 11.2 18.4 1265 100 
65+ 31.7 12.9 14.9 14.1 0.0 .0 6.8 4.9 14.7 2634 100 

 100 32420 18.1 7.9 15.0 3. 27.0 15.5 7.8 3.1 5.1 اٌّجّٛع

)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌ِلادظخ  
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 عٕٗ فؤوضش دغت اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجٕظ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خ )رٛص٠غ ٔغجٟ( 15اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ  ِّٓ أػّبسُ٘ ( 2جذٚي )ربثغ/ 

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ

 ٚاٌجٕظ
 أعبعٟ إػذادٞ إثزذائٟ ٍُِ أِٟ

رٍّزٖ 

 ١ِٕٙخ
 صبٔٛٞ

دثٍَٛ 

 ِزٛعو

 ثىبٌٛس٠ٛط

 فؤػٍٝ 
 إٌغجخ اٌّجّٛع

            روٛس

15-19 1.0 1.1 6.2 22.2 59.9 .5 8.8 .1 0.0 2580 100 
20-24 .9 1.0 4.0 3.8 45.1 .9 28.6 3.0 12.8 2584 100 
25-29 1.6 1.5 4.7 4.5 36.3 .4 10.2 6.6 34.3 1888 100 
30-34 1.5 2.3 5.8 4.8 40.9 1.3 9.8 5.3 28.3 1373 100 

35-39 2.1 2.3 8.6 8.2 39.7 .9 11.0 6.3 21.1 1389 100 

40-44 1.8 2.6 9.4 17.1 32.7 .8 11.1 7.4 17.0 1261 100 

45-49 2.4 1.9 10.2 42.1 0.0 .5 12.1 13.2 17.7 1295 100 
50-54 2.8 3.1 8.5 35.9 0.0 .3 14.8 13.8 20.9 1072 100 
55-59 2.4 2.8 12.8 32.7 0.0 .4 14.2 12.4 22.4 769 100 
60-64 5.9 5.6 12.7 26.0 0.0 0.0 9.0 12.2 28.6 607 100 
65+ 15.0 13.5 16.0 18.1 0.0 .1 8.4 6.0 22.8 1395 100 

 100 16214 18.4 6.3 13.5 6. 30.4 16.9 8.0 3.0 2.9 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 عٕٗ فؤوضش دغت اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٚاٌجٕظ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خ )رٛص٠غ ٔغجٟ( 15اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ  ِّٓ أػّبسُ٘ ( 2جذٚي )ربثغ/ 

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ

 ٚاٌجٕظ
 أعبعٟ إػذادٞ إثزذائٟ ٍُِ أِٟ

رٍّزٖ 

 ١ِٕٙخ
 صبٔٛٞ

دثٍَٛ 

 ِزٛعو

 ثىبٌٛس٠ٛط

 فؤػٍٝ 
 إٌغجخ اٌّجّٛع

            إٔبس
15-19 .5 .5 6.2 20.9 55.2 .2 16.6 .0 0.0 2440 100 
20-24 .9 .6 3.5 2.7 28.6 .2 36.9 4.0 22.6 2348 100 
25-29 1.3 .6 4.2 4.0 27.2 0.0 10.4 11.4 40.8 1613 100 
30-34 2.1 1.6 4.8 4.4 30.5 .1 12.9 9.2 34.3 1564 100 
35-39 2.6 3.0 5.9 4.7 32.6 0.0 14.7 12.3 24.3 1577 100 
40-44 4.0 2.2 8.8 13.7 27.7 .1 13.4 13.9 16.1 1443 100 

45-49 3.9 3.0 10.5 33.9 0.0 0.0 14.8 18.8 15.1 1340 100 
50-54 8.8 4.4 10.0 32.3 0.0 .0 15.0 17.2 12.3 1146 100 
55-59 10.4 7.2 14.0 25.9 0.0 0.0 14.4 18.3 9.9 840 100 
60-64 21.4 12.4 15.9 20.7 0.0 0.0 10.3 10.3 9.0 658 100 
65+ 50.5 12.3 13.6 9.6 0.0 0.0 5.0 3.6 5.5 1238 100 

 100 16206 17.8 9.5 16.6 1. 23.7 14.0 7.7 3.2 7.4 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( ٚاٌجٕظ عٕٗ فؤوضش  دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌّذبفظبد 15( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 3جذٚي )

 ٚاٌجٕظ اٌّذبفظخ
 15اٌغىبْ 

 عٕٗ فؤوضش

لٛح  إٌغجخ

 اٌؼًّ
 غ١ش ٔؾ١و ِزؼطً ِؾزغً

اٌّؾبسوخ ِؼذي 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

         اٌّجّٛع اٌىٍٟ
 18.6 37.2 62.8 6.9 30.3 37.2 100 14257 اٌؼبصّخ
 20.2 39.7 60.3 8.0 31.7 39.7 100 1840 اٌجٍمبء

 15.2 35.7 64.3 5.4 30.3 35.7 100 4471 اٌعضلبء
 29.5 35.3 64.7 10.4 24.9 35.3 100 753 ِأزثب
 17.8 38.6 61.4 6.9 31.7 38.6 100 5749 إضثس

 20.8 42.5 57.5 8.9 33.7 42.5 100 1458 اٌّفطق
 18.7 41.0 59.0 7.7 33.3 41.0 100 802 جطش
 19.2 37.0 63.0 7.1 29.9 37.0 100 633 ػجٍْٛ
 15.4 42.1 57.9 6.5 35.6 42.1 100 1135 اٌىطن
 25.9 47.2 52.8 12.2 35 47.2 100 426 اٌطف١ٍٗ
 25.5 42.9 57.1 10.9 32 42.9 100 475 ِؼبْ
 16.0 40.2 59.8 6.4 33.8 40.2 100 421 اٌؼمجخ

 18.5 38.1 61.9 7.1 31 38.1 100 32420 اٌّجّٛع

 :‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ(ٚاٌجٕظ عٕٗ فؤوضش  دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌّذبفظبد 15( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 3جذٚي )

 اٌّذبفظخ

 ٚاٌجٕظ

 15اٌغىبْ 

 عٕٗ فؤوضش

لٛح  إٌغجخ

 اٌؼًّ
 غ١ش ٔؾ١و ِزؼطً ِؾزغً

اٌّؾبسوخ ِؼذي 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

         روش

 16.7 59.0 41 9.8 49.1 59.0 100 7078 اٌؼبصّخ

 18.6 61.2 38.8 11.4 49.8 61.2 100 896 مبءاٌجٍ

 13.4 60.7 39.3 8.2 52.5 60.7 100 2246 اٌعضلبء

 29.8 54.2 45.8 16.2 38.1 54.2 100 398 بِأزث

 14.8 60.5 39.5 8.9 51.5 60.5 100 2878 إضثس

 17.1 63.3 36.7 10.9 52.4 63.3 100 750 طقاٌّف

 12.4 61.2 38.8 7.6 53.6 61.2 100 411 جطش

 13.4 55.1 44.9 7.4 47.7 55.1 100 320 ْػجٍٛ

 13.4 59.7 40.3 8 51.7 59.7 100 569 ناٌىط

 20.8 66.0 34 13.7 52.3 66.0 100 217 اٌطف١ٍٗ

 20.4 64.0 36 13.1 51.0 64.0 100 237 ِؼبْ

 14.3 67.8 32.2 9.7 58.1 67.8 100 215 اٌؼمجخ

 16.1 60.0 40 9.7 50.3 60.0 100 16214 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تظخِلاد  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( ٚاٌجٕظ عٕٗ فؤوضش  دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌّذبفظبد 15( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 3جذٚي )

 اٌّذبفظخ

 ٚاٌجٕظ

 15اٌغىبْ 

 عٕٗ فؤوضش

لٛح  إٌغجخ

 اٌؼًّ
 غ١ش ٔؾ١و ِزؼطً ِؾزغً

اٌّؾبسوخ ِؼذي 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

         أٔضٝ
 25.7 15.7 84.3 4.0 11.7 15.7 100 7179 اٌؼبصّخ

 24.9 19.2 80.8 4.8 14.5 19.2 100 944 مبءاٌجٍ
 25.2 10.5 89.5 2.7 7.9 10.5 100 2225 لبءاٌعض
 28.1 14.2 85.8 4.0 10.2 14.2 100 355 ِأزثب
 29.0 16.8 83.2 4.9 11.9 16.8 100 2871 إضثس

 32.8 20.6 79.4 6.8 13.8 20.6 100 709 اٌّفطق
 39.3 19.7 80.3 7.8 12.0 19.7 100 391 جطش
 36.8 18.5 81.5 6.8 11.7 18.5 100 313 ػجٍْٛ
 20.1 24.3 75.7 4.9 19.4 24.3 100 566 اٌىطن
 38.6 27.6 72.4 10.6 16.9 27.6 100 209 ١ٍٗاٌطف
 40.2 21.8 78.2 8.7 13.0 21.8 100 238 ِؼبْ
 26.5 11.5 88.5 3.1 8.5 11.5 100 206 اٌؼمجخ
 27.6 16.2 83.8 4.5 11.8 16.2 100 16206 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تظخِلاد  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( عٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚفئبد اٌؼّش 15( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 4جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ
 15اٌغىبْ 

 عٕٗ فؤوضش
 إٌغجخ

لٛح 

 اٌؼًّ
 غ١ش ٔؾ١و ِزؼطً ِؾزغً

ِؼذي اٌّؾبسوخ 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

15-19 5020 100 10.5 5.7 4.8 89.5 10.5 45.5 
20-24 4932 100 45.3 28.8 16.5 54.7 45.3 36.5 
25-29 3501 100 65.6 48.6 17.0 34.4 65.6 25.9 
30-34 2936 100 58.5 49.4 9.0 41.5 58.5 15.4 
35-39 2966 100 57.8 52.5 5.3 42.2 57.8 9.1 
40-44 2704 100 49.1 46.0 3.1 50.9 49.1 6.3 
45-49 2635 100 44.2 40.6 3.6 55.8 44.2 8.1 
50-54 2218 100 31.8 30.0 1.8 68.2 31.8 1.8 
55-59 1609 100 23.4 23.4 0.0 76.6 23.4 0.0 
60-64 1265 100 12.9 12.9 0.0 87.1 12.9 0.0 
65+ 2634 100 4.8 4.8 0.0 95.2 4.8 0.0 

 18.5 38.1 61.9 7.1 31.0 38.1 100 32420 اٌّجّٛع

 :‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ
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)رٛص٠غ ٔغجٟ( دبٌخ إٌؾبه الالزقبدٞ ٚاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟعٕخ فبوضش دغت  15(  اٌغىبْ الاسد١ْٔٛ ِّٓ اػّبسُ٘ 5اٌجذٚي )  

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ

اٌغىبْ 

15+  ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ إٌغجخ 

غ١ش 

 ٔؾ١و

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 ِؼذي اٌجطبٌخ الإلزقبد٠خ إٌّمخ

 18.9 7.4 92.6 1.4 6.0 7.4 100 1667 أِٟ

 17.3 34.5 65.5 6.0 28.5 34.5 100 17435 ألً‌ِٓ‌صبٔٛٞ

 9.5 20.8 79.2 2.0 18.8 20.8 100 4870 صبٔٛٞ

 18.2 44.3 55.7 8.1 36.2 44.3 100 2564 زثٍَٛ‌ِزٛسظ

 22.7 69.1 30.9 15.7 53.4 69.1 100 5884 ثىبٌٛض٠ٛغ‌فأػٍٝ

 18.5 38.1 61.9 7.1 31.0 38.1 100 32420 اٌّجّٛع

 ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت‌:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚيِلادظخ
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( عٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌذبٌخ اٌضٚاج١خ 15( اٌغىبْ الأسد١ْٔٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 6جذٚي )

 اٌذبٌخ اٌضٚاج١خ
 15اٌغىبْ 

 إٌغجخ عٕٗ فؤوضش
 ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ

غ١ش 

 ٔؾ١و

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 إٌّمخ الإلزقبد٠خ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

 32.1 40.7 59.3 13.1 27.6 40.7 100 12921 أػعة

 8.4 39.1 60.9 3.3 35.8 39.1 100 17642 ِزعٚط

 12.9 10.5 89.5 1.4 9.2 10.5 100 1857 سجك‌ٌٗ‌اٌعاٚط

 18.5 38.1 61.9 7.1 31.0 38.1 100 32420 اٌّجّٛع

 اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت‌:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼطِلادظخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

44 

 

 ٚالإل١ٍُ عٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ  15( اٌغىبْ غ١ش الأسد١١ٔٓ ِّٓ أػّبسُ٘ 7جذٚي )

 الالب١ٌُ

 15اٌغىبْ 

 إٌغجخ عٕخ فؤوضش
 غ١ش ٔؾ١و ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

 17.2 45.5 54.5 7.8 37.6 45.5 100 7104 اٌٛسظ

 35.1 35.2 64.8 12.3 22.8 35.2 100 4918 اٌشّبي

 9.4 55.8 44.2 5.2 50.5 55.8 100 597 اٌجٕٛة

 22.6 41.9 58.1 9.5 32.5 41.9 100 12619 اٌّجّٛع

ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( عٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خ 15( اٌغىبْ غ١ش الأسد١١ٔٓ ِّٓ أػّبسُ٘ 8جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ
 15اٌغىبْ 

 فؤوضشعٕخ 
 ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ إٌغجخ

غ١ش 

 ٔؾ١و

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 إٌّمخالإلزقبد٠خ 
 ِؼذي اٌجطبٌخ

15-19 2141 100 21.3 9.6 11.7 78.7 21.3 54.8 
20-24 1660 100 44.5 31.8 12.7 55.5 44.5 28.5 
25-29 1583 100 56.4 47.4 9.0 43.6 56.4 16.0 
30-34 1563 100 50.7 42.1 8.6 49.3 50.7 17.0 
35-39 1514 100 53.7 42.3 11.4 46.3 53.7 21.2 
40-44 1240 100 51.0 41.7 9.3 49.0 51.0 18.2 
45-49 930 100 52.2 43.5 8.8 47.8 52.2 16.8 
50-54 699 100 42.9 34.7 8.2 57.1 42.9 19.2 
55-59 366 100 23.7 20.0 3.6 76.3 23.7 15.4 
60-64 333 100 19.8 17.3 2.4 80.2 19.8 12.4 
65+ 591 100 27.6 3.2 1.5 95.3 27.6 5.3 

 22.6 41.9 58.1 9.5 32.5 41.9 100 12619 اٌّجّٛع

 :‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ
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 ٔغجٟ( )رٛص٠غ عٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ ٚاٌذبٌخ اٌضٚاج١خ 15( اٌغىبْ غ١ش الأسد١١ٔٓ ِّٓ أػّبسُ٘ 9جذٚي )

 اٌذبٌخ اٌضٚاج١خ
 15اٌغىبْ 

 إٌغجخ فؤوضشعٕخ 
 ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ

غ١ش 

 ٔؾ١و

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

 31.9 40.6 59.4 13.0 27.7 40.6 100 3992 أػعة

 18.1 44.9 55.1 8.1 36.8 44.9 100 7954 ِزعٚط

 31.3 14.8 85.2 4.6 10.2 14.8 100 674 سجك‌ٌٗ‌اٌعٚاط

 22.6 41.9 58.1 9.5 32.5 41.9 100 12619 اٌّجّٛع 

 :‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( ٚاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟعٕٗ فؤوضش دغت دبٌخ إٌؾبه الإلزقبدٞ  15( اٌغىبْ غ١ش الأسد١١ٔٓ ِّٓ أػّبسُ٘ 10جذٚي )

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ
 15اٌغىبْ 

 إٌغجخ عٕخ فؤوضش
 ِزؼطً ِؾزغً لٛح اٌؼًّ

غ١ش 

 ٔؾ١و

ِؼذي اٌّؾبسوٗ 

 الإلزقبد٠خ إٌّمخ
 ِؼذي اٌجطبٌخ

 11.0 37.6 62.4 4.1 33.5 37.6 100 1394 أِٟ

 26.6 41.5 58.5 11.1 30.4 41.5 100 8217 ألً‌ِٓ‌صبٔٛٞ

 9.5 40.5 59.5 3.8 36.7 40.5 100 1606 صبٔٛٞ

 21.2 60.8 39.2 12.9 47.9 60.8 100 634 زثٍَٛ‌ِزٛسظ

 26.5 42.2 57.8 11.2 31.0 42.2 100 767 ثىبٌٛض٠ٛغ‌فأػٍٝ

 22.6 41.9 58.1 9.5 32.5 41.9 100 12619 اٌّجّٛع

ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ِلادظخ  
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 ()رٛص٠غ ٔغجٟ عٕٗ فؤوضش دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌّذبفظخ 15اٌّؾزغٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘ ( 11جذٚي )

 اٌّذبفظخ
 اٌىٍٟ اٌّجّٛع أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ

 49.5 42.9 65.5 44.1 46.3 42.6 اٌؼبصّخ

 5.7 5.8 3.2 7.2 6.3 5.5 اٌجٍمبء

 9.2 13.5 7.7 9.2 9.5 14.5 اٌعضلبء

 8. 1.9 0.0 1.9 9. 1.9 ِأزثب

 12.6 18.1 9.1 17.9 13.3 18.2 إضثس

 10.1 4.9 6.5 5.1 10.8 4.8 اٌّفطق

 3.7 2.7 1.5 2.5 4.1 2.7 جطش

 1.1 1.9 3. 1.9 1.2 1.9 ػجٍْٛ

 3.7 4.0 5.5 5.8 3.3 3.6 اٌىطن

 5. 1.5 2. 1.9 6. 1.4 اٌطف١ٍٗ

 7. 1.5 2. 1.6 8. 1.5 ِؼبْ

 2.5 1.4 5. 9. 2.9 1.5 اٌؼمجخ

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

 :‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خعٕٗ فؤوضش  15( اٌّؾزغٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘ 12جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ
 اٌىٍٟ اٌّجّٛع أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ

15-19 3.4 5.3 .5 3.6 2.9 5.0 

20-24 14.1 13.1 14.2 11.8 14.1 12.9 

25-29 16.7 16.8 18.0 25.5 16.9 18.3 

30-34 14.0 14.7 16.3 22.5 14.4 16.1 

35-39 14.7 14.8 18.9 19.9 15.5 15.6 

40-44 11.9 14.0 14.4 6.0 12.4 12.6 

45-49 10.8 10.5 10.0 6.8 10.6 9.9 

50-54 7.0 6.7 5.1 2.3 6.6 5.9 

55-59 4.2 2.0 1.7 .8 3.7 1.8 

60-64 1.9 1.5 .4 .7 1.6 1.4 

65+ 1.4 .6 .5 0.0 1.2 .5 

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ(   عٕٗ فؤوضش دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ 15اٌّؾزغٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘  (13جذٚي )

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ
 اٌّجّٛع اٌىٍٟ أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ

 11.4 1.0 24.7 8. 8.6 1.0 أِٟ 

 61.0 49.4 61.4 14.8 61.0 57.5 ألً‌ِٓ‌صبٔٛٞ

 14.4 9.1 5.4 4.8 16.2 10.1 صبٔٛٞ

 7.4 9.2 1.2 16.1 8.7 7.6 زثٍَٛ‌ِزٛسظ

 5.8 31.2 7.3 63.5 5.5 23.7 ثىبٌٛض٠ٛغ‌فأػٍٝ

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ(  عٕٗ فؤوضش دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ 15اٌّزؼطٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘  (14جذٚي )

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ
 اٌىٍٟ اٌّجّٛع أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ

 4.8 1.0 3.0 1. 4.9 1.5 أِٟ

 76.0 45.4 46.9 6.2 77.9 63.5 ألً‌ِٓ‌صبٔٛٞ

 5.2 4.2 4.7 3.6 5.2 4.5 صبٔٛٞ

 6.8 9.0 26.6 16.8 5.5 5.4 زثٍَٛ‌ِزٛسظ

 7.2 40.4 18.8 73.3 6.4 25.1 ثىبٌٛض٠ٛغ‌فأػٍٝ

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( عٕٗ فؤوضش دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌفئبد اٌؼّش٠خ 15اٌّزؼطٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘  (15جذٚي )

 اٌفئبد اٌؼّش٠خ
 اٌىٍٟ اٌّجّٛع أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ
15-19 15.0 21.9 .7 6.6 10.5 20.9 

20-24 32.8 16.6 41.5 32.5 35.6 17.6 

25-29 22.5 12.2 33.7 7.3 26.0 11.9 

30-34 9.8 10.5 15.5 22.8 11.6 11.3 

35-39 6.1 14.8 8.6 9.2 6.8 14.4 

40-44 5.3 9.8 0.0 8.0 3.6 9.7 

45-49 6.0 6.4 .1 13.7 4.1 6.8 

50-54 2.6 5.1 0.0 0.0 1.8 4.8 

55-59 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 1.1 

60-64 0.0 .7 0.0 0.0 0.0 .7 

65+ 0.0 .8 0.0 0.0 0.0 .7 

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠ت:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ِلادظخ  
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 )رٛص٠غ ٔغجٟ( عٕٗ فؤوضش دغت اٌجٕظ ٚاٌجٕغ١خ ٚاٌّذبفظبد 15اٌّزؼطٍْٛ ِّٓ أػّبسُ٘  (16جذٚي )

 اٌّذبفظخ
 اٌّجّٛع أٔضٝ روش

 غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ غ١ش أسدٟٔ أسدٟٔ

 32.3 43.1 46.7 40.0 31.4 44.5 اٌؼبصّخ

 3.5 6.4 0.0 6.2 3.7 6.5 اٌجٍمبء

 9.3 10.6 13.6 8.2 9.0 11.7 اٌعضلبء

 1.5 3.4 0.0 2.0 1.6 4.1 ِأزثب

 18.2 17.3 6.3 19.2 19.0 16.4 إضثس

 26.9 5.6 17.5 6.6 27.5 5.2 اٌّفطق

 4.6 2.7 10.4 4.2 4.2 2.0 جطش

 1.1 2.0 0.0 2.9 1.1 1.5 ػجٍْٛ

 1.0 3.2 2.5 3.8 9. 2.9 اٌىطن

 7. 2.3 3.0 3.1 5. 1.9 اٌطف١ٍٗ

 7. 2.3 0.0 2.9 8. 2.0 ِؼبْ

 2. 1.2 0.0 9. 2. 1.3 اٌؼمجخ

 100 100 100 100 100 100 اٌّجّٛع

:‌٠ٛجس‌ٕ٘بن‌اذزلاف‌طف١ف‌فٟ‌ِجب١ِغ‌ثؼط‌اٌجساٚي‌ٚشٌه‌ثسجت‌ػ١ٍّخ‌اٌزضم١ً‌)اٌزطج١ح(‌ٚاٌزمط٠تِلادظخ  

 


