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 أ‌

 تقديم
 

يتطلب ايجاد  الامر الذي، منذ عقود تواجو الاقتصاد الأردني الدشكلات التيأبرز تعتبر مشكلة البطالة من 
 لسرجات التعليم والتدريب، وذلك من خلال ربط على الدستوى الوطني سياسات وبرامج فاعلة لدواجهتها

 والعمل على رفع نسبة ،باحتياجات سوق العمل، وكذلك ضرورة الاىتمام بالدشاريع الصغيرة والدتوسطة
في ستمرار لابالإضافة إلى ا ،والتي تعتبر من أدنى الدستويات في العالممساهمة الدرأة في سوق العمل الأردني 
 .وخلق فرص العمل سياسات التوسع بتشجيع الاستثمار

 

 ذات النتائج التحليليةكذلك منهجية مسح العمالة والبطالة وأسلوب جمع البيانات و  ريرقتال اتضمن ىذي
 .والمحبطين الدتعطلينو  الدشتغلينكافة الخصائص الدتعلقة ب العلاقة بالدوضوعات التي غطاىا الدسح بدا يخص

 

حيث ، 2016لعام في الأردن  البطالةو  العمالةحول  التقرير اويسر دائرة الإحصاءات العامة أن تقدم ىذ
كالعمر والمحبطين  الدتعطلين الدشتغلين و صائص لخ تضمنهايالتي  الدؤشراتلرموعة خلال من ة تتبرز أهمي
والدستوى التعليمي والحالة الزواجية  قتصاديوالنشاط الا الريف والمحافظةالحضر و التوزيع حسب و  والجنس

والباحثين والدهتمين  القرار صانعيوالتي تساعد راسمي السياسات و  العملومدة التعطل وحالة سبق 
البطالة وابزاذ الإجراءات و  العمالة تصور واضح عن واقع وحجمفي تكوين  سوق العملبوالدشاركين 

 .لق فرص عمل جديدةلخ الدناسبة
                                                                        

 
   

     قاسم الزعبيد. 

   المدير العام                                                                                       
 
 
 
 



 

 ب  

 ملخص تنفيذي

 
دائرة  نفذتوبيانات مسح العمالة والبطالة الذي  إلىالتحليلي لحالة العمالة والبطالة ستند ىذا التقرير ا

لتعطي مؤشرات الربعية  دمج البيانات تمحيث أربع جولات، من خلال  2016عام في الإحصاءات العامة 
 . على الدستوى السنوي

 : التي خلص اليها التقرير وفيما يلي أهم النتائج

  في حين ، 2016ام ع %81.8 عمل الأردنيةالنشيطين اقتصاديا من إجمالي قوة الالذكور  نسبةبلغت
 .%18.2النشيطات اقتصاديا من الإناث  ت نسبةبلغ

  الدشاركة ‌، في حين بلغ معدلللإناث %9مقابل  %39.4معدل الدشاركة الاقتصادية الخام للذكور بلغ
 .2016في عام  للإناث %13.2مقابل  للذكور %‌58.7الاقتصادية الدنقح

  من  %38.9في لزافظة العاصمة بنسبة بلغت تركزت عظم العمالة الأردنية سح أن مالدتشير بيانات
 الدشتغلين لرموعمن  %38.1 في لزافظة العاصمة لذكورل حيث كانت النسبة ،الكلي الدشتغلين لرموع
 لإناث.الكلي لالدشتغلات  لرموعمن  %43.1ناث للإكانت النسبة و  ،لذكورل الكلي

  من على التوالي  %51.3و %57.4الصحة" "و "في قطاعي "التعليمبلغت أعلى نسبة مشاركة للإناث
 .لكل من ىذين القطاعين لمشتغلين الأردنيينالكلي لموع المج

  دينار قد بلغت  200أقل من  اً اً شهرير سح بنن نسبة العاملين الذين يتقاضون أجالدأظهرت نتائج
لعاملين كانت أجورىم الشهرية أقل اجمالي إمن  %33.4، وأكثر من بنجر من إجمالي العاملين 5.8%
 دينار.  300من 

 2016في عام  (%15.3)حيث بلغ  ،نقطة مئوية ‌2.3هر اقدم رتفاعاا 2016عام  سجل معدل البطالة 
 .2015في عام  %13مقارنة مع 

  22.5و %11مقارنة مع  2016لإناث في عام ل %24.1لذكور مقابل ل %13.3معدل البطالة بلغ% 
  .2015على التوالي في عام للذكور والإناث 

 28.8 شكلت الإناث بينما ،الكلي الدتعطلينمن لرموع  %71.2 الذكور ما نسبتو شكل%.  



 

 ج  

  بين الإناث في الحضر، في حين بلغ الدعدل في  %23.6بين الذكور مقابل  %13.4بلغ معدل البطالة
 للإناث. %26.6للذكور مقابل  %13.1الريف 

  في حين سجل أدنى معدل بطالة %17.1ل بطالة للذكور حيث بلغ أعلى معد معانسجلت لزافظة ،
 . %11.6 جرشللذكور في لزافظة 

 في حين بلغ أدنى معدل بطالة  ،%34.8حيث بلغ  اربدلزافظة  أعلى معدل بطالة للإناث كان في
 .‌%18.1 العاصمةللإناث في لزافظة 

  لإناثل %56.9لذكور مقابل ل %31.5 (سنة‌24-15)في الأعمار  لشبابلبطالة المعدل بلغ . 

 سنة (24-15)في الفئة العمرية  من الشباب ىمعن العمل ‌أكثر من نصف الدتعطلين. 

  للإناث %16مقابل  %8سنة فنكثر  25لشن أعمارىم من الذكور  لبالغينلبلغ معدل البطالة. 

  ما ، مقابل الذكور من إجمالي الدتعطلين %‌41.8ما نسبتو أكثر من سنة لددة الدتعطلونشكل الذكور
 2016في عام  %43.2النسبة لكلا الجنسين  تبلغللإناث من إجمالي الدتعطلات. و  %46.6نسبتو 
  .2015في عام  %37.1 معمقارنة 

  من إجمالي الدتعطلات الإناث %76فنعلى  سبلغت نسبة الدتعطلات لشن يحملن بكالوريو. 

 من إجمالي  %62.5 (الأميين) باستثناء انويث قل منأمن حملة الدؤىلات التعليمية  شكل الذكور
 .ذكورلالدتعطلين ا

 لذين سبق لذم الزواج )مطلق/ولالدعدل للمتزوجين  في حين بلغ ،للعزاب %27.9 معدل البطالة بلغ 
  .على التوالي %8.8و %5.6منفصلة(  أرملة، منفصل/ مطلقة، أرمل/

  2016في عام  بعد شمول المحبطين‌ملكةعلى مستوى الد %18.2إلى  %15.3ارتفع معدل البطالة من. 

 في و  ،%23.1 إلىارتفع الدعدل بإضافة المحبطين و ،%17 الشمالإقليم في  لبطالةلمعدل  أعلى بلغ
إقليم الوسط في كما بلغ معدل البطالة و ، %21.7لى إ بعد إضافة المحبطين ارتفع %16 الجنوبإقليم 
  %.15.1لى إوبإضافة المحبطين ارتفع  14.3%

  من إجمالي المحبطين.%‌41.1بلغت النسبة الأعلى من المحبطين في لزافظة اربد 

 ‌2016في عام‌من إجمالي المحبطين %56.7ما نسبتو الإناث المحبطات  تشكل. 
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 2 2016 والبطالةالعمالة التقرير التحليلي/                                                                                     العامةدائرة الإحصاءات 

 المقدمة 1.1
تساعد في  اقتصادية واجتماعية معلومات بناء قاعدة العمالة والبطالة فيالدؤشرات التي يوفرىا مسح  تساىم

خلال فترة  البطالةتعتبر دراسة التغيرات التي بردث على كما  .ورسم سياسات سوق العمل عملية التخطيط
انخفاض  أو مدى قدرة الاقتصاد على توفير فرص عمل جديدة، الدؤشرات الذامة التي تعبر عن حدأزمنية معينة 

 .الاقتصادي ؤوالتباطفرص العمل في ظل التراجع 

 المنهجية 2.1

، وقد تم دمج 2016عام خلال دائرة الإحصاءات العامة مسح العمالة والبطالة على أربع جولات ت ذنف
لعينة للأربع جولات حوالي احجم حيث بلغ  .كاملاً   2016على مستوى عام  مؤشراتلتعطي  الربعيةبيانات ال

 لشثلة على مستوى الدملكة وىيعينة بنسلوب الدعاينة الطبقية العنقودية، الصممت قد و ألف أسُرة،  53.3
 .السكان غير الأردنيين تشمللا و  ،والحضر والريف والمحافظات والأقاليم

تم تقسيم الدملكة لقد . و 2004لسكان والدساكن لعام تعداد العام لالالإطار الذي وفره  إلىتستند عينة الدسح و 
عتبرت كل مدينة يبلغ أو يزيد عدد سكانها عن مائة ألف نسمة مدينة كبيرة، وقد بلغ أحيث  ،إلى طبقات

 بقيةحيث أعتبر  ،عددىا ست مدن، وقسمت كل لزافظة )باستثناء الست مدن الكبيرة( إلى ريف وحضر
أعتبر طبقة مستقلة وبلغ عدد الطبقات حيث كذلك بالنسبة للريف و لة الحضر في كل لزافظة طبقة مستق

لوجود تفاوت كبير في الخصائص الاجتماعية والاقتصادية في الددن الكبرى وفي  طبقة. ونظراً  30الكلي 
فقد تم تقسيم كل طبقة من طبقات الددن الكبرى وطبقات الحضر إلى أربع طبقات جزئية حسب  ،الحضر

من الإطار السكان  نياستث وقد ،وذلك بهدف توفير طبقات متجانسة اديةماعية والاقتصالخصائص الاجت
يشمل الدساكن الجماعية  لمإضافة إلى أن الإطار  ،الدقيمون في الدناطق النائية )وىم على الأغلب البدو الرحل(

 ذلك(. الفنادق والدستشفيات ومعسكرات العمال والسجون وما إلى في ينالأشخاص الدقيم)مثل 

تقوم دائرة الإحصاءات العامة بجمع البيانات عن طريق إستمارة إلكترونية صممت على الأجهزة الكفية و 
(PDA وبطريقة تضمن إدخال البيانات مباشرة في الديدان بسلاسة وذلك بدلا من استخدام الإستمارة ،)

في  الدشمولةللأسر دائرة لل ر الديدانيةكوادالالورقية، وتنفذ ىذه العملية عن طريق الدقابلة الشخصية من قبل 
 العينة.
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 التعاريف 3.1

 :سنة فنكثر الذي زاول عملا في القطاع الحكومي أو القطاع  15ىو الفرد الذي عمره/عمرىا  المشتغل
الخاص براتب شهري أو أجر أسبوعي أو يومي أو غير ذلك على أن لا يقل عدد ساعات 

وتشمل ىذه الفئة الدشتغل  يوم الدقابلة عن ساعة واحدة. العمل خلال السبعة أيام التي سبقت
منها والدشتغل في  ابنجر والدشتغل في مصلحة خاصة يدلكها والدشتغل في مصلحة يدلك جزءً 

 والدشتغل في أي عمل آخر. مصلحة بزص الأسرة دون أجر

 :خلال الأسبوع  لو سنة فنكثر، القادر على العمل والدتاح 15عمرىا  ىو الفرد الذي عمره/ المتعطل
العمل خلال الأربع أسابيع التي سبقت  والباحث عنالسابق أو الأسبوعين التاليين ليوم الدقابلة 

وم يالأسبوع السابق ل خلالولو ساعة عمل واحدة والذي لم يزاول أي عمل  يوم الدقابلة
 .الإسناد الزمني للمسحبفترة أو ما يعرف  الدقابلة

 :المتعطلون قسمان 

، القادر على العمل والذي سنة فنكثر 15ىو الفرد البالغ من العمر  سبق له العمل: متعطل  .1
لم يزاول أي عمل خلال السبعة أيام التي سبقت يوم الدقابلة، الدتاح للعمل، والباحث عنو، 

 لكن سبق لو العمل سواء داخل الأردن أو خارجو. 

سنة فنكثر، القادر على العمل  15ىو الفرد البالغ من العمر  متعطل لم يسبق له العمل: .2
والذي لم يزاول أي عمل، الدتاح للعمل والباحث عنو لأول مرة خلال الأربعة أسابيع 

 السابقة ليوم الدقابلة ولم يسبق لو العمل سواء داخل الأردن أو خارجو.

 

 

 -:عطلًا تلاعتبار الفرد م هايجب توافر  الشروط التي

 )قد عمل لددة ساعة فنكثر من الزمن  الفرد يكون أن لا :لا يزاول أي عمل )دون عمل
(، ولم يكن متغيبا بصورة سناد الزمنيلإفترة اخلال السبعة أيام التي سبقت يوم الدقابلة )

أي لم يكن يعمل بنجر أو لدى الأسرة أو للحساب  ،لأي سبب مؤقتة عن العمل
 .(ILO)لية الخاص كما ىو لزدد في التعريف الدولي من قبل منظمة العمل الدو 
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 في وضع يسمح لو بإستلام العمل فوراً خلال السبعة  الفردأي أن يكون  :المتاح للعمل
 أيام السابقة ليوم الدقابلة أو خلال الخمسة عشر يوماً اللاحقة لذا.

 قد أبزذ خطوات لزددة للبحث عن عمل لبعض  الفردأن يكون  :البحث عن عمل
ة معينة خلال الأربعة أسابيع التي سبقت يوم الوقت أو كلو بصفة دائمة في فترة قريب

الدقابلة، تشمل الخطوات المحددة التسجيل والتقدم مباشرة إلى أصحاب العمل، البحث 
في أماكن التجمعات الخاصة، نشر إعلانات في الصحف والتقدم والرد عليها، والتحري 

. ويعتبر من عن فرص العمل لدى الأصدقاء أو الأقارب أو أي إجراء لشاثل ....الخ
ضمن الدتعطلين كل من تقدم بطلب توظيف إلى ديوان الخدمة الددنية ومتابع لذذا 

 الطلب والذي لم يزاول أي عمل خلال فترة الإسناد الزمني. 

 الدتاحون حالياً للعمل ولم يبحثوا عن  فرادالأ كما يعتبر من ضمن المتعطلين أيضا
نتظارىم للعودة لعملهم االدقابلة بسبب العمل خلال الأربعة أسابيع السابقة ليوم 

 السابق أو أنهم وجدوا عملًا وبانتظار الدباشرة بو لاحقاً. 

 أهم المؤشرات 
 

  :15لشن أعمارىم النشيطين اقتصادياً  فراديدثل النسبة الدئوية لعدد الأ معدل المشاركة الاقتصادية الخام 
 جميع الأعمار. فيإلى عدد السكان سنة فنكثر 

 
 

 =‌‌‌ل الدشاركة الاقتصادية الخاممعد

 

 

  :15في الأعمار النشيطين اقتصادياً  فراديدثل النسبة الدئوية لعدد الأ معدل المشاركة الاقتصادية المنقح 

 سنة فنكثر. 15إلى عدد السكان في سن العمل لشن أعمارىم سنة فنكثر 

 

 

  =معدل الدشاركة الاقتصادية الدنقح  
 طين اقتصادياً الأفراد النشي 

 

 سنة فنكثر 15عدد السكان 
 
 

100 ‌x 

 الأفراد النشيطين اقتصادياً 

 
 

 جميع الأعمار فيعدد السكان 

100  x 
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  الدشتغلينعدد ) قوة العمل إجمالي إلى الدتعطلين فرادلأالدئوية لنسبة الارة عن ىو عب :معدل البطالة  +
  .الدتعطلين(عدد 

 

 =                      معدل البطالة
‌

 

   منسنة  24-15الدتعطلين لشن أعمارىم  فرادلأالدئوية لنسبة الىو عبارة عن  :بطالة الشبابمعدل 
  .ضمن قوة العملسنة  24-15الشباب لشن أعمارىم  إجمالي

 

 =‌ ‌‌‌   ‌     ‌‌بطالة الشبابمعدل 

‌

 

  : )يركز ىذا الدؤشر و  يهتم ىذا الدؤشر بفترة التعطل للمتعطلين عن العمل. البطالة طويلة الأمد )المزمنة
 على مقياسين لستلفين للمتعطلين لفترات طويلة هما:

 
 

 =‌الدتعطلين إلى نسبة الدتعطلين لأكثر من سنة

 
 

 =قوة العمل إلى نسبة الدتعطلين لأكثر من سنة
 

   الدتعطلين من النشيطين اقتصادياً يدثل النسبة الدئوية لعدد الأفراد  :البطالة متضمناً المحبطينمعدل
إجمالي قوة العمل من سنة فنكثر إلى  15في الأعمار  مضافاً لذم المحبطين من غير النشيطين اقتصادياً 

 سنة فنكثر. 15لشن أعمارىم  مضافاً لذم المحبطين من غير النشيطين اقتصادياً طين اقتصادياً يالنش

 
 =        معدل البطالة متضمناً المحبطين

 

 

 لأفراد الدتعطلين ا

 
 

 ضمن قوة العمل إجمالي الأفراد

100‌ x 

 

 الشباب الدتعطلين 

 
 

 ضمن قوة العمل إجمالي الشباب

100  x 

لأفراد الدتعطلين + المحبطينأعداد ا  

 
  

ضمن قوة العمل + المحبطين إجمالي عدد الأفراد  

100  x 

 الدتعطلين لأكثر من سنة 
 

 

 إجمالي الدتعطلين
100  x 

 الدتعطلين لأكثر من سنة 
 

 

 قوة العمل
100  x 
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 =  سبة المحبطين من النشيطين اقتصادياً ن

 

 

 = من غير النشيطين اقتصادياً لمحبطين انسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحبطون
 

 الدشتغلون+ الدتعطلون+ المحبطون
100  x 

 المحبطون
 

+ 

ن+متاحون ولم يبحثوا عن عملو غير الدتاح  

100  x 
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 والمشاركة الاقتصادية قوة العمل. 2
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 قوة العمل الأردنية 1.2

 15نيين النشيطين اقتصاديا لشن أعمارىم دنسبة الذكور الأر  بنن 2016لعام  تشير نتائج مسح العمالة والبطالة
ما شكلت الإناث الأردنيات النشيطات اقتصاديا و من إجمالي قوة العمل الأردنية.  %81.8بلغت سنة فنكثر 

من إجمالي  %49.8والإناث  %50.2لعمل الأردنية. في حين شكل الذكور من إجمالي قوة ا %18.2 تونسب
من إجمالي السكان  %36 تالنشيطين اقتصاديا بلغ نسبةبنن  وتبينالسكان الأردنيين في سن العمل. 

  .الأردنيين في سن العمل

، شكل الذكور نيةقوة العمل الأردمن إجمالي  %84.7 تبلغالدشتغلين الأردنيين  نسبةأظهرت البيانات بنن 
في حين بلغت نسبة البطالة لكلا الجنسين  الدشتغلين. على التوالي من إجمالي %16.3و %83.7والإناث 

 .قوة العمل الأردنبةمن إجمالي  15.3%

شكل  حيث وبذدر الإشارة بنن العدد الأكبر من الأردنيين في سن العمل ىم من غير النشيطين اقتصاديا،
 .%86.8، وشكلت الإناث النسبة الأعلى %41.3و الذكور منهم ما نسبت
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  المنقحمعدل المشاركة الاقتصادية و  معدل المشاركة الاقتصادية الخام 2.2

سح أن معدل الدشاركة الاقتصادية الخام أي قوة العمل منسوبة إلى لرموع السكان لا يزال الدبينت نتائج 
. في حين بلغ الدعدل 2015في عام  %24.3مقارنة مع  2016في عام  %24.4 اليحيث بلغ حو متدنيا، 
الخام الفئة الدنتجة من السكان، الاقتصادية يوضح معدل الدشاركة و  .للإناث %9مقابل  %39.4للذكور 

‌.الإعالة نسبةكلما دل ذلك على ارتفاع   امنخفضً  الدعدل اوكلما كان ىذ

، (سنة فنكثر 15 أعمارىمقوة العمل منسوبة إلى السكان لشن )دية الدنقح أي معدل الدشاركة الاقتصا ويتباين
في عام  %36 في حين بلغت النسبة لكلا الجنسين ،للإناث %13.2للذكور مقابل  %58.7حوالي حيث بلغ 

بلغ  منقح حيث أعلى معدل مشاركة اقتصادية العقبةوسجلت لزافظة ‌.2015في عام  %36.7مقابل  2016
في  أعلى في ىذه المحافظة مقارنة مع المحافظات الأخرى. الذكورويعزى ذلك الى أن معدل مشاركة  ،44.6%

وذلك نتيجة تدنى معدل  %33.7بلغ للمشاركة الاقتصادية حيث أقل معدل  الزرقاءحين سجلت لزافظة 
 .بالنسبة للمحافظات الأخرى لإناثلالدشاركة الاقتصادية 

 

‌

‌
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‌

‌

‌

 

 

‌

‌

 

 العمالة. 3
 

‌

 

 

 

 

‌

‌

‌

‌

‌
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  حسب الحالة العملية العمالة 1.3

 
سنة فنكثر يعملون بنجر في عام  15لشن أعمارىم  الدشتغلينمن إجمالي  %86.9 حواليأن  أشارت النتائج إلى

، %4.7كما أظهرت البيانات بنن نسبة أصحاب العمل بلغت  .2015في عام  %87.3 حواليمقابل  2016
 %8و %4.4مقابل نسبة  2016الكلي في عام  الدشتغلينمن إجمالي  %8.1ن يعملون لحسابهم الخاص والذي

توجو غالبية العاملين الأردنيين نحو الوظائف نظرا لعدم ستمرار إ. لشا يشير الى 2015على التوالي في عام 
 رش اقتصادية يدلكونها.قدرتهم في الحصول على التمويل الكافي الذي يدكنهم من العمل في مؤسسات أو و 

مقابل ما  2016في عام  لاتالدشتغمن إجمالي  %96.5بنجر، فقد بلغت نسبتهن  الدشتغلاتأما الإناث 
 ،%1.3 الخاص نسبتهن كصاحبات عمل، وعاملات لحسابهن. في حين بلغت 2015في عام  %96.8نسبتو 
الذكور  الدشتغلينمن إجمالي  %85ذكور بنجر ال الدشتغليننسبة  أما‌الدشتغلات.من إجمالي ‌على التوالي 1.8%

والذين يعملون ، نسبة أصحاب العملفي حين بلغت . 2015في عام  %85.6 تومقابل ما نسب 2016في عام 
 الدشتغلين الذكور.من إجمالي  %9.3و %5.4من الذكور  لحسابهم الخاص

 
 

‌
‌

‌
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 حسب العمر العمالة 2.3

 

 (49-40) ،(39-30) ،(29-25) ،(24-20) بيانات إلى تركز معظم العمالة الأردنية في الفئات العمريةلاتشير 
على التوالي من إجمالي  %23.3 ،%29.7 ،%17 ،%13.5 في ىذه الفئات الدشتغلينحيث بلغت نسب  ،سنو

ردنيين في الفئة العمرية الأ الدشتغلينفي حين شكلت نسبة  .سنة فنكثر 15الأردنيين لشن أعمارىم  الدشتغلين
في الفئة و  ،%10.4حوالي  سنة (59-50) في الفئة العمرية الدشتغلينوشكلت نسبة  ،%3.2حوالي  سنة 15-19

تركز الإناث  4لكلا الجنسين. ويلاحظ من الشكل  الدشتغلينمن إجمالي  %3حوالي نكثر فسنة  60العمرية 
للذكور من  %28.3، مقابل الدشتغلاتمن لرموع  %36.6وبنسبة بلغت سنة  (39-30)في الفئة العمرية 

 الذكور في نفس الفئة العمرية.  الدشتغلينلرموع 

للذكور  ةوبلغت النسب ،سنة 49-20ىم في الفئة العمرية  الدشتغلينمن  %83.5وعموماً، يلاحظ بنن أكثر من 
 .%92.7و %81.7والإناث على التوالي 

 

‌
‌لمجموع: ىو المجموع من العينة*ا

‌

‌

‌
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 حسب المحافظة العمالة 3.3

 

الأردنيين لشن  الدشتغلينولى من حيث توزيع الدرتبة الأ حازت علىيلاحظ من النتائج بنن لزافظة العاصمة 
‌2016من الذكور والإناث في عام  %38.9ويتركز فيها حوالي  حسب مكان إقامتهم سنة فنكثر 15أعمارىم 

‌2015 في عام %37.1 مقابل وقد سجلت لزافظتا اربد والزرقاء أعلى نسب لتركز العمالة بعد لزافظة .
ستحوذت لزافظات الوسط على الحصة الأكبر اعلى التوالي(، ومن جهة أخرى  %13، %18.7العاصمة )

عان وم. في حين كانت الطفيلة حسب مكان إقامتهم الأردنيين في الدملكة الدشتغلينمن إجمالي  %(60.8)
 ،%2.4 ،%2.1 ،%1.9، %1.7للعمالة وتركز فيها  كمكان إقامةوعجلون أقل المحافظات   ومندباوالعقبة 

 الأردنيين.  الدشتغلينعلى التوالي من إجمالي  2.5%

حسب  الذكور الدشتغلينمن لرموع  %38.1الذكور في لزافظة العاصمة  الدشتغلينوفي الدقابل، سجلت نسبة 
الأردنيات في لزافظة  الدشتغلات، وبلغت نسبة 2015في عام  %37.1مقابل  2016م في عا مكان الإقامة

حسب مكان  2015في عام  %36.8 مقابل 2016الأردنيات في عام  الدشتغلاتمن لرموع  %43.1العاصمة 
 .الإقامة
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 حسب المهنة  العمالة 4.3
 

سنة  15الأردنيين الذكور والإناث لشن أعمارىم  الدشتغلينتركز  ،2016 لعامبينت نتائج مسح العمالة والبطالة 
، %24.6، "الإختصاصيون" بنسبة %30.6"عاملو البيع والخدمات" بنسبة كمهن هن  بعض الدفنكثر في 

 الكلي. ويلاحظ ايضا أن الذكور يتركزون الدشتغلينمن إجمالي  %13.9"الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم" بنسبة 
"الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم"،  ،"عاملو البيع والخدمات"في مهن معينة بنسب أعلى من الإناث كمهن 

من لرموع ‌على التوالي %12.6، %16.1، %34.9 بنسب بلغت "الدصانع والآلات وعمال التجميع"مشغلو 
في مهنة ى من الذكور بنسب أعل الدشتغلاتالإناث  تتركز الأردنيين الذكور. وفي الدقابل،  الدشتغلين

العاملون " ومهنة ،%11.9بنسبة  ون ومساعدو الإختصاصيين"الفني"مهنة و  ،%62بنسبة  "الإختصاصيون"
 الدشتغلاتلرموع ‌من‌%5.3ومهنة "الدوظفون الدكتبيون الدساندون" بنسبة  %7.4" بنسبة في الدهن الأولية

 .الأردنيات
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 حسب النشاط الاقتصادي  مالةالع 5.3

 

يعملون في الأردنيين  الدشتغلين إجماليمن  %26.1نتائج أن الحسب النشاط الاقتصادي، فقد بينت أما 
، وبلغت نسبة 2015في عام  %26.3جباري" مقابل جتماعي الاوالضمان الا الإدارة العامة والدفاع" نشاط

 بذارة الجملة والتجزئة" نشاطفي  الدشتغلونوجاء  .النشاطا في ىذ الدشتغلينمن لرموع  %7.4مشاركة الإناث 
الدرتبة الثانية بنسبة في  وإصلاح الدركبات ذات المحركات وإصلاح السلع الشخصية والدنزلية والدراجات النارية"

 النشاط.في ىذا  الدشتغلينمن لرموع  %5.6حوالي وبلغت نسبة مشاركة الإناث ‌الدشتغلينمن إجمالي  15.4%
  .الدشتغلينمن إجمالي  %9.7 ونشاط "الصناعات التحويلية" بنسبة حوالي %11.5بنسبة  "التعليمتلاه نشاط "

 جباري""الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الانشاط  فيالذكور  الدشتغلينوتشير البيانات الى تركز 
صلاح الدركبات ذات إارة الجملة والتجزئة و "بذ ، تلاه نشاطالذكور الدشتغلينمن لرموع  %28.9بنسبة بلغت 

"الصناعات ، ثم نشاط %17.4بلغت  والدراجات النارية" بنسبة صلاح السلع الشخصية والدنزليةإو  المحركات
 ،%8.8 ،%10.4بنسب بلغت  "التعليم"ونشاط "التشيد" ونشاط  "النقل والتخزين"ونشاط  التحويلية"

من لرموع  %21.7الذكور فيها ما نسبتو  الدشتغلونفقد شكل  ،الأنشطةأما بقية على التوالي.  5.9% ،7.2%
" التعليم"قتصادية لزددة مثل نشاط افي حين تركزت الإناث بشكل واضح في أنشطة الذكور.  الدشتغلين

"الإدارة العامة والدفاع والضمان (، و%15.9جتماعية" )(، و"أنشطة الصحة البشرية والخدمة الا40.6%)
صلاح إ(، و"بذارة الجملة والتجزئة و %6.3و"الصناعات التحويلية" )، (%11.8جباري" )الا الاجتماعي

. الدشتغلاتمن لرموع  (%5.3" )والدراجات النارية صلاح السلع الشخصية والدنزليةاو  ذات المحركات الدركبات
على  %51.3و %57.4كما بلغت أعلى نسبة مشاركة للإناث في قطاعي "التعليم والصحة" بنسب بلغت 

 .على التوالي "الصحة"و "التعليم"الأردنيين الذكور والإناث لكل من قطاع  الدشتغلينمن لرموع التوالي 
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 وى التعليميتحسب المس العمالة 6.3

 

 الدشتغليننصف  ثر منأكأظهرت نتائج مسح العمالة والبطالة أن حملة الدؤىل التعليمي أقل من ثانوي شكلوا 
 الدشتغلين. تلاه حملة الدؤىلات التعليمية بكالوريوس فنعلى، حيث شكلوا أكثر من ربع 2016في عام 

أنهم  8الأردنيين في سوق العمل. أما حملة الدؤىلات التعليمية ثانوي ودبلوم متوسط، فيلاحظ من الشكل 
 الأردنيين.  الدشتغلينعلى التوالي من إجمالي  %9.5و %10.8شكلوا 

‌

‌

كما أظهرت بيانات مسح العمالة والبطالة وجود تفاوت بين الدؤىلات التعليمية للذكور والإناث، حيث 
الذكور  الدشتغلينمن لرموع  %59.4 حواليالذكور لشن مؤىلهم التعليمي "أقل من ثانوي"  الدشتغلونشكل 
هرت البيانات تفوق كبير للإناث على الذكور في مستويات التعليم العالي للإناث. وكذلك أظ %14.9مقابل 

 ،الدشتغلاتمن لرموع  %60.3حيث بلغت نسبتهن في الدؤىلات التعليمية "بكالوريوس فنعلى" حوالي 
، وبلغت نسبتهن في الدؤىل التعليمي "دبلوم متوسط" الذكور الدشتغلينمن لرموع  للذكور %‌20مقابل
 للذكور.  %7.8 مقابل 18.1%
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‌
‌

‌

‌

 حسب الدخل العمالة 7.3

 

سنة فنكثر   15الأردنيين لشن أعمارىم  الدشتغلينمن إجمالي  %33.4أظهرت نتائج مسح العمالة والبطالة بنن 
في عام  %‌35.4مقابل‌2016دينار أردني في عام  300أقل من من العمل كان متوسط دخلهم الشهري 

يحصلن على دخل شهري من  الدشتغلات من الإناث الأردنيات %8.4أن ‌(10) ويُلاحظ في الشكل. 2015
من  %11.3وأن حوالي للذكور الذين يحصلون على نفس الدخل.  %5.2دينار مقابل  200العمل أقل من 

‌2016 عام فيفنكثر دينار أردني  500الأردنيين كان متوسط دخلهم الشهري من العمل  الدشتغلينجمالي إ

الأردنيين يقل متوسط  الدشتغلينمن إجمالي  %5.8حوالي . وبذدر الإشارة بنن 2015في عام  %10.8مقابل 
 غالبيةحيث  .2015 في عام %7 مقابل‌2016في عام دينار أردني  200دخلهم الشهري من العمل عن 

 .دينار (190)للأجور الدشتغلين الأردنيين في ىذه الفئة دخلهم الشهري أقل من الحد الأدنى 
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الأردنيين لشن يحملون الدؤىلات التعليمية بكالوريوس فنعلى  الدشتغلينمن  %13.1نتائج بنن الويُلاحظ من 
 كذلك،  ‌2015في عام %12.2مقابل  2016في عام دينار أردني  300دخولذم الشهرية من العمل أقل من 

دينار حسب الدستويات التعليمية  300ملين الأردنيين لشن دخولذم الشهرية أقل من بلغت النسب بين العا
على  %26.2، %34.7، %44.1، %66.4الأخرى مثل "أمي" و"أقل من ثانوي" و"ثانوي" و"دبلوم متوسط" 

. ومن جهة أخرى، 2015على التوالي في عام  %27.4، %35.3، %48، %70.6مقابل  2016التوالي في عام 
من  من الحاصلات على مؤىلات تعليمية بكالوريوس فنعلى يحصلن على دخل شهري %66حظ أن يلا

  .يحصلون على نفس الدخلمن الذكور  %56.6دينار مقابل  499-300يتراوح ما بين  العمل
 

في جميع فئات الدخل وحسب الدستويات  نً ظأظهرت برسناً ملحو  الدشتغلينوبذدر الإشارة بنن دخول 
الشهرية من  الدخول أن إلا . وبالرغم من ىذا التحسنبالأعوام الثلاثة السابقةمقارنة  2016في عام  التعليمية
القطاع  وأسواء كانوا في القطاع الخاص  الأردنيين الدشتغلينمنخفضة جدا لغالبية ما زالت في الأردن العمل 

 . دينار شهرياً  300 لعمل أقل منمن ا دخل يحصلون على الدشتغلينلرموع  من الثلث حوالين أالعام، إذ 
‌
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 البطالة. 4
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 مقدمة  1.4
 

 2016في عام  (%15.3)ليبلغ  2015نقطة مئوية عن مستواه في عام  2.3 هر اقدم اً عرتفااسجل معدل البطالة 
وبالرغم  .الأردنية التي يعاني منها المجتمع يمن الدشكلات الرئيسالبطالة تعد و . 2015في عام  %13مقارنة مع 

مثل من أن ىذه الدشكلة لا تقتصر على لزافظة معينة أو منطقة معينة إلا أنها أكثر شدة في بعض المحافظات 
ووضع الحلول اللازمة لذا مشكلة تنموية تستحق البحث والدراسة  هامنلشا يجعل  ، الدفرق،عجلون ،اربد ،معان

من الدعدلات الدرتفعة مقارنة بالدعدل  الأردنمعدل البطالة في يعتبر و  .من كافة الجهات الدعنية بسوق العمل
نفس ‌مقارنة مع‌2016 في عام (ILO) نظمة العمل الدوليةالأولية لدتقديرات ال حسب %5.7 والبالغ العالدي

كما   .‌2007عن عام 2016في عام  نقطة مئوية ‌0.2الدعدل العالدي‌بزيادة‌،‌2015في عام %5.7 النسبة والبالغة
، مقارنة 2016عام  %10.0بان معدل البطالة في منطقة اليورو بلغ  إحصاءات الإبراد الأوروبيشير تقديرات ت

مقارنة مع  2016في عام  %8.5براد الأوروبي في حين بلغ معدل البطالة في الإ .2015عام في  %10.9مع 
 .2015في عام  9.4%
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بين الذكور مقابل  %13.1قد بلغ  فنكثرسنة  15لشن أعمارىم  للأردنيين معدل البطالة أنأشارت النتائج و 
كما يتضح أن . 2015على التوالي في عام  %22.5و %11مقارنة مع  2016بين الإناث في عام  24.1%

 نمل من عدد الدتعطلين الباحثين عن العإوبالتالي ف ،الدتعطلينمن لرموع  %71.2 واالذكور شكل الدتعطلين
‌2016في عام  %28.8والبالغة الدتبقية النسبة شكلت الإناث ، بينما الدتعطلينإجمالي الذكور أكثر من ثلثي 

 .‌2015في عام%‌31.1 مقارنة مع

 البطالة حسب الحضر والريف 2.4
 

بين الإناث في عام  %23.6بين الذكور مقابل  %13.4أظهرت النتائج أن معدل البطالة في الحضر بلغ 
. في حين بلغ معدل البطالة في الريف 2015على التوالي في عام  %22.3و %10.8، بينما بلغ الدعدل 2016
للإناث  %23.7و للذكور %11.7، بينما بلغ الدعدل 2016للإناث في عام  %26.6للذكور مقابل  13.1%

 الحضر قد بلغت . كما يتضح من البيانات أن نسبة الدتعطلين من الذكور في2015على التوالي في عام 
في الريف من إجمالي الدتعطلين الذكور. في حين بلغت النسبة  %17.4من إجمالي الدتعطلين الذكور و 82.6%

في الريف من إجمالي  %20.1من إجمالي الدتعطلات الإناث مقابل ما نسبتو  %79.9للإناث في الحضر 
 الدتعطلات الإناث.

‌
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 المحافظات  حسبالة البط 3.4
 

كمحافظة  المحافظاتعض بفي  2015مقارنة بعام  2016البطالة في عام  لارتفاع معد 13يلاحظ من الشكل 
‌وبزيادة %17.4بدعدل بطالة  اربدلزافظة تلاىا ، و نقطة مئوية‌‌3.6وبزيادة مقدارىا %15.5 حيث بلغ جرش

نقطة مئوية، وكذلك  3.1 وبزيادة مقدارىا %15.8الة بدعدل بط العقبة، ثم لزافظة نقطة مئوية 3.4 مقدارىا
 ،2.6 ،2.7وبزيادة مقدارىا على التوالي ‌%14.1 ،%14.8 ،%16.7بدعدل بطالة  العاصمةو  البلقاءو  عجلون

في عام  أعلى معدل للبطالةوالدفرق  عجلونو  اربدو  معانات سجلت لزافظقد و  .نقطة مئوية على التوالي 2.6
 ةلزافظ احتلتو  ،2015نقطة مئوية عن عام  2.3 امقدارى زيادةبو  %19.1 معاندل في الدع ، حيث بلغ2016

ظة فا، ولزنقطة مئوية 3.4 امقدارى زيادةب‌‌2016عام في %17.4البطالة عدل محيث بلغ  الثانيوالدرتبة  اربد
افظة ، ولز2015ام نقطة مئوية عن ع 2.7وبزيادة مقدارىا  %16.7عجلون الدرتبة الثالثة بدعدل بطالة مقداره 

لشا يعني أن  .2015نقطة مئوية عن عام  1.1وبزيادة مقدارىا  %16.3الدفرق في الدرتبة الرابعة بدعدل بطالة بلغ 
افظات تعاني أكثر من غيرىا من تدني حجم الاستثمارات والدشاريع وضةلة فرص العمل فيها بشكل بعض المح
 رئيسي. 
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قد سجلت أعلى معدل  معانند الدقارنة بين معدلات البطالة للذكور في المحافظات، يتضح أن لزافظة عو 
افظة لمح، حيث سجل معدل البطالة للذكور العقبةو  الدفرقتلاىا لزافظتا ‌.%17.1بطالة للذكور، حيث بلغ 

. 2015في عام  التواليعلى  %11.3و %12.5مقابل  2016 في عام %13.6 قبةعالولمحافظة  ،%14.3 الدفرق
في  %9.2مقابل  2016في عام  %11.6، حيث بلغ جرشفي حين بلغ أدنى معدل بطالة للذكور في لزافظة 

 ،%12.7 ،%12) بدعدلات بطالة عجلونو  ،العاصمة، البلقاء ،الكرك ،الطفيلة ةتلاىا لزافظ ،2015عام 
 %(11 ،%9.7 ،%11.6 ،%13.5 ،%13.8)مقابل  2016على التوالي في عام  (13.2% ،13.1% ،13%

 . 2015على التوالي في عام 
 

 

 

 اربد، يتضح أن لزافظة 2016و 2015عامي ل حسب المحافظات 15من شكل وبدقارنة معدل البطالة للإناث 
ة . يليها لزافظ2015في عام  %28مقابل  2016في عام  %34.8 حيث بلغسجلت أعلى معدل بطالة 

بدعدل بطالة بلغ  العقبةو  جرش تا. ثم لزافظ2015في عام  %27.1مقابل  2016في عام  %31.1 عجلون
. في حين بلغ أدنى معدل 2015في عام  %‌22.1،%22.8 مقابل 2016في عام على التوالي  ‌27.4%،29.6%

 .2015في عام  %19.8مقابل  2016في عام  %18.1 العاصمةبطالة للإناث في لزافظة 
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‌

 
حيث  ،وجود تفاوت في معدل البطالة لكل من الذكور والإناث في لستلف المحافظات 16يُلاحظ من الشكل 

وعلى أظهرت البيانات بنن معدل البطالة للإناث ىو الأعلى في جميع لزافظات الدملكة مقارنة مع الذكور. 
لرسمية وغير الرسمية في القطاعين العام والخاص لتعزيز ومساندة ورفع الرغم من الجهود الدبذولة من قبل الجهات ا

أن معدل الدشاركة الاقتصادية لذا مازال متدني بسبب  إلامعدل الدشاركة الاقتصادية للمرأة في سوق العمل 
وج من بالإناث الى الخر  فعوىذا يد تساع الفجوه بينهماارتفاع معدل البطالة بين الإناث مقارنة بالذكور و ا

، جرش، عجلون ،اربدلزافظة خاصة في و  في معظم المحافظات بذاه غير النشيطين اقتصادياإسوق العمل ب
وبلغ أقل  اربدكان في لزافظة   للإناثالبيانات بنن أعلى معدل بطالة  شيرتكما   .والطفيلة ومعان قبةعالو 

  .العاصمةمعدل في لزافظة 
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 حسب العمرطالة الب 4.4
 

الفئة العمرية " يساعد برليل ظاىرة البطالة حسب العمر في التعرف على الفئات الدتعطلة وخاصة فئة الشباب
بسبب ارتفاع معدل البطالة  نثرتللىم الأكثر عرضة و  ن الشباب ىم الفئة القادرة على الإنتاجلأ "سنة 15-24

ح أحد جوانب يوضساىم بشكل كبير في تت اكونه  قيالعمر حسب برليل ظاىرة البطالة وتكمن أهمية . بينهم
 . م النظام التعليمييفيد في تقيتو  مشاكل سوق العمل

في عام  %56.9 لإناثبين او ، %31.5 سنة 24-15 في الفئة العمرية الذكور الشباببين بطالة المعدل  بلغ
في ىذه  لكلا الجنسينالبطالة  معدلبينما بلغ  ،2015على التوالي في عام  %53.3و %26.7مقارنة مع  2016

بين  %57.7و %28.7 بين الذكور بلغ معدل البطالةفقد  سنة‌24-20أما للفئة العمرية  .%35.6 الفئة العمرية
 %16للذكور مقابل  %8سنة فنكثر  25لشن أعمارىم  الأفراد بينبلغ معدل البطالة  الدقابل،في و  الإناث.

مع البطالة في مقارنة  أعلىسنة  24-15بطالة الشباب في الفئة العمرية  للإناث. وتشير النتائج بنن معدل
وىم الأكثر  سنة 24-15 في الفئة العمرية ىم من العاطلين عن العمل %51.2إذ أن  ،الفئات العمرية الأخرى

  الإناث. بين %46.4و الذكور بين %53.1، ونسبتهم عرضةً للبطالة
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‌في %8.6حيث بلغت  سنة فنكثر، 40في الفئة العمرية كانت  متعطلينلل نسبةدنى وأظهرت البيانات بنن أ
 بينبلغت ، حيث وتباينت النسبة بين الذكور والإناث تباينا جوىريا .‌2015في عام %‌10.5مقابل 2016 عام

 بين، بينما كانت 2015 في عام %13.7مقابل  2016في عام  %11.1سنة فنكثر  40الذكور في الفئة العمرية 
  .2015 في عام %3.7 مقابل 2016في عام  %2.5اث الإن

في عام  %21بنن معدل بطالة الشباب في منطقة اليورو قد بلغ  إحصاءات الإبراد الأوروبيوتشير تقديرات 
 %18.7براد الأوروبي حوالي في حين بلغ معدل بطالة الشباب في الإ 2015في عام  %22.4مقارنة مع  2016

 .2015في عام  %20.3مقارنة مع  2016عام في 

 

    أعمارىملشن بنن معدل بطالة الشباب  (ILO)الصادرة عن منظمة العمل الدولية  تقديراتال كما تبين
شاب  مليون 71أكثر من و ،2015 في عام %12.9 مقابل 2016 في عام %13.1في العالم بلغ  15-24

البطالة  معدلصل يفي حين  .2008 مليون متعطل في عام 70.4 قارنة معم 2016متعطل حول العالم في عام 
، والذي 2016 في عام %30.6 بين الشباب في الشرق الأوسط حسب تقديرات منظمة العمل الدولية إلى

 .بعد شمال افريقيا جميع مناطق العالم بين يعتبر الأعلى

شجيع الدؤسسات الوطنية في القطاعين العام ويدكن تقليص البطالة بين فئة الشباب الأردني من خلال ت
والخاص على استحداث وظائف جديدة تناسب طموح وتطلعات فئة الشباب من حيث الأجور والتوسع في 

 الإنتاج، وتقدنً الإرشاد والتوجيو من خلال الدناىج التعليمية التقنية والدهنية والتدريب الدهني.



 

 28 2016 والبطالةالعمالة التقرير التحليلي/                                                                                     العامةدائرة الإحصاءات 

 

 الة طويلة الأمدالبط 5.4

 من سنة كثرلأ نسبة الدتعطلين تبلغ حيث، كثر من سنةلأعلى أنها مدة التعطل  البطالة طويلة الأمدف تعر  
 .2015في عام  %37.1 توسبنا مقارنة بد 2016في عام  %43.2من إجمالي الدتعطلين  معا لكلا الجنسين

 للإناث %46.6، مقابل لدتعطلين الذكورمن إجمالي ا %41.8 الدتعطلين لأكثر من سنة شكل الذكورو 
للذكور  %42.7و %34.6 مقارنة مع 2016من إجمالي الدتعطلات الإناث في عام  الدتعطلات لأكثر من سنة

بفترة التعطل للمتعطلين عن  يتعلقأن ىذا الدؤشر إلى  الإشارةوبذدر  .2015 على التوالي في عام والإناث
أكثر من سنة التعطل لفترات طويلة أن . و وا الشخص دون عمل ويبحث عنالعمل، وىي الفترة التي يكون فيه

وخروج جزء من قوة العمل  لباحثين عن عملللو آثار سلبية منها فقدان مصدر الدخل وتناقص قابلية العمل 
ن الدشاكل لأوتعتبر الفترات القصيرة للتعطل عن العمل أقل أهمية نظراً . إلى خارج السوق نتيجة الإحباط

 جتماعية الدتعلقة بالتعطل تكون أقل.الا
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 المجموع من العينة * المجموع: ىو

 المستوى التعليمي حسب البطالة  6.4

لكلا س فنعلى و الذين يحملون بكالوريالدتعطلين بين  %21قد بلغ  البطالة معدل أنأشارت النتائج إلى 
لذكور ل التعليمي لدؤىللنفس ابلغ معدل البطالة و  .2015في عام  %18.6 معمقارنة  2016في عام  الجنسين
ما نسبتو للذكور والإناث التعليمي  الدتعطلون من حملة ىذا الدؤىل لشكو للإناث.  %28.6مقابل  15.7%
تو ما نسبن لشن يحملون بكالوريوس فنعلى و الدتعطلفي حين شكل الذكور  من إجمالي الدتعطلين، 39.1%
ومن الجدير بالذكر أن . 2015في عام  %24.4مقابل  2016من إجمالي الدتعطلين الذكور في عام  24.3%

‌2016في عام  من إجمالي الدتعطلات %76 بلغتس فنعلى قد و نسبة الإناث الدتعطلات لشن يحملن بكالوري

التعليمي  حملة الدؤىل بينالة معدل البط أن . كما أشارت النتائج إلى‌2015في عام %‌75.5تونسبا مقارنة بد
 2016في عام  التعليميلنفس الدؤىل من إجمالي قوة العمل  %13.8"أقل من ثانوي" لكلا الجنسين قد بلغ 

في عام  %11.2مقابل  2016في عام  %13.9لذكور ل، في حين بلغ ىذا الدعدل 2015في عام  %11.1مقابل 
 .2015في عام  %8.9مقابل  2016في عام  %10.9أما بالنسبة للإناث فقد بلغ الدعدل  ،2015
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‌

 

جمالي إمن  %46.1قل من ثانوي لكلا الجنسين شكلوا أ من حملة الدؤىل التعليميالدتعطلين  أن لاحظيُ و 
من إجمالي  %62.5في حين شكل الذكور ما نسبتو . 2015في عام  %43.4مقابل  2016الدتعطلين في عام 

من حملة الدؤىل  الإناث أما .2015في عام  %60.8مقابل  2016في عام لنفس الدؤىل تعطلين الذكور الد
في عام  %4.7مقابل  2016الدتعطلات في عام  من إجمالي %5.7 نشكلفقد  ،قل من ثانويأ التعليمي
‌عام‌في %53.4سين لكلا الجن الثانوي فنعلى لات التعليميةبلغت نسبة الدتعطلين من حملة الدؤى كما .2015

 .‌2015في عام %‌56.1مقابل 2016
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بينما ، الأقل من الثانوي التعليمي بين حملة الدؤىلكانت   لذكورا ينتعطلالد منتبين أن أعلى نسبة  كما
ود معاناة لشا يعني وج فنعلى سبكالوريو  ةالتعليميلات بين حملة الدؤىللإناث بطالة نسبة أعلى جلت سُ 

 ىيالأميين  نسبة الدتعطلينالدقابل، كانت في و  .في إيجاد فرص عمل حقيقية لخريجي الجامعات من الإناث
 .الأقل

  الزواجيةالحالة حسب البطالة  7.4

 ،‌2015في عام %24.8 مقابل 2016في عام  %27.9 قد بلغ العزاببين  البطالة معدل أنأشارت النتائج إلى 
 %5.6منفصلة(  أرملة، منفصل/ ة، أرمل/قمطل )مطلق/ لذين سبق لذم الزواجلو  لمتزوجينلالدعدل  بلغ كما

سبق لذم  الذين"و ،"ينالذكور الدتزوج"، و"العزاب الذكور" بينفي حين بلغ الدعدل  على التوالي. %8.8و
، "تابز االع الإناث" بين %6.9و %13.2و %34.8 مقارنة مع على التوالي %11.4و %4.3و %26 "الزواج

لذكور لكما تبين بنن معدل البطالة "  ." على التواليسبق لذن الزواج لاتيالالإناث "، و"الدتزوجات الإناث"و
 الأخرى. الزواجيةالحالات الدعدل بين الأفراد في " أعلى مقارنة مع باتز االع" و"الإناث العزاب
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‌2016في عام  العزابمن  واإجمالي الدتعطلين كانمن  %79.1 والبطالة أنيتضح من نتائج مسح العمالة  كما

بلغت نسبة و الإناث.  بين %74.7و الذكور، بين %80.9نسبتهم بلغت ، و ‌2015في عام %‌73.5مقارنة مع
في  %26.5 مقارنة مع‌‌2016في عام‌من إجمالي الدتعطلين %20.9سبق لذم الزواج لشن الدتزوجين و  منالدتعطلين 

 قارنة معمالدتعطلين الذكور  من إجمالي %19.1سبق لذم الزواج لشن ن و و شكل الذكور الدتزوجو  ،‌2015عام
 .من إجمالي الدتعطلات الإناث للإناث 25.3%

‌
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 المحبطة العمالة. 5
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  المحبطون 1.5

خلال  عمل العمل ومتاحون لو ولكنهم لم يبحثوا عن شتغلين حالياً، ويرغبون فيالدغير ىم الأفراد ن و المحبط
 للأسباب التالية: العمل نتيجة بسبب فقدانهم حماسة البحث عن الإسناد الزمنيفترة 

 بعدم وجود عمل الاعتقاد.1

 التعب من البحث عن عمل.2

 عدم معرفة كيفية البحث عن العمل.3

 عدم العثور على العمل الدناسب.4

 عدم التنىيل العلمي.5

 

لا يساهمون في العملية الانتاجية، حيث أنهم ىذه الفئة من الأفراد شننهم شنن الأفراد الدتعطلين همية أوتنبع 
لاء الأفراد ؤ بالإضافة إلى أنهم من الفئات الدهمة في المجتمع مثل الشباب والإناث. ومن الجدير بالذكر أن ى

وتفاوتت  .كبيرة من غير النشيطين اقتصاديايشكلوا نسبة   لاو عتبارىم غير نشيطين اقتصادياً االمحبطين يتم 
للإناث بالإضافة إلى أنها تراوحت ما  %1.7للذكور و %2.7حيث بلغت  ،بين الذكور والإناثالمحبطين نسبة 
وىناك آراء وتوجهات أخرى بضمهم إلى  .2011في عام  %3و 2016لكلا الجنسين في عام  %2بين 

 سيرتفع. في حال شمولو المحبطينن معدل البطالة إالدتعطلين، وبالتالي ف

 وذلك للبحث بشكل متعمق في ظاىرة ضمن قوة العمل، جزءاً من الدتعطلين وفي حال اعتبار الأفراد المحبطين
أي أن ،‌‌2016في عام %18.2 إلى %15.3رتفع من سوف ي، فإن معدل البطالة على مستوى الدملكة البطالة

وبدقارنة  .عن مستواه قبل شمول المحبطين نقطة مئوية‌2.9بدقدار  تفعسير بعد شمول المحبطين معدل البطالة 
نقطة  1.6بدقدار  ةطفيف زيادةأظهر  أن معدل البطالة 23من الشكل  شمول المحبطين يتضحعد معدل البطالة ب

 .‌2015مقارنة مع عام‌2016في عام مئوية 

 

 

‌

‌
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‌

 

للذكور من  وعاارتف يتضحضمن قوة العمل حسب الجنس،  المحبطينشمول  بعدمعدل البطالة بخصوص أما 
 0.2، بزيادة مقدارىا %31.8 إلى %31.6في حين ارتفع معدل البطالة بين الإناث من  .%14.9إلى  12.9%

نسبتهن بلغت وتشير النتائج إلى أن الإناث قد شكلن أكثر من نصف المحبطين الأردنيين و نقطة مئوية. 
 والبالغة ، بينما شكل الذكور النسبة الدتبقية‌2015في عام %‌56.4مقارنة بدا نسبتو‌‌2016عام في 56.8%
بين  تراوحت نسبة الإناث المحبطات ماو ‌.‌2015في عام %‌43.6مقارنة بدا نسبتو‌2016في عام  43.2%
 .2016-2011 الأعوام خلال %56.8و 61.3%

 

، %15.1الى  %14.3الوسط بعد شمول المحبطين قد ارتفع من وأظهرت النتائج أن معدل البطالة في إقليم 
ىو  الشمال. ويشير ىذا إلى أن إقليم %23.1إلى  %17الشمال من بينما ارتفع معدل البطالة في إقليم 

بنن معدل البطالة بعد شمول  24كذلك يتضح من الشكل   .الأعلى في معدل البطالة بعد شمول المحبطين
من  انيعانيالجنوب و الشمال  يقليمإان وىذا يبين  ،%21.7إلى  %16من قد إرتفع نوب الجالمحبطين في إقليم 

مقارنة مع بسبب الظروف الحالية التي بسر بها البلاد  تدني فرص العمل وحجم الأستثمارت بشكل ملحوظ.
 .قليم الوسطإ
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، يتضح أن معدل البطالة في لزافظة 2016ات في عام ظافالمحبطين حسب المح وبدقارنة معدل البطالة بشمول
وىو الأعلى نقطة مئوية  9مقداره  رتفاعاب %24.4بعد شمول المحبطين  ليصبح %15.4قد ارتفع من  الطفيلة

بعد شمول ارتفع معدل البطالة فيها  حيث ،التي احتلت الدرتبة الثانية عجلونلزافظة  تلاىابين المحافظات. 
معدل البطالة ارتفع  حيث الدفرقافظة لزنقطة مئوية. ثم  6.5مقداره  رتفاعاب %23.2إلى  %16.7 نمالمحبطين 

 %15.5من  جرشلزافظة وفي  ،نقطة مئوية 6.3مقداره  رتفاعاب %22.6إلى  %16.3 منبعد شمول المحبطين 
أي أن الدعدل ارتفع  ،%21.2إلى  %15من  الكركوفي لزافظة  ،نقطة مئوية 6.2بارتفاع مقداره  %21.7إلى 

 .%14.7في لزافظة العاصمة المحبطين  بعد شمول. في حين بلغ أدنى معدل بطالة نقطة مئوية 6.2بدقدار 
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 سب المحافظات، حيث بلغت النسبة الأعلى ح فنكثرسنة  15لشن أعمارىم  لمحبطينالنسبي ل توزيعاليتباين و 
لزافظة و  ،%11.2لزافظة الدفرق بنسبة بلغت  تلاىاالمحبطين الكلي،  إجماليمن  %41.1 قعبوا في لزافظة اربد

 فيماعلى التوالي.  %5.8و %7.8بنسب بلغت  عجلونو  العاصمةثم لزافظتا  ،%10بنسبة بلغت  الكرك
 ت تركز المحبطينإجمالي من  %62.3ن النسبة الأكبر أحظ يلاو  .مادبافي لزافظة  %0.5بلغت النسبة الأدنى 

 .الكركو والدفرق ربد ا اتفي لزافظ

 

 
 
 

إلى أن معدل البطالة  حسب الفئات العمرية 2016لعام  وأشارت النتائج السنوية لدسح العمالة والبطالة
بعد  %38.9إلى  %35.6من  سنو‌(24-15)رتفع في الفئة العمرية اسنة فنكثر، قد  15للأردنيين لشن أعمارىم 

في حين . عن مستواه قبل شمول المحبطين نقطة مئوية 3.3 همقدار  رتفاعابشمول المحبطين في ىذه الفئة العمرية، 
رتفاع ا، أي ببعد شمول المحبطين %16.6إلى  %13.4من سنو  (39-25) ارتفع معدل البطالة في الفئة العمرية

 إلى%‌4.2فقد ارتفع معدل البطالة من ‌فنكثر سنة‌40ية نقطة مئوية. أما فيما يتعلق بالفئة العمر  3.2مقداره 
 نقطة مئوية. 1.9رتفاع مقداره اب6.1‌%
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في ‌سنة‌(‌24-15)من الدتعطلين المحبطين ىم في الفئة العمرية  %32.8بنن  28الشكل  منكما يلاحظ أيضا 
 سنو‌(39-25)ز النسبة الأكبر من المحبطين في الفئة العمرية تتركو . ‌2015في عام %35.8 مقارنة مع ‌2016عام

سنة  40لى الفئة العمرية إ. أما بالنسبة ‌2015في عام %‌46.3بدا نسبتو مقارنة 2016 في عام %‌48بدا نسبتو
في عام  %18بدا نسبتو  مقارنة 2016في عام  %19.2بواقع  المحبطين منالنسبة الأقل فيها  تركز قد تف‌،فنكثر
2015. 
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 %24.7إلى  %21ارتفع من بعد شمول المحبطين  حسب الدستوى التعليميمعدل البطالة  بنن 29يبين الشكل و 
‌‌3.7هقدار ا مبد معدل البطالةلشا يعني ارتفاع ،‌س فنعلىو بين الدتعطلين الذين يحملون الدؤىل التعليمي بكالوري

من إجمالي الدتعطلين  %39نسبتو  ن من حملة ىذا الدؤىل التعليمي ماو ون المحبطنقطة مئوية. وشكل الدتعطل
الدؤىل التعليمي أقل من ثانونٌ.   حملة في الدرتبة الثانية بعد نسبة المحبطين من حيث يعتير ىذا الدؤىل، المحبطين

 شمولبعد وم متوسط بين حملة الدؤىل التعليمي دبلكما أشارت البيانات إلى أن معدل البطالة قد ارتفع 
 . مئوية نقاط 5مقداره  رتفاعبا %18.4لى إ %13.4المحبطين من 

 

 
 

. ويُلاحظ بنن معدل البطالة %9.6الدبلوم الدتوسط  التعليمي ؤىلالدمن حملة  ونشكل الدتعطلون المحبطقد و 
‌في حين شكل‌.%16.1إلى  %13.8بطين قد ارتفع من بين حملة الدؤىل التعليمي أقل من ثانوي بعد شمول المح

حين  فيالمحبطين. الدتعطلين من إجمالي  %44.8ما نسبتو  أقل من ثانويالتعليمي ؤىل الدن من حملة و المحبط
 ، وشكل الدتعطلون المحبطون%8.2الى  %6.6بعد شمول المحبطين الأميين من  للأميين رتفع معدل البطالةا

ومن الجدير بالذكر بنن نسبة المحبطين من حملة . من إجمالي الدتعطلين المحبطين %0.4ما نسبتو  الأميون
في عام  %31.1تزايدت خلال الأعوام السابقة حيث ارتفعت من بكالوريوس فنعلى مية يعلتالدؤىلات ال

 .2016في عام  %39لتصل إلى  2012
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البيانات إلى أن معدل البطالة بين العزاب قد  فقد أشارتاجية، زو سب الحالة الوبالنظر إلى معدل البطالة ح
نقطة مئوية عن مستواه قبل شمول  2.8مقداره  بارتفاعأي  %30.7إلى  %27.9من  رتفع بعد شمول المحبطينا

زوجين بعد ارتفع الدعدل بين الدت كما  .إجمالي المحبطين من %48.7وشكل العزاب حوالي ما نسبتو  ،المحبطين
إجمالي المحبطين. في  من كبرليشكلوا النسبة الأ %49.2، وبلغت نسبتهم %8.5إلى  %5.6شمول المحبطين من 

 قليلة لا تذكر من المحبطين. اً حين شكلت الحالات الأخرى )الدطلقون والأرامل والدنفصلون( نسب
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ين بنن السبب الرئيسي للتوقف عن البحث عن العمل ىو الاعتقاد بعدم وقد أفادت النسبة الأكبر من المحبط
. في حين بلغت 2015في عام  %46.7مقابل ما نسبتو  2016في عام  %41.7وجود عمل، وبلغت نسبتهم 

‌مقابل‌‌2016في عام %16.4ب التعب من البحث عن العمل بالذين توقفوا عن العمل بس نسبة المحبطين

مقابل  2016في عام  %18نسبتو  لتوقف ماسبباً عدم وجود عمل مناسب  شكل. و ‌2015في عام 13.4%
لشن أعمارىم  لمحبطينمن قبل ااب الدتبقية لعدم البحث عن العمل بما الأسأ .2015في عام  %19.8ما نسبتو 

  ةمناسب فكانت عدم الدعرفة في كيفية البحث عن العمل، وعدم حصولذم على مؤىلات علمية سنة فنكثر‌15
 .%23.9وبلغت نسبتهم وأسباب أخرى 

 

 
 
 
 
 

‌

 

‌
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 2016-2012للأعوام حسب الجنس،  سنة فأكثر 15ممن أعمارهم  للسكان لأردنيينا نسبة المشتغلين :1.1جدول 
Table 1.1: The Employed Rate of the Total Population for Jordanians Age 15+ Years 

 By Sex, 2012-2016 

 Sex 2016 2015 2014 2013 2012 الجنس

 53.7‌53.4‌50.9‌Male 54.0 54.9 ذكر

 Female 10.0 10.3 10.0 10.3 11.3 أنثى

 Total 30.5 31.9 32.1 32.4 33.4 المجموع*

 *المجموع: ىو المجموع من العينة 
 

 2016-2013 للأعوام سنة فأكثر حسب القطاع والجنس، 15الأردنيين ممن أعمارهم  مشتغلينالتوزيع النسبي لل :2.1ل جدو 

Table 1.2: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Sector and Sex, 2013-2016 

 القطاع

2013 2014 2015 2016 

Sector ذكر 
Male  

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

  Public 47.4 36.9 51.6 37.3 52.4 36.6 51.4 36.7 عام

 Private 50.6 46.4‌62.4 62.1 45.9 62.8 47.5 62.9 خاص

 2.0 0.7 2.0 0.6 1.7 0.5 1.1 0.4 منظمات دولية
International 

Organization 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع 

 
 
 

 

 2016-2015 لعامي سنة فأكثر حسب الحضر والريف والجنس، 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين التوزيع النسبي : 3.1جدول 

Table 1.3: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Urban-Rural and Sex, 2015-2016 

 الريف -الحضر 

2015 2016 

Urban-Rural ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

*المجموع  

Total 

 Urban 82.2 82.2 82.3 82.1 81.3 82.2 حضر

 Rural 17.8 17.8 17.7 17.9 18.7 17.8 ريف

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 *المجموع: ىو المجموع من العينة
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 2016- 2015لعامي سنة فأكثر حسب الحالة العملية والجنس، 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين : التوزيع النسبي 4.1جدول 

Table 1.4: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Employment Status 

and Sex, 2015-2016 

 الحالة العملية 

2015 2016 

Employment Status ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

*المجموع  

*Total 

 Paid Employee 86.9 96.5 85.0 87.3 96.8 85.6 مستخدم بنجر

 Employer 4.7 1.3 5.4 4.4 1.3 4.9 صاحب عمل

 Self Employed 8.1 1.8 9.3 8.0 1.7 9.2 يعمل لحسابو

 Unpaid Family Worker 0.1 0.0 0.1 0.1 0 0.1 دون أجر عمل لدى الأسرةي

 Unpaid Worker 0.2 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 يعمل دون أجر

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 *المجموع: ىو المجموع من العينة
 

 2016-2013للأعوام سنة فأكثر حسب الفئة العمرية والجنس،  15ممن أعمارهم  الأردنيينللمشتغلين النسبي  : التوزيع5.1جدول 

Table 1.5: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Age Group and Sex, 2013-2016 

 الفئة العمرية

2013 2014 2015 2016 

Age Group ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

19-15 3.4 0.6 3.1 0.4 3.9 0.6 3.7 0.5 15-19 

24-20 12.8 9.8 12.9 10.2 13.4 10.0 14.0 10.6 20-24 

29-25 17.1 22.4 16.5 20.9 16.4 21.4 16.3 20.7 25-29 

39-30 31.7 40.2 32.0 40.7 30.6 38.6 28.3 36.6 30-39 

49-40 22.8 22.4 23.1 22.7 23.4 24.3 23.1 24.8 40-49 

+50 12.2 4.6 12.3 5.1 12.3 5.1 14.6 6.8 50+ 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  المجموع
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 2016-2015 لعامي نة فأكثر حسب المحافظة والجنس،س 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين : التوزيع النسبي 6.1جدول 

Table 1.6: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years by Governorate and Sex, 2015-2016 

 المحافظة
2015 2016 

Governorate ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

*المجموع  

*Total 

 Amman 38.9 43.1 38.1 37.1 36.8 37.1 العاصمة

 Albalqa 6.5 6.8 6.5 6.4 8.0 6.1 البلقاء

 Alzarqa 13.0 8.0 13.9 13.1 8.7 14.0 الزرقاء

 Madaba 2.4 2.7 2.4 2.3 3.1 2.2 مادبا

 Irbid 18.7 16.6 19.1 20.0 19.2 20.2 اربد

 Almefraq 4.9 4.5 5.0 5.4 5.2 5.4 الدفرق

 Jarash 2.6 2.9 2.6 3.2 3.4 3.1 رشج

 Ajloan 2.5 2.5 2.5 2.5 2.4 2.5 عجلون

 Alkarak 4.6 6.8 4.2 4.6 7.2 4.1 الكرك

 Atafeilh 1.7 1.7‌2.1 1.7 2.2 1.6 الطفيلة

 Ma’an 1.9 2.3 1.9 1.9 2.4 1.8 معان

 Alaqabh 2.1 1.8 2.2 1.8 1.4 1.9 العقبة

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 *المجموع: ىو المجموع من العينة
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 2016-2014 للأعوام ،المهنة والجنسحسب سنة فأكثر  15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين التوزيع النسبي : 7.1جدول 

Table 1.7: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Occupation and Sex, 2014-2016 

 المهنة 

2014 2015 2016 

Occupation  ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 1.5 0.3 1.1 0.2 1.8 0.4 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون
Legislators, Senior 

Officials & Managers 

 Professionals 62.0 17.3 60.2 16.9 60.0 17.2 الإختصاصيون

 11.9 5.9 13.4 5.9 13.5 6.0 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين
Technicians & Associate 

Professionals 

 Clerks 5.3 4.9 5.9 5.2 6.7 4.5 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 8.4 34.9 7.5 35.0 7.9 34.4 عاملو البيع والخدمات
Service Workers, Shop & 

Market Sales Workers 

العمال الدهرة في الزراعة والغابات 
 وصيد الأسماك

1.7 0.2 1.7 0.7 1.9 0.5 

Skilled Agricultural, 

Forestry & Fishery 

Workers  

 2.9 16.1 3.3 16.1 3.2 16.8 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم
Craft & Related Trades 

Workers 

مشغلو الدصانع والآلات وعمال 
 عالتجمي

13.5 0.0 13.1 0.2 12.6 0.1 
Plant Machine Operators 

& Assemblers  

 7.4‌Elementary Occupations 6.1 7.7 5.9 6.6 5.4 العاملون في الدهن الأولية

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 

 

 2016- 2014للأعوام ،المستوى التعليمي والجنسحسب  سنة فأكثر 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين التوزيع النسبي : 8.1جدول 

Table 1.8: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Educational Level 

and Sex, 2014-2016 

 المستوى التعليمي

2014 2015 2016 

Educational Level ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

ثىأن  

Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 Illiterate 1.2 1.0 1.0 1.0 0.8 1.0 أمي

 Less than Secondary 14.9 59.4 14.0 59.1 13.3 57.6 أقل من ثانوي

 Secondary 5.6 11.8 6.6 11.9 6.6 13.0 ثانوي

 Intermediate Diploma 18.1 7.8 19.8 7.7 20.9 8.1 دبلوم متوسط

 Bachelor and above 60.2 20.0 58.6 20.3 58.3 20.3 ىبكالوريوس فنعل

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع 

 
 



 

 47 2016 والبطالةالعمالة التقرير التحليلي/                                                                                     العامةدائرة الإحصاءات 

 2016و 2015 لعامي سنة فأكثر حسب النشاط الاقتصادي والجنس، 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين : التوزيع النسبي 9.1جدول 

Table 1.9: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years By Economic Activity and Sex, 2015-2016 
 

 النشاط الاقتصادي
2015 2016 

Economic Activity ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 1.9 0.6 2.2 1.7 0.7 1.9 الزراعة والحراجة وصيد الاسماك
Agriculture, forestry & 

fishing 

 Mining & Quarrying 0.8 0.1 0.9 0.8 0.2 0.9 التعدين واستغلال المحاجر

 Manufacturing 9.7 6.3 10.4 10.0 6.6 10.6 الصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف 
 الذواء

0.8 0.1 0.7 0.8 0.1 0.7 
Electricity, gas, steam & air 

conditioning supply 

امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، 
  ومعالجتها

0.3 0.0 0.3 0.4 0.0 0.3 

Water supply, sewerage, 

waste management & 

remediation activities  

 Construction 6.1 0.5 7.2 6.0 0.4 7.0 التشييد

ذات بذارة الجملة والتجزئة وإصلاح الدركبات 
 المحركات والدراجات النارية

17.2 5.2 15.3 17.4 5.3 15.4 
Wholesale & retail trade, 

repair of  motor 

 Transportation & storage 7.6 1.7 8.8 7.7 0.8 9.0 النقل والتخزين

 2.9 0.7 3.3 2.5 0.4 2.9 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية
Accommodation  & food  

service activities 

 1.3 1.9 1.2 1.6 2.2 1.5 الدعلومات والإتصالات
Information & 

communication 

 1.9 2.7 1.8 1.7 2.8 1.5  أنشطة الدالية والتنمين
Financial & insurance 

activities 

 Real estate activities 0.4 0.2 0.5 0.6 0.2 0.7  الأنشطة العقارية

 2.8 3.9 2.6 2.5 3.2 2.4 ة والتقنيةالأنشطة الدهنية والعلمي
Professional, scientific & 

technical activities 

 1.3 1.2 1.3 1.2 1.2 1.3  أنشطة الخدمة الإدارية والدعم
Administrative & support 

services activities 

جتماعي الإدارة العامة والدفاع والضمان الا
 الإجباري

28.9 12.5 26.3 28.9 11.8 26.1 

Public administration & 

defense compulsory social 

security 

 Education 11.5 40.6 5.9 12.3 42.3 6.7 التعليم

 5.1 15.9 3.0 5.0 14.9 3.1 جتماعيةأنشطة الصحة البشرية والخدمة الا
Human  health & social work 

activities 

 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.4 أنشطة الفنون والترويح والترفيو
Arts, entertainment & 

recreation 

 Other service activities 2.5 2.5 2.5 2.3 2.2 2.3 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة 
الأسر الدعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير لشيزة 

 ستعمالذا الخاصلا

0.2 2.5‌0.6 0.4 2.3 0.7 

Activities of households as 

employers, undifferentiated  

goods & services-producing 

activities  of households for 

own use 

انشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق 
 الولاية الإقليمية

0.4 1.3 0.6 0.4 1.1 0.6 
Activities of extraterritorial 

organizations & bodies 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 موع المج
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 2016-2015لعامي والجنس، من العمل سنة فأكثر حسب فئات الدخل الشهري 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين : التوزيع النسبي 10.1جدول 

Table 1.10: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years by Monthly Earning and Sex, 2015-2016 

 فئة الدخل الشهري 

2015 2016 

Monthly Earnings Category ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

‌<100 0.4 1.2 0.6 0.4 0.8 0.5 ‌<100  

100‌-‌199‌5.9 9.0 6.4 4.8 7.6 5.3 100-199 

200‌-‌299 29.4 23.6 28.4 28.2 24.7 27.6 200-299 

300‌-‌499 53.4 56.2 53.8 55.0‌56.9 55.3 300-499 

500‌+ 10.9 10.0 10.8 11.6 10.0 11.3 500 + 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  المجموع

 

 2016 لعام ،والحالة العملية والجنس ب فئات الدخل الشهري من العملحس سنة فأكثر 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين التوزيع النسبي : 11.1جدول 

Table 1.11: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years by Monthly Earning, 

 Employment Status and Sex 2016 

 فئة الدخل
 الشهري

 مستخدم بأجر

Paid Employee 

 صاحب عمل

Employer 

 سابهيعمل لح

Self Employed Monthly 

Earnings 

Category ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

‌<100‌ 0.3‌0.6 0.5 0.0 0.0 0.0 1.6 14.7 2.1 ‌<100  

100‌-‌199‌4.5 7.4 5.3 0.6 1.3 0.6 10.4 21.6 10.8 100-199 

200‌-‌299 28.2 24.5 27.6 10.8 16.3 11.0 38.2 39.4 38.2 200-299 

300‌-‌499 57.6 57.6 55.3 41.3 60.8 42.1 39.5 19.6 38.8 300-499 

500+‌ 9.5 9.9 11.3 47.3 21.6 46.2 10.4 4.6 10.2 500 + 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 

 2016 لعام لتعليمي،اوالمستوى  من العملفئات الدخل الشهري حسب  سنة فأكثر 15الأردنيين ممن أعمارهم للمشتغلين : التوزيع النسبي 12.1جدول 

Table 1.12: Percentage Distribution of Jordanians Employed Age 15+ Years by Monthly Earning 

And Educational Level, 2016 

 أمي الشهري فئة الدخل
 أقل

 من ثانوي
 ثانوي

دبلوم 
 متوسط

بكالوريوس 
 فأعلى

 Monthly Earnings مجموعال

Category 
‌<100‌‌3.3 0.7 0.2 0.3 0.2 0.5‌‌<100  

100‌-‌199‌9.8 7.6 3.5 3.4 2.0 5.3 100-199 

200‌-‌299‌53.3 35.8 31.0‌22.5 10.9 27.6 200-299 

300‌-‌499‌30.7 51.5 58.1 62.8 60.1 55.3 300-499 

500+‌ 2.8 4.4 7.3 11.1 26.9 11.3 500 + 

 (%) Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
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 2016-2013للأعوام سنة فأكثر حسب القطاع والجنس،  15عدد المشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم : 13.1جدول 

Table 1.13: Number of Jordanians Employed Age 15+ Years By Sector and Sex, 2013-2016 

 القطاع

2013 2014 2015 2016 

Sector ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

  Public 108800 434261 115527 437800 103728 398485 101465 390813 عام

 Private 115902 735236 104201 728436 90764 684544 93650 670273 خاص

 4693 7748 4572 7495 3331 5835 2203 4231 منظمات دولية
International 

organization 

  Total 229395 1177245 224300 1173730 197823 1088865 197318 1065317 المجموع 

 

 

 2016-2015لعامي  سنة فأكثر حسب المحافظة والجنس، 15ارهم الأردنيين ممن أعملمشتغلين عدد ا: 14.1 جدول

Table 1.14: Number of Jordanians Employed Age 15+ Years By Governorate and Sex, 2015-2016 

 المحافظة
2015 2016 

Governorate ذكر 

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر

Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Amman 547655 98866 448789 518499 82602 435897 ةالعاصم

 Albalqa 91943 15620 76323 90313 18071 72242 البلقاء

 Alzarqa 182301 18368 163933 183507 19563 163945 الزرقاء

 Madaba 34399 6214 28185 32834 6936 25899 مادبا

 Irbid 262698 38105 224593 279991 43001 236990 اربد

 Almefraq 69528 10232 59296 74969 11592 63376 الدفرق

 Jarash 36911 6658 30253 44278 7707 36570 جرش

 Ajloan 34839 5674 29165 34270 5487 28784 عجلون

 Alkarak 65098 15555 49542 63725 16183 47542 الكرك

 Atafeilh 24360 4800 19560 23416 4838 18579 الطفيلة

 Ma’an 26945 5162 21783 26430 5287 21143 نمعا

 Alaqabh 29963 4140 25822 25797 3033 22765 العقبة

  Total 1406640 229395 1177245 1398030 224300 1173730 المجموع
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 2016-2013 للأعوامسنة فأكثر حسب الفئة العمرية والجنس،  15ممن أعمارهم  الأردنيينلمشتغلين عدد ا: 15.1 جدول

Table 1.15: Number of Jordanians Employed Age 15+ Years By Age Group and Sex, 2013-2016 

 الفئة العمرية

2013 2014 2015 2016 

Age Group ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

19-15 35748 1184 33991 789 45959 1455 43463 1239 15-19 

29-20 319267 63670 320689 61571 349544 70466 357082 71881 20-24 

39-30 337389 79360 348864 80536 358668 86642 333198 83891 30-39 

49-40 242379 44136 251353 44871 275691 54399 271503 56899 40-49 

50+ 130535 8968 133968 10057 143868 11337 171999 15484 50+ 

  Total 229395 1177245 224300 1173730 197823 1088865 197318 1065317  المجموع

 

 2016-2014 للأعوام ،المهنة والجنسحسب سنة فأكثر  15عدد المشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم : 16.1جدول 

Table 1.16: Number of Jordanians Employed Age 15+ Years By Occupation and Sex, 2014-2016 

 المهنة 

2014 2015 2016 

Occupation  ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 3418 3762 2527 2156 3482 4665 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون
Legislators, Senior 

Officials & Managers 

 Professionals 142230 204039 134984 198205 118760 187813 الإختصاصيون

 27283 68994 30068 69164 26617 65619 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

Technicians & 

Associate 

Professionals 

 Clerks 12249 57820 13275 62316 13285 48499 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 19343 410663 16853 410231 15630 374568 عاملو البيع والخدمات

Service Workers, 

Shop & Market Sales 

Workers 

العمال الدهرة في الزراعة والغابات 
 وصيد الأسماك

18304 446 20116 1627 22776 1051 

Skilled Agricultural, 

Forestry & Fishery 

Workers  

 6542 189094 7338 188421 6404 183470 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم
Craft & Related 

Trades Workers 

مشغلو الدصانع والآلات وعمال 
 التجميع

147503 57 154090 425 148330 343 

Plant Machine 

Operators & 

Assemblers  

 16937 71766 17202 69031 13144 58423 العاملون في الدهن الأولية
Elementary 

Occupations 

  Total 229395 1177245 224300 1173730 197823 1088865 المجموع
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 2016-2014 للأعوام ،المستوى التعليمي والجنسحسب  سنة فأكثر 15الأردنيين ممن أعمارهم لمشتغلين عدد ا 17.1 جدول

Table 1.17: Number of Jordanians Employed Age 15+ Years By Educational Level and Sex, 2014-2016 

 ى التعليميالمستو 

2014 2015 2016 

Educational Level ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

Illiterate /Read 3963 33903 3742 31547 2881 29487 ملم /أمي ‌‌& Write 

 Less than  Secondary 32862 676810 29869 673523 25225 608906 أقل من ثانوي

 Secondary 12791 138688 14793 138984 12988 141513 ويثان

 Intermediate Diploma 41455 91871 44418 90852 41426 87854 دبلوم متوسط

 Bachelor and Above 138325 235973 131478 238824 115303 221104 بكالوريوس فنعلى

 (%) Total 229395 1177245 224300 1173730 197823 1088865 المجموع 

  

 

 

 2016-2015 لعاميسنة فأكثر حسب الحالة الزواجية والجنس،  15الأردنيين ممن أعمارهم لمشتغلين ا عدد 18.1جدول 

Table 1.18: Number of Jordanian Employed Persons Age 15+ Years By Marital Status and Sex, 2015-2016  

 الحالة الزواجية

2015 2016 

Marital Status ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Never Married 519105 101914 417191 468004 87459 380544 أعزب

 Married / Ever Married 887536 127481 760054 930026 136841 793186 سبق لو الزواج -متزوج 

 Total 1406640 229395 1177245 1398030 224300 1173730 المجموع 
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 2016-2013للأعوام حسب الجنس،  سنة فأكثر 15معدل البطالة للأردنيين ممن أعمارهم  :1.2جدول 
Table 2.1: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years by Sex, 2013-2016 

 Sex 2016 2015 2014 2013 الجنس

 Male 13.3 11.0 10.1 10.6 ذكر

 Female 24.1 22.5 20.7 22.2 أنثى

 General Rate 15.3 13.0 11.9 12.6 المعدل العام

 

 

 2016-2013للأعوام ، حسب الربع سنة فأكثر 15ممن أعمارهم  معدل البطالة للأردنيين :2.2جدول 
Table 2.2: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years by Quarterly, 2013-2016  

 Quarter 2016 2015 2014 2013 الربع

 First 14.6 13.0 11.8 12.8 الأول

 Second 14.8 11.9 12.0 12.6 الثاني

 Third 15.9 13.8 11.4 14.0 الثالث

 Fourth 15.8 13.6 12.3 11.0 الرابع

 
 

 2016-2015 لعامي ريف والجنس،حسب الحضر وال سنة فأكثر 15معدل البطالة للأردنيين ممن أعمارهم  :3.2 جدول
Table 2.3: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years by Urban-Rural and Sex, 2015-2016 

 الريف-الحضر

2015 2016 

Urban-Rural ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Urban 15.2 23.6 13.4 12.8 22.3 10.8 حضر

 Rural 15.6 26.6 13.1 14.0 23.7 11.7 ريف

 General Rate 15.3 24.1 13.3 13.0 22.5 11.0 المعدل العام
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 2016-2013 للأعوام حسب الفئات العمرية والجنس، سنة فأكثر 15معدل البطالة للأردنيين ممن أعمارهم  :4.2جدول 

Table 2.4: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years by Age Groups 

 and Sex, 2013-2016 

 Age Groups/ Sex 2016 2015 2014 2013 الفئة العمرية/ الجنس

19-15 

 Male 40.2 32.0 36.0 34.4 رذك

 Female 39.3‌36.2‌33.0 22.8 أنثى 15-19

 Total 40.0 32.1 36.1 34.1 المعدل

24-20‌

 Male 28.7 25.0 23.5 24.1 ذكر

 Female 57.7 54.1 53.7 56.2 أنثى 20-24

 Total 34.5 30.5 29.3 30.4 المعدل

39-25 

 Male 11.0 8.4 7.9 8.5 رذك

 Female 22.1 20.9 17.9 19.2 أنثى 25-39

 Total 13.4 11.2 9.9 10.7 المعدل

54-40 

 Male 4.9 5.0 3.9 4.5 رذك

 Female 2.6 3.6 2.2 2.7 أنثى 40-54

 Total 4.5 4.8 3.7 4.3 المعدل

64-55 

 Male 2.0 2.1 1.7 2.0 رذك

 Female 0.0 1.6 0.0 0.0 أنثى 55-64

 Total 1.9 2.0 1.6 1.9 المعدل

+ 65 

 Male 1.5 1.9 2.9 0.6 رذك

 Female 0.0 7.5 2.7 0.0 أنثى + 65

 Total 1.5 2.0 2.9 0.6 المعدل
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 2016-2013 للأعوام سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي والجنس، 15طالة للأردنيين ممن أعمارهم معدل الب :5.2جدول 

Table 2.5: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years by Educational Level 

and Sex, 2013-2016 

 Educational Level/ Sex 2016 2015 2014 2013 المستوى التعليمي/ الجنس

 أمي

 Male 7.9 8.3 8.5‌6.6 ذكر

Illiterate  0.6 0.0 2.8 0.0 أنثى Female 

 Total 6.6 7.0 6.1 7.6 المعدل

 أقل من ثانوي

 Male 13.9 11.2 10.5 10.8 ذكر

Less Than 

Secondary 
 Female 10.9 8.9 7.6 11.4 أنثى

 Total 13.8 11.1 10.4 10.9 المعدل

 ثانوي

 Male 8.9 7.7 7.9 8.5 ذكر

Secondary 14.0 12.3 3.9 8.6 أنثى Female 

 Total 9.4 8.2 7.5 8.5 المعدل

 م متوسطلو دب

 Male 9.3 8.7 6.6 7.4 ذكر

Intermediate 

Diploma 
 Female 21.3 19.6 15.5 20.2 أنثى

 Total 13.4 12.6 9.6 11.9 المعدل

 بكالوريوس فنعلى

 Male 15.7 12.8 11.7 12.6 ذكر

Bachelor and 

Above 
 Female 28.6 27.2 26.4 26.6 أنثى

 Total 21.0 18.6 17.3 17.8 المعدل

 

 

 

‌
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 2016-2015لعامي سنة فأكثر حسب المحافظة والجنس،  15معدل البطالة للأردنيين ممن أعمارهم  :6.2جدول 
Table 2.6: Unemployment Rate for Jordanians Age 15+ Years By Governorate  

and Sex, 2015-2016 

 المحافظة

2015 2016 

Governorate ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Amman 14.1 18.1 13.1 11.5 19.8 9.7 عمان

 Albalqa 14.8 22.5 13.0 12.2 14.5 11.6 البلقاء

 Alzarqa 14.7 24.3 13.5 13.4 27.4 11.3 الزرقاء

 Madaba 20.9‌14.8 13.3 15.7 18.0 15.0 مادبا

 Irbid 17.4 34.8 13.5 14.0 28.0 10.9 اربد

 Almefraq 16.3 26.4 14.3 15.2 27.3 12.5 الدفرق

 Jarash 15.5 29.6 11.6 11.9 22.8 9.2 جرش

 Ajloan 16.7 31.1 13.2 14.0 27.1 11.0 عجلون

 Alkarak 15.0 21.7 12.7 14.9 18.7 13.5 الكرك

 Atafeilh 15.4 27.1 12.0 15.7 22.2 13.8 الطفيلة

 Ma’an 19.1 26.6 17.1 16.8 22.3 15.3 معان

 Alaqabh 15.8 27.4 13.6 12.7 22.1 11.3 العقبة

 General Rate 15.3 24.1 13.3 13.0 22.5 11.0 المعدل العام
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 2016-2013 للأعوام سنة فأكثر حسب الجنس، 15الأردنيين ممن أعمارهم  التوزيع النسبي للمتعطلين :7.2جدول 

Table 2.7: Percentage Distributions of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years  

By Sex, 2013-2016 

 Sex 2016 2015 2014 2013 الجنس

 Male 71.2 68.9 70.2 69.4 ذكر

 Female 28.8 31.1 29.8 30.6 أنثى

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 

 

 2016-2015 لعامي ،سنة فأكثر حسب الحضر والريف والجنس 15ممن أعمارهم  نالتوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيي :8.2جدول 

Table 2.8: Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years  

By‌Urban-Rural and Sex, 2015-2016  

 الريف - الحضر

2015 2016 

Urban-Rural ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Urban 81.8 79.9 82.6 80.5 79.7 80.9 حضر

 Rural 18.2 20.1 17.4 19.5 20.3 19.1 ريف

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع 

 

 

 2016-2015 لعامي سنة فأكثر حسب الحالة الزواجية والجنس، 15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :9.2جدول 

Table 2.9: Percentage Distributions of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years  

By Marital Status and Sex, 2015- 2016  

 يةالحالة الزواج

2015 2016 

Marital Status ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Never Married 79.1 74.7 80.9 73.5 68.9 75.5 أعزب

 20.9 25.3 19.1 26.5 31.1 24.5 سبق لو الزواج -متزوج 
Married/ Ever 

Married 

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع 
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 2016-2015 لعامي ،سنة فأكثر حسب حالة سبق العمل والجنس 15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :10.2جدول 

Table 2.10: Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years 

 By Ever Work Status and Sex, 2015-2016  

 حالة سبق العمل

2015 2016 

Ever Work Status ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Ever Worked 52.0 28.8 61.4 54.7 31.9 65.0 سبق لو العمل

 Never Worked 48.0 71.2 38.6 45.3 68.1 35.0 لم يسبق لو العمل

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

  
 

 

 2016- 2015لعامي سنة فأكثر حسب المحافظة والجنس، 15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :11.2جدول 

Table 2.11: Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Governorate and 

Sex, 2015-2016 

 المحافظة

2015 2016 

 Governorate  ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Amman 35.3 30.0 37.5 32.1 31.2 32.4 عمان

 Albalqa 6.3 6.2 6.3 6.0 4.7 6.6 البلقاء

 Alzarqa 12.4 8.1 14.2 13.5 14.4‌11.3 الزرقاء

 Madaba 2.4 2.3 2.4 2.9 2.3 3.2 مادبا

 Irbid 21.8 27.9 19.3 21.8 25.7 20.1 اربد

 Almefraq 5.3 5.0 5.5 6.4 6.7 6.3 الدفرق

 Jarash 2.7 3.8 2.2 2.8 3.5 2.6 جرش

 Ajloan 2.8 3.5 2.5 2.7 3.1 2.5 عجلون

 Alkarak 4.5 5.9 4.0 5.3 5.7 5.2 الكرك

 Atafeilh 1.8 2.4 1.5 2.1 2.1 2.1 الطفيلة

 Ma’an 2.5 2.6 2.5 2.6 2.4 2.6 معان

 Alaqabh 2.2 2.2 2.3 1.8 1.3 2.0 العقبة

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
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‌2016-2013 للأعوام ،سنة فأكثر حسب الفئات العمرية والجنس 15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :12.2جدول 

Table 2.12: Percentage Distributions of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years 

 By Age Groups and Sex, 2013-2016 

 Age Groups / Sex 2016 2015 2014 2013 / الجنسالفئة العمرية

19-15 

 Male 16.2 15.0 15.7 15.0 ذكر

 Female 0.8 1.0‌1.3 0.6 أنثى 15-19

 Total 11.8 10.7 11.3 10.6 *المجموع

24-20 

 Male 36.9 36.3 35.5 34.5 ذكر

 Female 45.5 40.5 45.2 44.9 أنثى 20-24

 Total 39.4 37.6 38.4 37.1 المجموع

39-25 

 Male 35.8 35.1 37.1 38.2 ذكر

 Female 51.2 54.6 51.6 52.4 أنثى 25-39

 Total 40.2 41.1 41.4 42.7. المجموع

54-40 

 Male 10.2 12.6 10.8 11.5 ذكر

 Female 2.5 3.6 2.2 2.4 أنثى 40-54

 Total 8.0 9.8 8.2 8.8 المجموع

64-55 

 Male 0.8 0.9 0.7 0.9 ذكر

 Female 0.0 0.1 0.0 0.0 أنثى 55-64

 Total 0.6 0.6 0.5 0.8 المجموع

65‌+ 

 Male 0.1 0.3‌0.3‌0.2 ذكر

‌+65  Female 0.0 0.0‌0.0‌0.0 أنثى 

 Total 0.1 0.1 0.2 0.2 المجموع

 *المجموع: ىو المجموع من العينة

‌
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  ،سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي والجنس 15التوزيع النسبي للمتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :13.2جدول 
 2016-2013 للأعوام

Table 2.13: Percentage Distributions of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years  

By Educational Level and Sex, 2013-2016 

 Educational Level/ Sex 2016 2015 2014 2013 المستوى التعليمي/ الجنس

 أمي

 Male 0.6 0.7 0.6 1.0 ذكر

Illiterate 0.0 0.1‌0.0 0.0 أنثى Female 

 Total 0.4 0.5 0.5 0.7 المجموع

 أقل من ثانوي

 Male 62.5 60.8 60.5 57.2 ذكر

Less Than 

Secondary 
 Female 5.7 4.7 4.2 5.7 أنثى

 Total 46.1 43.4 43.7 41.3 المجموع

 ثانوي

 Male 7.5 8.1 9.9 10.6 ذكر

Secondary 2.9 3.2 1.0 2.6 أنثى Female 

 Total 6.2 6.5 7.3 8.2 المجموع

 م متوسطو دبل

 Male 5.2 6.0 5.1 5.8 ذكر

Intermediate 

Diploma 
 Female 15.4 14.7‌16.6 19.5 أنثى

 Total 8.1 9.3 7.9 10.1 المجموع

 بكالوريوس فنعلى

 Male 24.3 24.4 23.9 25.3 ذكر

Bachelor and 

Above 
 Female 76.0 75.5 80.0 72.2 أنثى

 Total 39.1 40.3 40.6 39.8 المجموع

 ن العينةالمجموع: ىو المجموع م*
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 2016-2013 للأعوام، سنة فأكثر حسب الجنس 15عدد المتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :14.2جدول 

Table 2.14: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Sex, 2013-2016  

 Sex 2016 2015 2014 2013 الجنس

 Male 180703 144337 121967 125922 ذكر

 Female 72913 65232 51683 56142 أنثى

 Total 253616 209569 173649 182064 المجموع

 
 
 

 2016-2015 لعامي حسب المحافظة والجنس، سنة فأكثر 15عدد المتعطلين الأردنيين ممن أعمارهم  :15.2جدول 

Table 2.15: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Governorate and Sex, 2015-2016 

 المحافظة

2015 2016 

Governorate ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Amman 89650 21894 67756 67288 20351 46937 عمان

 Albalqa 15922 4522 11400 12613 3077 9536 البلقاء

 Alzarqa 31470 5893 25577 28275 7374 20901 الزرقاء

 Madaba 5969 1657 4312 6079 1506 4573 مادبا

 Irbid 55266 20352 34914 45684 16736 28948 اربد

 Almefraq 13559 3682 9876 13410 4351 9058 الدفرق

 Jarash 6805 2805 4000 5951 2265 3687 جرش

 Ajloan 7045 2584 4461 5606 2048 3559 عجلون

 Alkarak 11463 4291 7172 11170 3734 7435 الكرك

 Atafeilh 4456 1782 2675 4361 1397 2965 الطفيلة

 Ma’an 6347 1880 4467 5381 1534 3847 معان

 Alaqabh 5663 1570 4093 3751 859 2891 العقبة

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع

  

 
 
 
 



 

 61 2016 والبطالةالعمالة التقرير التحليلي/                                                                                     العامةدائرة الإحصاءات 

 2016-2015 لعامي حسب الفئة العمرية والجنس،سنة فأكثر  15ارهم ممن أعم عدد المتعطلين الأردنيين :16.2جدول 

Table 2.16: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Age- Group and Sex, 2015-2016 

 الفئة العمرية

2015 2016 

Age Group ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

15-19 21627 827 22454 29247 609 29856 15-19 

20-29 79911 49200 129111 103077 56307 159384 29-20  

30-39‌23137 12807 35944 28289 14200 42489 39-30  

40-49 15833 2087 17920 14878 1754 16632 49-40  

50‌+ 3829 311 4140 5212 43 5255 ‌+50  

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع

 
 
 

 2016-2015 لعامي حسب المستوى التعليمي والجنس، سنة فأكثر 15أعمارهم  ممنعدد المتعطلين الأردنيين  :17.2جدول 

Table 2.17: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Educational Level and Sex, 2015-2016  

المستوى 
 التعليمي

2015 2016 

Educational Level ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Illiterate/ Read - Write 4256 53 4203 3359 0 3359 ملم أمي/

 1284 104 1180 731 0 731 تلمذه مهنية
Vocational 

Apprenticeship 

 Less Than Secondary 112526 4045 108481 87799 3069 84730 أقل من ثانوي

 Secondary 15628 2083 13545 13688 2066 11622 ثانوي

 Intermediate‌‌Diploma 20660 11205 9456 19543 10858 8685 دبلوم متوسط

 Bachelor 96457 53830 42627 80798 47068 33730 بكالوريوس

أعلى من 
 بكالوريوس 

1480‌2171 3651 1213 1592 2805 Higher Than‌Bachelor 

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع
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 2016-2015 لعامي ،والجنس بالأشهر حسب مدة التعطلسنة فأكثر  15ممن أعمارهم عدد المتعطلين الأردنيين  :18.2جدول 
Table 2.18: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Duration of Unemployment in Months 

 and Sex, 2015-2016  

 مدة التعطل

2015 2016 Duration of 

Unemployment ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

12-0 94353 37390 131743 105119 38915 144034 0-12 

13-24 32716 14787 47503 46322 16903 63225 13-24 

25-36 12453 8599 21051 20567 10050 30616 25-36 

 More Than 36 15741 7045 8696 9272 4457 4815 ‌36أكثر من

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع

 

 

 
 

 2016- 2015 لعامي ة والجنس،حسب العلاقة برب الأسر  سنة فأكثر 15ممن أعمارهم عدد المتعطلين الأردنيين ‌:‌19.2جدول
Table 2.19: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years By Relation to the Head of Household  

and Sex, 2015-2016  

 العلاقة برب الأسرة

2015 2016 Relation to the 

Head of Household ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 Household Head 35302 731 34571 35648 881 34766 رب الأسرة

 Husband/ Wife 16140 16140 0 18165 18117 48 زوج/ زوجة

 Son/ Daughter 198760 54560 144200 153505 44900 108605 بنةابن/ ا

 Father/ Mother 0 0 0 0 0 0 أب/ أم

 701 100 601 296 197 99 حفيد/ حفيدة
Grandson/ 

Granddaughter 

 Brother/ Sister 1969 860 1110 1466 724 741 أخ/ أخت

 Other Relative 742 522 221 489 412 77 خرونآأقارب 

 Others 0 0 0 0 0 0 خرونآ

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع
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 2016-2015 لعامي حسب حالة سبق العمل والجنس، سنة فأكثر 15ممن أعمارهم ين عدد المتعطلين الأردني :20.2جدول 
Table 2.20: Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Years by Ever Work Status and Sex, 2015-2016  

 حالة سبق العمل

2015 2016 

Ever Work Status ذكر 
Male 

 أنثى
Female 

 المجموع
Total 

 ذكر
Male 

ثىأن  

Female 

 المجموع
Total 

 Ever Worked 131917 21018 110899 114721 20835 93885 سبق لو العمل

 Never Worked 121699 51895 69804 94849 44397 50452 لم يسبق لو العمل

 Total 253616 72913 180703 209569 65232 144337 المجموع

 
 

 

 2016-2012 للأعوام ،(15+)والإجمالي  ،(25+) والبالغين ،(15-24)العالم للشباب  ومعدلات البطالة فين و المتعطل :21.2جدول 

Table 2.21: Global Unemployment and Unemployment Rates, Youth (15-24), Adult‌(25+)  

And Total (15+),‌2012-2016 

 2014e* 2015p* *2016p Indicator 2013 2012 المؤشر

 Youth unemployment (millions) 71.0 70.5 70.5 70.4 74.3 يين(بطالة الشباب )بالدلا

 Adult unemployment (millions) 126.7 124.0 126.2 125.7 123.0 بطالة البالغين )بالدلايين(

إجمالي البطالة 
 Total unemployment (millions) 197.7 194.5 199.4 199.6 197.3 )بالملايين(

 (%) Youth unemployment rate 13.1 12.9 13.0 13.0 13.0 (%)معدل بطالة الشباب 

 (%) Adult unemployment rate 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 (%)معدل بطالة البالغين 

إجمالي معدل البطالة 
(%) 

6.0 6.0 5.9 5.7 5.7 Total unemployment rate (%) 

 Source: Word  Employment and Social Outlook, 2016                                             2016،  تقرير الاستخدام والأفاق الاحنماعية في العالمالدصدر: 
P*اسقاطات =                                                                                                                                               *p = projection  
e*=                                                                                         تقديرات                                                             *e= estimate 
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 2016-2013للأعوام حسب الخصائص الأساسية،  سنة فأكثر 15ارهم ممن أعملأردنيين لمعدلات البطالة متضمنة المحبطين  :1.3جدول 
Table 3.1: Unemployment Rates Including Discouraged for Jordanians Age 15+ Years‌By basic 

characteristics, 2013-2016 
 Basic Characteristics 2016 2015 2014 2013 الخصائص الأساسية

     الجنس
 

 Sex 

 Male 14.9 12.9 12.5 12.4 ذكر 

 Female 31.6‌31.8 31.7 29.7 أنثى

  المحافظة
  

 Governorate 

 Amman 14.7 12.6 12.0 12.5 العاصمة

 Albalqa 16.0 13.6 17.2 14.9 البلقاء

 Alzarqa 15.7 14.5 12.1 15.1 الزرقاء

 Madaba 15.4 17.4 13.3 19.3 مادبا

 Irbid 23.4 20.5 20.8 18.3 اربد

 Almefraq 22.6 21.8 23.0 19.8 الدفرق

 Jarash 21.7 20.5 19.4 15.7 جرش

 Ajloan 23.2 21.1 22.9 18.8 عجلون

 Alkarak 21.2 21.0 20.0 21.0 الكرك

 24.4‌Atafeilh 23.9 22.6 20.1 الطفيلة

 Ma’an 23.8 20.8 22.5 21.0 معان

 Alaqabh 18.4‌18.7 17.2 16.0 العقبة

  لعمريةالفئة ا
  

‌Age Group 

24-15 35.4 36.5 35.6 38.9 15-24 

39-25 14.1 14.4 14.7 16.6 25-39 

+40 5.8 5.7 6.6 6.1 40+ 

  المستوى التعليمي
  

 Educational Level  

 Illiterate 8.2 8.8 11.6 11.3 أمي

 Less than secondary 13.8‌16.1 13.7 11.2 أقل من ثانوي

 Secondary 11.4 10.8 10.3 17.5 ثانوي

 Intermediate diploma 18.4 18.2 16.1 16.2 دبلوم متوسط

 24.7‌Bachelor and above 23.1 22.9 21.3 بكالوريوس فنعلى

  الحالة الزواجية
  

 Marital Status 

 Never married 28.6‌30.7 29.2 28.2 أعزب 

  Married 8.5 8.3‌8.8 8.0 متزوج

 Divorced 14.0‌17.6 17.6 17.5 مطلق

 Widowed 8.5‌7.3 7.5 7.6 أرمل

 General Rate 18.2 16.6 16.2 15.7 المعدل العام
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 ،سنة فأكثر من غير النشيطين اقتصاديا حسب الجنس 15النسبة المئوية للأردنيين المحبطين ممن أعمارهم  :2.3جدول 
 2016-2013 للأعوام 

Table 3.2: The Percentage of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years of  

Non Economically Active By Sex, 2013-2016 

 Sex 2016 2015 2014 2013 الجنس

 Male 2.7 3.4 4.0 3.2 ذكر 

 Female 1.7 2.0 2.3 1.6 أنثى

 Total 2.0 2.5 2.8 2.1 *المجموع

 : ىو المجموع من العينةلمجموعا*
 

 

 2016-2013 للأعوام سنة فأكثر حسب الجنس، 15لنسبي للأردنيين المحبطين ممن أعمارهم التوزيع ا :3.3جدول 

Table 3.3: Percentage Distribution of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years  

By Sex, 2013-2016 

 Sex 2016 2015 2014 2013 الجنس

 Male 43.2 43.6 46.1 48.0 ذكر 

 Female 56.8 56.4 53.9 52.0 أنثى

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 *المجموع

 : ىو المجموع من العينةلمجموعا*
 

 2016-2013للأعوام سنة فأكثر حسب الفئة العمرية،  15التوزيع النسبي للأردنيين المحبطين ممن أعمارهم  :4.3جدول 

 Table 3.4: Percentage Distribution of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years 

By Age Group, 2013-2016 

 Age Group 2016 2015 2014 2013 الفئة العمرية

24-15 34.9 35.1 35.8‌32.8 15-24 

39-25 47.7 50.1 46.3 48.0 25-39 

+40 17.5 14.8 18.0 19.2 40+ 

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
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 2016-2013 للأعوامسنة فأكثر حسب المستوى التعليمي،  15ردنيين المحبطين ممن أعمارهم التوزيع النسبي للأ :5.3جدول 

Table 3.5: Percentage Distribution of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years  

By Educational Level, 2013-2016 
  Educational Level 2016 2015 2014 2013 المستوى التعليمي

 Illiterate 0.4 0.4 1.1 1.3 يأم

 Less than secondary 44.8 37.3 37.6 41.1 أقل من ثانوي

 Secondary 6.2 7.3 6.8 7.8 ثانوي

 Intermediate  diploma 9.6 15.4 15.0 15.4 دبلوم متوسط

 Bachelor and above 39.0 39.6 39.5 34.4 بكالوريوس فنعلى

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

  

 2016-2013 للأعوامسنة فأكثر حسب الحالة الزواجية،  15التوزيع النسبي للأردنيين المحبطين ممن أعمارهم  :6.3جدول 

Table 3.6: Percentage Distribution of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years  

By Marital Status, 2013-2016 

 Marital Status 2016 2015 2014 2013 الحالة الزواجية

 Never married 48.7 48.7 51.2 52.8 أعزب 

  Married 50.3‌49.2 47.0 46.0 متزوج

 Divorced 80‌1.4‌0.6‌1.6. مطلق

 Widowed 0.5 40‌.40. 30. أرمل

 Separated 0.0 0.0 0.0 0.0 منفصل

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 

 2016-2013 للأعوامسنة فأكثر حسب سبب عدم البحث عن عمل،  15النسبي للأردنيين المحبطين ممن أعمارهم  التوزيع :7.3جدول 

Table 3.7: Percentage Distribution of Jordanian Discouraged Persons Age 15+ Years by Reason  

For not seeking work, 2013-2016 

 Reason for  not Seeking 2016 2015 2014 2013 سبب عدم البحث عن عمل

Work 

 Believe no work available 41.7 46.7 43.3 49.3 اعتقد لا يوجد عمل

 Tired of seeking work 16.4 13.4 16.7 19.0 تعبت من البحث عن العمل

 طقس العربلا أعرف كيف أبحث عن
 Don't  know how to seek work 5.8 4.7 4.6 5.9 عمل

 Can't find the suitable job 18.0 19.8 19.9 19.6 مل الدناسبلا أجد الع

 Not scientifically qualified 4.6‌4.1 6.8 6.3 غير مؤىل علميا

 Others 14.0 10.8 8.8 0.0 أخرى

 Total 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع

 


