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  تقديم
  
  

المستند لنتائج اعين العام والخاص للعمالة في القطيسر دائرة الإحصاءات العامة أن تقدم التقرير التحليلي 
تبرز أهمية هذا و ، ٢٠١٠و  ٢٠٠٩لعامي المختلفين في المنهجية الاستخدام والعمالة والبطالة  يمسح

وإبراز عاملين وتعويضاēم لل  مئوية أرقام ونسبعلى شكل التي يوفرها  المؤشراتالتقرير من مجموعة 
ومستوى الرواتب  والحالة العملية والمهنة العمرية خصائصهم التعليمية والنشاط الاقتصادي والفئات

والتي تساعد راسمي السياسات   والأجور النقدية المدفوعة، وحجم التوظيف في القطاعين العام والخاص
  وصانعي القرار والباحثين والمهتمين في سوق العمل. 

  

ســحين بالإضــافة إلى الجــداول والنتــائج التحليليــة لحجــم العمالــة مــن الم ينســحالميتضــمن التقريــر منهجيــة و 
   التفصيلية للنتائج ذات العلاقة بالموضوعات التي غطاها كلا المسحين.

  

ثني العـــاملين في تســـيمســـح الاســـتخدام يعتمـــد علـــى إطـــار المنشـــآت الاقتصـــادية و  إلى أنوتجـــدر الإشـــارة 
والعـــاملين في القطـــاع غـــير  القطـــاع الزراعـــي، والقـــوات المســـلحة الأردنيـــة والأجهـــزة الأمنيـــة والـــدفاع المـــدني،

  طار الأسر ولا يشمل العاملين غير الأردنيين. إيعتمد على ف ،أما مسح العمالة والبطالة المنظم.
  
  
 
  
  

   المدير العام        القائم بأعمال   

  سعيد الشريف                                                                
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  يذيالملخص التنف
  
  
  
  

  ا، بلــغ عــددēوفقــاً لبيانــات مســح العمالــة والبطالــة الــذي نفذتــه دائــرة الإحصــاءات العامــة وتقــديرا
مـتعطلاً، أي أن مجمـوع  ١٧٦١٨٩عـاملاً، وعـدد المتعطلـين الأردنيـين  ١٢٣٥٩٤٨المشتغلين الأردنيـين 

فــرداً في عــام  ١٤١٢١٣٧ســنة فــأكثر قــد بلــغ  ١٥قــوة العمــل مــن الســكان الأردنيــين ممــن أعمــارهم 
(العمالـــة الوافـــدة) في  بـــأن عـــدد العـــاملين غـــير الأردنيـــين م. وتشـــير بيانـــات مســـح الاســـتخدا٢٠١٠

القوات المسـلحة في والعاملين  منشآت القطاعين العام والخاص باستثناء العاملين في القطاع الزراعي
في  عــاملاً وافــداً  ١٢٦٣٦٩بلــغ قــد  والأجهــزة الأمنيــة والــدفاع المــدني والعــاملين في القطــاع غــير المــنظم

. في حـــــين بلـــــغ عـــــدد العمالـــــة الوافـــــدة المرخصـــــة حســـــب بيانـــــات وزارة العمـــــل حـــــوالي ٢٠٠٩عـــــام 
 .٢٠١٠ ألف عامل وافد في عام ٣٠٠٠٠٠

  العاصــمة بنســبة  محافظــة فيالأردنيــة تركــز معظــم العمالــة تشــير بيانــات مســح العمالــة والبطالــة بــأن
في المقابـــل ســـجلت نســـبة المشـــتغلين الـــذكور في العاصـــمة و . ينمـــن إجمـــالي المشـــتغل %٣٩.٩بلغـــت 
مـــــن إجمـــــالي  %٤٢.٦مـــــن إجمـــــالي المشـــــتغلين الـــــذكور وبلغـــــت نســـــبة المشـــــتغلات الإنـــــاث % ٣٩.٤

 المشتغلات الإناث.
 

  والـذي يغطـي المنشـآت الاقتصـادية في القطـاعين العـام  ٢٠٠٩أشارت نتائج مسح الإسـتخدام لعـام
القــوات المسـلحة والأجهــزة الأمنيــة في عــاملين في القطـاع الزراعــي والعـاملين ال والخـاص فقــط باسـتثناء

مـــن إجمـــالي  %٢٢.٨، أن مشـــاركة المـــرأة قـــد بلغـــت والـــدفاع المـــدني والعـــاملين في القطـــاع غـــير المـــنظم
القطــاع  منشــآت فيمــن إجمــالي العــاملين  %٣٤.٧و العــاملين في منشــآت القطــاعين العــام والخــاص،

  . القطاع الخاصمنشآت في ن إجمالي العاملين م %١٧.٤العام، و
 

  أن معـدل المشـاركة الاقتصـادية الخـام أي قـوة العمـل منسـوبة إلى ببينت نتائج مسح العمالة والبطالة
في عــام  %٢٥.٤مقابــل  ٢٠١٠في عــام  %٢٥.١حيــث بلــغ حــوالي  ،مجمــوع الســكان لا يــزال متــدنيا

قح في ســــوق العمـــــل أي قــــوة العمـــــل منســـــوبة إلى بلــــغ معـــــدل المشــــاركة الاقتصـــــادية المـــــنو   .٢٠٠٩
في عـــام  للإنـــاث %١٤.٧للـــذكور مقابـــل  %٦٣.٥ســـنة فـــأكثر حـــوالي  ١٥ أعمـــارهمالســـكان ممـــن 

ــــة مــــع مــــا نســــبته  ٢٠١٠ ــــل  %٦٤.٨مقارن ــــذكور مقاب ــــاث %١٤.٩لل بلغــــت و  .٢٠٠٩في عــــام  للإن
 .٢٠٠٩في عام  %٤٠.١مقابل  ٢٠١٠في عام  %٣٩.٥النسبة لكلا الجنسين 
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  ن و معظم العاملين في منشآت القطاعين العام والخـاص مسـتخدمبينت نتائج مسح الاستخدام بأن
 ينالعـامل.  وقـد شـكل الـذكور ٢٠٠٨في عام  %٨٤مقابل  ٢٠٠٩في عام  %٨٤.٦ ابأجر، ويشكلو 

في عــــام  مـــن إجمـــالي العـــاملين بـــأجر %٢٥.٨الإنـــاث  تشـــكل في حـــين ،%٧٤.٢بـــأجر مـــا نســـبته 
٢٠٠٩  . 

 

 منهم في  %٧٢.٣ يعمل، حيث محددةأنشطة اقتصادية  في منشآت القطاع العام فيالذكور  يتركز
من  %٩٤.٨ ما نسبتهويتركز  .التعليم قطاعو  الإجباري الإدارة العامة والضمان الاجتماعيقطاع 
والضمان  العامة الإدارة"، و"التعليماقتصادية محددة مثل " أنشطةفي في القطاع العام  الإناث
من  %٣٥.٦تركز في ،أما في منشآت القطاع الخاص .٢٠٠٩" في عام الصحة"، و"ماعيالاجت

وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات  تجارة الجملة والتجزئة"نشاط  فيالذكور  العاملين
فيتركزن في أنشطة اقتصادية محددة  ،أما الإناثالنارية وإصلاح السلع الشخصية والمنزلية". 

وإصلاح المركبات ذات  ةو"تجارة الجملة والتجزئ و "الصحة" تحويلية" و"التعليم""كالصناعات ال
 ،%٢٣.٧ ،%٢٨.٨بنسب بلغت  "المحركات والدراجات النارية وإصلاح السلع الشخصية والمنزلية

 . ٢٠٠٩القطاع الخاص في عام منشآت من مجموع العاملات في على التوالي  %١٠.٦، %١٠.٧
 

  المتخصصون" و"المهـن الأوليـة" في بعض المهن مثل تركز الذكور إلى ستخدام مسح الا تشير نتائج"
علــى % ١٢.٣، %١٢.٨ ،%١٦.٧ ،%٣٣.٣بنســبة  و"الكتبــة" و"الفنيــون والمتخصصــون المســاعدون"

تركــــــز الإنــــــاث في مهــــــن معينــــــة مثــــــل تو . مــــــن إجمــــــالي العــــــاملين الــــــذكور في القطــــــاع العــــــام التــــــوالي
العــاملات الإنــاث  مــن إجمــالي %٧٥.٠بنســبة  "تخصصــون المســاعدونالفنيــون والم"و "المتخصصــون"

ـــذكور  ـــة بنســـب أعلـــى مـــن العـــاملات في القطـــاع العـــام. ويتركـــز ال في القطـــاع الخـــاص في مهـــن معين
%  ١٣.٩ مقابــــل %٢٧.٧الإنــــاث مثــــل مهــــن " العــــاملون في الخــــدمات والباعــــة في المحــــلات" بنســــبة 

، و"المهــــن الأوليــــة" بنســــبة %٢٠.٤ا مــــن مهــــن" بنســــبة الحــــرف ومــــا إليهــــو"العــــاملون في ، للإنــــاث
 ،"%٣١.٦. في حين تتركز الإناث بنسب أعلى من الذكور في مهن "المتخصصون" بنسـبة %١١.٨

ــــــون والمتخصصــــــون المســــــاعدون" بنســــــبة %١٧.٩و"مشــــــغلو الآلات ومجمعوهــــــا" بنســــــبة   ، و"الفني
 .٢٠٠٩في القطاع الخاص في عام من إجمالي العاملات الإناث  %٩.٦و"الكتبة" بنسبة  %١٣.٠

 ما دون الثانويبأجر في منشآت القطاعين العام والخاص من حملة المؤهلات  العاملين نسبة تبلغ 
من حملة  العاملين نسبة تبينما بلغ، ٢٠٠٨في عام  %.٣٨.٧مقابل  ٢٠٠٩في عام  %٣٩.٨

تجدر الإشارة بأن .  و ٢٠٠٨في عام  %٢٨.٦مقابل  ٢٠٠٩في عام  %٢٨.٩ البكالوريوس فأعلى
أعلى نسبة عمالة كانت في المستوى التعليمي الأقل من الثانوية العامة في منشآت القطاعين العام 

 ".س فأعلىو "بكالوري من الإناث العاملات في القطاع العام يحملن مستوى %٦٠.٣ووالخاص 
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المشتغلين من حملة  من إجمالي %٦٤أن تشير بيانات المسوح الأسرية (مسح العمالة والبطالة)  بو 
من إجمالي المشتغلين الذكور من  %٧١.٤وأن  ٢٠١٠في عام  المؤهل التعليمي الثانوي فما دون

حملة المؤهل شكل و  بين الإناث. %٢٦.٣حملة مؤهل الثانوية فما دون مقارنة مع ما نسبته 
 .٢٠١٠ في عام من إجمالي المشتغلين في سوق العمل %٢٥.٢البكالوريوس فأعلى  التعليمي

  

    أظهــــرت نتــــائج مســـــح الإســــتخدام بـــــأن متوســــط الأجــــر الشـــــهري للعــــاملين الـــــذكور ممــــن يحملـــــون
س فــأعلى في منشــآت القطــاع الخــاص أعلــى مــن متوســط الأجــر الشــهري لــنفس المســتوى و بكــالوري

حملـة في حـين أن متوسـط الأجـر الشـهري للـذكور والإنـاث مـن  .التعليمي في منشـآت القطـاع العـام
أقـــل مـــن ثـــانوي أو دبلـــوم في منشـــآت القطـــاع العـــام أعلـــى مـــن متوســـط الأجـــر الشـــهري  المـــؤهلات
 . ٢٠٠٩في عام  في منشآت القطاع الخاص من حملة نفس المؤهلاتللعاملين 

 

    دينـــار  ٤٣٤بلـــغ متوســـط الأجـــر الشـــهري للـــذكور لجميـــع المهـــن الرئيســـية في منشـــآت القطـــاع العـــام
طــــاع الخــــاص. أمــــا متوســــط الأجــــر الشــــهري لجميــــع المهــــن دينــــار في منشــــآت الق ٣٥٢مقارنــــة مــــع 

دينــار في منشــآت القطــاع  ٢٨٣مقارنــة مــع  دينــار ٣٧١الرئيســية للإنــاث في القطــاع العــام، فقــد بلــغ 
 .٢٠٠٩الخاص في عام 

  

  اً بـــأن نســـبة العـــاملين الـــذين يتقاضـــون أجـــور  ٢٠١٠أظهـــرت نتـــائج مســـح العمالـــة والبطالـــة في عـــام 
  مــن العــاملين %٦٠مــن إجمــالي العــاملين، وأكثــر مــن  %١٩ قــد بلغــتنــار دي ٢٠٠شــهرية أقــل مــن 

 دينار.  ٣٠٠أجورهم الشهرية  أقل من  كانت
  

 في منشـآت القطـاعين العـام والخـاص في  )%٤٥.٢( تعمل النسبة الأكبر مـن العـاملين غـير الأردنيـين
د العــاملين غـــير مــن إجمـــالي عــد %٦٣.٧ويشـــكل العمــال المصــريون  ،"الصــناعات التحويليــة" قطــاع

 .الأردنيين
 

 
 
 
 
  
 

الصفحة  قائمة المحتويات 
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 ٦ ........................................................................................ قائمة الجداول

  ٨  .......................................................................................الأشكال  قائمة

  ٩  خلفية عامة ....................................................................................... .١

  ١٠  ............................................................................................ مقدمة ١.١

  ١٢   .................................................................................... النتائج الرئيسية .٢

  ١٣...................................................................... العاملون في القطاعات المؤسسية ١.٢

 ١٥ ................................................. لعاملون في القطاعات المؤسسية والنشاط الاقتصاديا ٢.٢

  ......................................... الرئيسية للمهن العاملون في القطاعات المؤسسية والمجموعات ٣.٢
   

١٩ 

 ٢٢  ............................................. وى التعليميوالمست العاملون بأجر في القطاعات المؤسسية ٤.٢

  ٢٥  ........................................ومتوسط الأجر الشهري العاملون بأجر في القطاعات المؤسسية ٥.٢

  ٢٨  .............. العاملون في القطاعات المؤسسية حسب الجنسية والمستوى التعليمي والنشاط الاقتصادي ٦.٢

 ٣١ ................................................ مسح العمالة والبطالةحسب تقديرات عدد العاملين  .٣

  ٣٢  ......... والمستوى التعليمي والفئات العمرية العاملون حسب الحالة العملية والمهن والنشاط الاقتصادي ١.٣

  ٣٨ الملاحق: الجداول التفصيلية .٤

  ٣٩ ........................................................... مسح الاستخدام حسبالجداول التفصيلية   ١.٤

  ٥٦  ........................................................ مسح العمالة والبطالةحسب الجداول التفصيلية  ٢.٤

    

  

  

  

  

  الصفحة                                                 قائمة الجداول                                                  رقم الجدول 
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٦

  ١.١.٤  

 

-٢٠٠٦         لسنوات القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنس لمنشآت التوزيع النسبي للعاملين في 

٢٠٠٩.  
٣٩  

  

  ٤٠  .٢٠٠٩- ٢٠٠٦ للسنوات القطاع العام حسب النشاط الاقتصادي والجنسمنشآت التوزيع النسبي للعاملين في   ٢.١.٤

  ٤١  .٢٠٠٩-٢٠٠٦القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنس للسنوات منشآت التوزيع النسبي للعاملين في   ٣.١.٤

  ٤٢  .٢٠٠٩- ٢٠٠٦ التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس للسنوات  ٤.١.٤

  ٤٢   التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس للسنوات  ٥.١.٤

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٦.    

   في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن بأجر للعاملين الذكور التوزيع النسبي   ٦.١.٤

 ٤٣  .٢٠٠٩عام في والمستوى التعليمي   

   في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهنبأجر الإناث  لاتالتوزيع النسبي للعام  ٧.١.٤

 ٤٣  .٢٠٠٩عام في والمستوى التعليمي  

   والمستوى التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن  ٨.١.٤

 ٤٤  .٢٠٠٩عام في التعليمي  

    بأجر في منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن والمستوىالذكور التوزيع النسبي للعاملين   ٩.١.٤

  ٤٤  .٢٠٠٩عام في عليمي الت  

    في منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن والمستوى بأجر الإناث لاتالتوزيع النسبي للعام  ١٠.١.٤

  ٤٥  .٢٠٠٩عام في التعليمي   

    التعليميفي منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن والمستوى بأجر التوزيع النسبي للعاملين   ١١.١.٤

  ٤٥  .٢٠٠٩عام في  

    بأجر في منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والمستوىالذكور التوزيع النسبي للعاملين   ١٢.١.٤

  ٤٦  .٢٠٠٩عام في التعليمي   

    لمهن والمستوىفي منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية لبأجر الإناث  لاتالتوزيع النسبي للعام  ١٣.١.٤

  ٤٦  .٢٠٠٩عام في التعليمي   

    التعليمي التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والمستوى  ١٤.١.٤

  ٤٧  .٢٠٠٩عام في   

  ٤٧   .٢٠٠٩في عام  تعليمي والجنسيةالتوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المستوى ال ١٥.١.٤

  ٤٨  .٢٠٠٩ في عام التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع العام  حسب المستوى التعليمي والجنسية  ١٦.١.٤

  ٤٨  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والجنسية في عام   ١٧.١.٤

      

  ٤٩  .٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات والجنس  التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع العام حسب المستوى التعليمي  ١٨.١.٤



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 
٧

  ٤٩  .٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات والجنس  حسب المستوى التعليمي الخاصالتوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع  ١٩.١.٤

    التعليميالقطاع العام  حسب المستوى منشآت ين بأجر ومتوسط الأجر الشهري (بالدينار) في التوزيع النسبي للعامل  ٢٠.١.٤

  ٥٠  .٢٠٠٩والجنس في عام   

     التعليمي حسب المستوى  الخاصالقطاع منشآت التوزيع النسبي للعاملين بأجر ومتوسط الأجر الشهري (بالدينار) في   ٢١.١.٤

  ٥٠  .٢٠٠٩والجنس في عام   

  ٥١  .٢٠٠٩ التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنسية في عام  ٢٢.١.٤

  ٥٢  .٢٠٠٩ العام حسب النشاط الاقتصادي والجنسية في عام التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع  ٢٣.١.٤

  ٥٣  .٢٠٠٩ حسب النشاط الاقتصادي والجنسية في عام الخاص عالتوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطا   ٢٤.١.٤

  ٥٤  .٢٠٠٩-٢٠٠٥جر في القطاعين العام والخاص حسب المستوى التعليمي للسنوات أالتوزيع النسبي للعاملين ب  ٢٥.١.٤

  ٥٤  .٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات والجنس جر في القطاع العام حسب المستوى التعليمي أالتوزيع النسبي للعاملين ب  ٢٦.١.٤

  ٥٥  .٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات والجنس حسب المستوى التعليمي  الخاصجر في القطاع أالتوزيع النسبي للعاملين ب  ٢٧.١.٤

  ٥٥  .٢٠٠٩-٢٠٠٥القطاعين العام والخاص حسب الجنسية للسنوات  منشآت العاملون في  ٢٨.١.٤

  ٥٦  .٢٠١٠-٢٠٠٦سنة فأكثر حسب القطاع والجنس للسنوات  ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم   ١.٢.٤

  ٥٦  .٢٠١٠-٢٠٠٦سنة فأكثر حسب الفئة العمرية والجنس للسنوات  ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم   ٢.٢.٤

    في عامي سنة فأكثر حسب متوسط الأجر والجنس ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم   ٣.٢.٤

  ٥٦  ٢٠١٠و ٢٠٠٩  

  ٥٧  ٢٠١٠سنة فأكثر حسب النشاط الاقتصادي والجنس في عامي  ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم   ٤.٢.٤

  ٥٨  .٢٠١٠و ٢٠٠٩حسب القطاع والجنس في عامي  سنة فأكثر ١٥ممن أعمارهم  عدد العاملين الأردنيين  ٥.٢.٤

  ٥٨  . ٢٠١٠و ٢٠٠٩حسب الحالة العملية والجنس في عامي سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم الأردنيين عدد العاملين   ٦.٢.٤

  ٥٨  .٢٠١٠و ٢٠٠٩حسب الفئة العمرية والجنس في عامي سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين   ٧.٢.٤

  ٥٩  .٢٠١٠و ٢٠٠٩وى التعليمي والجنس في عامي حسب المستسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين   ٨.٢.٤

  ٥٩  .٢٠١٠و ٢٠٠٩سنة فأكثر حسب مجموعة المهن الرئيسية والجنس في عامي  ١٥  عدد العاملين الأردنيين ممن أعمارهم  ٩.٢.٤

    حسب متوسط الأجر ( بالدينار) والجنس في عاميسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين   ١٠.٢.٤

  ٦٠  .٢٠١٠و ٢٠٠٩  

  ٦٠  ٢٠١٠و ٢٠٠٩حسب المحافظة والجنس في عامي سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين   ١١.٢.٤

  ٦١  .٢٠١٠حسب النشاط الاقتصادي والجنس في عام سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين   ١٢.٢.٤
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٨

 الصفحة                                                             قائمة الأشكال البيانية                           رقم الشكل       

  ١٣  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين في القطاعات المؤسسية حسب الجنس في عام   ١

  ١٥  .٢٠٠٩في عام  التوزيع النسبي للعاملين بأجر وبدون أجر حسب القطاعات المؤسسية  ٢

  ١٦  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنس في عام   ٣

  ١٧  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع العام حسب النشاط الاقتصادي والجنس في عام   ٤

  ١٩  .٢٠٠٩اع الخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنس في عام التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القط  ٥

  ٢٠  . ٢٠٠٩ التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس في عام  ٦

  ٢١  .٢٠٠٩م التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس في عا  ٧

  ٢١  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس في عام   ٨

  ٢٢  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المستوى التعليمي والجنس في عام   ٩

  ٢٣  .٢٠٠٩ منشآت القطاع العام حسب المستوى التعليمي والجنس في عام التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  ١٠

  ٢٤  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والجنس في عام   ١١

  ٢٥ ٢٠٠٩م متوسط الأجر الشهري للعاملين في القطاعين العام والخاص حسب المستوى التعليمي والجنس في عا  ١٢

  ٢٦  .٢٠٠٩متوسط الأجر الشهري للعاملين في منشآت القطاع العام حسب المهنة والجنس في عام   ١٣

  ٢٧  .٢٠٠٩متوسط الأجر الشهري للعاملين في منشآت القطاع الخاص حسب المهنة والجنس في عام   ١٤

  ٢٨  .٢٠٠٩سية في عام التوزيع النسبي للعاملين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب الجن  ١٥

  ٢٩  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين غير الأردنيين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب الجنسية في عام   ١٦

  ٢٩  .٢٠٠٩التوزيع النسبي للعاملين غير الأردنيين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب المستوى التعليمي في عام   ١٧

  ٣٠  .٢٠٠٩املين غير الأردنيين في منشآت القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي في عام التوزيع النسبي للع  ١٨

  ٣٢  .٢٠١٠حسب الحالة العملية والجنس في عام سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم التوزيع النسبي للعاملين   ١٩

  ٣٣  .٢٠١٠في عام حسب المهنة والجنس سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم التوزيع النسبي للعاملين   ٢٠

  ٣٤  ٢٠١٠سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي، في عام  ١٥التوزيع النسبي للعاملين الذكور ممن أعمارهم   ٢١

  ٣٥  ٢٠١٠سنة فأكثر حسب المستوى التعليمي في عام  ١٥التوزيع النسبي للعاملات ممن أعمارهن   ٢٢

  ٣٦  ٢٠١٠فأكثر حسب المحافظة في عام  سنة ١٥التوزيع النسبي للعاملين الذكور ممن أعمارهم   ٢٣

  ٣٧  .٢٠١٠الاقتصادية الخام والمنقح حسب الجنس في عام  المشاركةمعدل   ٢٤
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   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

١٠

  المقدمة ١.١
  

ومسـح العمالـة  الإسـتخداممختلفين لقياس حجـم العمالـة وهمـا مسـح  تنفذ دائرة الإحصاءات العامة مسحين
سـح هـذا المقتصـاد الـوطني، وتـبرز أهميـة لإمـن المسـوح الاقتصـادية الهامـة ل الإسـتخدامويعتـبر مسـح   لبطالة.وا

وخصائصـــــــهم   وتعويضـــــــاēم مــــــن البيانـــــــات الـــــــتي يوفرهــــــا حـــــــول المنشـــــــآت الاقتصـــــــادية، وأعــــــداد العـــــــاملين
، ومتوسـط سـاعات نلمجموعـات المهـ التخصصات التعليمية ومسـتويات الرواتـب والأجـور النقديـة المدفوعـةك

         غطـــــــــى مســـــــــح و  في القطـــــــــاعين العـــــــــام والخـــــــــاص.وحجـــــــــم التوظيـــــــــف العمـــــــــل مدفوعـــــــــة الأجـــــــــر للعامـــــــــل 
  وكـــان عـــددها عينـــة شـــاملة تمثـــل جميـــع منشـــآت القطـــاع العـــام ٢٠٠٩وتعويضـــات العـــاملين لعـــام  الإســـتخدام

نشــطة الاقتصــادية الــتي يبلــغ القطــاع الخــاص لمختلــف الأمنشــآت والمنشــآت الكبــيرة العاملــة في  منشــأة، ٢٦٦
عدد العـاملين فيهـا خمسـون عـاملا فـأكثر، وعينـة ممثلـة لمنشـآت القطـاع الخـاص الـتي يقـل عـدد العـاملين فيهـا 

منشــأة  ٦٦٨٧ القطــاع الخــاص عــن الممثلــةبلــغ الحجــم الكلــي للعينــة الشــاملة والعينــة و   .عــن خمســين عامــل
وقـد تم جمـع واسـتيفاء البيانـات مـن   .والقطاع غير المـنظم عسكريةالأمنية وال المنشآتباستثناء قطاع الزراعة و 

حيــث يعتــبر شــهر  أول،بأســلوب المقابلــة الشخصــية عــن شــهر تشــرين  البــاحثين الإحصــائيين في الــدائرة قبــل
   للمسح.الزمني الإسناد 

  
لين مـن مسـح عـن أعـداد العـام الإسـتخداموتجدر الإشارة بأن هنـاك اختلافـات في أعـداد العـاملين في مسـح 

يعتمـد  الإسـتخدام، حيـث أن مسـح ة في كـلا المسـحينالمسـتخدم المنهجيةالعمالة والبطالة وذلك لاختلاف 
القـــوات في قطـــاع الزراعـــي والعـــاملين العـــاملين في الأساســـا إطـــار المؤسســـات الاقتصـــادية فقـــط، كمـــا يســـتثني 

 يعتمـدف ،مسح العمالة والبطالةأما  .غير المنظم والعاملين في القطاع المسلحة والأجهزة الأمنية والدفاع المدني
ممثلـــة علـــى مســـتوى المملكـــة عينـــة المســـح  تعتـــبرو  ،٢٠٠٤علـــى إطـــار التعـــداد العـــام للســـكان والمســـاكن لعـــام 

يغطي مسح العمالة والبطالة عينة كبيرة من الأسر، موزعة على جميع و والحضر والريف والأقاليم والمحافظات، 
  ث تم اختيـــار الأســـر بأســـلوب تصـــميم العينـــات الطبقيـــة العنقوديـــة متعـــددة المراحـــل.محافظـــات المملكـــة، حيـــ

، وذلــك لأĔــا مبنيــة علــى وتجــدر الإشــارة إلى أن عينــة مســح العمالــة والبطالــة لا تمثــل الســكان غــير الأردنيــين
تقـيم فيهــا  الـتيو مسـاكن جماعيــة  في تقـيمأسـاس الأسـر الـتي تقــيم في مسـاكن تقليديـة ولا تشـمل الأســر الـتي 

م في أمـاكن بة كبـيرة مـن العمالـة الوافـدة تقـيبالإضـافة إلى أن نسـ ،غالبا العمالة الوافـدة علـى شـكل جماعـات
 لاو عملهــا كمحــلات البيــع أو ورش العمــل أو المــدن الصــناعية أو أمــاكن الحراســة أو المبــاني تحــت الإنشــاء، 

 )معســـكرات العمـــال(العســـكريين  العـــاملين في الفنـــادق والمستشـــفيات و ينالأشـــخاص المقيمـــ المســـح يشـــمل
مســـح العمالـــة والبطالـــة كمـــا لا يشـــمل  إلى ذلـــك. اونـــزلاء الســـجون والمطـــارات والمـــواني ومراكـــز الحـــدود ومـــ

   في بيوت الشعر والرحل).ينالسكان المقيمكسكان المناطق النائية والصحراوية (
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ـــذكر أن مســـح  ـــة  الإســـتخدامومـــن الجـــدير بال ـــوفر بيانـــات عالي الجـــودة ودقيقـــة لكـــل مـــن الجـــنس والنشـــاط ي
 متوسـط الأجـر الشـهريو  الشـهري سـاعات العمـلمتوسـط الاقتصادي والجنسية والمهنة والمستوى التعليمـي و 

عـاملاً فـأكثر  ٥٠كوĔا مـأخوذة مـن منشـآت القطـاع العـام وجميـع المنشـآت الـتي توظـف   والمستخدمين الجدد
مــن خــلال هــذا التقريــر علــى تقــديرات المركــز م تســليط الضــوء وســوف يــت .في القطــاع الخــاص مســحاً شــاملاً 

لموارد البشرية للعاملين من واقـع مسـح العمالـة والبطالـة الـذي تنفـذه دائـرة الإحصـاءات العامـة تنمية االوطني ل
   سنوياً.
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  العاملون في القطاعات المؤسسية ١.٢

  

  

باســـتثناء قطـــاع    في منشـــآت القطـــاعين العـــام والخـــاصينأن عـــدد العـــاملإلى  الإســـتخداممســـح  نتـــائجتشـــير 
مــا نســبته يشــكل الــذكور و  ،٢٠٠٩عــام  فيعــاملاً  ٩٦٢,٢٧٢بلــغ قــد  الزراعــة والمؤسســات الأمنيــة والعســكرية

  القطاعين العام والخاص.  منشآت  فيينجمالي عدد العاملإمن  %٢٢.٨الإناث ما نسبته و  %٧٧.٢
  

  الإناثالعاملين في القطاع العام من  أكثر من ثلث

 ٣٠٠,٥٠٧ إلىليصــل  ٢٠٠٨ في عــام عــاملاً  ٢٨٧,٨٥٠مــن  القطــاع العــاممنشــآت عــدد العــاملين في ارتفــع 
 ينالعــاملعــدد مــن إجمــالي  %٤.٤ا نســبته بمــ أو عــاملاً  ١٢,٦٥٧وذلــك بزيــادة مقــدارها  ٢٠٠٩عــام في عــاملاً 

 عـــدد العـــاملين في نالنســـبة الأكـــبر مـــويشـــكل الـــذكور  ،٢٠٠٨مقارنـــة مـــع عـــام  العـــام القطـــاعمنشـــآت  في
  .)%٣٤.٧( الأقلنسبة ال في حين شكلت الإناث ،)%٦٥.٣( القطاع العام منشآت

  
 

 
  ٢٠٠٩ سم إحصاءات العمل من مسح الاستخدامتقديرات ق دائرة الإحصاءات العامة، المصدر:
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  المشغل الأكبر للعمالة في سوق العمل الأردني القطاع الخاص هو 
  

العــــاملين في منشــــآت عــــدد ثلثــــي أكثــــر مــــن  ونالقطــــاع الخــــاص يشــــكلالعــــاملين في  بــــأن أظهــــرت البيانــــات
القطـــاع الخـــاص منشـــآت  في بلـــغ مجمـــوع العـــاملينو . %٦٨.٨ مقـــدارهاأو بنســـبة  ،القطـــاعين العـــام والخـــاص

 ٣٣,٢١١ مقـدارها زيـادةب، أي ٢٠٠٨عـاملاً في عـام  ٦٢٨,٥٥٤مـع مقارنة  ٢٠٠٩عاملاً في عام  ٦٦١,٧٦٥

كما أظهرت النتائج تفاوتاً واضحاً بين الـذكور والإنـاث، حيـثُ شـكل الـذكور  .%٥.٣  عاملاً  أو بما نسبته
 الإنـاث شاركةم نسبةأي أن القطاع الخاص منشآت  فيإجمالي عدد العاملين  من %١٧.٤ والإناث %٨٢.٦

وتجدر الإشارة بأن نسبة مشاركة الإناث في القطـاع  .مقارنة مع الذكورجداً  ةمتدنيما زالت  في سوق العمل
  العام أعلى من نسبة مشاركة الإناث في القطاع الخاص. 

  
مقارنــة بعــام  ٢٠٠٩في عــام  الخــاصالقطــاعين العــام و منشــآت في  عــدد الوظــائف زيــادةويتضــح مــن البيانــات 

إجمــــالي  مــــنالقطــــاع العــــام  منشــــآت فيوشــــكلت نســــبة العــــاملين . وظيفــــة ٤٥,٨٦٩وذلــــك بمقــــدار  ٢٠٠٨
كمــا تشــير النتــائج أيضــا إلى  .٢٠٠٩في عــام  %٣١.٢القطــاعين العــام والخــاص حــوالي منشــآت العــاملين في 

في عـام  %٢٢.٨ إلى ٢٠٠٨في عـام  %٢٣ ، حيث انخفضت منفي نسبة الإناث العاملات طفيفانخفاض 
٢٠٠٩.  

  
  من الذكور يعملون بأجر %٨١.٣ومن الإناث  %٩٥.٥

 ونأن معظم العاملين في منشآت القطاعين العام والخاص هم مستخدم الإستخداميتضح من بيانات مسح 
ل وقـــد شـــك. ٢٠٠٩في عـــام  )بـــأجر وبـــدون أجـــر( مـــن إجمـــالي العـــاملين %٨٤.٦مـــا نســـبته  ابـــأجر، وشـــكلو 

في منشـآت القطـاعين العـام  مـن إجمـالي العـاملين بـأجر %٢٥.٨والإناث مـا نسـبته  %٧٤.٢الذكور ما نسبته 
مـــن إجمـــالي العـــاملين  %٨١.٣حـــوالي العـــاملين بـــأجر، فقـــد بلغـــت  بنســـبة الـــذكور. أمـــا فيمـــا يتعلـــق والخـــاص
ـــذكور حـــين بلغـــت نســـبة  في .٢٠٠٩في عـــام والخـــاص  القطـــاعين العـــاممنشـــآت في ) بـــأجر وبـــدون أجـــر( ال

القطــاعين منشــآت في (بــأجر وبــدون أجــر)  الإنــاث مــن إجمــالي العــاملات %٩٥.٥الإنــاث العــاملات بــأجر 
   .٢٠٠٨ في عام %٩٦.١مقابل  ٢٠٠٩في عام  العام والخاص
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التوزيع النسبي للعاملين بأجر وبدون أجر حسب القطاعات المؤسسية،: 2 الشكل
2009

العاملون بدون أجر العاملون بأجر
   ا

  ٢٠٠٩ح الاستخدام لمصدر: دائرة الإحصاءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسا

  
 
  

 النشاط الاقتصاديو المؤسسية  اتالعاملون في القطاع ٢.٢

  

  

قطـــاع تجـــارة "مـــن الـــذكور يعملـــون فـــي  %٢٦.٤، و"قطـــاع التعلـــيم"مـــن الإنـــاث يعملـــن فـــي  %٤٢.٠
  "جات النارية والسلع الشخصية والمنزليةاالجملة والتجزئة وإصلاح المركبات والدر 

  
تجارة الجملة " أنشطةفي  الذكور في منشآت القطاعين العام والخاص ح للعاملينتشير النتائج إلى تركز واض

نشاط ، و "السلع الشخصية والمنزليةإصلاح والدراجات النارية و  ذات المحركات وإصلاح المركبات والتجزئة
يث التعليم، ح نشاطو  ،"الإجباري الإدارة العامة والضمان الاجتماعي" نشاطو  ،"الصناعات التحويلية"

في  الذكور على التوالي من إجمالي عدد العاملين %٩.٨%، ١١.٤%، ٢٠.١%، ٢٦.٤ حوالينسب البلغت 
على التوالي في  %٩.٩و %١١.٣%، ١٩.٩%، ٢٦.٢مقابل  ٢٠٠٩عام  في القطاعين العام والخاصمنشآت 

لصناعات "التعليم" و"اأنشطة من الإناث يعملن في  %٦٩.٧كما تشير النتائج إلى أن  .٢٠٠٨عام 
 مثل أنشطة، فيتركزون في معا ثوالإنا الذكورأما . ٢٠٠٩التحويلية" و"الصحة والعمل الاجتماعي" في عام 

السلع الشخصية إصلاح والدراجات النارية و ذات المحركات  وإصلاح المركبات تجارة الجملة والتجزئة" نشاط
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 ،"الإدارة العامة والضمان الاجتماعي الإجباريو  التعليم" نشاط، و "الصناعات التحويلية"نشاط و  ،والمنزلية"
على  %١٠.٨ ،%١٧.٢ ،%١٩.٠ ،%٢١.٦ حواليفي هذه الأنشطة  المشاركة للعاملينحيث بلغت نسبة 

 ،%١٨.٧ ،%٢٢مقابل  ٢٠٠٩القطاعين العام والخاص عام منشآت في  التوالي من إجمالي عدد العاملين
  .٢٠٠٨على التوالي في عام  %١٠.٥ ،%١٧.٠

  
 

 
  ٢٠٠٩المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام    
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ــــاثمــــن  %٩٤.٨ ــــفــــي القطــــاع العــــام  الإن ــــيمقطــــاع "فــــي  نيعمل والضــــمان  العامــــة الإدارة"و، "التعل
  ."الصحة"، و"الاجتماعي

  
 أنشـــطةفي واضـــح  هم بشـــكلتشـــير النتـــائج إلى تركـــز ف قطـــاع العـــام،المنشـــآت فيمـــا يتعلـــق بالعـــاملين في أمـــا 

الصـحة والعمـل " نشـاطو ، "الإدارة العامـة والضـمان الاجتمـاعي" نشـاط، و "التعلـيم" نشـاطكاقتصادية معينة  
 علـى التـوالي مـن إجمـالي عـدد العـاملين %٩.٧%، ٣٤.٦%، ٤٠.٥ حـوالي النسـب، حيـث بلغـت "الاجتماعي

.  ٢٠٠٨علــــى التــــوالي في عــــام  %٩.٨%، ٣٣.٦%، ٤٠.٨ مقابــــل ٢٠٠٩عــــام في ام القطــــاع العــــمنشــــآت في 

 نشــاطو ، "الإجبــاري الإدارة العامــة والضــمان الاجتمــاعي" نشــاطفي الــذكور  مــن %٧٢.٣ مــا نســبته يتركــزو 
في  مـــن الإنـــاث %٩٤.٨يتركـــز في حـــين  .٢٠٠٨في عـــام % ٧١.٣مقابـــل مـــا نســـبته  ٢٠٠٩في عـــام  "التعلـــيم"

 ٢٠٠٩في عــام  "الصــحة"، و"والضــمان الاجتمــاعي العامــة الإدارة"، و"التعلــيمدية محــددة مثــل "اقتصــا أنشـطة
  .٢٠٠٨في عام  %٩٤.٩ما نسبته  مقابل
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١٨

القطاع منشآت في الذكور للعاملين  الأكثر جذباً لنشاط الاقتصادي جارة الجملة والتجزئة هي ات
  الخاص

  
 تجارة الجملة والتجزئة"نشاط بأن  )٥الشكل( الإستخدامبيانات مسح تشير  ،القطاع الخاص وبالنظر إلى

حتل المرتبة إقد  السلع الشخصية والمنزلية"إصلاح والدراجات النارية و  ذات المحركات وإصلاح المركبات
مقابل  ٢٠٠٩عام في  القطاع الخاصمنشآت في  الذكور من مجموع العاملين %٣٥.٦حيث تركز فيه  الأولى،
 %٢٦.٥بنسبة بلغت  "الصناعات التحويلية نشاط"المرتبة الثانية حتل إفي حين   .٢٠٠٨في عام  %٣٥.٧

ة اقتصادية محددة فيتركزن في أنشط ،أما الإناث. ٢٠٠٨في عام  %٢٦.٤مقابل ما نسبته  ٢٠٠٩في عام 
 ذات المحركات وإصلاح المركبات ةو"تجارة الجملة والتجزئ و"الصحة" "كالصناعات التحويلية" و"التعليم"

 %١٠.٦ ،%١٠.٧ ،%٢٣.٧، %٢٨.٨بنسب بلغت  "السلع الشخصية والمنزليةإصلاح والدراجات النارية و 
 ،%٢٤.٢، %٢٧.٥مقابل  ٢٠٠٩م القطاع الخاص في عامنشآت من مجموع العاملات في على التوالي 

  .٢٠٠٨في عام على التوالي  %١٣.٩، %١٠.٧
   

والــــدراجات الناريــــة  ذات المحركــــات وإصــــلاح المركبــــات تجــــارة الجملــــة والتجزئــــةنشــــاط " بــــأنوتجــــدر الإشــــارة 
في منشـــآت  النشـــاط الاقتصـــادي الجـــاذب للعـــاملين مـــن الجنســـين هـــو الســـلع الشخصـــية والمنزليـــة"إصـــلاح و 

للعـاملين الأقـل جـذباً  الأنشـطة. أمـا ، في حين احتل نشاط الصناعات التحويلية المرتبـة الثانيـةلخاصالقطاع ا
 " وهــي أنشــطةالســاخنة الكهربــاء والغــاز والميــاه إمــدادات""التعــدين واســتغلال المحــاجر" وفقــد كانــت أنشــطة 

  .الأيدي العاملةعلى  اعتمادهامن  أكبربشكل  التكنولوجياعلى تعتمد 
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١٩

 
  ٢٠٠٩تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام  دائرة الإحصاءات العامة، المصدر:    
  
 

  العاملون في القطاعات المؤسسية والمجموعات الرئيسية للمهن  ٣.٢

  "المتخصصون"في مهنة  نتركز يمن الإناث  %٤٥.٨

 في منشآت القطاعين  والإناث الذكور العاملينمن  %١٩.٢و %٢٣.٣ نأ الإستخداممسح  نتائجبينت 
 "والأسواق " و"مهنة العاملون في الخدمات والباعة في المحلاتالمتخصصون"مهنة في  ونتركز يالعام والخاص 

) ٦لاحظ من شكل (يو  .٢٠٠٨على التوالي في عام  %١٦.٨و %٢٣.٦مقابل  ٢٠٠٩في عام  التوالي على
الذكور بنسب أعلى من الإناث في بعض المهن مثل  ويتركز ،والإناث على مختلف المهنالذكور  توزع
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٢٠

المهن "و ،"العاملون في الحرف وما إليها من مهن"و ،"العاملون في الخدمات والباعة في المحلات والأسواق"
%، ١٦.٩ %،٢٢.١بنسبة  "المشرعون وموظفو الإدارة العليا"و "،مشغلو الآلات ومجمعوها"، و"الأولية

تتركز في حين  .٢٠٠٩ منشآت القطاعين العام والخاص في عام في على التوالي %٤.٢%، ١١.٠%، ١٣.١
 مهن في بعض المهن مثل القطاعين العام والخاصمنشآت في  الإناث بنسب أعلى من الذكور

على  %١٠.٨%، ١٣.٢%، ٤٥.٨ بنسبة "الكتبة"و "،المساعدون والمتخصصون الفنيون"و "،المتخصصون"
في عام  على التوالي %٩.١%، ١٥.٣%، ٤٧.٤مقابل  ٢٠٠٩في القطاعين العام والخاص في عام  التوالي
٢٠٠٨.   
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  "المتخصصون"  ةفي مهن ونتركز ي العامفي القطاع  من الذكور %٣٣.٣والإناث  من %٦١.٥
  

مهـــــن كشـــــير إلى تركـــــز الجنســـــين في بعـــــض المهـــــن  يأمـــــا توزيـــــع العـــــاملين في القطـــــاع العـــــام حســـــب المهـــــن، ف
%، ١٣.٠%، ٤٣.١و"الكتبــة" بنســبة و"المهــن الأوليــة" "المتخصصــون" و"الفنيــون والمتخصصــون المســاعدون" 

لاحـظ يُ و  .٢٠٠٩في عـام في القطـاع العـام   لكـلا الجنسـينمن إجمالي العـاملين على التوالي %١٢.٢%، ١٢.٩
 "الفنيون والمتخصصون المساعدون"و "المهن الأولية"و "المتخصصون"مثل في بعض المهن  ونتركز يأن الذكور 

. )في القطــاع العــام مــن إجمــالي العــاملين الــذكور علــى التــوالي %)١٢.٣، %١٢.٨%، ١٦.٧%، ٣٣.٣( والكتبــة
 مـــن %٧٤.٩بنســـبة   "الفنيـــون والمتخصصـــون المســـاعدون"و "المتخصصـــون"نـــاث في مهـــن تركـــز الإتفي حـــين 
   .٢٠٠٨ في عام% ٧٨.٨ مقابل ٢٠٠٩في عام  الإناث العاملات إجمالي
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٢١
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"العاملون في الخدمات والباعـة فـي  ةالذكور في القطاع الخاص يعملون في مهنربع العاملين من  أكثر
  "الأسواق

ركــز العــاملين الــذكور في القطــاع الخــاص في مهــن معينــة بنســب أعلــى مــن العــاملات ت ٨لاحــظ مــن الشــكل ي
ومــا  الحــرفاملون في و"العــ ،%٢٧.٧الإنــاث مثــل مهــن " العــاملون في الخــدمات والباعــة في المحــلات" بنســبة 

كـــز الإنـــاث تتر .  في حـــين ٢٠٠٩ في عـــام %١١.٨و"المهـــن الأوليـــة" بنســـبة  ،%٢٠.٤إليهـــا مـــن مهـــن" بنســـبة 
، )%١٧.٩ (  و"مشـــغلو الآلات ومجمعوهـــا" ،)%٣١.٦("المتخصصـــون"بنســـب أعلـــى مـــن الـــذكور في مهـــن 

 ).%٩.٦(و"الكتبة"  )%١٣.٠( "الفنيون والمتخصصون المساعدون"و
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٢٢

  في القطاعات المؤسسية و المستوى التعليميبأجر العاملون  ٤.٢
  

  "أعلىفبكالوريوس " العاليعلى الذكور في مستويات التعليم  العاملات تفوق الإناث
  

في منشآت  المستوى التعليمي حسبوجود تفاوت بين الذكور والإناث  الإستخداممسح  جأظهرت نتائ
   من  %٣٤.٣ثانوي الالذين مستواهم التعليمي أقل من  ث شكل العاملون، حيالقطاعين العام والخاص

وشكل . أعلىف البكالوريوسالمؤهلات من مستوى  لحملة %٢٨.٩مقابل  ،بأجر العاملينإجمالي عدد 
. %١٦.٩في حين بلغت هذه النسبة للإناث  ،%٤٠.٣ "الثانوي أقل من" لملون الذكور من حملة المؤهالعا

التوالي  على %٢٢.٩و %٩.٧ شكلوا دفق ،لذكورمن ا "أعلىفالبكالوريوس "و "الدبلوم" مؤهلاتأما حملة 
 %٢١.٥ابل مق ٢٠٠٩في عام القطاعين العام والخاص منشآت في بأجر  الذكور جمالي العاملينإمن 
  .للإناث على التوالي %٤٦.٢و
  

، التعليمي أقل من الثانوي ؤهلالممن حملة كانت   لجنسينللمشتغلين من اأن أعلى نسبة  يلاحظ ،اعمومو 
سبة ن الذكور ونالأميشكل و  .النسبة الكبيرة الثانية فأعلى سالتعليمي بكالوريو  ؤهلالمشكل حملة بينما 
وبينت النتائج ارتفاع نسبة العاملات الإناث . ٢٠٠٩في عام  لأمياتا للإناث% ٠.٥ مقابل %١.٢بلغت 

  .من حملة المؤهلات العليا مقارنة بالذكور
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  أعلى"فس و "بكالوريمؤهليحملن  القطاع العام في العاملات الإناثمن  %٦٠.٣
   

العـاملين  مـن %٤٤.٨ أن إلى أما توزيع العاملين في القطاع العام حسب المستوى التعليمـي، فتشـير البيانـات 
 "ثــانوي أقــل مــن" حملــة المــؤهلات ميلــيه ، فــأعلى"س و بكــالوري"التعليمــي  حملــة المؤهــلهــم مــن مــن الجنســين 

في  التعليميـة للـذكور والإنـاث المـؤهلاتوجود تفـاوت بـين  لبياناتا وأظهرت  .٢٠٠٩ في عام %٢٤.٥بنسبة 
مـن  %٣٣.٢ "ثـانويالأقل مـن  "ةالتعليمي مؤهلاēم ممن الذكور العاملونحيث شكل  ،القطاع العاممنشآت 

شـكل العـاملون الـذكور مـن حملـة المـؤهلات التعليميـة و   للإنـاث. %٧.٩مقابـل  بأجر إجمالي العاملين الذكور
  .بــأجر مــن إجمــالي العــاملين الــذكور علــى التــوالي %٣٦.٦و %١١.١ "أعلىفــس و بكــالوري"و "متوســطدبلــوم "

 %٢٢.٣ نفقـــد شـــكل ،"أعلىفـــالبكـــالوريوس "و متوســـط" دبلـــوم" التعليميـــة ؤهلاتالمـــحملـــة الإنـــاث مـــن أمـــا 

  .٢٠٠٩في عام  بأجر جمالي العاملات الإناثإمن  على التوالي %٦٠.٣و
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   قل من ثانوي"أمستواهم التعليمي " من الذكور العاملين في القطاع الخاص% ٤٣.٧

  

، فـــيلاحظ مـــن أمـــا فيمـــا يتعلـــق بالعـــاملين مـــن كـــلا الجنســـين في القطـــاع الخـــاص حســـب المســـتوى التعليمـــي
في عـــام  %٣٧.٥مقابـــل  ٢٠٠٩في عـــام  قـــل مـــن ثـــانوي"أ" كـــانوا مـــن حملـــة المؤهـــل %٤٠.٠أن  ١١الشـــكل 
مــن إجمــالي  %٤٣.٧مــا نســبته  "أقــل مــن ثــانوي" حملــة المؤهــل التعليمــي نمــ الــذكور العــاملونوشــكل  .٢٠٠٨

مـن  %٣٢.٣ لاحـظ أنيو   .اثللإناث من إجمالي العاملات الإنـ %٢٥.٨العاملين الذكور، مقابل ما نسبته 
  .للذكور %١٦.٤مقابل قي القطاع الخاص  "س فأعلىو بكالوري" تعليمياً الإناث يحملن مؤهلاً 
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٢٥

  ومتوسط الأجر الشهري لقطاعات المؤسسيةفي ا العاملون بأجر  ٥.٢
  

متوسط الأجر الشهري للعاملين ممن يحملون المؤهلات التعليمية "بكالوريوس فأعلى" في القطاع 
  الخاص أعلى من متوسط الأجر للعاملين في القطاع العام

  

 لمؤهـــل التعليمـــيمـــن حملـــة ا القطـــاع العـــامفي  الـــذكور للعـــاملينمتوســـط الأجـــر الشـــهري  تشـــير النتـــائج إلى أن
أمـــا للـــذين يحملـــون . ٢٠٠٩عـــام في  دينـــار للإنـــاث ٤٠٣مقابـــل دينـــار  ٦٠١ بلـــغقـــد  ،"فـــأعلى "بكـــالوريوس

 مقابــل دينــار ٣٨٧ متوســط الأجــر الشــهري للــذكور بلــغفقــد ، "متوســط ثــانوي أو دبلــوم" مــؤهلات تعليميــة
للـــذكور  "أقـــل مـــن ثـــانوي"يميـــة وبلـــغ متوســـط الأجـــر الشـــهري للـــذين مـــؤهلاēم التعل  .للإنـــاثدينـــار  ٣٤١

  دينار على التوالي. ٢٥٨و دينار ٣٠١والإناث 
  

س و بكـالوري" مؤهـل حملـةمـن متوسط الأجـر الشـهري للـذكور  أن أيضا لاحظفي ،أما بالنسبة للقطاع الخاص
في حين بلغ متوسط الأجـر الشـهري   .٢٠٠٩ مفي عاللإناث  دينار ٤٥٢ مقابلدينار  ٧٩٢قد بلغ  "أعلىف

دينــار للإنــاث لــنفس  ٢٣٣دينــار مقابــل  ٣٣٠ "متوســط ثــانوي أو دبلــوم"ور مــن حملــة المؤهــل التعليمــي للــذك
 للــذكور والإنــاث مــن حملــة المؤهــل التعليمــي أمــا متوســط الأجــر الشــهري  .٢٠٠٩عــام  التعليمــي فيالمؤهــل 

  . ٢٠٠٩على التوالي في عام دينار  ١٥٩و ٢٢٩ ، فقد بلغ"أقل من ثانوي"
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هـــرت البيانـــات وجـــود فجـــوة في الأجـــور بـــين الـــذكور والإنـــاث في مختلـــف المســـتويات التعليميـــة ظأ ،عمومـــاو 
 للعــاملين الــذكور ممــن يحملــونومــن الجــدير بالــذكر أن متوســط الأجــر الشــهري  خاصــة في القطــاع الخــاص. 

 المـؤهلاتلنفس  للذكور في القطاع الخاص أعلى من متوسط الأجر "س فأعلىو بكالوري" المؤهلات التعليمية
نفـــس المؤهـــل  نمتوســـط الأجـــر الشـــهري للعـــاملات الإنـــاث ممـــن يحملـــكمـــا أن  .في القطـــاع العـــام ةالتعليميـــ

ولكـــن بفـــارق  العـــامفي القطـــاع  للعـــاملات الشـــهريأعلـــى مـــن متوســـط الأجـــر  الخـــاصفي القطـــاع التعليمـــي 
أن لاحــظ أيضــا بــيُ و  .لــنفس المســتوى التعليمــي الخــاصالقطــاع و  العــاممقارنــة مــع الــذكور في القطــاع  بســيط

 أو "أقـــل مـــن ثـــانوي" المـــؤهلات التعليميـــة مـــن حملـــةعلـــى التـــوالي متوســـط الأجـــر الشـــهري للـــذكور والإنـــاث 
علـى  الـذكور والإنـاثاع العام أعلى من متوسط الأجر الشـهري للعـاملين في القط "متوسط دبلوم أوثانوي "

وتجــدر الإشــارة إلى أن متوســط الأجــر الشــهري للــذكور  في القطــاع الخــاص.مــن حملــة نفــس المــؤهلات  التــوالي
    المستويات التعليمية. لجميعالخاص القطاع في القطاع العام و أعلى من متوسط الأجر الشهري للإناث 

 

متوســط بــأن متوســط الأجــر الشــهري للعــاملين الــذكور في القطــاع العــام أعلــى مــن  ١٣الشــكل حــظ مــن لايُ و 
مهنــة"العاملون في الخــدمات والباعــة في المحــلات  جميــع المهــن باســتثناء فيعــاملات الإنــاث الأجــر الشــهري لل

  . رمتوسط الأجر الشهري للإناث أعلى من متوسط الأجر الشهري للذكو  حيث كان والأسواق"
  

 
  ٢٠٠٩المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام        

 
  
، حيث تبين في القطاع الخاص تشير البيانات إلى وجود فجوة في الأجور بين الذكور والإناث حسب المهنةو 

في  متوســط الأجــر الشــهري للإنــاث في جميــع المهــن الرئيســيةللــذكور أعلــى مــن بــأن متوســط الأجــر الشــهري 
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 في مهـــن في القطـــاع الخـــاصالعــاملين ومـــن الجـــدير بالـــذكر أن متوســط الأجـــر الشـــهري للـــذكور . ٢٠٠٩عــام 
أعلــى مــن متوســط الأجــر الشــهري و"الكتبــة" المشــرعون وموظفــو الإدارة العليــا"، و"المتخصصــون" ك" معينــة

أعلــى في القطــاع  وفهــ ،لبــاقي المهــن للــذكور أمــا متوســط الأجــر الشــهري .ع العــامللــذكور العــاملين في القطــا 
وعلــى المســتوى العــام، بلــغ متوســط الأجــر الشــهري   القطــاع الخــاص.فيمــن متوســط الأجــر الشــهري العــام 

 دينار في القطاع الخاص. ٣٥٢ مقارنة معدينار  ٤٣٤للذكور لجميع المهن في القطاع العام ما مقداره 

دينـار في القطـاع  ٢٨٣ مقارنـة مـعدينـار  ٣٧١في القطـاع العـام للإنـاث  لأجر الشـهريلتوسط الم  بلغفي حين
  . ٢٠٠٩في عام  الخاص
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  النشاط الاقتصاديالمستوى التعليمي و و  حسب الجنسيةات المؤسسية في القطاعالعاملون  ٦.٢
  

  %١٢.٥العمالة الوافدة من عدد العاملين الكلي في القطاعين العام والخاص  نسبة
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عــاملاً  ٨٣٥,٩٠٣تشــير النتــائج إلى أن عــدد العــاملين الأردنيــين في منشــآت القطــاعين العــام والخــاص قــد بلــغ 
كمــــا  .٢٠٠٩في عــــام عــــاملاً  ٩٦٢,٢٧٢الكلــــي والبــــالغ  الي عــــدد العــــاملينجمــــإ مــــن %٨٦.٩أي مــــا نســــبته 

العمالـة مـن ثم  ،%٣.٥ نسـبته بما / أجانب، تلتها العمالة غير العربية%٨.٣ نسبته ما شكلت العمالة المصرية
مــن إجمــالي عــدد العــاملين في القطــاعين علــى التــوالي   %٠.٥، %٠.٨ بلغــتبنســبة والســورية  الآخــرينالعــرب 

  لعام والخاص. ا
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  العمالة الوافدة وظائف  من %٦٣.٧تستحوذ على  ةالمصريالعمالة 
  

آت القطاعين العام والخاص قد أن عدد العاملين غير الأردنيين في منش ٢٠٠٩ الإستخدام أظهرت نتائج مسح
أو مـا  شـكل الـذكور غالبيـة العمـال غـير الأردنيـين .٢٠٠٨عـاملاً في عـام ١١٤٦٧٩ مقابـل عاملاً  ١٢٦٣٦٩بلغ 
 جمــالي عــدد العــاملين غــير الأردنيــين.إمــن  %١٥.٢ أوالإنــاث النســبة المتبقيــة  في حــين شــكلت، %٨٤.٨ نســبته

مـن إجمـالي العـاملين غـير الأردنيـين.  %٦٣.٧أو مـا نسـبته  الوافدةلة العما  يثلثحوالي  المصريونشكل العمال و 
، الآخـرين. أمـا فيمـا يتعلـق بـالعرب من إجمـالي العـاملين غـير الأردنيـين %٣.٩أما العمالة السورية، فقد شكلت 

 في مــن إجمــالي العــاملين غــير الأردنيــين %٢٦.٤(الأجانــب)  غــير العربيــة وشــكلت العمالــة ،%٦.٠فقــد شــكلوا 
   . ٢٠٠٩في عام  القطاعين العام والخاص
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  ٢٠٠٩المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام    

  
  /ملمين"أميين"و "أقل من ثانوي"دون المستوى التعليمي  الوافدةثلثي العمالة أكثر من 

  

هـم مـن في منشآت القطاعين العام والخاص  الوافدةالعمالة من  %٦٢.٨والي حأن  ١٧لاحظ من الشكل ويُ 
 ،%١٧.٠مـا نسـبته  "الثانويـة العامـة"مـن حملـة  مـا شـكل العـاملونك   ."أقل من ثانوي" حملة المؤهل التعليمي
علـــى  %٤.٦و %٤.٩نســـبة  "س فـــأعلىو لورياالبكـــ"و "المتوســـط الـــدبلوم"ن مـــن حملـــة و في حـــين شـــكل العـــامل

غـــــــير الأردنيـــــــين في القطـــــــاعين العـــــــام والخـــــــاص في عـــــــام  بـــــــأجر مـــــــن العـــــــاملينعـــــــدد لي مـــــــن إجمـــــــالي التـــــــوا
٢٠٠٩.

  
  ٢٠٠٩المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام  
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  النسبة الأكبر من العمالة الوافدة تعمل في الصناعات التحويلية
  

يعملـون البيانـات أن النسـبة الأكـبر مـن العـاملين غـير الأردنيـين في منشـآت القطـاعين العـام والخـاص  أظهرت
في عــام  مــن إجمــالي عــدد العــاملين غــير الأردنيــين % ٤٥.٢ وبنســبة بلغــت "الصــناعات التحويليــة" نشــاط في

والـــدراجات الناريـــة والســــلع  يليـــه نشـــاط "تجـــارة الجملــــة والتجزئـــة وإصـــلاح المركبـــات ذات المحركــــات ،٢٠٠٩
الفنـــــادق "نشـــــاط ، و %١٤.٤بلغـــــت بنســـــبة  "الإنشـــــاءات"ثم ، %١٩.٩بلغـــــت بنســـــبة  الشخصـــــية والمنزليـــــة"

 (الشــكل %١١.٦فيهــا  تركــز، فقــد الأخــرى الاقتصــاديةأمــا بــاقي الأنشــطة  .%٨.٩ بلغــت بنســبة "والمطــاعم

١٨(.    
  

  
  ٢٠٠٩اءات العامة، تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام المصدر: دائرة الإحص
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  مسح العمالة والبطالةتقديرات العاملين من واقع  .٣
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  النشاط الاقتصادي العملية والمهن و الحالة العاملون حسب  ١.٣
  

ـــة ـــة والبطال  تقـــديرات بـــأن إجمـــالي عـــدد العـــاملينالأظهـــرت  ،٢٠١٠عـــام ل وفقـــا للنتـــائج الســـنوية لمســـح العمال
مــن إجمــالي  %٨٣.٥أن و   ،٢٠٠٩عــاملاً في عــام  ١,٢٢٠,٥٢١عــاملاً مقابــل  ١,٢٣٥,٩٤٨قــد بلــغ  الأردنيــين

شــكل و  .٢٠٠٩في عــام   %٨٣.٤مقابــل مــا نســبته  ٢٠١٠العــاملين الــذكور والإنــاث يعملــون بــأجر في عــام 
 %١٨.٢، %٨١.٨مقابـــــل  ٢٠١٠مـــــن إجمـــــالي العـــــاملين بـــــأجر في عـــــام  %١٨.٦والإنـــــاث  %٨١.٤الـــــذكور 

. أمــا الإنــاث العــاملات بــأجر، فقــد ٢٠٠٩علــى التــوالي مــن إجمــالي العــاملين بــأجر في عــام للــذكور والإنــاث 
 . ٢٠٠٩في عـام  %٩٤.٧مقابل مـا نسـبته  ٢٠١٠من إجمالي العاملات بأجر في عام  %٩٤.٨ نبلغت نسبته

 مــامقابــل  ٢٠١٠في عــام مــن إجمــالي العــاملين الــذكور  %٨١.٣العــاملين الــذكور بــأجر  في حــين بلغــت نســبة
، والــذين %٦.٨بلغــت قــد  عمــلال. كمــا أظهــرت البيانــات بــأن نســبة أصــحاب ٢٠٠٩في عــام  %٨١.٣ نســبة

علـى التـوالي  %٩.١و %٦.٨نسـبة مقابل  ٢٠١٠من إجمالي العاملين في عام  %٩.٢يعملون لحساđم الخاص 
الأردنيــين نحــو الوظــائف نظــرا لعــدم قــدرēم في الحصــول  ممــا يشــير الى توجــه غالبيــة المشــتغلين. ٢٠٠٩م في عــا

  .قتصادية يملكوĔااعلى التمويل المالي الكافي الذي يمكنهم من العمل في ورش 
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2010التوزبع النسبي للعاملين حسب الحالة العملية والجنس في عام  19الشكل 

ذكر انثى
  

  ٢٠١٠ المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة       
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 مهنة  الذكور يعملون في العاملينمن  %٣٠.٩ن أ ،٢٠١٠ لعامكما بينت نتائج مسح العمالة والبطالة 
 "الحرفيون والمهن المرتبطة đم" مهنة ، في حين بلغت نسبة العاملين الذكور في"عاملو البيع والخدمات"
بنسبة  "الأختصاصيون"في مهنة  العاملاتالإناث  تتركز و . لكل منهما %١٧.٥ هنة "الأختصاصيون"وم

في عام  %١٤.٠ بنسبة بلغت "ون ومساعدو الأختصاصالفني"، وفي مهنة ٢٠١٠في عام  %٥٤.٠بلغت 
٢٠١٠.  
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  2010التوزيع النسبي للمشتغلين حسب المهنه والجنس، في عام  20الشكل 

إناث ذكور
  ٢٠١٠والبطالة المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة   

 %٢٤.١أن  ٢٠١٠ حسب النشاط الاقتصادي، فقد بينت نتائج مسح العمالة والبطالة العاملينتوزيع أما 
، "والضمان الإجتماعي الإجباري المدني الإدارة العامة والدفاع"يعملون في قطاع  المشتغلينمن مجموع 

تجارة الجملة "في قطاع  المشتغلونوجاء . ٢٠١٠ في عام %٨.٧وبلغت نسبة مشاركة الإناث في هذا القطاع 
بلغت المرتبة الثانية بنسبة في  وإصلاح المركبات ذات المحركات وإصلاح السلع الشخصية والمنزلية" والتجزئة
   .المشتغلينمن إجمالي  %١٢.١قطاع التعليم بنسبة يليه ثم  .%١٦.١

ة في أنشطة أقتصادية محددة أبرزها نشاط تشير البيانات الى تركز المشتغلين الذكور على مستوى المملكو 
"تجارة الجملة والتجزئة  ، تلاه نشاط%٢٦.٣بنسبة  "الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإجباري"

 "الصناعات التحويلية"، ثم نشاط %١٨.١ وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية" بنسبة
 "الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإجباري"التشيد" ونشاط ونشاط " "النقل والتخزين"ونشاط 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٣٤

. أما بقية الأنشطة فقد شكل ٢٠١٠على التوالي في عام % ٦.٩، %٧.٥، %٩.٦، %١١.٠بنسب 
في حين تتركز الإناث . ٢٠١٠المشتغلين الذكور في عام  إجماليمن  %٢٠.٦المشتغلين الذكور فيها ما نسبته 

نشطة الصحة البشرية "أو ،%٣٩.١بنسبة  "التعليم"نشاط  مثل محددةنشطة أقتصادية في أبشكل واضح 
بنسبة  "الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإجباري"و ،%١٤.٧بنسبة  "والخدمة الإجتماعية

من إجمالي  %٦.٣بنسبة  وتجارة الجملة والتجزئة ،%٧.٤بنسبة " الصناعات التحويلية"و ،%١٢.٧
 %٥٢.٨كما بلغت أعلى نسبة مشاركة للإناث في قطاعي التعليم  والصحة بنسب بلغت   .غلاتالمشت
  .٢٠١٠في عام في نفس القطاع  المشتغلينمن إجمالي على التوالي  %٤٧.٢و
  

من  %٦٤يعتبر المستوى التعليمي للمشتغلين في سوق العمل الأردني منخفضاً، فقد أظهرت البيانات أن كما 
من من إجمالي المشتغلين الذكور  %٧١.٤ن أو  .الثانوي فما دون من حملة المؤهل التعليميلين إجمالي المشتغ
 .بين الإناث %٢٦.٣ مقارنة مع ما نسبتهالثانوية فما دون  حملة مؤهل
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2010التوزيع النسبي للمشتغلين الذكور حسب المستوى التعليمي، في عام   21الشكل

 ٢٠١٠المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة   
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 مــن إجمــالي المشــتغلين في ســوق العمــل %٢٥.٢البكــالوريوس فــأعلى  حملــة المؤهــل التعليمــيشــكل  ،لمقابــلوفي ا
  .بين الإناث %٥١.٤و %٢٠.١، وبلغت هذه النسبة بين الذكور ٢٠١٠في عام 

 

  
 ٢٠١٠المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة              

  
 
في و  .مـــن إجمـــالي المشـــتغلين في ســـن العمـــل %٣٩.٩بلغـــت العاصـــمة بنســـبة  محافظـــة ة فيتركـــز معظـــم العمالـــو 

نســـبة بلغـــت و  .مـــن إجمـــالي المشـــتغلين الـــذكور% ٣٩.٤ســـجلت نســـبة المشـــتغلين الـــذكور في العاصـــمة  ،المقابـــل
اء اربــد والزرقــ تــاوقــد ســجلت محافظمــن إجمــالي المشــتغلات الإنــاث،  %٤٢.٦المشــتغلات الإنــاث في العاصــمة 
 ا، في حـــين كانـــت محافظتـــ)علـــى التـــوالي %١٤.٠، %١٧.٩( العاصـــمةمحافظـــة أعلـــى نســـب لتركـــز العمالـــة بعـــد 

  .٢٠١٠على التوالي في عام  %٢.٠، %١.٥الطفيلة ومعان أقل المحافظات جذبا للعمالة وبنسب بلغت 
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 ٢٠١٠المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءات العمل من مسح العمالة والبطالة 

 
حيـث كـان توزيـع المشـتغلين  )،٤٩-٤٠)، (٣٩-٣٠)، (٢٩-٢٠(تركزت معظـم العمالـة المنتجـة في الفئـات العمريـة 

علـــى التـــوالي مـــن إجمـــالي المشـــتغلين ممـــن  %)٢١.٠%)،(٣١.٧%)، (٣٢.٧(علـــى هـــذه الفئـــات بالنســـب التاليـــة 
 .٢٠١٠في عام  سنة فما فوق ١٥أعمارهم 

 
عمالة والبطالة أن معدل المشاركة الاقتصادية الخام أي قوة العمل ، بينت نتائج مسح الأخرىجهة  منو 

 مقابل ٢٠١٠في عام  %٢٥.١حيث بلغ حوالي  ،وبتراجع متدنيامنسوبة إلى مجموع السكان لا يزال 
ممن ، بينما بلغ معدل المشاركة الاقتصادية المنقح أي قوة العمل منسوبة إلى السكان ٢٠٠٩في عام  %٢٥.٥

أي أن معدل  ،٢٠١٠في عام  للإناث %١٤.٧للذكور مقابل  %٦٣.٥نة فأكثر حوالي س ١٥ أعمارهم
مقابل  ٢٠١٠عام  في %٣٩.٥لإناث، في حين بلغت النسبة لكلا الجنسين لذكور أعلى منه للالمشاركة 

التالي بارتفاع المعدل يبين زيادة حجم قوة العمل و  أنب هنا بالقول الإشارةوتجدر  .٢٠٠٩في عام % ٤٠.١
وانخفاض المعدل يشير الى النقصان في حجم قوة العمل وبالتالي قد يسبب تباطؤ النمو  الإنتاجيةزيادة 

يوضح معدل المشاركة الخام الفئة المنتجة من السكان، وكلما كانت هذه النسبة منخفضة  كما  الاقتصادي.
 وبعبارة أخرى يعني أن من .تمعفي المج كلما دل ذلك على ارتفاع معدل الإعالة وزيادة أعباء الفئة العاملة

من القوة العاملة  مشتغلكل أن  شخص. حيث  ٢٥شخص على عمل  ٧٥شخص يعتمد  ١٠٠كل   بين
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لى تدني إإلى نفسه، ويعود السبب  بالإضافةغير منتجين أشخاص  ٣عالة إيتحمل في المتوسط المنتجة 
  .في سوق العمل الإناثمشاركة 

  
  ٢٠١٠ت العمل من مسح العمالة والبطالة المصدر: تقديرا ت قسم إحصاءا 
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  حق ملاال.٤
  الجداول التفصيلية
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  مسح الاستخدام حسبالجداول التفصيلية  ١.٤

  ،القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنسمنشآت *التوزيع النسبي للعاملين في  :١.١.٤جدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٦ للسنوات 

  الاقتصادي النشاط
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.١ ١.١ ٠.١ ١.١ ٠.١ ٠.٩ ٠.١ ٠.٩ التعدين واستغلال المحاجر

 ١٥.٣ ٢٠.١ ١٤.٨ ١٩.٩ ١٦.٢ ٢٠.٨ ١٨.٦ ١٩.٧  الصناعات التحويلية

 ٠.٥ ١.٧ ٠.٥ ١.٨ ٠.٥ ١.٩ ٠.٥ ٢.٠ إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ٠.٦ ٦.٧ ٠.٥ ٦.٥ ٠.٤ ٤.٣ ٠.٤ ٤.٠ الإنشاءات

 ٥.٧ ٢٦.٤ ٧.٦ ٢٦.٢ ٧.١ ٢٧.١ ٧.٠ ٢٦.٧  تجارة الجملة والتجزئة 

 ٠.٨ ٥.١ ٠.٨ ٥.٠ ٠.٩ ٥.٦ ٠.٧ ٥.٨ الفنادق والمطاعم

 ١.٩ ٤.٠ ٢.٠ ٤.٠ ١.٩ ٣.٧ ١.٩ ٣.٨ النقل والتخزين والاتصالات

 ٣.٧ ٢.٥ ٣.٧ ٢.٤ ٣.٤ ٢.٤ ٣.٢ ٢.٢ الوساطة المالية

الأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة 
 المشاريع التجارية

٤.١ ٥.١ ٤.١ ٥.٢ ٤.٤ ٥.٢ ٣.٧ ٦.٧ 

الإدارة العامة والضمان الاجتماعي 
 الإجباري

٨.٧ ١١.٤ ٧.٩ ١١.٣ ٧.٤ ١٠.٨ ٧.٢ ١٠.٣ 

 ٤٢.٠ ٩.٨ ٤٢.٤ ٩.٩ ٤٢.٦ ١٠.٥ ٤١.٠ ١٠.٨ التعليم

 ١٢.٤ ٣.٨ ١٢.٥ ٣.٩ ١٢.٤ ٤.٢ ١١.٩ ٤.٦ الصحة والعمل الاجتماعي

أنشطة الخدمات المجتمعية والاجتماعية 
 والشخصية الأخرى

٤.١ ٢.٢ ٣.١ ٢.٦ ٢.٦ ٢.٦ ٣.٨ ٢.٥ 

 ٢١٩٦٤١ ٧٤٢٦٣١ ٢١٠٦٨٩ ٧٠٥٧١٦ ٢٠٠٩٥٠ ٦٦٩٩٩١ ٢٠١٢٨٨ ٦٧١٢٦٧  ١٠٠  =المجموع 

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
  . تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني لا *
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   ،القطاع العام حسب النشاط الاقتصادي والجنسمنشآت *التوزيع النسبي للعاملين في  :٢.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦ للسنوات

 النشاط الاقتصادي
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

  إناث ذكور  إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.٢ ٣.١ ٠.٢ ٣.٠ ٠.٢ ٢.٢ ٠.١ ١.٢ التعدين واستغلال المحاجر

 ٠.٢ ٢.٣ ٠.٢ ٢.٤ ٠.٢ ٢.٥ ٠.٢ ٢.٧ الصناعات التحويلية

 ٠.٩ ٤.٩ ٠.٩ ٥.٢ ٠.٩ ٥.٥ ٠.٩ ٦.٢ إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ٠.٣ ٠.٥ ٠.٣ ٠.٥ ٠.٣ ٠.٥ ٠.٣ ٠.٥  تجارة الجملة والتجزئة 

 ٠.٠ ٠.٣ ٠.٠ ٠.٣ ٠.٠ ٠.٤ ٠.٠ ٠.٤ الفنادق والمطاعم

 ١.٧ ٥.٠ ١.٨ ٥.٣ ١.٩ ٥.٦ ١.٨ ٦.٤  النقل والتخزين والاتصالات

 ٠.٩ ١.٠ ٠.٩ ٠.٩ ٠.٨ ٠.٩ ٠.٩ ١.٠ الوساطة المالية

الأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة 
 المشاريع التجارية

٠.٣ ٢.١ ٠.٣ ٢.٥ ٠.٢ ٢.١ ٠.٣ ٠.٤ 

الإدارة العامة والضمان الاجتماعي 
 الإجباري

١٨.٤ ٤٣.٣ ١٧.٠ ٤٢.١ ١٥.٩ ٣٩.٨ ١٦.٤ ٤٠.٠ 

 ٦٢.٣ ٢٩.٠ ٦٣.٤ ٢٩.٢ ٦٥.٠ ٣٠.٦ ٦٣.٨ ٣٠.٩ التعليم

 ١٤.٢ ٧.٣ ١٤.٤ ٧.٤ ١٤.١ ٨.٧ ١٥.١ ٩.٤ الصحة والعمل الاجتماعي

أنشطة الخدمات المجتمعية 
 والاجتماعية والشخصية الأخرى

٠.٥ ١.٢ ٠.٥ ١.١ ٠.٤ ١.١ ٠.٤ ١.١ 

١٧٣٦٠  ١٠٠= المجموع  
٢ 

٨٨٣١٤ 
١٨١٨٦

٢ 
٩٣٦٣٥ 

١٨٩٨٠
٨ 

٩٨٠٤٢ 
١٩٦٢٩

٩ 
١٠٤٢٠

٨ 

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح  
  . لدفاع المدنيتشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية وا * لا

  

  

  

 

  

 

 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤١

   ،القطاع الخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنس*منشآت التوزيع النسبي للعاملين في  :٣.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦ للسنوات

  
 النشاط الاقتصادي

 

٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث  ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.٠ ٠.٤ ٠.٠ ٠.٤ ٠.٠ ٠.٤ ٠.١ ٠.٨ التعدين واستغلال المحاجر

 ٢٨.٨ ٢٦.٥ ٢٧.٥ ٢٦.٤ ٣٠.٢ ٢٧.٧ ٣٣.٠ ٢٥.٧ الصناعات التحويلية

 ٠.١ ٠.٥ ٠.١ ٠.٥ ٠.١ ٠.٥ ٠.١ ٠.٥  إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ١.٢ ٩.١ ١.٠ ٨.٩ ٠.٨ ٦.٠ ٠.٧ ٥.٤ الإنشاءات

 ١٠.٦ ٣٥.٦ ١٣.٩ ٣٥.٧ ١٣.١ ٣٧.٠ ١٢.٤ ٣٥.٩ تجارة الجملة والتجزئة 

 ١.٥ ٦.٨ ١.٥ ٦.٨ ١.٦ ٧.٥ ١.٢ ٧.٧ لمطاعمالفنادق وا

 ٢.١ ٣.٦ ٢.٢ ٣.٥ ٢.٠ ٢.٩ ١.٩ ٣.٠ النقل والتخزين والاتصالات

 ٦.٣ ٣.١ ٦.٢ ٣.٠ ٥.٦ ٣.٠ ٥.١ ٢.٧ الوساطة المالية

الأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة 
 المشاريع التجارية

٧.٥ ٦.٢ ٧.٤ ٦.٢ ٨.٠ ٦.٤ ٦.٣ ٨.٩ 

 ٢٣.٧ ٢.٩ ٢٤.٢ ٢.٩ ٢٣.٠ ٣.٠ ٢٣.١ ٣.٨ التعليم

 ١٠.٧ ٢.٦ ١٠.٧ ٢.٥ ١١.٠ ٢.٦ ٩.٥ ٢.٩ الصحة والعمل الاجتماعي

أنشطة الخدمات المجتمعية 
 والاجتماعية والشخصية الأخرى

٧.٤ ٢.٥ ٥.٣ ٣.٢ ٤.٥ ٣.٢ ٦.٥ ٣.٠ 

٤٩٧٦٦  ١٠٠= المجموع  
٥ 

١١٢٩٧
٤ 

٤٨٨١٢
٩ 

١٠٧٣١
٥ 

٥١٥٩٠
٨ 

١١٢٦٤
٧ 

٥٤٦٣٣
٢ 

١١٥٤٣
٣ 

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامسم إحصاءات العمل من مسح المصدر: تقديرات ق
  تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.  * لا

  

  

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٢

   ،والجنسمنشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن *التوزيع النسبي للعاملين في  :٤.١.٤جدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات 

  المجموعات الرئيسية للمهن
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٢.٩ ٣.٤ ٢.٧ ٣.٣ ٢.٨ ٣.٤ ٢.٨ ٣.٤ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٦١.٥ ٣٣.٣ ٦٣.٦ ٣٣.٣ ٦٠.٩ ٣٢.٦ ٥٩.٤ ٣٢.٦ المتخصصون

 ١٣.٤ ١٢.٨ ١٥.٢ ١٣.٨ ١٥.٦ ١٣.٦ ١٣.٥ ١٥.١ دونالفنيون والمتخصصون المساع

 ١٢.٠ ١٢.٣ ١٠.٩ ١٢.٦ ١٢.٥ ١٢.٩ ١٣.٧ ١٣.١ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في 
 المحلات والأسواق

٤.١ ٦.٤ ١.٧ ١.١ ١.٨ ١.١ ٣.٧ ١.٣ 

 ٠.١ ٧.٠ ٠.١ ٦.٢ ٠.١ ٥.٩ ٠.٢ ٦.٣ العاملون في الحرف وما إليها من المهن

 ٠.٠ ٧.٩ ٠.١ ٧.٩ ٠.٠ ٨.٥ ٠.٠ ٨.١ ومجمعوها مشغلو الآلات

 ٥.٨ ١٦.٧ ٥.٨ ٢١.٩ ٦.٢ ٢٢.١ ٦.٧ ٢٠.٠ المهن الأولية

 المجموع  
١٧٣٦٠
٢ 

٨٨٣١٤ 
١٨١٨٦
٢ 

٩٣٦٣٥ 
١٨٩٨٠
٨ 

٩٨٠٤
٢ 

١٩٦٢٩
٩ 

١٠٤٢٠
٨ 

  المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة.
   القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تشمل العاملين في  * لا

   ،منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن والجنس*التوزيع النسبي للعاملين في  :٥.١.٤ جدول
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات 

 المجموعات الرئيسية للمهن
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث رذكو  إناث ذكور

 ٣.٨ ٤.٥ ٣.٦ ٥.٠ ٣.٤ ٥.٢ ٣.٧ ٦.٣  المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٣١.٦ ١٠.٧ ٣٣.٤ ١٠.٣ ٢٨.٢ ٩.٥ ٢٥.٨ ٨.٨ المتخصصون

 ١٣.٠ ٦.٦ ١٥.٤ ٧.٩ ١١.٩ ٨.١ ٩.٧ ٨.٩ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ٩.٦ ٦.٢ ٧.٦ ٧.١ ١٣.٣ ٥.٤ ١٣.٧ ٦.٠ الكتبة

في الخدمات والباعة في  العاملون
 المحلات والأسواق

١٣.٩ ٢٧.٧ ١٢.٧ ٢٦.٣ ١١.٤ ٢٩.٨ ١٤.٧ ٢٧.٤ 

 ٥.٢ ٢٠.٤ ٢.٩ ١٨.١ ٤.٠ ١٧.٧ ١٩.٩ ١٩.٠ العاملون في الحرف وما إليها من المهن

 ١٧.٩ ١٢.٠ ١٨.٥ ١١.٥ ١٨.٢ ١١.٩ ٦.١ ٩.٢ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٥.٠ ١١.٨ ٥.٨ ١٣.٧ ٩.٥ ١٢.٣ ٦.٤ ١٤.٤  المهن الأولية

 المجموع  
٤٩٧٦٦
٦ 

١١٢٩٧
٤ 

٤٨٨١٢
٩ 

١٠٧٣١
٥ 

٥١٥٩٠
٨ 

١١٢٦٤
٧ 

٥٤٦٣٣
٢ 

١١٥٤٣
٣ 

  المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة.
   تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. لا* 

 

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٣

 منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن *في بأجر التوزيع النسبي للعاملين الذكور  :٦.١.٤جدول 

 ٢٠٠٩عام في  ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم لمجموعات الرئيسية للمهنا
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 

 متوسط 
 سو بكالوري

أعلى من 
 سو بكالوري

 ٢٠.٩ ١٢.١ ٤.٩ ١.٩ ٠.٢ ٠.٢ ٠.٠ رعون وموظفو الإدارة العلياالمش

 ٧٥.٠ ٧٢.٤ ١٥.٨ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ٢.١ ٧.٨ ٤٧.٩ ١٥.١ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ١.٢ ٣.٦ ٩.٨ ١٩.٠ ٢.٧ ٦.٧ ٠.٠ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 
 والأسواق

٠.٨ ٢.٣ ١٠.٩ ٢٠.٥ ١٠.٢ ٢٠.٦ ١٧.٢ 

 ٠.٠ ٠.٨ ٤.٢ ١٥.٥ ٥٠.٨ ٢٣.٣ ٢٥.٠ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٥ ٣.٧ ١٥.٦ ٢٠.٤ ٢٠.٦ ١٠.١ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.٥ ٢.٧ ١٢.٥ ١٥.٧ ٢٨.٦ ٤٧.٧  المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع 
١٠٠.

٠ 
١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ 

 
 منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن *بأجر في  لات الإناثالتوزيع النسبي للعام :٧.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩عام في  ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم  المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 
 متوسط 

 سو بكالوري
أعلى من 
 سو بكالوري

 ١٩.٩ ٣.٧ ٢.٧ ٠.٧ ٠.١ ٠.٠ ٠.٠ الإدارة العلياالمشرعون وموظفو 

 ٧٧.١ ٨٥.٤ ٣٨.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ١.٨ ٦.٦ ٤٣.٣ ١٠.٣ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ١.٢ ٣.٣ ١١.٣ ٣٨.١ ١٠.٨ ١١.٩ ٠.٠ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 
 والأسواق

٠.١ ٠.٩ ٣.٩ ٢٣.١ ٢٣.٩ ١٢.٣ ١٩.٧ 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٢ ٩.١ ١٥.١ ٦.٢ ٤.٤ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٤ ١٢.٦ ٣٠.٨ ٤٥.١ ١٠.٢ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٣ ٦.٢ ١٩.٣ ٢٤.٥ ٦٥.٧ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠   المجموع

ءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة.المصدر: تقديرات قسم إحصا  
  تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٤

 هن منشآت القطاعين العام والخاص حسب المجموعات الرئيسية للم* بأجر فيالتوزيع النسبي للعاملين  :٨.١.٤جدول 

 ٢٠٠٩عام في  ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 
 متوسط 

 سو بكالوري
أعلى من 
 سو بكالوري

 ٢٠.٦ ٨.٥ ٣.٩ ١.٦ ٠.٢ ٠.٢ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٧٥.٧ ٧٧.٩ ٢٥.٥ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ٢.٠ ٧.٣ ٤٥.٩ ١٤.٢ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ تخصصون المساعدونالفنيون والم

 ١.٢ ٣.٥ ١٠.٥ ٢٢.٦ ٣.٢ ٧.٤ ٠.٠ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 
 والأسواق

٠.٦ ١.٧ ٧.٨ ٢١.٠ ١١.١ ١٩.٥ ١٧.٥ 

 ٠.٠ ٠.٥ ٢.٥ ١٤.٣ ٤٨.٤ ٢١.١ ٢٢.٥ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٣ ٢.٣ ١٥.١ ٢١.١ ٢٣.٧ ١٠.١ وهامشغلو الآلات ومجمع

 ٠.٠ ٠.٣ ١.٧ ١١.٣ ١٥.٩ ٢٨.٠ ٤٩.٨ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع 

  قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة. المصدر: تقديرات   ق
  لزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تشمل العاملين في  القطاع ا * لا

  

 منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن *التوزيع النسبي للعاملين الذكور بأجر في  :٩.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩في عام  ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

 تلمذة
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 
 متوسط 

 بكالوريوس
أعلى من 
 بكالوريوس

 ١٦.٧ ٦.٠ ١.١ ٠.٦ ٠ ٠ ٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٧٩.٩ ٨٣.٦ ٢٧.٧ ٠.٠ ٠ ٠ ٠ المتخصصون

 ٢.٠ ٧.٠ ٥٧.١ ٢٦.٩ ٠ ٠ ٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ١.٤ ٢.٦ ١٠.٨ ٣٢.٥ ٦.٤ ١٤.٦ ٠ الكتبة

والباعة في المحلات  العاملون في الخدمات
 ٠.٠ ٠.٥ ١.٢ ٧.٨ ٦.٠ ١٤.١ ١٠.٧  والأسواق

 ٠.٠ ٠.١ ١.٠ ٨.٠ ٦٠.٤ ١٣.١ ٦.١ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٦ ١٣.٣ ١١.٣ ١٦.١ ١٤.٢ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.٢ ٠.٥ ١٠.٩ ١٥.٩ ٤٢.٠ ٦٩.٠ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠  المجموع 

  قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة. المصدر: تقديرات
  تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٥

 منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن *التوزيع النسبي للعاملات الإناث بأجر في  :١٠.١.٤جدول 

    ٢٠٠٩في عام  ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 
 متوسط 

 بكالوريوس
أعلى من 
 بكالوريوس

 ١٨.٩ ١.٨ ٠.٩ ٠.١ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٧٨.٤ ٩١.١ ٣٥.٢ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ صصونالمتخ

 ١.٣ ٤.٢ ٤٧.٦ ٦.٥ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ١.٣ ٢.٤ ١٥.٢ ٥٧.٥ ٤٧.٢ ٢٦.٨ ٠.٠ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 
 والأسواق

٠.١ ٠.٥ ٠.٩ ٣٠.٦ ٣.٥ ١١.٥ ٠.٠ 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٤ ٢.٨ ١.١ ٠.٩ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٢ ٠.٠ ٠.٢ ٠.٠ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.١ ٤.٧ ٤٦.٥ ٦٠.٥ ٩٩.١ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠  المجموع 

  المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة.
  شمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.ت * لا

 منشآت القطاع العام حسب المجموعات الرئيسية للمهن *التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١١.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩ في عام ،والمستوى التعليمي

 أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 
 متوسط 

 بكالوريوس
أعلى من 
 سو بكالوري

 ١٧.٥ ٣.٩ ١.٠ ٠.٥ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٧٩.٤ ٨٧.٣ ٣١.٦ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ١.٨ ٥.٦ ٥٢.٢ ٢٢.٣ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ١.٤ ٢.٥ ١٣.١ ٣٨.١ ٧.٨ ١٦.٠ ٠.٠ الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 
 والأسواق

٠.٠ ٠.٥ ١.٠ ١٢.٩ ٥.٩ ١٣.٨ ٨.٤ 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٥ ٦.٣ ٥٨.٤ ١١.٨ ٤.٩ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٣ ١٠.٣ ١٠.٩ ١٤.٣ ١١.١ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٣ ٩.٥ ١٧.٠ ٤٤.١ ٧٥.٦ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع 

  .، دائرة الإحصاءات العامةالإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
  تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٦

 منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن *في بأجر لتوزيع النسبي للعاملين الذكور ا :١٢.١.٤جدول 

 ٢٠٠٩عام  في ،التعليميوالمستوى 

أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 

سو بكالوريمتوسط 
أعلى من 
سو بكالوري

 ٣٢.٨ ١٧.٦ ٧.١ ٢.٣ ٠.٣ ٠.٢ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٦١.٢ ٦٢.٤ ٨.٨ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠  المتخصصون

 ٢.٢ ٨.٥ ٤٢.٥ ١٠.٩ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ٠.٧ ٤.٥ ٩.٣ ١٤.٢ ٢.٢ ٣.٨ ٠.٠ الكتبة

 ٣.١ ٣.٩ ١٦.٦ ٢٤.٩ ١٠.٧ ٢٣.٠ ١٩.٠ العاملون في الخدمات والباعة في المحلات والأسواق

 ٠.٠ ١.٥ ٦.٢ ١٨.٢ ٤٩.٥ ٢٧.١ ٣٠.٢ هنالمملون في الحرف وما إليها من العا

 ٠.٠ ٠.٨ ٥.٦ ١٦.٥ ٢١.٦ ٢٢.٣ ٨.٩ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.٨ ٤.١ ١٣.٠ ١٥.٧ ٢٣.٦ ٤١.٨ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع 

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخداممسح المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من 
  تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

  

 منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن *بأجر في الإناث  لاتالتوزيع النسبي للعام :١٣.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩عام في  ،عليميوالمستوى الت

أقل من أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

 ثانوي
دبلوم 

متوسط 
أعلى من سو بكالوري

سو بكالوري
 ٢٤.٢ ٦.٩ ٤.٥ ٠.٩ ٠.١ ٠.٠ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٧٠.٨ ٧٥.٩ ٤٠.٩ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ٣.٩ ١٠.٥ ٣٨.٨ ١٢.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ نالفنيون والمتخصصون المساعدو 

 ١.٠ ٤.٨ ٧.٢ ٢٨.٨ ٨.٥ ٧.٤ ٠.٠ الكتبة

 ٠.٠ ١.٥ ٧.٠ ١٩.٥ ٢٥.٢ ١٢.٥ ٣٥.٥ العاملون في الخدمات والباعة في المحلات والأسواق

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٣ ١٣.٣ ١٥.٨ ٧.٨ ٧.٣ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٩ ١٨.٥ ٣٢.٧ ٥٨.٧ ١٨.٤ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٤ ٦.٩ ١٧.٦ ١٣.٦ ٣٨.٨ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع 

  المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة.
  سكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات الع * لا
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٧

 منشآت القطاع الخاص حسب المجموعات الرئيسية للمهن *النسبي للعاملين بأجر  في التوزيع  :١٤.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩عام في  ،والمستوى التعليمي

أمي/ملم المجموعات الرئيسية للمهن
أقل من 
 ثانوي

تلمذة 
 مهنية

  ثانوي
دبلوم 

سو بكالوريمتوسط 
أعلى من 
سو بكالوري

 ٣٠.٦ ١٣.٩ ٦.١ ٢.١ ٠.٣ ٠.٢ ٠.٠ المشرعون وموظفو الإدارة العليا

 ٦٣.٦ ٦٧.١ ٢٠.٨ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ المتخصصون

 ٢.٦ ٩.٢ ٤١.١ ١١.١ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ الفنيون والمتخصصون المساعدون

 ٠.٨ ٤.٦ ٨.٥ ١٦.٨ ٢.٧ ٤.٣ ٠.٠ الكتبة

 ٢.٤ ٣.١ ١٣.٠ ٢٤.٠ ١١.٧ ٢١.٦ ٢٠.٥  ت والأسواقالعاملون في الخدمات والباعة في المحلا

 ٠.٠ ١.٠ ٤.٠ ١٧.٣ ٤٧.٢ ٢٤.٥ ٢٨.٢ هنالمالعاملون في الحرف وما إليها من 

 ٠.٠ ٠.٦ ٣.٨ ١٦.٨ ٢٢.٣ ٢٧.١ ٩.٨ مشغلو الآلات ومجمعوها

 ٠.٠ ٠.٦ ٢.٧ ١١.٩ ١٥.٨ ٢٢.٣ ٤١.٥ المهن الأولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠  المجموع

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح  
 تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

  
  

 العام والخاص حسب المستوى التعليمي  ينت القطاعآمنش*التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١٥.١.٤الجدول 

 ٢٠٠٩عام في  ،والجنسية

 مصري سوري أردني المستوى التعليمي
 عرب

 خرونآ
 أجانب

 ٠.١ ٢.٠ ٤.٥ ٤.٦ ٠.٧  أمي /ملم

 ٧٢.٤ ٣١.٢ ٦٢.٣ ٣٩.٤ ٢٩.٢  أقل من ثانوي

 ٣.٥ ٥.٥ ٩.٨ ٠.٧ ٣.٩  تلمذة مهنية

 ٢٠.١ ١٠.١ ١٥.٦ ٢٨.٧ ١٨.٨ ثانوي

 ٠.٨ ١٩.٢ ٥.٦ ٣.٥ ١٤.١ دبلوم متوسط

 ٢.٧ ٢٣.٣ ٢.٠ ٢١.٦ ٢٨.١ سو بكالوري

 ٠.٤ ٨.٧ ٠.١ ١.٤ ٥.١  أعلى من بكالوريوس

 ٣٣٢٧٣ ٦٠٢١ ٧٨٩٦٤ ٣٩٣٤ ٦٩١٤٨٠ المجموع

  .، دائرة الإحصاءات العامةالإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح  
   في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين * لا
  
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٨

 منشآت القطاع العام حسب المستوى التعليمي *التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١٦.١.٤الجدول 

 ٢٠٠٩في عام  ،والجنسية

 مصري  سوري أردني المستوى التعليمي
 عرب

 آخرون
 أجانب

 ٦.٦ ١.٣ ٩.٠ ١٤.٣ ٠.٦ أمي /ملم

 ٤.٦ ٤١.٥ ٧٨.٢ ٧٤.٩ ٢٣.٨  ن ثانويأقل م

 ٠.٠ ٠.٦ ٠.٠ ٠.٠ ١.٤  تلمذة مهنية

 ٢٤.٨ ٢١.٣ ١١.٣ ٢.٨ ١٣.٧ ثانوي

 ٨.٩ ٤.٧ ٠.٤ ٠.٨ ١٥.٢ دبلوم متوسط

 ٤٢.٤ ٦.٦ ٠.٤ ٢.٠ ٣٦.١ سو بكالوري

 ١٢.٦ ٢٤.٠ ٠.٧ ٥.٢ ٩.٣  أعلى من بكالوريوس

 ٣٠٢ ٧٠٨ ٣٤٩١ ٢٥١ ٢٩٥٧٥٤ المجموع

  .م إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامةالمصدر: تقديرات قس
  الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. في القطاعتشمل العاملين  * لا

  

 منشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي *التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١٧.١.٤الجدول 

  ٢٠٠٩في عام  ،ةوالجنسي

 مصري سوري أردني المستوى التعليمي
 عرب

 آخرون
 أجانب

 ٠.٠ ٢.١ ٤.٣ ٣.٩ ٠.٧ أمي /ملم

 ٧٣.١ ٢٩.٨ ٦١.٥ ٣٧.٠ ٣٣.٣  أقل من ثانوي

 ٣.٥ ٦.١ ١٠.٣ ٠.٨ ٥.٩  تلمذة مهنية

 ٢٠.٠ ٨.٦ ١٥.٨ ٣٠.٥ ٢٢.٧ ثانوي

 ٠.٧ ٢١.٢ ٥.٨ ٣.٧ ١٣.٣ دبلوم متوسط

 ٢.٤ ٢٥.٥ ٢.١ ٢٣.٠ ٢٢.١ سو بكالوري

 ٠.٣ ٦.٧ ٠.١ ١.١ ٢.٠  أعلى من بكالوريوس

 ٣٢٩٧١ ٥٣١٣ ٧٥٤٧٣ ٣٦٨٣ ٣٩٥٧٢٦ المجموع

  .المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة
  اع المدني.الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدف في القطاعتشمل العاملين  * لا
  

  
  
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٤٩

  ،منشآت القطاع العام حسب المستوى التعليمي والجنس*التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١٨.١.٤جدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات  

 المستوى التعليمي
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور  إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.٤ ٠.٨ ٠.٥ ١.٣ ١.٠ ١.٥ ١.١ ٣.٢ أمي /ملم

 ٧.٩ ٣٣.٢ ٨.٠ ٣٥.٢ ٧.٨ ٣٥.٢ ٧.٥ ٣٠.٦ من ثانويأقل 

 ٠.١ ٢.٠ ٠.١ ١.٥ ٠.١ ١.٣ ٣.٣ ٢.٦ لمذة مهنيةت

 ٨.٩ ١٦.٣ ٩.٤ ١٤.٦ ٩.٥ ١٤.١ ٧.٢ ١٤.٣ ثانوي

 ٢٢.٣ ١١.١ ٢٣.٢ ١١.٣ ٢٣.٩ ١١.٨ ٢٥.٥ ١٢.٤ دبلوم متوسط

 ٥٠.٨ ٢٧.٥ ٤٩.٧ ٢٦.٤ ٤٩.٠ ٢٦.١ ٤٧.٤ ٢٧.٠ بكالوريوس

 ٩.٥ ٩.١ ٩.٢ ٩.٧ ٨.٦ ١٠.٠ ٧.٩ ٩.٩ أعلى من بكالوريوس

 المجموع  
١٧٣٦٠

٢ 
٨٨٣١

٤ 
١٨١٨٦

٢ 
٩٣٦٣

٥ 
١٨٩٨٠

٨ 
١٠٤٢٠٨ ١٩٦٢٩٨ ٩٨٠٤٢ 

 المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام، دائرة الإحصاءات العامة
ة والدفاع المدني.الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمني في القطاعتشمل العاملين  * لا  

  

  ،منشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والجنس*التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :١٩.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات  

 المستوى التعليمي
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.٥ ١.٤ ٠.٤ ١.٢ ٠.٣ ١.٠ ٠.٥ ١.١ أمي /ملم

 ٢٥.٨ ٤٣.٧ ٢٣.٣ ٤١.٤ ٢٦.٢ ٤٠.٦ ٢٨.٢ ٤٣.٩ أقل من ثانوي

 ٢.١ ٧.٤ ٤.٨ ٧.٠ ٤.٧ ٩.٧ ٣.٣ ٧.٤ تلمذة مهنية

 ١٨.٤ ٢٢.٢ ١٦.٨ ٢٥.٤ ٢٠.٤ ٢٤.١ ١٨.٤ ٢١.٧ ثانوي

 ٢٠.٨ ٩.٠ ٢٠.٨ ٩.٤ ٢١.١ ٩.١ ٢٣.٢ ٩.٨  دبلوم متوسط

 ٣٠.٣ ١٤.٨ ٣١.٨ ١٤.٠ ٢٥.٧ ١٤.١ ٢٤.٤ ١٤.٠ سو بكالوري

 ٢.٠ ١.٦ ٢.١ ١.٦ ١.٥ ١.٥ ٢.١ ٢.١ سو الوريأعلى من بك

٣٦٢٦٥ المجموع  
١ 

١٠٣٥١
١ 

٣٤٨٤٨
٧ 

١٠٥٥٣٥ ٤٠٧٦٣١ ١٠٤٥١٥ ٣٧٧٧٢١ ١٠١١٠٧ 

  .المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة
  جهزة الأمنية والدفاع المدني.الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأ في القطاعتشمل العاملين  * لا
  
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٠

   القطاع العام  منشآت* التوزيع النسبي للعاملين بأجر ومتوسط الأجر الشهري (بالدينار) في :٢٠.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩عام في  ،والجنس حسب المستوى التعليمي

 المستوى التعليمي

% 
  متوسط الأجر الشهري

 (بالدينار)

 إناث ذكور إناث ذكور

 ٢٥٨ ٣٠١ %  ٨.٥ % ٣٦.٠ أقل من ثانوي

 ٣٤١ ٣٨٧ % ٣١.٢ % ٢٧.٤ ثانوي أو دبلوم

 ٤٠٣ ٦٠١ % ٦٠.٣ % ٣٦.٦ س فأعلى و بكالوري

 ٣٧١ ٤٣٤ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠  / المعدلالمجموع

.، دائرة الإحصاءات العامةالإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح  
املين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.الزراعي والع في القطاعتشمل العاملين  * لا

 
 

  القطاع الخاص منشآت *التوزيع النسبي للعاملين بأجر ومتوسط الأجر الشهري (بالدينار) في  :٢١.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩عام في  ،والجنس حسب المستوى التعليمي

 المستوى التعليمي

% 
   متوسط الأجر الشهري

 (بالدينار)

 إناث ذكور إناث ورذك

 ١٥٩ ٢٢٩ % ٢٨.٥ % ٥٢.٥ أقل من ثانوي

 ٢٣٣ ٣٣٠ % ٣٩.٢ % ٣١.٢ ثانوي أو دبلوم

 ٤٥٢ ٧٩٢ % ٣٢.٣ % ١٦.٣ بكالوريوس فأعلى 

 ٢٨٣ ٣٥٢ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع/ المعدل

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح  
  الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. في القطاعالعاملين  تشمل * لا
  

  

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥١

   ،منشآت القطاعين العام والخاص حسب النشاط الاقتصادي والجنسية*التوزيع النسبي للعاملين في  :٢٢.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩في عام 

 مصري  سوري أردني النشاط الاقتصادي
عرب 

 خرونآ
 جانبأ

 ٠.٠ ٠.٤ ٠.٦ ٠.٠ ١.٠ التعدين واستغلال المحاجر

 ٨٨.٩ ٢٣.٩ ٣٠.٢ ٢٥.٦ ١٥.٠ الصناعات التحويلية

 ٠.٠ ٠.١ ٠.٠ ٠.٠ ١.٦ إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ٢.١ ١.٤ ٢١.٤ ٥.٠ ٣.٩ الإنشاءات 

 ٤.٤ ٤٠.٦ ٢٣.٠ ٤٢.٩ ٢١.٩ تجارة الجملة والتجزئة 

 ١.٥ ٢.٣ ١٢.٦ ٩.٥ ٣.٤ الفنادق والمطاعم

 ٠.٨ ٣.٥ ١.٤ ٤.٦ ٣.٨ النقل والتخزين والاتصالات

 ٠.١ ٦.١ ٠.٢ ٠.٢ ٣.١ الوساطة المالية

 ٠.٧ ٢.٣ ٣.٨ ٣.٦ ٥.٢ الأنشطة العقارية والايجارية 

 ٠.١ ٤.١ ٣.٨ ٠.٣ ١٢.٠ الإدارة العامة والضمان الاجتماعي الإجباري

 ٠.٤ ٧.١ ٠.٥ ١.٤ ١٩.٦ التعليم

 ٠.٩ ٤.٧ ١.٠ ٢.٥ ٦.٥ لاجتماعيالصحة والعمل ا

 ٠.٢ ٣.٥ ١.٦ ٤.٤ ٢.٨ أنشطة الخدمات المجتمعية والاجتماعية والشخصية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ المجموع

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
   في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.الزراعي والعاملين في القطاعتشمل العاملين  * لا
  

  

  

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٢

       ،حسب النشاط الاقتصادي والجنسية منشآت القطاع العام*التوزيع النسبي للعاملين في  :٢٣.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩في عام     

 مصري سوري أردني  النشاط الاقتصادي
عرب 

 خرونآ
 أجانب

 ٠.٠ ١.٦ ٠.٠ ٠.٠ ٢.٢  التعدين واستغلال المحاجر

 ١.٧ ١.٣ ٠.٠ ٠.٤ ١.٦ الصناعات التحويلية

 ٠.٠ ٠.٦ ٠.٠ ٠.٠ ٣.٥ إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.١ ٠.٠ ٠.٠ الإنشاءات 

 ٠.٠ ٠.٧ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٥ تجارة الجملة والتجزئة 

 ٤.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٢ الفنادق والمطاعم

 ٧٥.٥ ٢٣.٤ ١٠.٦ ٨٧.٦ ٣.٦ النقل والتخزين والاتصالات

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.١ ٠.٠ ١.٠ الوساطة المالية

 ٠.٣ ٠.٦ ٠.٠ ٠.٠ ١.٥ الأنشطة العقارية والايجارية 

 ٧.٩ ٤٣.٥ ٨٧.٧ ٦.٤ ٣٤.٠ الإدارة العامة والضمان الاجتماعي الإجباري

 ٨.٦ ١٥.٣ ٠.٨ ٤.٨ ٤١.١ التعليم

 ١.٣ ١٢.٣ ٠.٥ ٠.٨ ٩.٨ الصحة والعمل الاجتماعي

 ٠.٧ ٠.٨ ٠.٢ ٠.٠ ١.٠ دمات المجتمعية والاجتماعية والشخصيةأنشطة الخ

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠  ١٠٠= المجموع

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
  منية والدفاع المدني.الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأ في القطاعتشمل العاملين  * لا
  
  

  

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٣

       ،حسب النشاط الاقتصادي والجنسية منشآت القطاع الخاص*التوزيع النسبي للعاملين في  :٢٤.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩في عام    

 مصري سوري أردني النشاط الاقتصادي
عرب 
 آخرون

 أجانب

 ٠.٠ ٠.٣ ٠.٦ ٠.٠ ٠.٣ التعدين واستغلال المحاجر

 ٨٩.٧ ٢٦.٣ ٣١.٦ ٢٧.٠ ٢٢.٤ الصناعات التحويلية

 ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٠ ٠.٦ إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

 ٢.١ ١.٥ ٢٢.٣ ٥.٣ ٦.١ الإنشاءات 

 ٤.٤ ٤٤.٧ ٢٤.٠ ٤٥.٢ ٣٣.٧ تجارة الجملة والتجزئة 

 ١.٥ ٢.٥ ١٣.٢ ١٠.٠ ٥.٢ الفنادق والمطاعم

 ٠.١ ١.٥ ١.٠ ٠.١ ٤.٠ النقل والتخزين والاتصالات

 ٠.١ ٦.٨ ٠.٢ ٠.٢ ٤.٣ لماليةالوساطة ا

 ٠.٧ ٢.٥ ٣.٩ ٣.٨ ٧.٢ يجارية لإالأنشطة العقارية وا

 ٠.٣ ٦.٣ ٠.٥ ١.٢ ٧.٩ التعليم

 ٠.٩ ٤.٠ ١.١ ٢.٥ ٤.٦ الصحة والعمل الاجتماعي

 ٠.٢ ٣.٧ ١.٧ ٤.٦ ٣.٨ أنشطة الخدمات المجتمعية والاجتماعية والشخصية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠    ١٠٠= المجموع

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
  تشمل العاملين في القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

  
  

  

  

  

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٤

         ،لعام والخاص حسب المستوى التعليميالقطاعين امنشآت *جر في أالتوزيع النسبي للعاملين ب :٢٥.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٥للسنوات      

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ المستوى التعليمي

 ١.٠ ١.٠ ١.٠ ١.٥ ١.٥  أمي/ملم

 ٣٤.٣ ٣٣.٢ ٣٣.٠ ٣٤.١ ٣٥.٦ أقل من ثانوي

 ٤.٥ ٤.٥ ٥.٧ ٥.٢ ٢.٤ تلمذة مهنية

 ١٨.٦ ١٩.٦ ١٩.٢ ١٧.٧ ١٩.٥ ثانوي

 ١٢.٧ ١٣.٢ ١٣.٣ ١٤.٢ ١٥.٥ دبلوم متوسط

 ٢٤.٥ ٢٤.٠ ٢٣.٢ ٢٢.٦ ٢١.٤ بكالوريوس

 ٤.٤ ٤.٦ ٤.٦ ٤.٦ ٤.١ أعلى من بكالوريوس

    ١٠٠= المجموع
٧٣٢١٩

٦ 

٧٢٨٠٧
٩ 

٧٢٥٠٩
١ 

٨١٣٦٧٢ ٧٧٠٠٨٦ 

  ، دائرة الإحصاءات العامة.الإستخدامالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح 
  الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تشمل العاملين في  القطاع  * لا

  

  ،منشآت القطاع العام حسب المستوى التعليمي والجنس*التوزيع النسبي للعاملين بأجر في  :٢٦.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات  

 المستوى التعليمي
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٠.٤ ٠.٨ ٠.٥ ١.٣ ١.٠ ١.٥ ١.١ ٣.٢ أمي /ملم

 ٧.٩ ٣٣.٢ ٨.٠ ٣٥.٢ ٧.٨ ٣٥.٢ ٧.٥ ٣٠.٦ أقل من ثانوي

 ٠.١ ٢.٠ ٠.١ ١.٥ ٠.١ ١.٤ ٣.٣ ٢.٦ تلمذة مهنية

 ٨.٩ ١٦.٣ ٩.٤ ١٤.٦ ٩.٥ ١٤.١ ٧.٢ ١٤.٣ ثانوي

 ٢٢.٣ ١١.١ ٢٣.٢ ١١.٣ ٢٣.٩ ١١.٨ ٢٥.٥ ١٢.٤ دبلوم متوسط

 ٥٠.٨ ٢٧.٥ ٤٩.٧ ٢٦.٤ ٤٩.٠ ٢٦.١ ٤٧.٥ ٢٧.٠ بكالوريوس

 ٩.٥ ٩.١ ٩.٢ ٩.٧ ٨.٦ ١٠.٠ ٧.٩ ٩.٩ أعلى من بكالوريوس

١٧٣٦٠  المجموع  
٢ 

٨٨٣١٤ 
١٨١٨٦

٢ 
٩٣٦٣٥ 

١٨٩٨٠
٨ 

٩٨٠٤٢ 
١٩٦٢٩

٨ 
١٠٤٢٠

٨ 
 المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الاستخدام، دائرة الإحصاءات العامة

  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.  تشمل العاملين في* لا  
 
 
 
 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٥

   ،التوزيع النسبي للعاملين بأجر في منشآت القطاع الخاص حسب المستوى التعليمي والجنس :٢٧.١.٤جدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٦للسنوات 

 المستوى التعليمي
٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور ثإنا ذكور إناث ذكور

 ٠.٥ ١.٤ ٠.٤ ١.٢ ٠.٣ ١.٠ ٠.٥ ١.١ أمي /ملم

 ٢٥.٨ ٤٣.٧ ٢٣.٣ ٤١.٤ ٢٦.٢ ٤٠.٦ ٢٨.٢ ٤٣.٩ أقل من ثانوي

 ٢.١ ٧.٤ ٤.٨ ٧.٠ ٤.٧ ٩.٧ ٣.٣ ٧.٤ تلمذة مهنية

 ١٨.٤ ٢٢.٢ ١٦.٨ ٢٥.٤ ٢٠.٤ ٢٤.١ ١٨.٤ ٢١.٧ ثانوي

 ٢٠.٨ ٩.٠ ٢٠.٨ ٩.٤ ٢١.١ ٩.١ ٢٣.٢ ٩.٨  دبلوم متوسط

 ٣٠.٣ ١٤.٨ ٣١.٨ ١٤.٠ ٢٥.٧ ١٤.١ ٢٤.٤ ١٤.٠ سو بكالوري

 ٢.٠ ١.٦ ٢.١ ١.٦ ١.٥ ١.٥ ٢.١ ٢.١ سو أعلى من بكالوري

 المجموع  
٣٦٢٦٥

١ 
١٠٣٥١

١ 
٣٤٨٤٨

٧ 
١٠١١٠

٧ 
٣٧٧٧٢

١ 
١٠٤٥١

٥ 
١٠٥٥٣٥ ٤٠٧٦٣١ 

  .المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة
  مل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني.تش * لا

  

  
   ،القطاعين العام والخاص حسب الجنسيةمنشآت *العاملون في  :٢٨.١.٤جدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٥للسنوات 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  الجنسية

 ٨٣٥٩٠٣ ٨٠١٧٢٦ ٧٦٧٠١٨ ٧٦٦٤٣١ ٧٧٨٨٢٣ أردني

 ٤٩٣٢ ٢٥٤٨ ٣٩٢٠ ٤٠٥٠ ٢٥٨٩ سوري

 ٨٠٥٠٣ ٧٦١٩٩ ٦٥٨٧٢ ٦٠٦٨٤ ٥٥٣٨٢ مصري

 ٧٥٥٠ ٧٤٥٩ ٤٧٤٩ ٨٢٢٩ ٥٥٦٤ عرب آخرون

 ٣٣٣٨٤ ٢٨٤٧٣ ٢٩٣٨٣ ٣٣١٦٢ ٢٣٧٥٨ أجانب

 ٩٦٢٢٧٢ ٩١٦٤٠٥ ٨٧٠٩٤٢ ٨٧٢٥٥٦ ٨٦٦١١٦ ١٠٠ =المجموع 

  .حصاءات العامةالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإ
  .تشمل العاملين في  القطاع الزراعي والعاملين في المؤسسات العسكرية والأجهزة الأمنية والدفاع المدني. * لا

  

  

  

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٦

  مسح العمالة والبطالة حسبالجداول التفصيلية  ٢.٤

 ٢٠١٠- ٢٠٠٦للسنوات  ،سسنة فأكثر حسب القطاع والجن ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم  :١.٢.٤جدول 

 حسب القطاع
٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٤٩.٥ ٣٥.٣ ٤٨.٢ ٣٦.٠ ٥٠.٢ ٣٦.٤ ٥٠.٨ ٣٥.٤ ٤٨.٠ ٣٤.٨ عام

 ٤٩.٠ ٦٤.٢ ٥٠.٨ ٦٣.٦ ٤٩.٠ ٦٣.٣ ٤٨.٠ ٦٤.١ ٥١.٠ ٦٤.٦ خاص

 ١.٥ ٠.٥ ١.١ ٠.٤ ٠.٨ ٠.٢ ١.٢ ٠.٤ ١.٠ ٠.٦ منظمات دولية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠= المجموع 

   .المصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من مسح الإستخدام، دائرة الإحصاءات العامة .

   ،والجنس عمريةال الفئةسنة فأكثر حسب  ١٥ممن أعمارهم الأردنيين عاملينالتوزيع النسبي لل :٢.٢.٤ جدول
 ٢٠١٠- ٢٠٠٦ للسنوات

 الفئات العمرية
٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

٠.٨ ٤.٤ ١.١ ٤.٩ ٠.٨ ٤.٦ ١.٣ ٤.٢ ١.٣ ٤.٥ ١٥-١٩ 

١٤.٤ ١٤.٥ ١٥.٨ ١٥.١ ١٥.٣ ١٥.٦ ١٥.٩ ١٥.٧ ١٨.٣ ١٦.٧ ٢٠-٢٤ 

٢٣.٢ ١٧.٢ ٢٣.٣ ١٧.٨ ٢٣.٠ ١٧.٨ ٢٣.٢ ١٨.١ ٢٢.٧ ١٨.٢ ٢٥-٢٩ 

٣٧.٤ ٣٠.٦ ٣٦.١ ٣٠.٣ ٣٧.١ ٣٠.٧ ٣٧.٣ ٣٠.٩ ٣٤.٧ ٢٩.١ ٣٠-٣٩ 

١٩.٨ ٢١.٢ ١٩.٠ ٢٠.٠ ١٩.٨ ١٩.٨ ١٨.٨ ١٩.٥ ١٨.٩ ١٩.٥ ٤٠-٤٩ 

+٤.٤ ١٢.١ ٤.٧ ١٢.٠ ٤.٠ ١١.٥ ٣.٥ ١١.٦ ٤.١ ١١.٩ ٥٠ 

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠= المجموع 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من 

   ،سنة فأكثر حسب متوسط الأجر والجنس ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم  :٣.٢.٤جدول 
 ٢٠١٠و ٢٠٠٩في عامي 

 متوسط الأجر
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع  إناث ذكور جموعالم إناث ذكور

 >٢.١ ٣.٧ ١.٨ ٣.٤ ٥.٦ ٢.٩ ١٠٠ 

١٦.٥ ١٨.٩ ١٦.٠  ٢٠.٤ ٢٣.١ ١٩.٩      ١٩٩ -  ١٠٠ 

٤٢.٠ ٤١.٥ ٤٢.١ ٣٩.٨ ٣٨.٥ ٤٠.٠ ٢٩٩ -  ٢٠٠ 

٢٩.٥ ٢٩.٩ ٢٩.٥ ٢٦.٤ ٢٦.٤  ٢٦.٤ ٤٩٩ -  ٣٠٠ 

 ٩.٩ ٦.١ ١٠.٦ ١٠.١ ٦.٣ ١٠.٨ فأكثر ٥٠٠

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠  ١٠٠المجموع = 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٧

  ،سنة فأكثر حسب النشاط الاقتصادي والجنس ١٥التوزيع النسبي للعاملين الأردنيين ممن أعمارهم  :٤.٢.٤جدول 
  ٢٠١٠ في عام

 المجموع إناث ذكور النشاط الاقتصادي

 ٢.٠ ١.٠ ٢.٢ عة والحراجة وصيد الاسماكالزرا

 ٠.٩ ٠.٢ ١.٠ التعدين واستغلال المحاجر

 ١٠.٤ ٧.٤ ١١.٠ الصناعات التحويلية

 ٠.٨ ٠.٤ ٠.٨ إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

 ٠.٢ ٠.١ ٠.٢  امدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 ٦.٤ ١.٢ ٧.٥ التشييد

 ١٦.١ ٦.٣ ١٨.١ ارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةتج

 ٨.٣ ١.٣ ٩.٦ النقل والتخزين

 ٢.٢ ٠.٧ ٢.٥ أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 ١.٨ ١.٦ ١.٨ المعلومات والإتصالات

 ١.٦ ٢.٥ ١.٥  أنشطة المالية والتأمين

 ٠.٤ ٠.٢ ٠.٤  الأنشطة العقارية

 ٢.٢ ٣.٠ ٢.١ الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 ١.٥ ١.٧ ١.٥  أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 ٢٤.١ ١٢.٧ ٢٦.٣ الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 ١٢.١ ٣٩.١ ٦.٩ التعليم

 ٥.١ ١٤.٧ ٣.٢ أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 ٠.٥ ٠.٤ ٠.٥ والترفيهأنشطة الفنون والترويح 

 ٢.٥ ٣.٠ ٢.٤ الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع 
 وخدمات غير مميزة لإستعمالها الخاص

٠.٤ ١.٩ ٠.١ 

 ٠.٤ ٠.٦ ٠.٣ انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠.٠ ١٠٠= المجموع 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةالمصدر: تقديرات قسم إحصاءات العمل من 
 

  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٨

  ٢٠١٠و ٢٠٠٩ عاميفي  ،حسب القطاع والجنسسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين  :٥.٢.٤جدول 

  القطاع
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 مجموعال إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ٤٦٤٩٩٦ ١٠٠٣٨٥ ٣٦٤٦١١ ٤٦٢٨٩٦ ٩٤٤٣٥ ٣٦٨٤٦١ عام

 ٧٦٣٠٦٩ ٩٩٥١٦ ٦٦٣٥٥٣ ٧٥١٠٥١ ٩٩٣٣٩ ٦٥١٧١٢ خاص

 ٧٨٨٣ ٣٠٣٢ ٤٨٥١ ٦٥٧٤ ٢٢١٧ ٤٣٥٧ هيئات دولية

 ١٢٣٥٩٤٨ ٢٠٢٩٣٣ ١٠٣٣٠١٥ ١٢٢٠٥٢١ ١٩٥٩٩١ ١٠٢٤٥٢٩  المجموع

  .، دائرة الإحصاءات العامةبطالةواقع مسح العمالة والتقديرات قسم إحصاءات العمل من المصدر:    
  

 ٢٠١٠و ٢٠٠٩عامي في  ،حسب الحالة العملية والجنسسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين  :٦.٢.٤جدول 

  الحالة العملية
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ١٠٣٢٠١٥ ١٩٢٣٣١ ٨٣٩٦٨٤ ١٠١٨١٢٩ ١٨٥٦٠٧ ٨٣٢٥٢٢ مستخدم بأجر

 ٨٤١٤٦ ٤٢٢١ ٧٩٩٢٥ ٨٣٥١٨ ٤٢٧٥ ٧٩٢٤٣ صاحب عمل مع وجود مستخدمين آخرين

 ١١٣١٠٦ ٤٨٧٠ ١٠٨٢٣٦ ١١١٠٠١ ٤٦٢٨ ١٠٦٣٧٣ يعمل لحسابه دون وجود مستخدمين آخرين

 ٤٤٦٢ ٧٢٥ ٣٧٣٦ ٦٣٣٥ ٩١٩ ٥٤١٥ يعمل لدى الأسرة بدون أجر

 ٢٢٢٠ ٧٨٦ ١٤٣٤ ١٥٣٨ ٥٦٢ ٩٧٧ يعمل دون أجر

 ١٢٣٥٩٤٨ ٢٠٢٩٣٣ ١٠٣٣٠١٥ ١٢٢٠٥٢١ ١٩٥٩٩١ ١٠٢٤٥٢٩  المجموع

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةتقديرات قسم إحصاءات العمل من المصدر: 

  ٢٠١٠و ٢٠٠٩ عاميفي  ،حسب الفئة العمرية والجنسسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين  :٧.٢.٤جدول 

 الفئة العمرية
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

٤٦٧٩٧ ١٦٩١ ٤٥١٠٦ ٥٢٤٧٠ ٢١٨١ ٥٠٢٨٩ ١٥ - ١٩ 

٤٠٤٠٦١ ٧٦١٤٣ ٣٢٧٩١٨ ٤١٣٨٤٧ ٧٦٧٦٢ ٣٣٧٠٨٥ ٢٠ - ٢٩ 

٣٩١٧٥٤ ٧٥٨٨٨ ٣١٥٨٦٥ ٣٨١٢٢٠ ٧٠٧٨١ ٣١٠٤٤٠ ٣٠ - ٣٩ 

٢٥٩٥٧٨ ٤٠٢٢٥ ٢١٩٣٥٣ ٢٤١٥٨٩ ٣٧١٥٣ ٢٠٤٤٣٥ ٤٠ - ٤٩ 

فأكثر    ١٣٣٧٥٨ ٨٩٨٦ ١٢٤٧٧١ ١٣١٣٩٥ ٩١١٤ ١٢٢٢٨١ ٥٠ 

١٠٢٤٥٢ المجموع
٩ 

١٩٥٩٩١ 
١٢٢٠٥٢

١ 
١٠٣٣٠١

٣ 
٢٠٢٩٣٣ 

١٢٣٥٩٤
٨ 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةتقديرات قسم إحصاءات العمل من المصدر: 
  
  

  

  

 



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٥٩

   ،لجنسحسب المستوى التعليمي واسنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين  :٨.٢.٤جدول 
 ٢٠١٠و ٢٠٠٩ عاميفي 

 المستوى التعليمي
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ٤٧٧٥٩ ٤٦٤٨ ٤٣١١١ ٥٠٦٤٠ ٥٤٣٧ ٤٥٢٠٣ ملم أمي /

 ١٢١٢٦ ١٣٩ ١١٩٨٧ ١١٠٦٤ ٣٦٧ ١٠٦٩٦ تلمذة مهنية

 ٥٧٢١١٧ ٢٩٤٩٩ ٥٤٢٦١٨ ٥٧١٢١٨ ٢٩٢٣٨ ٥٤١٩٨٠ أقل من ثانوي

 ١٥٨٥٣٣ ١٩١٤٠ ١٣٩٣٩٣ ١٦٠٨١١ ١٨٩٤٣ ١٤١٨٦٨ ثانوي

 ١٣٣٦١٨ ٤٥٢٦٨ ٨٨٣٥٠ ١٣٨١٤٢ ٤٦٤١٨ ٩١٧٢٥ دبلوم متوسط 

 ٢٧٠٠١٠ ٩٤٣٨٦ ١٧٥٦٢٤ ٢٤٨٦٤١ ٨٥٥٨٠ ١٦٣٠٦١ بكالوريوس

 ٤١٧٨٥ ٩٨٥٤ ٣١٩٣١ ٤٠٠٠٥ ١٠٠٠٩ ٢٩٩٩٦ أعلى من بكالوريوس

 ١٢٣٥٩٤٨ ٢٠٢٩٣٤ ١٠٣٣٠١٤ ١٢٢٠٥٢١ ١٩٥٩٩١ ١٠٢٤٥٢٩ المجموع

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةقسم إحصاءات العمل من تقديرات  المصدر:
  
  

   ،حسب مجموعة المهن الرئيسية والجنس سنة فأكثر ١٥ممن أعمارهم  الأردنيين عدد العاملين :٩.٢.٤جدول 
  ٢٠١٠و ٢٠٠٩عامي في 

 مجموعة المهن الرئيسية
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 وعالمجم إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ٥٥٧٢ ٢٩٥٩ ٢٦١٣ ١٩٦٤ ٦٦ ١٨٩٨ المشرعون وكبار الموظفين والمديرون

 ٢٩٠٢١٣ ١٠٩٦١١ ١٨٠٦٠٢ ٢٦٠٦٤٣ ٩٤٥١٨ ١٦٦١٢٥ الاختصاصيون

 ١٠٢٧٢٩ ٢٨٣٢٨ ٧٤٤٠١ ١٣٤٦٨٤ ٤٢٤٥٧ ٩٢٢٢٧ الفنيون ومساعدو الاختصاصيين 

 ٧٦٠١٩ ١٨٨٣٧ ٥٧١٨٢ ٧٥٦٨٩ ١٨٤٨٧ ٥٧٢٠٢ الموظفون المكتبيون المساندون

 ٣٣٩٠٧٨ ١٩٧٨٦ ٣١٩٢٩١ ١٨١٩٨٤ ١٥٤١٩ ١٦٦٥٦٥ املو البيع والخدمات ع

 ١٨٧٤٦ ٩٩١ ١٧٧٥٥ ١٩٥٤٥ ٩٩٩ ١٨٥٤٦ العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الاسماك 

 ١٨٨٤٤٨ ٧٣٧٧ ١٨١٠٧١ ١٨٩٧٠٧ ٨٥٩٩ ١٨١١٠٨ الحرفيون والمهن المرتبطة đم 

 ١٤٢٧٨٢ ١٧٠ ١٤٢٦١٣ ١٤٧٤٤٥ ١٤٤ ١٤٧٣٠١ مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع

 ٧٢٣٦٠ ١٤٨٧٣ ٥٧٤٨٧ ٢٠٨٨٦٠ ١٥٣٠٢ ١٩٣٥٥٩ العاملون في المهن الأولية

١٠٢٤٥٢  المجموع
٩ 

١٩٥٩٩
١ 

١٢٢٠٥٢
١ 

١٠٣٣٠١
٥ 

٢٠٢٩٣
٢ 

١٢٣٥٩٤
٨ 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةتقديرات قسم إحصاءات العمل من المصدر: 
  
 
  
  
  



   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٦٠

             ،سنة فأكثر حسب متوسط الأجر ( بالدينار) والجنس ١٥دد العاملين الأردنيين ممن أعمارهم ع :١٠.٢.٤جدول 
 ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في عامي     

 متوسط الأجر الشهري
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع الإناث الذكور المجموع إناث ذكور

 >٢٥٧٠٩ ٧٤٩١ ١٨٢١٨  ٤٠٦٧٩ ١٠٩٣٦ ٢٩٧٤٣ ١٠٠ 

٢٠٢٣٩٩ ٣٨٠٠٦ ١٦٤٣٩٣   ٢٤٧١٥٣ ٤٤٩٠٤ ٢٠٢٢٤٩      ١٩٩ -  ١٠٠ 

٥١٦٣٩٠ ٨٣٥٢٨ ٤٣٢٨٦٢   ٤٨٢٥٣٤ ٧٤٩٧٦ ٤٠٧٥٥٨  ٢٩٩ -  ٢٠٠ 

٣٦٣١٧٦ ٦٠١٣٣ ٣٠٣٠٤٣   ٣١٩٦٨٨ ٥١٣٤٨ ٢٦٨٣٤٠ ٤٩٩ -  ٣٠٠ 

 ١٢١٥٩٣ ١٢٢٦٤ ١٠٩٣٢٩   ١٢٢٥٩٥ ١٢٣٤٧ ١١٠٢٤٨  فأكثر ٥٠٠

 ١٢٢٩٢٦٧ ٢٠١٤٢٢ ١٠٢٧٨٤٥ ١٢١٢٦٤٨  ١٩٤٥١٠ ١٠١٨١٣٨  المجموع 

  .، دائرة الإحصاءات العامةواقع مسح العمالة والبطالةتقديرات قسم إحصاءات العمل من : المصدر
  

  ،والجنس المحافظةسنة فأكثر حسب  ١٥الأردنيين ممن أعمارهم  عدد العاملين :١١.٢.٤ جدول
 ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في عامي 

 المحافظة
٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ٤٩٢٩٩٤ ٨٦٤٢٢ ٤٠٦٥٧٢ ٤٨٦٩٦٣ ٨٥٨٦٦ ٤٠١٠٩٦ العاصمه

 ٨١٥٠٢ ١٦٠٣٨ ٦٥٤٦٤ ٧٧٢١٠ ١٣٧٠٣ ٦٣٥٠٦ البلقاء

 ١٧٢٨٠٤ ٢٠٧٠٠ ١٥٢١٠٤ ١٧٨٠١٢ ٢٢١٤٢ ١٥٥٨٧٠ الزرقاء

 ٣٠٦٧٠ ٦٣٥٧ ٢٤٣١٣ ٣٠٧٠٥ ٥٩٧٥ ٢٤٧٣٠ مادبا

 ٢٢٠٨٣١ ٣١٢٠٨ ١٨٩٦٢٣ ٢١٦٠٥٤ ٢٨٧٠٧ ١٨٧٣٤٧ اربد

 ٥٢٢٩٨ ٧٥٩٣ ٤٤٧٠٥ ٥١٥٢٤ ٧٦٤٦ ٤٣٨٧٧ المفرق

 ٣٠٧٦١ ٤١٨٢ ٢٦٥٧٩ ٣١٠٦٠ ٤٢٢٥ ٢٦٨٣٥ جرش

 ٢٥٦١٤ ٤٠٧٥ ٢١٥٣٩ ٢٥٥٥٨ ٣٧٥٨ ٢١٨٠٠ عجلون

 ٥٥٧٣٨ ١٣٥٠٧ ٤٢٢٣١ ٥٣٦٤٣ ١٢٣٠٢ ٤١٣٤٠ الكرك

 ١٨٧٧٧ ٣٦٣٥ ١٥١٤٢ ١٧٧١٧ ٣١٥٣ ١٤٥٦٣ الطفيله

 ٢٤٤٢٠ ٤٣٨٢ ٢٠٠٣٨ ٢٢٦٥٨ ٤٠٩٣ ١٨٥٦٥  معان

 ٢٩٥٣٩ ٤٨٣٤ ٢٤٧٠٥ ٢٩٤١٨ ٤٤٢٠ ٢٤٩٩٨ العقبه

١٠٢٤٥٢  موع المج
٩ 

١٩٥٩٩١ 
١٢٢٠٥٢

١ 
١٠٣٣٠١

٥ 
٢٠٢٩٣٣ 

١٢٣٥٩٤
٨ 
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   ٢٠١٠و ٢٠٠٩ في القطاعين العام والخاص والتشغيل العمالةحالة دائرة الإحصاءات العامة/
 

٦١

  حسب النشاط الاقتصادي والجنس سنة فأكثر  ١٥ممن أعمارهم عدد العاملين الأردنيين  ١٢.٢.٤جدول 
   ٢٠١٠في عام 

 صاديالنشاط الاقت
٢٠١٠ 

 المجموع إناث ذكور

 ٢٥٠١٤ ٢٠٣٨ ٢٢٩٧٧ الزراعة والحراجة وصيد الاسماك

 ١١١٠٧ ٣٦٥ ١٠٧٤١ التعدين واستغلال المحاجر

 ١٢٩١٣١ ١٥٠٤٥ ١١٤٠٨٦ الصناعات التحويلية

 ٩٤٤١ ٧٤٦ ٨٦٩٤ إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

 ٢٢٧٤ ١٧٩ ٢٠٩٥  فايات، ومعالجتهاامدادات المياه والمجاري وإدارة الن

 ٧٩٦٠٧ ٢٤٥٧ ٧٧١٥٠ التشييد

 ١٩٩٥٥٩ ١٢٧٣٩ ١٨٦٨٢٠ تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 ١٠٢١٦٣ ٢٥٩٠ ٩٩٥٧٣ النقل والتخزين

 ٢٧٣٥٤ ١٤٩٩ ٢٥٨٥٥ أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 ٢٢٠٢٨ ٣٣٠٩ ١٨٧١٩ المعلومات والإتصالات

 ٢٠٣٧٩ ٥١٤٤ ١٥٢٣٥  أنشطة المالية والتأمين

 ٤٩٦٤ ٤٧٨ ٤٤٨٦  الأنشطة العقارية

 ٢٧٥٤٣ ٦٠٣٩ ٢١٥٠٤ الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

 ١٨٤٤٠ ٣٤٠٠ ١٥٠٤٠  أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 ٢٩٧٤٤٨ ٢٥٨٤٧ ٢٧١٦٠١ الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 ١٥٠١٤٤ ٧٩٣٢٧ ٧٠٨١٨ التعليم

 ٦٣١٦٩ ٢٩٨١٩ ٣٣٣٥٠ أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 ٥٦٠٣ ٧٣٢ ٤٨٧١ أنشطة الفنون والترويح والترفيه

 ٣٠٧٨٦ ٥٩٨٨ ٢٤٧٩٨ الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير 
 يزة لإستعمالها الخاصمم

٥٣٦٨ ٣٩١١ ١٤٥٧ 

 ٤٤٢٥ ١٢٨٠ ٣١٤٥ انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 ١٢٣٥٩٤٧ ٢٠٢٩٣٣ ١٠٣٣٠١٥  المجموع 
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