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 يمدقت

ما  ااام  الثاايلنصف ل فرص العمل الدستحدثةسح م التحليلي لنتائجقدم التقرير ت نأحصاءات العامة يسر دائرة الإ
ألف أسرة بصاورة تمام  التمثيال الاى مساتول الدمل اة  40 حوالي غطى الدسح اينة م  الأسر بلغ حجمها .2016

 انالإطاااار الاااته وفرتاااو عتاااائج التعاااداد العاااام للسااا  إلىوقاااد اساااتندت العيناااة  قااااليا واظاف.اااات.والحمااار والرياااف والأ
 .2015والدساك  لعام 

الجداول التفصيلية للمواضيع  إلىضافة بالإ ،ت والنتائج التحليليةانايتمم  التقرير منهجية الدسح وأسلوب جمع البيو 
 سناد الزمنيالإ ةوتلك التي فقدىا خالال فت  ،التي غطاىا الدسح كفرص العمل الجديدة في سوق العمل الأردي

 إلىضافة   م  حساب صافي فرص العمل الدستحدثة وحركتها بين اظاف.ات، بالإ   يدُ بما  (،31/12/2016 -1/7)
 الوظيفي وأسباب ترك العمل. انالدور 

لتجاوبها  انتعبر ا  اميق ش رىا لجميع أسر العينة التي ك نأحصاءات العامة تود دائرة الإ ،ىته الدناسبةفي و 
تفيد  نأ احو م  الدائرة وخارهها، ممليننجلتي  ساهموا بإاكتلك و  ،اح ىتا الدسحنجإكبر الأثر في وتعاونها أ

الى مستول متخته  حصاءات العمل بصورة خاصة سواء  إالدعلومات الواردة في ىتا التقرير جميع الدهتمين بقمايا 
 واضعي السياسات الى الدستويين العام والخاص.الى مستول  وأالقرار 

 د. قاسم الزعبي
 امـــــــــدير العـــــــالدـ
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حصاءات لإدائرة اأصدرتو ، والته 2016 م  اام الثاي الدستحدثة للنصفتقرير فرص العمل  يعرض
استحدثها سوق لأردن م  حيث ادد فرص العمل التي في ا الاقتصادها  الواقع  ةصورة واضح العامة

الى القطااات  الفرصتوزيع ىته إلى إضافة  ،2016م  اام  الثايخلال النصف الأردي العمل 
 اظاف.ات.حسب وتوزيعها  صللفر  إستحداث   الدختلفة وبيان أكثر القطاااتالاقتصادية 

فاااارص العماااال الدسااااتحدثة انهااااا الوظااااائف الجدياااادة الااااتي   تعريااااف صااااافيولغااااايات ىااااتا التقرياااار، ف عااااو يد اااا  
منهااا الوظااائف الدفقااودة خاالال فااتة الإسااناد الاازمني. وتعاار  فاارص العماال  اسااتحدثها سااوق العماال مطروحااا  

، كماا وتعار  الوظاائف فاتة الإساناد الازمني الجديدة انهاا الوظاائف الجديادة الاتي حصال اليهاا الأفاراد خالال
 خلال فتة الإسناد الزمني.الدفقودة انها الوظائف التي تركها الأفراد 

( الااتي إ QIZدة والدفقااودة وصااافي فاارص العماال في الدناااطق الصاانااية الد ىلااة  الجدياا الوظااائفوقااد إ إضااافة 
الجديااادة والدفقاااودة وصاااافي فااارص العمااال اظساااوبة مااا  خااالال  الوظاااائفالحصاااول اليهاااا مااا  وزارة العمااال إلى 

 الدسح.
 :31/12/2016 -1/07 للمسح خلال فتة الإسناد الزمنية وفيما يلي أىا النتائج الرئيسية 
فرصة امل، إذ بلغ ادد  30793 بلغت 2016م  اام  الثايصافي فرص العمل الدستحدثة للنصف  

 .وظيفة 21277وظيفة، فيما بلغ ادد الوظائف الدفقودة  52070الوظائف الجديدة 

 فتة الإسناد خلالوذلك  دةهدي ةاااااااااااااااوظيف 4825 ةاااااااااااابلغ صافي ادد الوظائف في الدناطق الصنااية الد ىل 
 .31/12/2016 -1/07 الزمنية

، بينما كاعت 2016م  اام  الثايلنصف خلال ا فرصة 19052صافي فرص العمل الدستحدثة للتكور بلغ  
 .فرصة امل 11741للإناث 

 %2443 ، مقابلفرصة امل 22939 القطاع الخاص استحدثهاصافي الوظائف الدستحدثة م   7445% 
 .فرصة امل  7453بواقع  استحدثها القطاع العام

 .امل فرصة 23026  فرص العمل الدستحدثة لأرردعيينصافيم   7448% 

 انس بينما حصل الى النسبة الأالى م  صافي فرص العمل الدستحدثة  العاصمةلزاف.ة  انستحوذ س ا 
 الى أقل عسبة.الطفيلة  ةلزاف.

 م  إجمالي صافي الوظائف الدستحدثة. %7141الى  إربدالعاصمة و لزاف.ات استحوذت كم ان للعمل،  

  .(سنة فأكثر 50  لفئة العمريةفي ا توتراهع ،(29 -20العمرية   ةصافي الوظائف الدستحدثة في الفئ تتركز  

 الدلخص التنفيذي



 

  ص 

 

، بينما حصل م  صافي فرص العمل الدستحدثة %7243م  حيث الحالة الزواهية بلغت عسبة العزاب  
 .م  صافي فرص العمل الدستحدثة  %944 ن الىو الدتزوه

بينما ، ذوه الدستول التعليمي الأقل م  ثعوهلأرفراد  كاعت  صافي فرص العمل الدستحدثة م  44% 
 .%4044 عسبة الى  درهة الب الوريوس فأالىن الى و الحاصلالأفراد  استحوذ

 دبلوم متوسطالأالى توظيفا  بين حملة  الاهتمااية والأامال التجارية والقاعونالعلوم صصات تخكان حملة  
 وية العامة.اعالأالى توظيفا  لحملة الثالأدبي  الفرع، و فأالى

 ت السبب الأكبر لتك العمل ل لا الجنسين. اعك  وطبيعتو الأسباب الدتعلقة ب.رو  العمل 
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 قائمة الجداول
 الصفحة                                                                      رقم الجدول                    

    التعليمي والدستول ،العمل قطاع ،الجنس حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص صافي: 41 2 هدول

 6 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف
 

             ،الثاي للنصف والدصدرة الجاذبة اظاف.ات حسب العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 41 5 هدول

2016 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 21 

           للنصف الإقامة وم ان العمل م ان حسب الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 42 5 هدول

 23 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي

            الإقامة وم ان العمل م ان حسب للإناث الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع:  43 5 هدول

 24 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

             الإقامة وم ان العمل م ان حسب للتكور الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 44 5 هدول

 25 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف
 

                  والطارد الدستقبل العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 41 6 هدول

 28 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

               والطاردة الدستقبلة الرئيسية الدهنة حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 42 6 هدول

 31 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف
 

                  وصافي العمل تركوا والتي  هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 41 8 هدول

 37 444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف والجنسية ،العمل قطاع ،الجنس حسب الوظائف ادد

                  ،العمل قطاع ،الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 42 8 هدول

 38 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف والجنسية

              وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 43 8 هدول

 39 44444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف الاقتصاده النشاط حسب الوظائف ادد

              وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 44 8 هدول

 40 444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف الرئيسية الدهنة حسب الوظائف ادد

           الاقتصاده والنشاط ،الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 45 8 هدول

 41 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

             للنصف الرئيسية والدهنة الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 8 هدول

 41 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي
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 تابع/ قائمة الجداول
 الصفحة                                                                                     رقم الجدول  

 ادد وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 47 8 هدول

 43 4444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العمل وم ان ،الإقامة م ان حسب ،الوظائف

          وم ان ،الإقامة م ان ،الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 48 8 هدول

 44 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العمل

 ادد وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 49 8 هدول

 45 444444444444444 2016 ،الثاي للنصف التعليمي والدستول ،الزواهية الحالة ،العمر حسب ،الوظائف

     ،الزواهية الحالة ،العمر ،الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 410 8 هدول

 46 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف التعليمي والدستول

             حصلوا التي  فأالى ثعوه التعليمي الدستول يحملون مم  لأرفراد النسبي التوزيع: 411 8 هدول
      العلمي التخصص حسب الوظائف ادد وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل الى

 47 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

          التعليمي الدستول يحملون مم  لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 412 8 هدول

 48 4444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العلمي والتخصص الجنس حسب فأالى ثعوه

          الدستول ،الجنس ،الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 413 8 هدول

 49 444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العمل وقطاع ،العمر ،الزواهية الحالة ،التعليمي

       وم ان ،الإقامة م ان ،الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 414 8 هدول

 50 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العمل

         الاقتصاده والنشاط الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 415 8 هدول

 51 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

               الرئيسية والدهنة الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 416 8 هدول

 52 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

         للنصف والجنسية الاقتصاده النشاط حسب الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 417 8 هدول
 53 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي

         ،الثاي للنصف والجنسية الرئيسية الدهنة حسب الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 418 8 هدول

2016 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 54 

             والجنسية الاقتصاده النشاط حسب للتكور الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 419 8 هدول

 55 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف
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 تابع/ قائمة الجداول
 الصفحة                                                                                     رقم الجدول  

            والجنسية الاقتصاده النشاط حسب للإناث الدستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 420 8 هدول

 56 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف

       والنشاط والطارد الدستقبل العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد توزيع: 421 8 هدول

 57 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف الاقتصاده

                 والدهنة الطارد الدستقبل العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد توزيع: 422 8 هدول

 58 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف الرئيسية

       والنشاط والطارد الدستقبل العمل قطااع حسب املها غيروا التي  الأفراد توزيع: 423 8 هدول

 59 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف والجنس ،الاقتصاده

             الدهنة ،والطارد الدستقبل العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد توزيع: 424 8 هدول
 60 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف والجنس الرئيسية

 ،              الثاي للنصف الاقتصاده النشاط حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 425 8 هدول

2016 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 61 

                  والجنس العمل ترك سبب حسب املهاا تركوا التي  لأرفاراد النسبي التوزيع: 426 8 هدول

 62 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصاف

                  وقطاع العمل ترك سبب حسب املها تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 427 8 هدول
 63 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 ،الثاي للنصف العمل
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 قائمـة الأشكال
 الصفحة                                                                                           لشكلرقم ا

                    للنصف الأشهر حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 41 2 ش ل

 3 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي

                      وصافي املها تركوا أو هديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 42 2 ش ل

 4 444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص

                          العمل قطاع حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 43 2 ش ل

 5 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

                  التعليمي الدستول حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 44 2 ش ل

 5 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

               التعليمي الد ىل يحملون مم  لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 45 2 ش ل

 7 444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف العلمي التخصص حسب فأالى الثاعوه

                    للنصف الجنسية حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 2 ش ل

 8 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي

                     الزواهية الحالة حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 47 2 ش ل

 8 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

                   العمرية الفئات حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 48 2 ش ل

 9 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

                     الرئيسية الدهنة حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 49 2 ش ل

 9 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

           الاقتصاده النشاط حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 410 2 ش ل

 10 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

        للنصف العمل م ان حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 411 2 ش ل

 11 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي

                   الإقامة م ان حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 412 2 ش ل

 11 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف
 

 13 4444444444444444 2016 -2011، الثاي للنصف والدستحدثة، والدفقودة، الجديدة العمل فرص صافي: 41 3 ش ل
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 تابع/ قائمة الأشكال
 الصفحة                                                                                      ل  الشكرقم 

                         ،الثاي لنصف العمل قطاع حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص صافي: 42 3 ش ل
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                            الجنسية حسب لأرفراد الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 43 3 ش ل

 14 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016 - 2011، الثاي للنصف
 

                      وفي، القطااات كافة في الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 41 4 ش ل
 15 44444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف الجنسية حسب الخاص القطاع

             التعليمي والدستول الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 42 4 ش ل

 16 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

        الزواهية والحالة، الفئات العمرية، الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 43 4 ش ل

 16 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

                    ،الجنسية حسب اظاف.ات لأىا الدستحدثة العمل فرص لصافي الدئوية النسبة: 44 4 ش ل

 17 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف الإقامة وم ان العمل م ان

      النشاط قطااات وأىا الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي الدئوية النسبة: 45 4 ش ل

 18 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف الاقتصاده

                   الرئيسية والدهنة الجنسية حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 4 ش ل

 19 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف
 

 27 44444444444444444 2016، الثاي للنصف العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 41 6 ش ل

              ،الثاي للنصف والجنس العمل قطاع حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 42 6 ش ل
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                ،الثاي للنصف الاقتصاده النشاط حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 43 6 ش ل

2016 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 29 

 30 444444444444444 2015، الثاي للنصف الرئيسية الدهنة حسب املها غيروا التي  الأفراد ادد صافي: 44 6 ش ل
 

              ،الثاي للنصف العمل ترك سبب حسب املها تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 41 7 ش ل
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                          والجنس العمل ترك سبب حسب املها تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 42 7 ش ل

 34 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف

               العمل وقطاع العمل ترك سبب حسب املها تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 43 7 ش ل

 35 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2016، الثاي للنصف
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   مقدمة  1.1

ن استحداث فرص امل هديدة يدثل التحده الأكبر الته يواهو الاقتصاد الأردي، وخاصة أن الأردن إ
م  الدول التي تعاي م  عقص في الدوارد الاقتصادية ووفرة الأيده العاملة. فالأيده العاملة ليست حاهة  

ول الى الد شرات الدتعلقة كمالية في حياة الدورة الاقتصادية بل ىي هوىرىا، لتلك كان م  المروره الحص
والته يعتبر م   ،خلال تقدير حجا الدستحدثة منهاالأردي م   قتصادالابحجا الوظائف التي يستحدثها 

ع اس النمو الته يحققو اعومدل  الاقتصاده،تعطي صورة ا  مستول النشاط  الد شرات الذامة التي
الذام ولأهمية ىتا الد شر  الى وظائف هديدة. ل حصولذاالى الدستول الدعيشي لأرفراد م  خلا الاقتصاد

بتنفيت مسح مستقل ومتخصص هُل اىتمامها العامة  الإحصاءاتدائرة  أبدتبالعمالة والتشغيل في الأردن 
 لتقدير حجا الوظائف الدستحدثة.

ائص وخص قتصادهالاالة ومعدل الدشاركة في النشاط دائرة بقياس معدل البطالالتي تنفتىا  الدسوح تختصو 
ادم  إلىت، إضافة اناقوة العمل، ولا يد   إاطاء صورة واضحة ا  حجا التغير في الوظائف م  ىته البي

ية التعر  الى خصائص التي  يحصلون الى تلك الفرص، فمثلا ىل تتوفر تلك الفرص لأرردعيين أم اعإم 
وغيرىا م  الأسئلة التي لا بد م   للمتعلمين أم للعمال غير الدهرة؟للعمالة الوافدة؟ وىل تتوفر فرص العمل 

ومدل  ،ومراهعة ما توفره خطط التنمية م  فرص امل ،الإهابة اليها م  أهل وضع سياسات سليمة
 الن.ام التعليمي لاحتياهات سوق العمل. ستجابةا

   أىداف الدسح  2.1

ت إحصائية حديثة ا  حجا الوظائف الجديدة في سوق العمل الأردي اناتوفير بي إلىيهد  ىتا الدسح 
 (31/12/2016 -1/7/2016) ه خلال الفتةأ ،2016 اامم   الثايالنصف وتلك التي إ فقدىا خلال 
سنة  15مم  أامارىا  الدختلفة لأرفرادالديدوغرافية، والاهتمااية، والاقتصادية مع التعر  الى الخصائص 

الده   واعأعوالتعر  الى  الأفراد التي  حصل تغيير الى الوضع العملي لذا(، التي  شملها الدسح  فأكثر
تنفيت الإحصاءات العامة بوتقوم دائرة  .التي وفرت فرص امل قتصاديةالاوالأعشطة  التي خلقها سوق العمل

وتوفير قاادة ت إحصاءات العمل انا، وذلك بهد  تطوير بيىتا الدسح بش ل دوره وبواقع مرتين في العام
توفير بيانات إحصائية حديثة ا  حجا الوظائف الجديدة والدفقودة في سوق العمل الأردي، بالإضافة إلى 

 الدعلومات الخاصة بالعرض والطلب في سوق العمل.

 خلفية عامة.1
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  الدسح منهجية  3.1

والته  2016م  اام  الثايا  النصف عفتت دائرة الإحصاءات العامة مسح فرص العمل الدستحدثة 
وزاة الى ااألف أسرة م 40غطى الدسح حوالي . و (31/12/2016 -1/7/2016)يغطي فتة الإسناد الزمني 

أو أكثر الى امل هديد أو ترك املو أو فرد حصل فيها  أسرة (1139  أن تبينو  ،جميع لزاف.ات الدمل ة
 فردا .  1191ه إلى امل مخر، فيما بلغ ادد الأفراد ضم  ىته الأسر التي  حصل تغير الى املها غير  

  تاناجمع البي  4.1

في جمع ومعالجة البيانات في ىتا الدسح، حيث استخدمت ( Tablet  الأههزة اللوحية إ استخدام
ت ا  الأفراد التي  حصل تغير الى الوضع اناالبي تجمعالاستمارة الإل توعية بدلا  م  الاستمارة الورقية. و 

العملي لذا  التي  حصلوا الى امل هديد أو تركوا املها أو غيروا املها( اسلوب الدقابلة الشخصية، 
ت اناوذلك م  خلال جمع بي .2016م  اام  ةالثاعيوذلك لبحث تاريخها الوظيفي خلال فتة الستة أشهر 

وا يعيشون مع الأسرة  بم  اعفي الأسرة وقت الزيارة، وكتلك الأفراد التي  كا  جميع أفراد الأسرة الدتواهدي  
 -1/7/2016)الإسناد الزمني الخاصة بالدسح  ةغير الأردعيين( وتركوا الأسرة خلال فت الأفراد فيها 

 الخارج. إلى( بسبب الوفاة أو السفر 31/12/2016

أه تغير الى الوضع لديها فقد إ تحديد الأسر التي حصل  ،الأسرة استمارةما في الدرحلة الثاعية وم  خلال أ
العملي لأه فرد م  أفرادىا والى ادد الأفراد ال لي التي  حصل تغير الى املها والتي م  خلالو إ 

كان بحصولو الى امل هديد أو تركو   إنالفردية ل ل فرد حصل تغير الى املو  الاستمارةاستيفاء بيانات 
وذلك  ،لو م  خلال جمع بيانات التاريخ الوظيفي ل ل امل مارسو أو مازال يدارسوللعمل أو تغير لعم

وصافي  ،وحجا الوظائف الدفقودة ،لاحتساب م شرات الدسح الرئيسية وىي حجا الوظائف الجديدة
 الوظائف الدستحدثة.

 إعداد التقرير التحليلي  5.1
إ إاداد ىتا التقرير واستخراج  ،ا الدعلوماتت النهائية م  مديرية ت نولوهيانابعد الحصول الى البي

معالجة البيانات  ت، وقد تدSPSSالجداول التفصيلية م  خلال استخدام حزمة البرامج الإحصائية الجاىزة 
، وذلك QIZالصادرة ا  وزارة العمل والتي تخص العاملين غير الأردعيين في الدناطق الصنااية الد ىلة 

خاصة  هديدةوظيفة  4825بإضافتها إلى الجداول التفصيلية حيث بلغ صافي الوظائف الدستحدثة فيها 
بالعمال الوافدي ، وأضيفت إلى صافي الوظائف الدستحدثة والتي إ التوصل إليها م  بيانات الدسح حيث 

 وظيفة. 30793لرموع الوظائف الدستحدثة  أصبح، وبالتالي فقد وظيفة 25968بلغت 
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 وعأ بماو  ،الاقتصاد الأردي يستحدثهامسح فرص العمل الدستحدثة حجا التشغيل وفرص العمل التي  يقيس
الخ، والتي الى الأغلب تقطنها  ..يشمل الدساك  الجمااية كمساك  العمال والدمرضات .. سره لاأمسح 

حيث إ الحصول الى التغير في التوظيف في ىته  ،الصنااية الد ىلةالعمالة الوافدة لتلك إ تغطية الدناطق 
 عتائج الدسح. إلىت وزارة العمل الخاصة بهته الدناطق وإ إضافتها اناالدناطق م  بي

فرص العمل الدستحدثة للعاملين الوافدي  في الدناطق الصنااية  ازدياد العملت وزارة اناوقد أظهرت بي
الأردي خلال  الاقتصادالتي استحدثها ادد الوظائف الجديدة  وإن .وظيفة 4825 حيث بلغتالد ىلة 
 فرصة 20326 بلغ فرصة امل وادد الوظائف التي إ تركها  52070بلغ 2016م  اام  الثايالنصف 

  فرصة امل. 30793 بلغ 2016صافي فرص العمل الدستحدثة للنصف الثاي م  اام  ف ن، وبتلك امل

 يالثانصف أالى عسبة م  إجمالي صافي فرص العمل الدستحدثة لل أيلولقق شهر فقد ح ،الأشهر وحسب
وظيفة، تلاه شهر  9988فيو بلغ ادد الوظائف الدستحدثة  حيث ،%3244بلغت  بنسبة 2016م  اام 

ادد  أدنى تشري  أولشهر شهد فيما  ،إجمالي صافي فرص العمل الدستحدثة م  %1545بنسبة بلغت  تدوز
  .(1.2 الش ل ، م  إجمالي صافي فرص العمل الدستحدثة %10 إذ بلغت العمل الدستحدثة فرصل

                               : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الأشهر1. 2شكل 
  2016، الثانيللنصف 
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 إناث ذكور

 توعسبما  ش لت فرصة امل 19052صافي فرص العمل الدستحدثة للتكور  لغفقد ب ،الجنس أما حسب
 وبنسبةفرصة  11741 ثناللإفي حين بلغ صافي الفرص  صافي فرص العمل الدستحدثة، إجماليم   6149%
بينما بلغ ادد  ،%7545وظيفة وبنسبة  16064. وقد بلغ ادد الوظائف التي تركها التكور %3841بلغت 

   .(.22 الش ل ، %2445 وبنسبة بلغت وظيفة 5213 الإناثالتي تركتها الوظائف 

تركوا عملهم وصافي فرص العمل الدستحدثة  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 2. 2 شكل
 2016، الثانيحسب الجنس للنصف 

أالى م  بقية في استحداث فرص العمل الخاص قد كاعت عسبة مساهمة القطاع ف ،قطاع العملوحسب 
أما فرصة امل،  22939 بواقع  صافي فرص العمل الدستحدثة إجمالي م  %7445حيث بلغت  ،القطااات

 7453بواقع م  صافي فرص العمل الدستحدثة  %2443 فقد ساىا بما عسبتو العامالقطاع  بالنسبة لدساهمة
 .(3.2 الش ل)، فرصة امل
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                          التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل :3. 2شكل 
 2016، الثانيللنصف 

  

 

 

 

 

 

 

ح.ي بها قد وظيفة  13537والبالغة  الدستحدثة فرص العمل إجمالي صافي م  %44 نأالبيانات  ظهرتأو 
 الى ب الوريوسالتعليمي  م  حملة الد ىلالأفراد حصل و  .أقل م  ثعوهمي يعلتال ذوه الد ىللأفراد ا

التعليمي  الد ىل حملة افرصة امل، تلاى 12430بوافع  الدستحدثةفرص العمل  صافي إجماليم   4044%
 (.4.2 الش ل  ،فرصة امل 1650 عقبوا فرص العملصافي  م  لرموع %544 الى االتي  حصلو  ثعوه

                  : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الدستوى التعليمي4. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 
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أكبر ادد م  صافي فرص العمل الدستحدثة لأرفراد التكور  وفر   الخاصأن القطاع  (142الجدول )ويبين 
 5074 العامالقطاع  في حين وف رفرصة امل،  7038التي  مستواىا التعليمي أقل م  ثعوه، حيث بلغ 

  .لجميع الدستويات التعليمية فرصة امل

في القطاع  أقل م  ثعوه تعليميا   م ىلا  أالى صافي فرص امل لل واتي يحمل   انفقد ك ،ثناأما بالنسبة للإ
 االي فأالى دبلوم  العلميلد ىل ا  ث اللا تي يحملنافرصة امل، وفقدت الإ 4266حيث بلغت الخاص 

يحمل   مم القطاع الخاص، بينما فقدت الإناث في فرصة امل  73و  العامقطاع الفرصة امل في  66
فرصة امل في القطاع العام، وفقدت الإناث ايما  مم  يحمل  الد ىل العلمي  36الد ىل العلمي ثعوه 

 (.142فرصة امل في الذيئات الدولية . هدول  38ب الوريوس 

للنصف  : صافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الجنس، قطاع العمل، والدستوى التعليمي1. 2جدول 
 2016، الثاني

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الدستوى التعليمي

 الجنس وقطاع العمل

 إناث ذكور المجموع
 

 قطاع عام
 

قطاع 
 خاص

ىيئات 
 دولية
 

 
 قطاع عام

 
قطاع 
 خاص

ىيئات 
 دولية
 

 800 0 619 0 0 131 50 أمي

 1029 0 377 23 0 609 19 ملم

 13537 0 4266 36 ( 7)  7038 2204 قل من ثانويأ

 1649 0 272 (36) 0 1386 28 ثانوي

 1350 0 432 285 0 465 168 دبلوم متوسط

 12191 (38) 3183 2156 121 4209 2561 بكالوريوس

 دبلوم عالي فأعلى

 
44 26 0 (66) (73) 307 239 

 30793 268 9075 2398 114 13864 5074 المجموع

 والتقريب.ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح(  
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.    

 

 

 ملاح.و
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 الذندسة والتصنيع والإعشاءات

 الدراسات الإعساعية
 العلوم الإهتمااية والأامال التجارية والقاعون

% 

التخصص العلمي للدبلوم 
 الدتوسط فأعلى

العلمي للثانوي التخصص  

 التعليميأرفراد م  حملة الد ىل لفرص العمل الدستحدثة ىي صافي  إجماليم   %2345 نأالنتائج  وأظهرت
العلوم الاهتمااية والأامال التجارية في  تخصصوا قد ح.ي بها الأفراد التي  ،فأالى الدبلوم الدتوسط

 حملةأما  .%1543 بنسبة الدراسات الإعساعيةا الأفراد الدتخصصون في تلاى ،وظيفة 3628بواقع  والقاعون
م  إجمالي صافي فرص العمل  %345 ةبنسب وظيفة 548قد حصلوا الى ف ،الأدبيفرع الوه اع ىل الثالد

م   %143بنسبة  وظيفة 194الى الدعلوماتية  ةالإدار فرع في وية اعالشهادة الث حملةفيما حصل  ،الدستحدثة
 (.542 الش ل ، إجمالي صافي فرص العمل الدستحدثة

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد ممن يحملون الدؤىل التعليمي الثانوي فأعلى 5. 2شكل 
 2016، الثانيحسب التخصص العلمي للنصف 

 .، تربية طفل تدريميشراي ، كهربائي ، إقتصاد منزلي ،  :* ملاح.ة: أخرل تشمل

 بنسبة بلغت وظيفة 23026بواقع  الدستحدثةالنسبة الأكبر م  إجمالي صافي فرص العمل  حصد الأردعيونو 
 م  إجمالي صافي فرص العمل الدستحدثة، %342عسبة بلغت الى  ريةصالد، بينما ح.يت العمالة 7448%

  .(642 الش ل)  ،%1948ربية الع غير اتصافي فرص العمل الدستحدثة للجنسي عسبة في حين بلغت
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                                التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الجنسية: 6. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 

 

 

 

 

    
م  إجمالي صافي  %7243بلغت  بنسبة فرصة امل 22275صافي فرص العمل الدستحدثة لفئة العزاب بلغ 

م   %944الى الدتزوهون  حصل قابل، وبالد2016م  اام  الثايلنصف الدستحدثة خلال افرص العمل 
صافي فرص العمل  إجمالي م  %146الى الدطلقون حصل  في حين الدستحدثة،إجمالي صافي فرص العمل 

 .(742 الش ل  ،الدستحدثة

                     الزواجية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الحالة 7. 2شكل 
 2016، الثانيللنصف 
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غالبية  تاعكحيث   ،ىتمام في التوظيف الى الفئات العمرية الصغيرةتكز الإف ،يةالعمر  الفئات أما حسب
ما عسبتو فرصة امل ش لت  19924اددىا  بلغو سنة  29 -20العمرية  للفئة فرص العمل الدستحدثة

الفئة الفاقدة  فأكثر سنة 50لفئة العمرية افيما كاعت  ،فرص العمل الدستحدثةإجمالي صافي م   6447%
 (8424 الش ل  ،(-448)فرصة امل بنسبة بلغت  1482للوظائف، حيث بلغ ادد الوظائف الدفقودة 

                     الفئات العمرية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب 8. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.                   
 

 10128بواقع  ينللإختصاصي كاعت الدستحدثة فرص العمل صافي إجمالي م  %3249 نأ الش ل ي.هر
الحرفيون ثم  ،فرصة امل 7966 بواقع %2549 بنسبة بلغت العاملين في البيع والخدماتتلاىا  فرصة امل،

  (.942الش ل   ،%1941بنسبة بلغت والده  الدرتبطة بها

                     الرئيسية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الدهنة 9. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 
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% 

الى أالى ادد م  صافي فرص العمل الدستحدثة في النصف  والصنااات التحويليةالتعليا  يحاز عشاطو 
وبينما بلغت ادد الوظائف  %2242 بلغت بنسبةوظيفة  6834للتعليا ، حيث بلغت 2016م  اام  الثاي

صافي فرص العمل الدستحدثة،  إجمالي م  %2241بلغت  وبنسبة وظيفة 6803في الصنااات التحويلية 
صافي  إجماليم   %1345وبنسبة بلغت الإدارة العامة والدفاع، الممان الإهتمااي الإهباره عشاط تلاهما 

وعلاحظ ان ىناك عشاطات طاردة للعمل وأبرزىا عشاط التعدي  واستغلال ، فرص العمل الدستحدثة
 .(1042 الش ل ، %047اظاهر بنسبة بلغت 

             : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب النشاط الاقتصادي 10. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

      
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.

 
لزاف.ة صافي فرص العمل الدستحدثة في إجمالي  م  %4448تركز ، فقد مكان العملأما م  حيث 

صافي  ش ل حيث ،الثاعيةالدرتبة في  إربدوهاءت لزاف.ة  فرصة امل. 13810 ، حيث اهتتبتالعاصمة
م  إجمالي صافي فرص  %646بلغت بنسبة  ال ركتلاىا لزاف.ة . %2643 فيها الدستحدثةفرص العمل 

 .(1142الش ل )العمل الدستحدثة، 
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                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب مكان العمل11. 2 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صافي فرص  إجمالي م  الى النسبة الأكبر العاصمةحصل س ان لزاف.ة ، فقد مكان الإقامةبالن.ر إلى و 
حصل إذ  إربد تلاىا س ان لزاف.ة ،%3744 فرصة امل ش لت ما عسبتو 11516 بواقعالعمل الدستحدثة 

 م  الى أقل عسبة الطفيلةة لزاف. انفيما حصل س  ،%29ما عسبتو  هفرصة امل أ 8919س انها الى 
 .(1242 الش ل) ،%047 فرص العمل الدستحدثةصافي  إجمالي

          العمل الدستحدثة للأفراد حسب مكان الإقامة            : التوزيع النسبي لصافي فرص 12. 2 شكل
2016، الثانيللنصف 
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الفتة مقارعة بنفس  2016اام  م  الثايخلال النصف صافي فرص العمل  رتفاعإ (143) يوضح الش ل
 م  اام الثايخلال النصف ادد الوظائف الجديدة  إرتفاعكما ويوضح   ،2014-2011 الأاوام خلال
  .2015-2011مقارعة  بالسنوات  2016

 2016-2011 ،الثاني: صافي فرص العمل الجديدة، والدفقودة، والدستحدثة للنصف 1. 3شكل        

         

 

 

 

 

 

 

 

 
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.                   

 

 الثايمقارعة بالنصف  2016م  اام  الثايللنصف  صافي فرص العمل الدستحدثة في القطاع الخاص تفعار و 
صافي فرص العمل الدستحدثة في القطاع العام ل ملموس إنخفاضويلاحظ أيما   .2015-2011اوام لأر

القطاع . وت.هر النتائج تفوق السابقة الخمسلسنوات ل الثايبالنصف مقارعة  2016م  اام  الثايللنصف 
 مسالخ سنواتالستحداث فرص امل هديدة الى مدار إفي  العامالقطاع بش ل واضح الى  الخاص
 (.243 الش ل  ،الداضية

 

 

 2016 -2011للسنوات  الثاني مقارنة النتائج للنصف .3
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 غير عربية عربية أردنية

 2016 - 2011، الثانيللنصف  *: صافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل2. 3 شكل

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 .لاتابسبب قلة ادد الحالذيئات الدولية *إ استثناء قطاع  

 
، 2016 -2011 الأاوام في الثايرص العمل الدستحدثة للنصف اعفرد الأردعيون بالحصة الأكبر م  صافي فإو 

حيث  2016اام  م  الثايخلال النصف  عربيةال غيرالعمالة حصة  تارتفعبينما ، %7448بنسبة بلغت 
خلال لعمالة العربية فرص العمل الصافية لعسبة  رتفعتاو  ،صافي فرص العمل م   %1948ة نسبال بلغت

   (.343 الش ل ، السابق العامم  ىتا العام مقارعة مع عفس الفتة م   الثايالنصف 
                          : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد حسب الجنسية3. 3شكل    

 2016 - 2011، الثانيللنصف 
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اام م   الثايللنصف  غير الأردعيين(  لعمالة الوافدةالدستحدثة لفرص العمل صافي بينت عتائج الدسح أن 
للعمالة وظائف ال صافي  ونيوبتلك  ،وظيفة لأرردعيين 23026 باا مقارعة، املفرصة  7767 بلغ  2016
قتصاد الأردي. فرص العمل التي استحدثها الإ صافي م  إجمالي %2542 ما عسبتو تقد ش ل الدستحدثة الوافدة
العمالة  أن، يلاحظ الذيئات الدوليةووظائف  التي يتىب مع.مها لأرردعيين وظائف القطاع العام ستثناءإواند 
  .(144 الش ل ، وظائف القطاع الخاصم   %3343 بلغتقد حصلوا الى عسبة  الوافدة

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة في كافة القطاعات، وفي القطاع الخاص حسب الجنسية 1. 4شكل 
 2016، الثانيللنصف 

 

 

                                    

 دون فما وهعللتي  مستواىا التعليمي ث ت اعك  لغير الأردعيينغالبية صافي فرص العمل الدستحدثة  أنيلاحظ و 
 إرتفاعكما ويلاحظ  .وىو ما يتفق مع طبيعة الده  والقطااات التي تتكز فيها العمالة الأهنبية %7446 بنسبة بلغت

  غير الدتعلمين( للوافدي  النسبةحيث بلغت  ،الأردعيينمقارعة مع بين العاملين الوافدي    غير الدتعلمين( عسبة
 4(244الش ل   ،الوافدونم  إجمالي الوظائف التي حصل اليها  1743%
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 الأردنيــــون

 غير الأردنيين

74.8 

25.2 

 كافة القطاعات
 

 القطاع الخاص

 الأردنية العمالة الأجنبية مقارنة بالعمالة . 4
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         : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية والدستوى التعليمي2. 4 شكل        
 2016 ،الثانيللنصف 

 

     

 

 

 

 

 

في الفئة و  ،%9146بلغت حيث  29 -15لأرردعيين ضم  الفئة العمرية يلاحظ تركز صافي فرص العمل الدستحدثة و 
 ،سنة فأكثر 50 الوظائف مفقودة لأرفراد التي  أامارىا، وكاعت %1442بنسبة بلغت الدرتبة الثاعية  49 -30العمرية 

غالبية صافي فرص العمل الدستحدثة لأرردعيين كاعت م  عصيب العزاب، وحسب الحالة الزواهية فيلاحظ ان 
 %2442، في حين كاعت للعزاب كاعت للمتزوهين  %1149ردعيين علاحظ أن غير الاوأما ، %8846بلغت   حيث

  .(344 الش ل)
          والحالة الزواجية ،الفئات العمرية ،لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية : التوزيع النسبي3. 4شكل 

 2016، الثانيللنصف 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.      

 

 الحالة الزواهية الفئات العمرية
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 وقد يعود ذلك ،الإقامة انالعمل وم  انمتقاربا  ما بين م  انمع.ا التوظيف لغير الأردعيين ك نأ وتشير النتائج إلى
و أكما في حالة خدم الدنازل وحراس العمارات والبوابين الإقامة بالنسبة لذا،   انالعمل ىو عفسو م  انم  نأ إلى

الأردعيين في ستحدثة لغير فرص العمل الدصافي م   رتفاع النسبةإويلاحظ ع. اعشاءات والدصعالعاملين في الإ
الى أالى  كما حازت ،الى التوالي (%1346 ،%1841 ،%6547 كم ان امل  العاصمةو  وال رك إربدات لزاف.

 .(444الش ل  ، الى التوالي (% 1540 ،%1841 ،%6547 م ان إقامة ك  صافي لفرص العمل أيما  

ومكان  العمل انمك ،حسب الجنسية لأىم المحافظات لصافي فرص العمل الدستحدثة النسبة الدئوية: 4. 4 شكل
 2016، الثانيالإقامة للنصف 
 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 
 يطرح ما بين الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع 

الصنااات أعشطة  في مع.مها انك  عمالة الوافدةالفرص الدستحدثة لل النسبة الأكبر م  صافي أنيلاحظ كما 
قطاع  انف  ،العمالة الوافدة استخدام م  حيث ايالث قتصادهالإأما النشاط  ،%6347 بلغتبنسبة  التحويلية
مع.ا الوظائف بالنسبة لأرردعيين في أعشطة تركز  بينما كان ، %1945 فيو تركزحيث  الأسر الدعيشيةأعشطة 
حيث بلغت  النارية والتجزئة وإصلاح الدركبات ذات اظركات والدراهات الإدارة والدفاع وتجارة الجملةالتعليا و 
 .(544الش ل  م  صافي الفرص الدستحدثة لأرردعيين،  %59النسبة 
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 قتصاديلصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية وأىم قطاعات النشاط الإ النسبة الدئوية: 5. 4 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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  والده  الدرتبطة بهاينالحرفي بمهنةللعمالة الوافدة الدستحدثة  صافي فرص العمل كان فقد   ،الدهنة أما حسب
م   %17 العاملون في الده  الأولية بنسبة بلغت يةاعثم هاء في الدرتبة الث ،%6546 بالدرتبة الأولى بنسبو بلغت

مهنة تركزت فرص املها في  فقد ،لنسبة لأرردعيينما باأالدستحدثة.  لعمالة الوافدةوظائف ا صافي إجمالي
 ،%2947بنسبة العاملون في البيع والخدمات ية اعوهاء في الدرتبة الث ،%4248 بنسبة بلغتالإختصاصيون 

   4(644 لش لا)

                   : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية والدهنة الرئيسية6. 4 شكل
 2016، الثانيللنصف 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.         
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جميع الوظائف التي استحدثت في لزاف.و مأدبا كاعت لقاطنيها، تلاىا لزاف.ة إربد أن  أظهرت النتائج
، أما بالنسبة ظاف.ة العاصمة فقد بلغت %9648حيث بلغت الوظائف التي استحدثت لقاطنيها بنسبة 

 .%7948عسبة الوظائف التي استحدثت فيها لقاطنيها 

كما بينت عتائج الدسح أن لزاف.و هرش كاعت الأقل م  بين اظاف.ات م  حيث الوظائف الدستحدثة 
 (.145 الجدول ،%6249لقاطنيها بنسبة بلغت 

                           : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والدصدرة1. 5 جدول
 2016، الثانيللنصف 

    
 

 

 

 

 

 
                  

 
 يطرح ما بين الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع                   

 . 

 

 

 ةالمحافظ
 ل الدستحدثةرص العمـفــ

 %100المجموع= 
 %الدقيمون خارج المحافظة  %الدقيمون داخل المحافظة 

 13810 20.2 79.8 العاصمة

 1033 34.1 65.9 البلقاء

 1602 26.3 73.7 الزرقاء

 467 (946) 109.6 مأدبا

 8096 3.2 96.8 دربإ

 1640 16.6 83.4 رقالدف

 544 37.1 62.9 هرش

 394 9.1 90.9 لوناج

 2037 4.4 95.6 ركال 

 251 22.7 77.3 ةالطفيل

 483 28.4 71.6 معان

 437 14.4 85.6 بةالعق

  حركة العمالة بين المحافظات .5
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 ان لزاف.ة هرش  م  حيث التوزيع النسبي لعدد الوظائف الدستحدثة (245)وبتفصيل أكثر ي.هر الجدول 
، حيث أستحدث الدقيمين خارج اظاف.ة( كاعت الأكثر إستقطابا  للعمالة م  للمقيمين داخل اظاف.ة وخارهها

فرصة امل  95، وذىبت م  فرص العمل %6249أه ما عسبتو  فرصة 342فرصة امل، إستغل قاطنيها  544فيها 
 35ولس ان لزاف.ة العاصمة،  %1342أه ما عسبتو فرصة امل  72ولس ان لزاف.ة إربد  %1745أه ما عسبتو 
ظاف.ة الدفرق، وبالدرتبة الثاعية هاءت لزاف.ة البلقاء م  حيث استقطاب العمالة  %645أه ما عسبتو فرصة امل 

أه ما عسبتو  فرصة امل 681فرصة امل حصل س انها الى  1033ظاف.ات الأخرل، حيث توفر فيها م  ا
ذىبت لس ان لزاف.ة العاصمة، وم  حيث أقل اظاف.ات  %2840أه ما عسبتو فرصة امل  289و 6549%

للوظائف لغير  وي.هر أيما  أن لزاف.ة مأدبا كاعت طاردة استقطابا  للعمالة م  خارهها كاعت لزاف.ة إربد.
 الدقيمين فيها.

ناث حصل  الى فرص امله  في اظاف.ات التي يقط  فيها أو اظاف.ات المجاورة مع.ا الإ أن وأظهرت النتائج 
فقد حصلو الى فرص املها في لزاف.اتها بالدرهة الأولى مع وهود إعتشار واضح بالنسبة للتكور و القريبة هدا ، 

 .(445 و 345لجدولان  الذا في اظاف.ات الأخرل خارج اظاف.ة التي يقطنون فيها، 
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 2016، الثاني: توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة للنصف 2. 5جدول 

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.     
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.

 

 
 

 

 العمل انمك
 الإقامة انمك

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق ربدإ مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 13809 0 0 0 152 96 341 142 922 189 498 452 11017 العاصمة

 1033 0 0 0 0 0 48 0 0 0 15 681 289 البلقاء

 1602 0 0 0 0 71 53 144 (172) 88 1181 21 216 الزرقاء

 467 0 0 0 0 0 21 47 0 512 0 0 (113) دباااامأ

 8097 0 0 0 37 21 66 55 7837 0 81 0 0 بااادإر 

 1640 0 0 13 0 95 (10) 1368 (65)  0 122 49 68 الدفااارق

 544 0 0 0 0 0 342 35 95 0 0 0 72 هااارش

 395 0 0 0 0 358 0 0 37 0 0 0 0 اجااالون

 2037 0 19 0 1948 0 0 (35) 78 27 0 0 0 ال ااارك

 251 0 0 194 70 0 (36) 0 0 0 0 23 0 الطفيلاة

 484 0 346 0 28 32 20 0 96 (38) 0 0 0 انمعاا

 437 374 0 0 68 (43) (5) 0 92 0 (34) 17 (32) العقابة

 30793 374 365 207 2303 630 840 1756 8920 778 1863 1243 11517 المجموع
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 2016 ،الثانيالإقامة للنصف  انالعمل ومك انحسب مك للإناث:  توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة 3. 5جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق ربدإ مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 3911 0 0 0 0 0 42 0 74 0 15 (8) 3788 العاصمة

 206 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 211 (20) البلقاء

 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 245 0 (119) الزرقاء

 314 0 0 0 0 0 0 0 0 314 0 0 0 مأدباااا

 4371 0 0 0 0 0 32 0 4339 0 0 0 0 اادرباإ

 454 0 0 0 0 0 (3) 422 0 0 35 0 0 الدفااارق

 175 0 0 0 0 0 175 0 0 0 0 0 0 هااارش

 243 0 0 0 0 174 0 0 69 0 0 0 0 اجااالون

 1673 0 0 0 1673 0 0 0 0 0 0 0 0 ال ااارك

 98 0 0 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطفيلاة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 انمعاا

 170 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 العقابة

 11741 170 0 98 1673 174 246 422 4482 314 310 203 3649 المجموع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.    

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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 2016 ،الثانيالإقامة للنصف  انالعمل ومك انللذكور حسب مك: توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة 4. 5 جدول

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق ربدإ مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 9898 0 0 0 152 96 299 142 848 189 483 460 7229 العاصمة

 827 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 470 308 البلقاء

 1476 0 0 0 0 71 53 144 (172) 88 936 21 335 الزرقاء

 153 0 0 0 0 0 21 47 0 198 0 0 (113) مأدباااا

 3725 0 0 0 37 21 34 55 3497 0 81 0 0 اادباإر 

 1187 0 0 13 0 95 (8) 946 (65) 0 87 49 68 الدفااارق

 369 0 0 0 0 0 167 35 95 0 0 0 72 هااارش

 152 0 0 0 0 184 0 0 (32) 0 0 0 0 اجااالون

 364 0 19 0 275 0 0 (35) 78 27 0 0 0 ال ااارك

 153 0 0 96 70 0 (36) 0 0 0 0 23 0 الطفيلاة

 483 0 346 0 28 32 20 0 96 (38) 0 0 0 انمعاا

 267 204 0 0 68 (43) (5) 0 92 0 (34) 17 (32) العقابة

 19052 204 365 109 630 456 593 1334 4437 464 1553 1040 7867 المجموع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.      

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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والقطااات الدختلفة، وبش ل أكثر تحديدا   عشطةيتعلق ىتا الجزء بحركة العمالة خلال فتة الدراسة بين الأ
، ول نها قاموا بتغيير 2016اام م   الثايالنصف ل خلا يعملونوا ولا زالوا اعإ دراسة أولئك التي  ك

القطاع  وبالن.ر إلىاامل،  2000حوالي  2016م  اام  الثايخلال النصف  ىابلغ اددوقد  ،املها
الذيئات للوظائف في حين كان قطاع  انطارد كاناالخاص  العام و القطاع يلاحظ ان  الته حصل فيو تغيير

 (.146مستقبل للوظائف،  الش ل  الدولية

 2016، الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل للنصف 1. 6شكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ااملا  بينما كان القطاع العام  134حيث بلغ ادد الأفراد   للتكورمستقبلا  القطاع الخاص كان ويلاحظ أن 
 اناالعام والخاص كااملا ، وبالنسبة للإناث علاحظ ان القطاع  134حيث بلغ التي  خرهوا  لذا طاردا  
 157قبلا  للإناث حيث بلغ اددى  تلقطاع الذيئات الدولية فقد كان مسما بالنسبة أ ،للإناث انطارد
 (.246،  الش ل ااملة
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 2016، حسب الجنس الثانيللنصف  الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل الأفراد: صافي عدد 2. 6 شكل

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.            

 

فردا   182 م  القطاع الخاص إذ كان ىناك أكثر كان هاذبا  للعمالة  العام وأظهرت النتائج ان القطاع 
هتب و  ،فردا  م  القطاع العام 172اعتقلوا م  القطاع الخاص إلى القطاع العام. فيما هتب القطاع الخاص 

 (.146دول الج فردا  م  القطاع العام،  157قطاع الذيئات الدولية 

                    الدستقبل والطارد: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 1. 6 جدول
                                                                    2016، الثانيللنصف 
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 اص الخقطاع ال القطاع العام

 330 182 148 القطاع العام

 1523 1351 172 اص الخقطاع ال
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   2010    1533    477 المجموع
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(305) 

(145) 

(69) 

(56) 

(25) 

(24) 

2 

33 

35 

38 

65 

67 

69 

77 

81 

157 

-350 -250 -150 -50 50 150 250

 الإدارة العامة والدفاع                           

 الصنااات التحويلية            

 الدعلومات والاتصالات     

 أعشطة امدادات وتجميعها الدياه والمجاره وإدارة النفايات     

 أعشطة الفنون والتويح والتفيو  

 الزرااة والغابات وصيد الاسماك

 النقل والتخزي 

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الدركبات ذات اظركات

 (تشييد الدباي الإعشاءات 

 أعشطة صحة الإعسان والعمل الجتمااي

 أعشطة الخدمة الإدارية والداا

 أعشطة خدمة الإقامة والطعام

 التعليا

 أعشطة الخدمات الاخرل

 التعدي  واستغلال اظاهر

 أعشطة الدن.مات والذيئات غير الإقليمية

التعدي  واستغلال اظاهر وأعشطو الخدمات أعشطة أعشطة الذيئات والدن.مات الخارهية و  نأيلاحظ  كما
 التحويليةالصنااات والدفاع و العامة الإدارة  كانحين   في ،برز القطااات الدستقطبة للعمالةأت اعك،  الأخرل
 (.346 الش ل  ،للعمالة القطااات الطاردةأكثر م  

         

 2016، الثانيللنصف قتصادي : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الإ3. 6شكل 
                   

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.           
 
 

الأكثر الده  عت اك ،والعاملون في الده  الأولية ،الدوظفين الد تبيون الدساعدونأن مه  يلاحظ كما 
ومشغلو ، ااملو البيع والخدمات أبرزىا كان إليها م  الده  الأخرل والتي اعتقلوا  استقطابا  لأرفراد التي

 (.446،  الش ل الدصاعع والآلات وامال التجميع 
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(130) 

(81) 

(24) 

(3) 

97 

141 

-450 -350 -250 -150 -50 50 150 250 350 450

 ااملو البيع والخدمات          

 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع      

 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 العاملون في الده  الأولية

 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 2016، الثانيللنصف : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب الدهنة الرئيسية 4. 6شكل 
            

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.       

 
، للتكور الأكثر استقطابا   الده  كاعتوالعاملون في الده  الأولية   الدساعدون الد تبيونن و أن الدوظفيلاحظ و 

طاردة لذا،  هدول  والآلات وامال التجميعومشغلو الدصاعع  ،ااملوا البيع والخدماتبينما كاعت مهنة 
البيع  وااملو ،الدوظفون الد تبيون الدساعدون تيبين مهنأن مع.ا التنقل بين الده  كان يلاحظ  كما(. 2448

 (.246دول الج  وظيفة، 156والخدمات وبواقع 
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 2016، الثانيللنصف  الدستقبلة والطاردة : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب الدهنة الرئيسية2. 6جدول 

 الدهنة الدستقبلة

 الدهنة الطاردة

 ختصاصيونلإا
الدوظفون الدكتبيون 

 الدساندون

عاملو البيع 
 والخدمات

العمال الدهرة في الزراعة 
 الاسماكوالغابات وصيد 

الحرفيون والدهن 
 الدرتبطة بهم

مشغلو الدصانع والالات 
 وعمال التجميع

العاملون في 
 الدهن الأولية

 المجموع

 533 0 0 0 0 0 0 533 الإختصاصيون

 156 0 0 0 0 156 0 0 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 419 89 44 0 24 262 0 0 ااملو البيع والخدمات  

 0 0 0 0 0 0 0 0 الزرااة والغابات وصيد الأسماكالعمال الدهرة في 

 190 0 0 123 0 67 0 0 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 329 0 229 69 0 30 0 0 مشغلو الدصاعع والالات وامال التجميع

 384 198 137 0 0 34 15 0 لأوليةاالعاملون في الده  

 2010 287 410 192 24 549 15 533 المجموع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد   
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بد م  التعر  الى الأسباب والدعيقات  الأردي، لاقتصاد الإ ستحدثهالتحديد حجا فرص العمل التي ي
 ،ترك العمل إلىالأسباب التي أدت  إلىبالن.ر و  ترك املو والبحث ا  امل هديد. إلىالتي ت ده بالفرد 

والتي تشمل  كاعت السبب الرئيسي لتك العمل الأسباب التي تتعلق ب.رو  العمل وطبيعتو نأيلاحظ 
 أما ،%3046بنسبة بلغت  وغيرىا وطول سااات العمل الرسمي، الإقامةبعُد م ان العمل ا  م ان 

والتي  ةإقتصاديلأسباب اترك العمل  وهاء، %1942بنسبة بلغت  التقااد انف  ايالسبب الرئيسي الث
بما في الدرتبة الثالثة  وغيرىا تشمل إغلاق الد سسة، إنهاء الدشروع، والعمل الدوسمي وتأسيس امل خاص

  .(147 الش ل  .%1443 عسبتو

 2016، الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف 1. 7 شكل
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لأسباب  %1846وبنسبة ، تتعلق ب.رو  العمللأسباب ث ترك  امله  نام  الإ %20 نأيلاحظ و 
نها تركوا العمل م %3441 ن ف ،أما بالنسبة للتكور .%1842 بنسبة بلغت التقاادلأسباب  ثم ،إقتصادية

 ش ل ال، اب أخرلسبلأ %1544و ،التقاادلأسباب  %1945يليو وبنسبة  ،بسبب ظرو  العمل وطبيعتو
247.) 

                         : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل والجنس 2. 7 شكل
 2016، الثانيللنصف 
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  الأخرلوالأسباب  الأسباب الاقتصاديةو    العمل وطبيعتو.رو ب تتعلقالتي  سبابالأ أنيلاحظ  كما
 ،أما الوظائف التي فقدت في القطاع العام .الوظائف في القطاع الخاص الأسباب الأكثر لفقدانكاعت 
  (.347الش ل   ،%1249 بنسبةيليو لأسباب أخرل  ،التقاادكان بسبب  %6842 أنفيلاحظ 

                : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل3. 7 شكل
 2016، الثانيللنصف 
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف 1. 8جدول 

 2016، الثانيحسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية للنصف 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس
 61.9 19052 75.5 16064 67.4 35116 ذكر

 38.1 11741 24.5 5213 32.6 16954 أعثى

 قطاع العمل

 24.3 7472 20.6 4392 22.8 11864 قطاع اام

 74.5 22938 78.3 16655 76.0 39594  قطاع خاص

 1.2 383 1.1 230 1.2 613 ىيئات دولية  

 الجنسية
 ةأردعي
 م

42032 80.7 19005 89.3 23026 74.8 

 3.2 998 1.1 234 2.4 1233 ةمصري

 1.4 434 2.6 556 1.9 990 ةسوري

 (0.4) (119) 0.6 119 0.0 0 ةاراقي

 1.2 356 0.9 191 1.0 547 اربية أخرل

 19.8 6098 5.5 1172 14.0 7270 غير اربية

 100.0 30793 100.0 21277 100.0 52071 *المجــمــــوع

 بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب. ختلا  طفيف في لراميعإملاح.ة: يوهد                
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.

 .ةحد  الىالمجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا   *

 

 

 

 

 . الجداول التفصيلية8
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           النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية : التوزيع 2. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد
 قطاع العمل

 24.3 7472 20.4 2398 26.6 5074 قطاع اام

 74.5 22938 77.3 9075 72.8 13864  قطاع خاص

 1.2 383 2.3 268 0.6 114 دولية ىيئات

 الجنسية 

 74.8 23026 57.2 6719 85.6 16308 ةأردعي

 3.2 998 0.2 23 5.1 975 ةمصري

 1.4 434 (0.9) (111) 2.9 545 ةسوري

 (0.4) (119) 0.0 0 (0.6) (119) ةاراقي

 1.2 356 1.4 159 1.0 197 اربية أخرل

 19.8 6098 42.2 4951 6.0 1147 غير اربية

 100.0 30793 100.0 11741 100.0 19052 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد               
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.

 .ةحد  الىالمجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا   *
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 3. 8 جدول
 2016، الثانيقتصادي للنصف حسب النشاط الإ

 قتصاديالنشاط الإ
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 (0.1) (21) 1.7 359 0.7 339 سماكالزرااة والغابات وصيد الأ

 (0.7) (228) 2.1 457 0.4 230 التعدي  واستغلال اظاهر

 22.1 6803 20.3 4315 21.4 11119 الصنااات التحويلية

 (0.4) (117) 2.6 559 0.8 442 والبخار وإمدادات ت ييف الذواءإمدادات ال هرباء والغاز 

 لدياه والمجاره وإدارة النفاياتمدادات وتجميعها اإأعشطة 
 ومعالجت  

95 0.2 56 0.3 39 0.1 

 1.5 468 4.6 986 2.8 1454 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 10.8 3323 14.7 3117 12.4 6440 ركبات ذات اظركاتتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الد

 3.9 1204 8.1 1722 5.6 2926 النقل والتخزي 

 5.9 1829 5.7 1212 5.8 3040 أعشطة خدمة الإقامة والطعام

 2.8 864 1.4 297 2.2 1161 الدعلومات والإتصالات

 0.7 208 2.1 441 1.2 650 أعشطة الدالية والتأمين

 (0.1) (20) 0.1 20 0.0 0 الأعشطة العقارية

 3.6 1097 2.9 626 3.3 1723 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 1.8 567 3.2 685 2.4 1251 أعشطة الخدمة الإدارية والداا

 13.5 4143 13.1 2796 13.3 6938 هبارهالإدارة العامة والدفاع والممان الإهتمااي الإ

 22.2 6834 8.6 1828 16.6 8662 التعليا

 5.1 1576 4.2 893 4.7 2469 الإهتماايأعشطة صحة الإعسان والعمل 

 0.5 140 0.2 41 0.3 181 أعشطة الفنون والتويح والتفيو

 1.1 341 2.8 587 1.8 928 الأعشطة الخدمية الأخرل

 5.2 1594 1.0 221 3.5 1815 أعشطة الأسر الدعيشية

 0.5 150 0.3 59 0.4 209 شطة الدن.مات والذيئات غير الإقليميةأع

 100.0 30793 100.0 21277 100.0 52071 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد         
 الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين 
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 4. 8 جدول
 2016، الثانيحسب الدهنة الرئيسية للنصف 

 الدهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 0.6 193 0.2 45 0.5 238 الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون والإختصاصيون

 32.9 10128 20.9 4444 28.0 14572 ختصاصيونلإا

 3.2 986 6.6 1413 4.6 2399 ختصاصيينلإالفنيون ومساادو ا

 4.3 1311 4.4 939 4.3 2250 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 25.9 7966 23.5 4996 24.9 12962 ااملو البيع والخدمات

 0.0 15 1.4 291 0.6 306 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 19.1 5871 17.7 3772 18.5 9643 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 5.4 1667 13.4 2846 8.7 4513 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 8.6 2657 11.9 2531 10.0 5188 العاملون في الده  الأولية

 100.0 30793 100.0 21277 100.0 52071 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد 
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            قتصادي لإالدستحدثة حسب الجنس، والنشاط ا: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل 5. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 قتصاديالنشاط الإ
 المجموع انثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 (0.1) (21) 0.7 79 (0.5) (100) سماكالزرااة والغابات وصيد الأ

 (0.7) (228) 0.0 0 ((1.2 (228) التعدي  واستغلال اظاهر

 22.1 6803 32.9 3859 15.5 2944 التحويلية الصنااات

إمدادات ال هرباء والغاز والبخار وإمدادات ت ييف 
 الذواء

(117) (0.6) 0 0.0 (117) (0.4) 

 لدياه والمجاره وإدارة النفاياتأعشطة امدادات وتجميعها ا
 ومعالجت  

39 0.2 0 0.0 39 0.1 

 1.5 468 (0.3) (35) 2.6 503 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 10.8 3323 0.3 39 17.2 3284 ركبات ذات اظركاتتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الد

 3.9 1204 0.0 0 6.3 1204 النقل والتخزي 

 5.9 1829 0.3 29 9.4 1799 أعشطة خدمة الإقامة والطعام

 2.8 864 (0.4) (50) 4.8 914 الدعلومات والإتصالات

 0.7 208 0.7 83 0.7 125 أعشطة الدالية والتأمين

 (0.1) (20) 0.0 0 (0.1) (20) الأعشطة العقارية

 3.6 1097 1.0 117 5.1 980 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 1.8 567 0.3 38 2.8 529 أعشطة الخدمة الإدارية والداا

 13.5 4143 1.0 119 21.1 4024 هبارهالإدارة العامة والدفاع والممان الإهتمااي الإ

 22.2 6834 43.1 5059 9.3 1775 التعليا

 5.1 1576 7.7 900 3.5 676 هتماايأعشطة صحة الإعسان والعمل الإ

 0.5 140 0.0 0 0.7 140 أعشطة الفنون والتويح والتفيو

 1.1 341 1.4 159 1.0 182 الأعشطة الخدمية الأخرل

 5.2 1594 10.1 1187 2.1 407 أعشطة الأسر الدعيشية

 0.5 150 1.3 157 0.0 (7) عشطة الدن.مات والذيئات غير الإقليميةأ

 100.0 30793 100.0 11741 100.0 19052 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد          

 الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة 
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                    : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنس والدهنة الرئيسية6. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 سيةلرئيا الدهنة
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 0.6 193 0.1 16 0.9 177 الإختصاصيونو الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون 

 32.9 10128 44.5 5226 25.7 4902 ختصاصيونلإا

 3.2 986 3.5 411 3.0 575 ختصاصيينلإالفنيون ومساادو ا

 4.3 1311 0.8 92 6.4 1219 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 25.9 7966 8.1 947 36.8 7018 ااملو البيع والخدمات

 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك
 

64)) (0.3) 79 0.7 15 0.0 

 19.1 5871 34.8 4088 9.4 1783 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 5.4 1667 0.0 0 8.7 1667 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 8.6 2657 7.5 881 9.3 1776 العاملون في الده  الأولية

 100.0 30793 100.0 11741 100.0 19052 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 7. 8جدول 
 2016، الثانيحسب مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف 

 مكان الإقامة ومكان العمل
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

   % العدد   % العدد   % العدد
 مكان الإقامة

 37.4 11516 38.7 8235 37.9 19751 العاصمة

 4.0 1243 5.6 1194 4.7 2437 البلقاء

 6.0 1863 20.1 4286 11.8 6148 الزرقاء

 2.5 777 2.5 522 2.5 1299 مأدبا 

 29.0 8919 20.7 4410 25.6 13329 ربدإ

 5.7 1756 4.4 940 5.2 2696 الدفرق

 2.7 839 2.6 562 2.7 1400 هرش

 2.0 631 1.2 247 1.7 877 اجلون

 7.5 2303 0.9 197 4.8 2500 ال رك

 0.7 207 0.0 0 0.4 207 الطفيلة

 1.2 365 0.0 0 0.7 365 معان

 1.2 374 3.2 685 2.0 1059 العقبة

 مكان العمل

 44.8 13810 52.4 11149 47.9 24959 العاصمة

 3.4 1033 2.3 479 2.9 1512 البلقاء

 5.2 1602 16.5 3520 9.8 5122 الزرقاء

 1.5 467 1.8 376 1.6 842 مأدبا 

 26.3 8096 14.0 2979 21.3 11075 ربدإ

 5.3 1640 5.9 1249 5.5 2889 الدفرق

 1.8 544 1.3 267 1.6 811 هرش

 1.3 394 0.7 156 1.1 551 اجلون

 6.6 2037 0.9 196 4.3 2233 ال رك

 0.8 251 0.2 36 0.6 287 الطفيلة

 1.6 483 0.2 38 1.0 522 معان

 1.4 437 3.9 831 2.4 1268 العقبة

 100.0 30793 100.0 21277 100.0 52071 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد 

 .ةحد  الىخاصية م  خصائص الأفراد كلا  *المجموع يدثل كل 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنس، مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف 8. 8 جدول
 2016، الثاني

 مكان الإقامة ومكان العمل
 المجموع أنثى ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 مكان الإقامة
 37.4 11516 31.1 3650 41.3 7867 العاصمة

 4.0 1243 1.7 203 5.5 1040 البلقاء

 6.0 1863 2.6 309 8.2 1553 الزرقاء

 2.5 777 2.7 314 2.4 463 مأدبا 

 29.0 8919 38.2 4482 23.3 4437 ربدإ

 5.7 1756 3.6 422 7.0 1334 الدفرق

 2.7 839 2.1 246 3.1 593 هرش

 2.0 631 1.5 174 2.4 456 اجلون

 7.5 2303 14.2 1673 3.3 630 ال رك

 0.7 207 0.8 98 0.6 109 الطفيلة

 1.2 365 0.0 0 1.9 365 معان

 1.2 374 1.5 170 1.1 204 العقبة

 مكان العمل

 44.8 13810 33.3 3912 52.0 9898 العاصمة

 3.4 1033 1.8 206 4.3 827 البلقاء

 5.2 1602 1.1 126 7.7 1476 الزرقاء

 1.5 467 2.7 314 0.8 153 مأدبا 

 26.3 8096 37.2 4371 19.6 3725 ربدإ

 5.3 1640 3.9 453 6.2 1187 الدفرق

 1.8 544 1.5 175 1.9 369 هرش

 1.3 394 2.1 243 0.8 152 اجلون

 6.6 2037 14.2 1673 1.9 364 ال رك

 0.8 251 0.8 98 0.8 153 الطفيلة

 1.6 483 0.0 0 2.5 483 معان

 1.4 437 1.5 170 1.4 267 العقبة

 100.0 30793 100.0 11741 100.0 19052 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد 

 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 9. 8جدول 
 2016، الثانيحسب العمر، الحالة الزواجية، والدستوى التعليمي للنصف 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد   % لعددا   % العدد   

 العمر
19-15 4540 8.7 963 4.5 3577 11.6 

29-20 27028 51.9 7105 33.4 19924 64.7 

39-30 7781 14.9 4622 21.7 3160 10.3 

49-40 4922 9.5 4133 19.4 790 2.6 

59-50 1619 3.1 2917 13.7 (1298) (4.2) 

60+ 403 0.8 588 2.8 (184) (0.6) 

 15.7 4825 4.5 951 11.1 5776 غير مبين

 الحالة الزواجية
 72.3 22275 36.5 7774 57.7 30049 أازب

 9.4 2900 56.6 12036 28.7 14936 متزوج

 1.6 485 1.4 305 1.5 791 مطلق

 0.2 56 1.0 210 0.5 266 أرمل

 0.8 253 0.0 0 0.5 253 منفصل

 15.7 4825 4.5 951 11.1 5776 غير مبين

 الدستوى التعليمي
 2.6 800 1.2 257 2.0 1057 أمي

 3.3 1029 1.0 219 2.4 1248 ملا

 44.0 13536 54.0 11499 48.1 25036 أقل م  ثعوه

 5.4 1650 10.7 2278 7.5 3928 ثعوه

 4.4 1348 9.7 2070 6.6 3418 دبلوم متوسط

 39.6 12192 20.0 4258 31.6 16450 ب الوريوس

 0.8 238 3.3 695 1.8 933 دبلوم االي فأالى

 100.0 30793 100.0 21277 100.0 52071 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد 
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.  
 .ةحد  الىيدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا   *المجموع  
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنس، العمر، الحالة الزواجية، والدستوى 10. 8 جدول
 2016، الثانيالتعليمي للنصف 

 الخصائص الأساسية
 المجموع ىثأن ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 العمر

19-15     3458 18.1 120 1.0 3577 11.6 

29-20 14502 76.1 5422 46.2 19924 64.7 

39-30 617 3.2 2543 21.7 3160 10.3 

49-40     324 1.7 465 4.0 790 2.6 

59-50 892)) (4.7) (406) (3.5) (1298) (4.2) 

60+ 

 
(104) (0.5) (81) (0.7) (184) (0.6) 

 15.7 4825 31.3 3678 6.0 1147 غير مبين   

 الحالة الزواجية 

 72.3 22275 48.0 5638 87.3 16637 أازب

 9.4 2900 15.1 1772 5.9 1127 متزوج

 1.6 485 4.1 483 0.0 2 مطلق

 0.2 56 0.5 56 0.0 0 أرمل

 0.8 253 1.0 114 0.7 139 منفصل

 15.7 4825 31.3 3678 6.0 1147 غير مبين   

 التعليمي الدستوى 

 2.6 800 5.3 619 1.0 182 أمي

 3.3 1029 3.4 401 3.3 629 ملا

 44.0 13536 36.6 4301 48.5 9235 أقل م  ثعوه

 5.4 1650 2.0 236 7.4 1414 ثعوه

 4.4 1348 6.1 716 3.3 632 دبلوم متوسط

 39.6 12192 45.1 5301 36.2 6891 ب الوريوس

 0.8 238 1.4 168 0.4 70 دبلوم االي فأالى

 100.0 30793 100.0 11741 100.0 19052 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد     
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.     
 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا      
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النسبي للأفراد ممن يحملون الدستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل جديد، : التوزيع 11. 8جدول 
 2016، الثانيوالذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي للنصف 

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 التخصص العلمي للثانوي

 047 104 241 191 142 295 اام

 048 124 0.0 0 0.5 124 زرااي

 048 124 040 0 045 124 فندقي

 049 135 1.0 94 0.9 230 تجاره

 142 184 2.7 253 1.8 438 صنااي

 140 161 4.1 385 2.2 546 المي

 345 548 11.0 1026 6.4 1574 أدبي

 143 194 1.2 110 1.2 304 إدارة معلوماتية

 045 75 243 218 142 293 *أخرل

 الدتوسط فأعلى التخصص العلمي للدبلوم
 344 531 1.8 168 2.8 699 الخدمات

 045 76 0.3 31 0.4 108 الزرااة والبيطرة

 1347 2112 9.7 899 12.2 3011 التبويةالعلوم 

 946 1475 9.9 919 9.7 2394 هتماايةالصحة والخدمات الإ

 1440 2167 13.1 1214 13.7 3382 الذندسة والتصنيع والإعشاءات

 942 1422 13.1 1219 10.7 2641 العلوم والرياضيات والحوسبة

 1543 2366 11.3 1052 13.8 3418 الدراسات الإعساعية

 2345 3628 16.4 1522 20.8 5149 هتمااية والأامال التجارية والقاعونالعلوم الإ

 100.0 15427 100.0 9302 100.0 24729 **المجــمــــوع

 لية التثقيل  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب امإملاح.ة: يوهد 
 ، تربية طفل. تدريميشراي ، كهربائي ، إقتصاد منزلي ،  :* أخرل تشمل

 .ةحد  الىالمجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  **
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد ممن يحملون الدستوى التعليمي ثانوي فأعلى 12. 8جدول 
 2016، الثانيالعلمي للنصف  والتخصصحسب الجنس 

 التخصص العلمي
 المجموع أنثى ذكر

   % لعددا     % العدد   % العدد  

 التخصص العلمي للثانوي

 0.7 103 (049) (57) 148 160 اام

 0.8 124 0.0 0 1.4 124 زرااي

 0.8 124 0.0 0 1.4 124 فندقي

 0.9 136 (0.7) ((44 2.0 180 تجاره

 1.2 184 0.0 0 2.0 184 صنااي

 1.0 161 0.0 0 1.8 161 المي

 3.6 548 3.6 231 3.5 317 أدبي

 1.3 194 1.5 96 1.1 98 إدارة معلوماتية

 0.5 75 0.2 10   0.7 65 *أخرل

 فأعلى الدتوسط التخصص العلمي للدبلوم

 3.4 531 4.9 315 2.4 216 الخدمات

 0.5 76 0.5 31 0.5 46 الزرااة والبيطرة

 13.7 2112 23.7 1524 6.5 588 العلوم التبوية

 9.6 1475 13.2 849 7.0 626 هتماايةالصحة والخدمات الإ

 14.0 2167 9.2 592 17.5 1575 الذندسة والتصنيع والإعشاءات

 9.2 1422 11.3 728 7.7 693 العلوم والرياضيات والحوسبة

 15.3 2366 23.8 1528 9.3 839 الدراسات الإعساعية

 23.5 3628 9.6 618 33.4 3010 هتمااية والأامال التجارية والقاعونالعلوم الإ

 100.0 15427 100.0 6421 100.0 9007 **المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد  

 ، تربية طفل. تدريميشراي ، كهربائي ، إقتصاد منزلي ،  :* أخرل تشمل

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  *
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية، الجنس، الدستوى التعليمي، الحالة 13. 8جدول 
 2016، الثانيالزواجية، العمر، وقطاع العمل للنصف 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % العدد % العدد

 الجنس     
 35.3 2745 70.8 16308 ذكر

 64.7 5022 29.2 6719 ىثأع

 الدستوى التعليمي     
 10.9 850 (0.2) ((50 أمي
 6.3 492 2.3 537 ملا

 69.4 5388 35.4 8149 أقل م  ثعوه

 5.2 406 5.4 1243 ثعوه

 4.4 338 4.4 1009 دبلوم متوسط

 ب الوريوس
11899 51.7 293 3.8 

 0.0 0 1.0 238 دبلوم االي فأالى

 الحالة الزواجية     
 24.2 1878 88.6 20397 أازب

 11.9 927 8.6 1973 متزوج

 1.2 94 1.7 391 مطلق

 0.5 43 0.1 13 أرمل

 0.0 0 1.1 253 منفصل
 62.1 4825 0.0 0 غير مبين

 فئات العمر      
15-19 3306 14.4 272 3.5 

20-29 17781 77.2 2143 27.6 

30-39 2666 11.6 493 6.4 
40-49 606 2.6 184 2.4 

50-59 (1148) (5.0) (149) (1.9) 

60+ (184) (0.8) 0 0.0 
 62.1 4825 0.0 0 غير مبين

 قطاع العمل      
 1.5 120 31.9 7352 قطاع اام

 98.2 7630 66.5 15308  قطاع خاص

 0.2 17 1.6 366 ىيئات دولية     

 100.0 7767 100.0 23026 *المجــمــــوع

 في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف إملاح.ة: يوهد 
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.

 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف 14. 8جدول 
 2016، الثاني

 مكان الإقامة ومكان العمل
 الأردنيين غير الأردنيون

 % لعددا % العدد

 الإقامةمكان       

 15.0 1164 45.0 10352 العاصمة

 0.7 57 5.2 1187 البلقاء

 (6.3) ((485 10.2 2348 الزرقاء

 1.1 86 3.0 691 مأدبا 

 65.7 5100 16.6 3820 ربدإ

 1.0 74 7.3 1682 الدفرق

 1.6 125 3.1 714 هرش

 0.5 40 2.6 590 اجلون 

 18.1 1407 3.9 896 ال رك

 الطفيلة
196 0.9 11 0.1 

 0.0 0 1.6 365 معان

 2.4 188 0.8 186 العقبة

 مكان العمل      

 13.6 1058 55.4 12752 العاصمة

 (0.3) (25) 4.6 1058 البلقاء

 (4.4) (343) 8.4 1944 الزرقاء

 1.1 86 1.7 380 مأدبا 

 65.7 5100 13.0 2996 ربدإ

 1.5 119 6.6 1521 الدفرق

 2.1 162 1.7 382 هرش

 0.5 40 1.5 354 اجلون 

 18.1 1407 2.7 630 ال رك

 0.1 11 1.0 240 الطفيلة

 0.0 0 2.1 483 معان

 2.0 152 1.2 286 العقبة

 100.0 7767 100.0 23026 *المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد  

 الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين 
 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  
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، الثانيقتصادي للنصف : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية والنشاط الإ15. 8 جدول
2016 

 قتصاديالنشاط الإ  
 ينالأردني غير الأردنيون

 % العدد % العدد

 (0.3) (21) 0.0 0 سماكالزرااة والغابات وصيد الأ

 0.0 0 (1.0) (228) التعدي  واستغلال اظاهر

 63.7 4948 8.1 1855 الصنااات التحويلية

 0.0 0 (0.5) (117) إمدادات ال هرباء والغاز والبخار وإمدادات ت ييف الذواء

 النفاياتلدياه والمجاره وإدارة مدادات وتجميعها اإأعشطة 
 ومعالجت  

39 0.2 0 0.0 

 2.9 223 1.1 246 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 3.3 254 13.3 3068 ركبات ذات اظركاتتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الد

 1.1 84 4.9 1119 النقل والتخزي 

 0.1 6 7.9 1822 أعشطة خدمة الإقامة والطعام

 0.0 0 3.8 864 الدعلومات والإتصالات

 0.0 0 0.9 208 أعشطة الدالية والتأمين

 0.0 0 (0.1) (20) الأعشطة العقارية

 1.6 125 4.2 972 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 3.1 237 1.4 329 أعشطة الخدمة الإدارية والداا

 2.8 215 17.1 3927 الإدارة العامة والدفاع والممان الإهتمااي الأهباره

 3.1 238 28.6 6595 التعليا

 0.3 23 6.7 1552 أعشطة صحة الإعسان والعمل الجتمااي

 0.0 0 0.6 140 أعشطة الفنون والتويح والتفيو

 (1.0) (80) 1.8 421 الأعشطة الخدمية الأخرل

 أعشطة الأسر الدعيشية
81 0.4 1513 19.5 

 0.0 0 0.7 150 عشطة الدن.مات والذيئات غير الإقليميةأ

 100.0 7767 100.0 23026 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد  

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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                : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل الدستحدثة حسب الجنسية والدهنة الرئيسية 16. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 ينغير الأردني الأردنيون الدهنة الرئيسية

 % العدد % العدد

 0.0 0 0.8 193 الإختصاصيونو الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون 

 3.4 266 42.8 9862 ختصاصيونالإ

 (0.2) (15) 4.3 1000 ختصاصيينالإالفنيون ومساادو 

 1.4 109 5.2 1202 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 14.4 1118 29.7 6848 ااملو البيع والخدمات

 (0.3) (21) 0.2 36 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 65.6 5098 3.4 774 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 (1.3) (104) 7.7 1771 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 17.0 1317 5.8 1340 العاملون في الده  الأولية

 100.0 7767 100.0 23026 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.  

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.  
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 2016 ،الثانيقتصادي والجنسية للنصف صافي فرص العمل الدستحدثة حسب النشاط الإ: توزيع 17. 8جدول 

 قتصاديالنشاط الإ
 الجنسية

 المجموع غير عربية أخرى عربية ةسوري ةمصري ةأردني

 (21) 0 0 (45) 24 0 سماكالزرااة والغابات وصيد الإ

 (228) 0 0 0 0 ((228 التعدي  واستغلال اظاهر

 6803 4825 64 (60) 119 1855 الصنااات التحويلية

إمدادات ال هرباء والغاز والبخار وإمدادات ت ييف 
 الذواء

(117) 0 0 0 0 (117) 

لدياه والمجاره وإدارة أعشطة امدادات وتجميعها ا
 النفايات

 ومعالجت  

39 0 0 0 0 39 

 468 0 (37) 229 30 246 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 3323 0 138 221 (105) 3068 ركبات ذات اظركاتتجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الد

 1204 0 0 0 84 1119 النقل والتخزي 

 1829 0 0 44 (37) 1822 أعشطة خدمة الإقامة والطعام

 864 0 0 0 0 864 الدعلومات والإتصالات

 208 0 0 0 0 208 أعشطة الدالية والتأمين

 (20) 0 0 0 0 20- الأعشطة العقارية

 1097 0 125 0 0 972 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 567 105 (109) 0 241 329 والدااأعشطة الخدمة الإدارية 

 4143 0 0 44 172 3927 الإدارة العامة والدفاع والممان الإهتمااي الأهباره

 6834 63 176 0 0 6595 التعليا

 1576 0 0 0 23 1552 أعشطة صحة الإعسان والعمل الجتمااي

 140 0 0 0 0 140 أعشطة الفنون والتويح والتفيو

 341 0 (119) 0 39 421 الأخرلالأعشطة الخدمية 

 1594 1106 0 0 407 81 أعشطة الأسر الدعيشية

 150 0 0 0 0 150 عشطة الدن.مات والذيئات غير الإقليميةأ

 30793 6098 238 434 998 23026 المجــمــــوع

  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل إملاح.ة: يوهد                

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.            

 

 

 

 



 

54  

 

 

 2016، الثاني: توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة حسب الدهنة الرئيسية والجنسية للنصف 18. 8 جدول

 الدهنة الرئيسية
 الجنسية

 المجموع غير عربية أخرى عربية ةسوري ةمصري ةأردني

 193 0 0 0 0 193 الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون والإختصاصيون

 10128 63 81 0 122 9862 ختصاصيونلإا

 985 0 (15) 0 0 1000 ختصاصيينلإالفنيون ومساادو ا

 1311 0 109 0 0 1202 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 7966 0 138 315 665 6848 ااملو البيع والخدمات

 15 0 0 (45) 24 36 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 5871 4825 43 199 30 774 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 1666 0 (119) 0 14 1771 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 2656 1210 0 (36) 142 1340 في الده  الأوليةالعاملون 

 30793 6098 237 433 997 23026 المجــمــــوع

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد      

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.  
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              قتصادي والجنسية: توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة للذكور حسب النشاط الإ19. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 قتصاديالنشاط الإ
 الجنسية

 المجموع غير عربية أخرى عربية ةسوري ةمصري ةأردني

 (100) 0 0 (45) 24 ((79 سماكالزرااة والغابات وصيد الأ

 (228) 0 0 0 0 (228) التعدي  واستغلال اظاهر

 2944 1147 64 51 119 1563 الصنااات التحويلية

والبخار وإمدادات ت ييف إمدادات ال هرباء والغاز 
 الذواء

(117) 0 0 0 0 (117) 

مدادات وتجميعها الدياه والمجاره وإدارة إأعشطة 
 النفايات

 ومعالجت  

39 0 0 0 0 39 

 503 0 (37) 229 30 281 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح الدركبات ذات اظركات
3029 (105) 221 138 0 3284 

 النقل والتخزي 
1119 84 0 0 0 1204 

 أعشطة خدمة الإقامة والطعام
1793 (37) 44 0 0 1799 

 الدعلومات والإتصالات
914 0 0 0 0 914 

 أعشطة الدالية والتأمين
125 0 0 0 0 125 

 الأعشطة العقارية
(20) 0 0 0 0 (20) 

 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية
855 0 0 125 0 980 

 أعشطة الخدمة الإدارية والداا
396 241 0 (109) 0 529 

 هبارهالإدارة العامة والدفاع والممان الإهتمااي الإ
3808 172 44 0 0 4024 

 التعليا
1758 0 0 17 0 1775 

 هتماايأعشطة صحة الإعسان والعمل الإ
676 0 0 0 0 676 

 أعشطة الفنون والتويح والتفيو
140 0 0 0 0 140 

 الأعشطة الخدمية الأخرل
262 39 0 (119) 0 182 

 أعشطة الأسر الدعيشية
0 407 0 0 0 407 

 عشطة الدن.مات والذيئات غير الإقليميةأ
(7) 0 0 0 0 (7) 

 19053 1147 78 545 975 16308 المجــمــــوع

  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل إملاح.ة: يوهد    
 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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            قتصادي والجنسية : توزيع صافي فرص العمل الدستحدثة للإناث حسب النشاط الإ20. 8جدول 
 2016، الثانيللنصف 

 قتصاديالنشاط الإ
 الجنسية

 المجموع غير عربية أخرى عربية ةسوري ةمصري ةأردني
 79 0 0 0 0 79 الزرااة والحراهة وصيد الأسماك

 0 0 0 0 0 0 ستغلال اظاهرإالتعدي  و 

 3859 3678 0 (111) 0 292 الصنااات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 إمدادات ال هرباء و الغاز والبخار وت ييف الذواء

 0 0 0 0 0 0 إمدادات الدياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفملات( ومعالجتها

 (35) 0 0 0 0 (35) الإعشاءات  تشييد الدباي(

 39 0 0 0 0 39 تجارة الجملة والتجزئة، إصلاح الدركبات ذات اظركات والدراهات النارية

 0 0 0 0 0 0 النقل والتخزي 

 29 0 0 0 0 29 الإقامة والخدمات الغتائيةأعشطة 

 (50) 0 0 0 0 (50) تصالاتالدعلومات والإ

 83 0 0 0 0 83 الأعشطة الدالية وأعشطة التأمين

 0 0 0 0 0 0 الأعشطة العقارية

 117 0 0 0 0 117 الأعشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 38 105 0 0 0 (67) أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

 119 0 0 0 0 119 هتمااي الإهبارهلإالإدارة العامة والدفاع، الممان ا

 5059 63 159 0 0 4837 التعليا

 900 0 0 0 23 877 هتماايةأعشطة الصحة البشرية والخدمات الإ

 0 0 0 0 0 0 الفنون والتفيو والتويح

 159 0 0 0 0 159 أعشطة الخدمات الأخرل

  الدعيشية كصاحب امل، أعشطة الأسر الدعيشية لإعتاجأعشطة الأسرة 
          السلع وخدمات غير مميزة لاستعمالذا الخاص 

81 0 0 0 1106 1187 

 157 0 0 0 0 157 أعشطة الدن.مات والذيئات الخارهة ا  عطاق الولاية الإقليمية

 11740 4952 159 (111) 23 6717 المجموع

 في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف إملاح.ة: يوهد 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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قتصادي الدستقبل والطارد والنشاط الإ: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 21. 8 جدول
 2016، الثانيللنصف 

 التغيير القطاع الطارد القطاع الدستقبل قتصاديقطاع العمل والنشاط الإ

 قطاع العمل  
 (148) 478 330 قطاع اام

 (9) 1532 1523  قطاع خاص

 157 0 157 ىيئات دولية

 قتصاديالنشاط الإ 
 (24) 24 0 الزرااة والحراهة وصيد الأسماك

 81 0 81 ستغلال اظاهرإالتعدي  و 

 (145) 348 203 الصنااات التحويلية

 (56) 56 0 إمدادات الدياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفملات( ومعالجتها

 35 62 96 الإعشاءات  تشييد الدباي(

تجارة الجملة والتجزئة، إصلاح الدركبات ذات اظركات والدراهات 
 النارية

412 380 33 

 2 176 179 النقل والتخزي 

 67 167 233 أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

 (69) 69 0 تصالاتالدعلومات والإ

 65 15 81 أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

 (305) 305 0 هتمااي الإهبارهلإالإدارة العامة والدفاع، الممان ا

 69 99 169 التعليا

 38 36 74 هتماايةالصحة البشرية والخدمات الإأعشطة 

 (25) 25 0 الفنون والتفيو والتويح

 77 249 325 أعشطة الخدمات الأخرل

 157 0 157 أعشطة الدن.مات والذيئات الخارهة ا  عطاق الولاية الإقليمية

  2010 2010 *المجــمــــوع

 بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول إملاح.ة: يوهد 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  
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          الطارد والدهنة الرئيسيةو حسب قطاع العمل الدستقبل  غيروا عملهم: توزيع الأفراد الذين 22. 8 جدول
 2016، الثانيللنصف 

 التغيير القطاع الطارد القطاع الدستقبل الدهنة الرئيسية

 0 533 533 الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون والإختصاصيون

 141 15 156 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 (130) 549 419 والخدماتااملو البيع 

 (24) 24 0 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 (3) 193 190 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 (81) 410 329 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 97 287 384 العاملون في الده  الأولية

  1839 1839 المجــمــــوع

 اختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
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قتصادي، غيروا عملهم حسب قطـاع العمل الدستقبل والطارد والنشاط الإ: توزيع الأفراد الذين 23. 8 جدول
 2016، الثانيوالجنس للنصف 

 والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( إملاح.ة: يوهد 

 ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع يطرح ما بين الأقواس.
 .ةحد  الى*المجموع يدثل كل خاصية م  خصائص الأفراد كلا  

 

 

 

 

 

 

 

 التغيير القطاع الطارد القطاع الدستقبل قتصاديقطاع العمل والنشاط الإ
 ىـثنأ ذكر ىـثنأ ذكر ىـثنأ ذكر

 قطاع العمل  
 (14) (134) 183 295 169 161 قطاع اام

 (143) 134 297 1235 154 1370  قطاع خاص

 157 0 0 0 157 0 ىيئات دولية

 قتصاديالنشاط الإ
 0 (24) 0 24 0 0 الزرااة والحراهة وصيد الأسماك

 0 81 0 0 0 81 ستغلال اظاهرإالتعدي  و 

 0 (145) 0 348 0 203 الصنااات التحويلية

 0 (56) 0 56 0 0 ومعالجتهاإمدادات الدياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفملات( 

 0 35 0 62 0 96 الإعشاءات  تشييد الدباي(

تجارة الجملة والتجزئة، إصلاح الدركبات ذات اظركات والدراهات 
 النارية

412 0 380 0 33 0 

 0 2 0 176 0 179 النقل والتخزي 

 0 67 0 167 0 233 أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

 (69) 0 69 0 0 0 تصالاتالدعلومات والإ

 0 65 0 15 0 81 أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

 (157) (147) 157 147 0 0 هتمااي الإهبارهلإالإدارة العامة والدفاع، الممان ا

 69 0 99 0 169 0 التعليا

 0 38 0 36 0 74 هتماايةأعشطة الصحة البشرية والخدمات الإ

 0 (25) 0 25 0 0 الفنون والتفيو والتويح

 0 77 154 95 154 172 أعشطة الخدمات الأخرل

 157 0 0 0 157 0 أعشطة الدن.مات والذيئات الخارهة ا  عطاق الولاية الإقليمية

 1530 *المجــمــــوع

 

   480 

 
1530 

 

480 
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل الدستقبل والطارد، الدهنة الرئيسية والجنس 24. 8 جدول
 2016، الثانيللنصف 

 ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إملاح.ة: يوهد  

 يطرح ما بين الأقواس.ملاح.ة: بين الأقواس تعني الوظائف الدفقودة/عسبة الوظائف الدفقودة،وفي المجموع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدهنة الرئيسية    
 التغيير القطاع الطارد القطاع الدستقبل

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 0 0 326 206 326 206 الدشراون وكبار الدوظفين والدديرون والإختصاصيون

 0 141 0 15 0 156 الدوظفون الد تبيون الدساعدون

 0 (130) 154 395 154 265 ااملو البيع والخدمات

 0 (24) 0 24 0 0 العمال الدهرة في الزرااة والغابات وصيد الأسماك

 0 (3) 0 193 0 190 الحرفيون والده  الدرتبطة بها

 0 (81) 0 210 0 91 مشغلو الدصاعع والآلات وامال التجميع

 0 97 0 287 0 329 العاملون في الده  الأولية

  480 1530 480 1530 المجــمــــوع
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 2016، الثانيقتصادي للنصف لإ: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط ا25. 8 جدول

 النشاط الدستقبل

 النشاط الطارد

ت 
اعا

صن
ال

يلية
حو

الت
ني( 

الدبا
يد 

تشي
ت )

شاءا
الإن

 

جزئة
والت

لة 
لجم

رة ا
تجا

 

زين
لتخ

ل وا
النق

 

ت 
دما

والخ
مة 

لاقا
طة ا

أنش
ائية

لغذ
ا

 

رية 
لإدا

مة ا
لخد

طة ا
أنش

 

ليم
التع

 

شرية
 الب

حة
لص

طة ا
أنش

رى 
لأخ

ية ا
لخدم

طة ا
لأنش

ا
 

ري 
المجا

ه و
الديا

ت 
دادا

ام
 

اع 
لدف

ة وا
عام

ة ال
دار

الإ
يد  

وص
جة 

لحرا
ة وا

زراع
ال

سماك
الا

 

لات
صا

والات
ت 

وما
لدعل

ا
ترفيو 

 وال
ويح

التر
ن و

فنو
ال

 

 المجموع

 202 0 0 0 0 56 0 0 0 15 0 0 0 0 131 الصنااات التحويلية

 96 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 الإعشاءات  تشييد الدباي(

 412 25 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 262 0 94 تجارة الجملة والتجزئة 

 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 75 0 69 النقل والتخزي 

 233 0 0 24 0 0 0 0 0 0 167 0 43 0 0 أعشطة الاقامة والخدمات الغتائية

 81 0 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أعشطة الخدمة الإدارية 

 169 0 69 0 0 0 0 0 99 0 0 0 0 0 0 التعليا

 74 0 0 0 0 0 38 36 0 0 0 0 0 0 0 أعشطة الصحة البشرية 

 325 0 0 0 0 0 211 0 0 0 0 62 0 0 53 الأعشطة الخدمية الأخرل

 157 0 0 0 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اعشطة الدن.مات والذيئات الخارهة

 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 0 0 0 التعدي  واستغلال اظاهر

 2010 25 69 24 305 56 249 36 99 15 167 177 380 62 348 المجموع

ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب                إملاح.ة: يوهد                                                
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                 حسب سبب ترك العمل والجنس : التوزيع النسبي للأفـراد الذين تركوا عملهـم 26. 8جدول 
 2016، الثانيللنصـف 

 المجموع أنثى ذكــر سبب ترك العمل
 % العدد % لعددا % العدد

 14.3 3033 18.6 970 12.8 2064 قتصاديةإأسباب 

 4.2 904 5.4 279 3.9 625 أسباب تتعلق بحوافز العمل

 30.6 6515 20.0 1044 34.1 5471 أسباب تتعلق ب.رو  العمل وطبيعتو

 2.4 510 4.4 232 1.7 278 هتماايةإأسباب 

 10.6 2259 14.4 748 9.4 1510 أسباب شخصية

 1.8 376 7.2 376 0.0 0 الزواج

 19.2 4081 18.2 950 19.5 3131 تقااد

 3.0 647 2.7 142 3.1 506 أسباب صحية

 13.9 2953 9.1 472 15.4 2480 أخرل

 100.0 21278 100.0 5214 100.0 16064 المجــمــــوع

 طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.إختلا  ملاح.ة: يوهد
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 2016، الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل للنصف 27. 8جدول 
                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                           
 
 
 

 المجموع ىيئات دولية  قطاع خاص قطاع عام سبب ترك العمل
 % العدد % لعددا % العدد % العدد

 14.3 3033 0.0 0 17.6 2934 2.3 99 قتصاديةإأسباب 

 4.2 904 0.0 0 5.2 874 0.7 30 أسباب تتعلق بحوافز العمل

أسباب تتعلق ب.رو  العمل 
 وطبيعتو

274 6.2 5914 36.8 107 46.4 6515 30.6 

 2.4 510 0.0 0 3.1 510 0.0 0 هتماايةإأسباب 

 10.6 2259 0.0 0 11.3 1878 8.7 381 أسباب شخصية

 1.8 376 0.0 0 2.3 376 0.0 0 الزواج

 19.2 4081 25.6 59 6.2 1028 68.2 2994 تقااد

 3.0 647 0.0 0 3.6 599 1.1 48 أسباب صحية

 13.9 2953 28.0 65 13.9 2322 12.9 566 أخرل

 100.0 21278 100.0 230 100.0 16655 100.0 4392 المجــمــــوع

  التهيح( والتقريب.ختلا  طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب املية التثقيل إملاح.ة: يوهد                              
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 الدشاركون في التقرير  1.9
 
 

 

 خالد الذروط•

 .رائد سلامة•
 محمد السليحات•

 عبدالرحمن حمودة•

 الإعداد

 قاسم الزعبي. د•

 ناصر النحلة•

 غيداء خصاونة•

 إيمان بني مفرج•

 الإشراف والدراجعة
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إستمارة الدسح  2.9



 

 

 



 

 

71  

 

 

 
 

  
 

  مسح فرص العمل المستحدثة
 2017 آذار –كانون ثاني

          
 استمارة الأسرة

 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1
   

 __|__|_|_|_|_ سقم اىؼىقىد:                                110 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 __|__||                 اىيـــىاء:                 102

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 |__|__|                          : فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

ػذد أفشاد الأسشح  114 __|__||اىمىطقخ:                                  105

 اىمؼزبدَه:                      

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|__|   |__|__|  |__|__| __|__||اىحٍ:                                     106

ػذد الأفشاد اىزَه  115 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 رشمىا الأسشح:                     

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|        |__|         |__|  |__|                             اىطجقـخ:    سقم  108

         (               )            سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:         109

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| ٝاٌثب١ٔاٌؼ٠بعح   سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ  :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

 |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ وقذ ثذء اىمقبثيخ: 120

    |__|   وزُجخ اىضَبسح اىىهبئُخ: 121

    اٌّمبثٍخ رّذ 14 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ4 2 

    4 لا ٠ٛجض ػضٛ ِؤً٘        3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 عفضذ الأؿغح4 

    4 اٌّـىٓ ِغٍك5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 اٌّـىٓ سب6ٌٟ 

    4 اسغٜ )دضصٞ( 744444444444444444 

 |_|_|  |_|_|       صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|      صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|   ؿبػخصل١مخ   وقذ اوزهبء اىمقبثيخ: 122
 

 |___| فٟ اٌّغثغ× ِلادظخ ٌٍجبدثخ: إطا اؿزؼٍّذ اؿزّبعح ِىٍّخ ضؼٟ إشبعح 

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات
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 الاســــــــــرة . بيانــــــات افــــــــراد2                                         
201 202 203 204 205 206 

 

سقم 

 اىفشد

 

 الاســـــم ........................

 )ثلاثخ مقبطغ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفراد الاسرة المعتــــادينأ. 

 
 اىؼلاقخ ثشة

 الأسشح

 4ػٚج/ ػٚجخ1

 4اثٓ / اث2ٕٗ

 4اة / ا3َ

 4دف١ض/ دف١ض4ٖ

 4ار / أسذ5

 4ألبعة آسغ6ْٚ

 4سبصَ /سبص7ِٗ

 4 آسغ8ْٚ

 
 اىجىس

 
 طوغ4 1
 أث4ٝ 2

 
مب ربسَخ مُلادك ثبىشهش 

 واىسىخ؟
 

 اٌشٙغ  
 98لا اػغف  

 اٌـٕخ 
 9998لا اػغف  

 
 
 
 
 
  

 ؿٕخ           شٙغ      

مم مبن ػمشك 

فٍ آخش ػُذ 
 مُلاد ىل؟

 

اٌجبدثخ: الً ِٓ 
 00ؿٕخ ؿجٍٟ 

فأوثغ  97
 97 ؿجٍٟ

××   × × ×× ×××× ×× 

     0 رب الأسرة  01

02        

03        

04        

05        

06        

07        

08        

09        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 ثسجت اىىفبح او اىسفش إىً اىخـبسج  31/12/2016وىغبَخ  1/7/2016الأفشاد اىزَه مبوىا َؼُشىن مغ الأسشح )ثمه فُهم غُش الأسدوُُه( ورشمىهب مىز  ة.

 
 

91        

92        

93        

94        
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 . ثُبوبد ػبمخ ػه فشص اىؼمو اىمسزحذثخ ىذي الأسشح 5

 سىخ فأمثش 15ىلأفشاد اىزَه أػمبسهم 

 

 
 اىقسمُه أ وة، ورأمذٌ مه وجىد فشد او امثش ىنو سؤاه.فٍ  202ثأفشاد الأسشح اىزَه رم رسجُيهم فٍ اىسؤاه  503- 501اىجبحثخ: رزؼيق الأسئيخ 

٘لً غ١لغ أٞ فلغص ِلٓ أفلغاص الأؿلغح اٌّـللج١ٍٓ  501

)ثّٓ فل١ُٙ غ١لغ الأعص١ٔل١ٓ( ػٍّلٗ/ ِٕٙزلٗ  ِٕلظ 

 ؟31/12/2016ٌٚغب٠خ  1/7/2016
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                      

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

الأؿغح اٌّـلج١ٍٓ ً٘ دصً أٞ فغص ِٓ أفغاص  502

)ثّللٓ فلل١ُٙ غ١للغ الأعص١ٔلل١ٓ( ػٍللٝ ػّللً جض٠للض 

 ؟31/12/2016ٌٚغب٠خ  1/7/2016ِٕظ 
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                                                              

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــاؿُ 

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

٘لللً رلللغن/ فملللض أٞ فلللغص ِلللٓ افلللغاص الأؿلللغح  503

الأعص١١ٔٓ( ػٍّٗ ِٕظ اٌّـج١ٍٓ )ثّٓ ف١ُٙ غ١غ 

لأٞ ؿللجت  31/12/2016ٌٚغب٠للخ  1/7/2016

 ِٓ الأؿجبة4

 
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                      

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص  اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

ضللّٓ رـٍـللً  503– 501ػللضص الأفللغاص اٌللظ٠ٓ مٙللغ ٌٙللُ علللُ ؿللطغ فللٟ الأؿللئٍخ  504

، فٟ دبٌخ ػضَ ٚعٚص أفغاص فٟ أٞ ِلٓ الأؿلئٍخ 201الأفغاص اٌّـج١ٍٓ  فٟ اٌـؤاي 

 ٚأٟٙ اٌّمبثٍخ 0ضؼٟ صائغح دٛي اٌغِؼ  503 – 501

 أٟٙ اٌّمبثٍخ          0

  |__| 

                                      

أزمٍلٟ إٌلٝ الاؿلزّبعح  503 - 501ٌج١ّلغ أفلغاص الأؿلغح اٌّـلج١ٍٓ ٚمٙلغ ٌٙلُ عللُ ؿلطغ فلٟ الأؿلئٍخ ملاحظخ ىيجبحثةخ:  

 اٌفغص٠خ )اٌمـُ اٌـبصؽ( 
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 اىشقم        اىزبسَخ
Xxx 

 الاســــــــم

 :خاىجبحــــــث  2016/     /

 اىمشاقـــــت:  2016/     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:  2016/     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:  2016/     /

 اىمشمـــــض:  2016/     /

 اىمذخيـــــخ:  2016/     /

  

 

 مراحــــل العمــــــل
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  فرص العمل المستحدثةمسح 
 2017 آذار –كانون ثاني

  
 
 
 
 
 
 
 

 الاستمارة الفردية
 
 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1

   

 قانون الإحصاءاتالبيانات سرية بموجب 

 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:                      109 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 __|__|__||__| سقم اىؼىقىد:                                 110 __|__||                اىيـــىاء:                 102

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

 |__|__|                :           فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||اىمىطقخ:                                  105

         (                   )        سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__||اىحٍ:                                     106

 سقم اىفشد فٍ الأسشح:                             |__|__| 201 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 .........................................اسم اىفشد:  202 |__|                               اىطجقـخ:   سقم  108

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| ٝاٌثب١ٔاٌؼ٠بعح   سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|٠َٛ    شٙغ    |_|_|  |_|_|٠َٛ     شٙغ      |_|_|  |_|_|٠َٛ    شٙغ     :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

    |__|  اىضَبسح اىىهبئُخ:وزُجخ  121

    اٌّمبثٍخ رّذ 14 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ4 2 

    4 اٌفغص اٌّؤً٘ غ١غ ِٛجٛص3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 عفض/ عفضذ4 

    4 رّذ جؼئ١ب  5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اٌفغص غ١غ لبصع ػٍٝ الاجبثخ4 6 

    44444444444444444 اسغٜ )دضصٞ( 7 
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 . خلفية عامة عن الدستجيب/ الدستجيبة6

 سىخ فأمثش( 15)ىجمُغ الأفشاد اىزَه أػمبسهم 

صجبح/ ِـبء اٌش١غ، أب 44444444444444 ِٓ صائغح الإدصلبءاد اٌؼبِلخ، ٔملَٛ ثزٕف١لظ ِـلخ ٚطٕلٟ دلٛي فلغا اٌؼّلً اٌّـلزذض خ ٚٔملضع 

ِشبعوزه فٟ ٘ظا اٌّـخ، ٚاٚص اْ اؿأٌه ثؼض الأؿئٍخ، ٚؿٛف رـبػض ٘ظٖ اٌّؼٍِٛبد ِزشظٞ اٌمغاع فٟ اٌمطلبػ١ٓ اٌؼلبَ ٚاٌشلبا 

صل١ملخ ٌزؼجئلخ الاؿلزّبعح، ٚولً اٌّؼٍِٛلبد اٌزلٟ ؿلزضٌٟ ثٙلب ؿلزؼبًِ  15– 10ظ ِٓ ٚلزه ثذلضٚص ٌٍزشط١ظ فٟ ٘ظا اٌّجبي ٚؿٛف اس

 ثـغ٠خ ربِخ ٌٚٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙب أششبا آسغ4ْٚ
 

 ٚا٢ْ، ً٘ رغغت/ رغغج١ٓ اْ رـأي/ رـأٌٟ أٞ شٟء دٛي اٌّـخ؟

 ً٘ ٠ّىٕٕٟ اْ اثضأ اٌّمبثٍخ الاْ؟

 4444444444444444444  اٌزبع٠ز 4444444444444444444444444444444444444رٛل١غ اٌجبدثخ 444444444444444444444444444444

  1اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ ٚافك/ ٚافمذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ـــــــــــ 

 اٌّمبثٍخأزٙذ   2اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ عفض/ عفضذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ــــــــــ 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد اىجذائو اىسؤاه

   444444444444444444444444444444444444اٌـبػخ اٌٛلذ ٟؿجٍ :خىيجبحث 600

        444444444444444444444444444444444444 اٌضل١مخ

|__|__| 

|__|__| 

 

 طوغ 44444444444444444444444444444444444 اٌجٕؾ 601

 أثٝ 44444444444444444444444444444444444

1 

2 

 

 ؟ٕخِب ربع٠ز ١ِلاصن ثبٌشٙغ ٚاٌـ 602

  
 444444444444444444444444 ٌشٙغا

 اػغف44444444444444444444لا  

 خ4444444444444444444444444اٌـٕ 

 اػغف44444444444444444444لا  

|__|__| 

98 

|__|__|__|__| 

9998 

 

603 

 
 ػ١ض ١ِلاص ٌه؟ أسغوُ وبْ ػّغن فٟ 

اٌجبدثخ: لبعْ الإجبثخ ٚصذذٟ إجبثخ الأؿئٍخ 

 444444444444444خاٌؼّغ ثبٌـٕٛاد اٌىبٍِ إطا وبٔذ الإجبثخ غ١غ ِزـمخ  206ٚ 205

 ؿٕخ 444444444444444 15اٌؼّغ الً ِٓ 

|__|__| 

00 

 
أٟٙ اٌّمبثٍخ ٌٙظا اٌفغص 

 205ٚصذذٟ اٌـؤا١ٌٓ )

 - 501( ٚالاؿئٍخ )206ٚ 

( ٚ أزمٍٟ إٌٝ فغص 504

 أسغ اْ ٚجض

ٌٚغب٠ــــــخ  1/7/2016ِٕــظ رـبع٠ــز  604

ً٘ غ١غ/ دصً/ رغن  2016/ 31/12

 ؟اٌفغص ػٍّٗ / ِٕٙزٗ
 4444444444444444444444ٔؼ444444444444444ُ

 444444444444444444444444444444444444444لا

1 

2 

 
صللذذٟ اٌج١بٔللبد اٌللٛاعصح 

 – 501فلللللللللٟ الاؿلللللللللئٍخ )

أزمٍللللٟ إٌللللٝ فللللغص ( 504ٚ

 اسغ اْ ٚجض 

 اػؼة 44444444444444444444444444444444 اٌذبٌخ اٌؼٚاج١خ 605

 ِزؼٚج 4444444444444444444444444444444

 ِطٍك 44444444444444444444444444444444

 أعًِ 444444444444444444444444444444444

 ِٕفصً 4444444444444444444444444444444

1  

2 

3 

4 

5 

 

 أعصٟٔ 44444444444444444444444444444444 اٌجٕـ١خ 606

 ِصغٞ 444444444444444444444444444444

 ؿٛعٞ 4444444444444444444444444444444

 ػغالٟ 4444444444444444444444444444444

 ػغث١خ أسغٜ 444444444444444444444444

 غ١غ ػغث١خ 44444444444444444444444444

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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الاٌزذبق  هؿجك ٌ أٍِٚزذك دب١ٌب  أٔذ ً٘  607

 ثّؤؿـخ رؼ١ّ١ٍخ؟

 

 44444444444444444444444 ٍِزذك دب١ٌبٔؼُ، 

 4444444444444444ٌٗ الاٌزذبق4 ٔؼــُ، ؿجك

 لا 44444444444444444444444444444444444444444

1 

2 

3 

 
 استمري

 
609 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد  اىجذائو اىسؤاه

اٌضعاؿ١خ اٌزٟ اوٍّٙب اٌفغص ػضص اٌـٕٛاد  608
 ؟ثٕجبح

  |__|__| ػضص اٌـٕٛاد 444444444444444444444444

 اٌذبٌخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 609

 

 

 444444444444444444444444444444444444444 أِٟ

ٍُِ 4444444444444444444444444444444444444444 

 44444444444444444444444444444444444إثزضائٟ 

 4444444444444444444444444444444444إػضاصٞ 

 44444444444444444444444444444444444 اؿبؿٟ

 رٍّظٖ ١ِٕٙخ 444444444444444444444444444444

 44444444444444444444444444444444444  بٔٛٞ 

 444444444444444444444444444 صثٍَٛ ِزٛؿظ

 4444444444444444444444444444 ثىبٌٛع٠ٛؽ 

 444444444444444444444444444444 صثٍَٛ ػبٌٟ

 444444444444444444444444444444444 ِبجـز١غ

      4444444444444444444444444444444444 صوزٛعاٖ

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 
 
 
 
 

611 
 
 
 
 
 
 
  

 اؿزّغٞ

  اٌزشصص اٌؼٍّٟ 610

 

 اٌزشصص: ــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
|__|__|__|__|__| 
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 ىيفشد اىزٌ غُش ػميه/ مهىزه أو حصو ػيً ػمو جذَذ أو رشك اىؼمو 

 31/12/2016 ٌٚغــــب٠خ 2016/ 1/7ِلادظـــخ ٌٍجبدثــــخ: ؿجٍـــٟ ج١ّــــغ الاػّــــبي اٌزــــٟ ػٍّٙــــب اٌفغص ســــلاي اٌفزغح 

611 612 613 614 615 616 

ربسَخ اثزذاء  سجو اىؼمو

 اىؼمو

هو مبصىذ 

مشرجطبً 

 ثبىؼمو 

 4 ٔؼُ              1

 

        616 

 4 لا2

تاريخ تركه 
 للعمل

مب هى اىسجت اىشئُسٍ ىزشمل 

 اىؼمو؟ 

 اؿجبة الزصبص٠خ 14

 اؿجبة رزؼٍك ثذٛافؼ اٌؼًّ 24

اؿجبة رزؼٍك ثظغٚف اٌؼًّ  34

 ٚطج١ؼزٗ

 اؿجبة اجزّبػ١خ 44

 ششص١خ اؿجبة 54

 4 اٌؼٚاج6

 4 رمبػض7

 4 اؿجبة صذ١خ8

 4  أسغٜ )دضصٞ(9

 مب اسم اىمؤسسخ اىزٍ

 رؼمو/ ػميذ ثهب؟

 

 

 

 ×  ×  سىخ شهش  × سىخ شهش  

4 أسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ 1

 |__|__| |__|__| ػًّ ثٙب اٌفغص

1 

2 
|__|__| |__|__| 

   

 

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 2

 الأس١غ ِجبشغح 

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 3

 اٌثبٟٔ لجً الأس١غ ِجبشغح
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 4

 اٌثبٌث لجً الأس١غ ِجبشغح  
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 5

 اٌغاثغ لجً الأس١غ ِجبشغح

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

 
 اٌـبػخ 4444444444444444444444444444444444444444444444 ٚلذ أزٙبء اٌّمبثٍخ 622

 اٌضل١مخ 44444444444444444444444444444444444444444444444
|__|__| 

|__|__| 

 

  اىجبحثخ: اوهٍ اىمقبثيخ، واشنشٌ اىمسزجُت/ اىمسزجُجخ واوزقيٍ إىً اىفشد اىزبىٍ ان وجذ     
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 31/12/2016وىغبَخ  2016/ 1/7خلاه اىفزشح 

 اثزضاء  ِٓ آسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ ػًّ ثٙب

617 618 619 620 621 

 ػىىان منبن اىؼمو
 اىحبىٍ/ اىسبثق

 

 

 

 

 

 

 

 ىىاء / محبفظخ

اىىشبط الاقزصبدٌ اىشئُسٍ اىحبىٍ/ اىسبثق 

 ىيمؤسسخ؟

)أهم اىمىزجبد أو اىسيغ واىخذمبد اىزٍ 

 رىزجهب أو رقذمهب اىمؤسسخ(

 

 

 

مب اىمهىخ اىشئُسُخ اىحبىُخ/ 

 اىسبثقخ؟

 

 

ما حالتك العملية 
 الحالية/ السابقة 

  ِـزشضَ ثأجغ4 1

 ِغ  صبدت ػ4ًّ 2

  آسغ٠ٓٚجٛص ِـزشض١ِٓ   

 ٠ؼًّ ٌذـبثٗ صْٚ 4 3

 آسغ٠ِٓـزشض١ِٓ  ٚجٛص    

  ٠ؼًّ ٌضٜ 4 4

 الأؿغح صْٚ اجغ   

                                    ٠ؼًّ صْٚ اجغ4 5

هةةو ػميةةذ أٌ ػمةةو قجةةو 

هةةةةةةةةةةزا اىؼمةةةةةةةةةةو مىةةةةةةةةةةز            

وىغبَةةةةةةةةةةةةةةةخ     1/7/2016

 ؟ 31/12/2016

  611إٌٝ  ؽ  ←4 ٔؼُ 1

 اٌؼًّ اٌـبثك

 622ؽ  ←4 لا  2 

 ×××  ×××  ××× × × 

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

 

 ملاحظبد: 

٠غجٝ ِٓ اٌجبدثخ رـج١ً وبفخ اٌّلادظبد ٚاٌّشبوً اٌزٟ رٛاجٙٙب، ٚطغ٠مخ دٍٙب، ِٚٓ لبَ ثذٍٙب، ٚطٌه ثؼض 

 اٌغجٛع ٌٍّشزص١ٓ فٟ اٌّغوؼ ػّب4ْ 
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 اىشقم        اىزبسَخ
xxx الاســــــــم 

 :خاىجبحــــــث  2016/     /

 اىمشاقـــــت:  2016/     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:  2016/     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:  2016/     /

 اىمشمـــــض:  2016/     /

 اىمذخيـــــخ:  2016/     /

 

 

 

 

 مراحــــل العمــــــل


