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 يمدقت

 رر   رلأولف   صررا سررري   فرردا رام رر  رمسرر    قرر ا رارقديررد راري ل ررئ ا ررراة ت نأحصرراترا راما رر  يسررد ئرةررد  رإ
ثلرر  ع ررا  سرررل  أارف أحررد   صررلم  تلر   رار  40 حررلري غطررا رمسرر  عل ر   رر  رلأحررد   ر  ح   رراو  .2016عراا 

امررراا ررررراة  رارمررر رئ وفدتررر    رإطرررام راررر   إلىوقررر  رحرررر  ا رامل ررر   الم ورلمحافظررراا.قرررارم  كررر  ور لرررد وراديرررف ورلأ
 .2004ورمساك  اماا  انا سك

 ، ل ا راة  راري لرف  إلى إضاك ا يرل   خلاص  ت فل ي  باا  انايرل   رارقديد     ل  رمس  وأح لب جمع رابلو 
اتي وت ك ر ،لأمئنيررام     حلقفيرام   رلج ي    و   اس  رلج رول رارفصل ل  ا  لرضلع راتي غطاها رم جا ب إلى

 حدكر ا  ين رلمحافظاا،و صافي فدا رام   رمسري    و  (،30/06/2016 -1/1) ح ائ راز نيرإ  فق ها خرلال فت 
 رالظلفئ وأحباب تدك رام  . رنرا وم  إلىضاف  باإ

ار اوبها  انك  راتي  حد رامل أع  ع لق شكدها لج لع تمبر  نأحصاترا راما   تلئ ئرةد  رإ ،ه ه رم احب في و 
تفل   نأ   ينآامج ا، ةد  وخاح     را رنجا ي  حاهملر بإرك اك و  ،اح ه ر رمس نجإكبر رلأ د في وتماونها أ

   ا  سرل   رخ ع حلرت   خاص  حصاترا رام    صلم إرمم ل اا رالرمئ  في ه ر رارقديد جملع رم ر ين  قلايا 
 م وورضمئ راسلاحاا ع ا رمسرليين راماا ورلخاا.راقدر

سين ه ر م في تطليد وتحاتي تس ت  روتأ   را رةد     رم ر ين به ر رلمجال تزوي ها بملاحظاتهم رملضلعل  وراب ا
 رارقديد  سرقبلا .

 د. قاسم الزعبي
 امـــــــــدير العـــــــالمـ
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حصاترا إةد  رئرأص مت  ، ورا   2016 رلأول    عاا رمسري    ا  صفتقديد فدا رام    يشك 
   ع ئ فدا رام ديدقوير اول رار وإ كا لات  في تلفير فدا رام  ،لأمئن في ر رلاقرصائ  لرقع ا  دآ  راما  
 رافداتلزيع ه ه  إلىإضاف  ، 2016را صف رلأول    عاا خلال رلأمئني رحري   ا حلق رام   راتي 

ب حسزيم ا وتل م   را فداا إحري رث   رمخر ف  و لان أكثد راقطاعاارلاقرصائي  ع ا راقطاعاا 
 رلمحافظاا.

يرررر   راررررتي ظرررراةف رلج فرررردا رام رررر  رمسررررري     نهررررا رال   تمديررررف صررررافيواغرررراياا هرررر ر رارقديررررد، ف  رررر   كرررر  
فرردا رام رر   . وتمررد    ررا رالظرراةف رمفقررلئ  خررلال فررت  رإحرر ائ راررز ني    طدوحررا  رحررري   ا حررلق رام رر

ةف ا وتمرد  رالظرا، ك رز نيفرت  رإحر ائ رار رلج ي    نهرا رالظراةف رلج ير   رارتي حصر  ع ل را رلأفردرئ خرلال
 خلال فت  رإح ائ راز ني.رمفقلئ   نها رالظاةف راتي تدك ا رلأفدرئ 

 ( راررتي إQIZ  )ل  رمؤه رررلج يرر   ورمفقررلئ  وصررافي فرردا رام رر  في رم رراطق راصرر اع اةفرالظرروقرر  إ إضرراف  
   ررر  خرررلال   رلمحسرررل رلج يررر   ورمفقرررلئ  وصرررافي فررردا رام ررر رالظررراةفر صرررلل ع ل رررا  ررر  وزرم  رام ررر  إلى 

 رمس .
 :ا  س  وفل ا ي ئ أهم را راة  رادةلسل  
  ، إذ     ع ئ فدص  ع افأ 26 حلري 2016   عاا  لرلأو     صافي فدا رام   رمسري    ا  صف  

 .أاف وظلف  16 أاف وظلف ، فل ا     ع ئ رالظاةف رمفقلئ  حلري 43رالظاةف رلج ي   حلري 

  ل رافت لارررررررخوذاك   فقلئ   ررررررررررررررروظلف 1409  رررررررررررر    صافي ع ئ رالظاةف في رم اطق راص اعل  رمؤه  
 .30/06/2016 -1/1  رررررررررررررررررر لراز 

،  ل  ا  2016  عاا   رلأولا صف خلال ر أاف فدص  20صافي فدا رام   رمسري    ا  كلم حلري      
 .فدص  ع   آلا  6 كا ت الإناث حلري

،  قا   (دص  ع  ف أاف 17حلري ) رم ظم راقطاع رلخاا رحري   اصافي رالظاةف رمسري     64.6% 
 .رحري   ا راقطاع راماا 28.8%

 .(أاف فدص  22حلري )  فدا رام   رمسري    الأمئ لينت هب  مظم صافي 

  مسري  ررام    ع ا را سب  رلأع ا    صافي فدا راماص  محافظ   انحريلذ حكرك كان إقا  ،  
 .وكان ه اك فق رن ا لظاةف في محافظ  راكدك

صافي رالظاةف     إجماي %85.3ع ا  وإم   رازمقاتو راماص   محافظاا رحريلذا ك كان ا م  ،  
 رمسري   .

 الملخص التنفيذي



 

  د

 

  .%69.5 غت    سب  ( 29 -20صافي رالظاةف رمسري    في رافئاا رام دي  ) اتدكز  

 .%86.5 زربذهبت غاابل  صافي فدا رام   رمسري    ا م 

 لذورحري، ث ل  ذو  رمسرل  رارم ل ئ رلأق    صافي فدا رام   رمسري    الأفدرئ     64.3% 
 .ام   رمسري   صافي فدا ر    %22ع ا حلري  ئمج  رابكاالميلس فأع ان ع ا ل ر اص رلأفدرئ 

، وتخصص افأع حط ا  رل ئ  ل رلأع ا تلظلفا   ين حم    رله  ح  ورارص لع ورإ شاتراحم   رارخصصاا  
 لي  راما  .ا رلأع ا تلظلفا       راث رلأئبي

باا سب  ا  كلم حلث   غت ت راسبب رلأكبر اتك رام   ا ك  وطبلمر   ظدو  رام  رلأحباب رمرم ق   
 . ،  ل  ا الأناث كا ت رلأحباب رإقرصائي  هئ رلأ دز اتك رام  30.6%
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 قائمة الجداول
 لصفحةا                                                                      رقم الجدول                    

    رارم ل ئ ورمسرل  ،رام   قطاع ،رلج س حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا صافي: 1. 2 ج ول

 6 ............................................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف
 

             ،رلأول ا  صف ورمص م  رلجاذ   رلمحافظاا حسب م  را فدا اصافي را سبي رارلزيع: 1. 5 ج ول
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           ا  صف رإقا   و كان رام    كان حسب رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 2. 5 ج ول

 23 ........................................................................................................ 2016 ،رلأول

            رإقا   و كان رام    كان حسب الإناث رمسري    رام   فدا صافي تلزيع:  3. 5 ج ول

 24 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

             رإقا   و كان رام    كان حسب ا  كلم رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 4. 5 ج ول

 25 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف
 

                  وراطامئ رمسرقب  رام   قطاع حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ ع ئ صافي: 1. 6 ج ول

 28 ............................................................................................. 2016 ،رلأول   صفا

               وراطامئ  رمسرقب   رادةلسل  رم    حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ ع ئ صافي: 2. 6 ج ول

 31 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف
 

                  وصافي رام   تدكلر ورا ي  ج ي  ع   ع ا حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 1. 8 ج ول

 37 ....................... 2016 ،رلأول ا  صف ورلج سل  ،رام   قطاع ،رلج س حسب رالظاةف ع ئ

                  ،رام   قطاع ،رلج س حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 2. 8 ج ول

 38 ................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف ورلج سل 

              وصافي ،رام   تدكلر ورا ي  ،ج ي  ع   ع ا حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 3. 8 ج ول

 39 ......................................2016 ،رلأول ا  صف رلاقرصائ  را شاط حسب رالظاةف ع ئ

              وصافي ،رام   تدكلر ورا ي  ،ج ي  ع   ع ا حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 4. 8 ج ول

 40 ............................................. 2016 ،رلأول ا  صف رادةلسل  رم    حسب رالظاةف  ئع

           رلاقرصائ  ورا شاط ،رلج س حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 5. 8 ج ول

 41 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

             ا  صف رادةلسل  ورم    رلج س حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 6. 8 ج ول

 42 ........................................................................................................ 2016 ،رلأول
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 ع ئ وصافي ،رام   تدكلر ورا ي  ،ج ي  ع    اع حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 7. 8 ج ول

 43 ............................... 2016 ،رلأول ا  صف رام   و كان ،رإقا    كان حسب ،رالظاةف

          و كان ،رإقا    كان ،رلج س حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 8. 8 ج ول

 44 .................................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف رام  

 ع ئ وصافي ،رام   تدكلر ورا ي  ،ج ي  ع   ع ا حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 9. 8 ج ول

 45 ............... 2016 ،رلأول ا  صف رارم ل ئ ورمسرل  ،رازورجل  ر اا  ،رام د حسب ،رالظاةف

     ،رازورجل  ر اا  ،رام د ،رلج س حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 10. 8 ج ول

 46 .................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف رارم ل ئ ورمسرل 

             حص لر را ي  فأع ا ث ل  رارم ل ئ رمسرل  يح  لن مم  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 11. 8 ج ول
      رام  ئ رارخصص حسب رالظاةف ع ئ وصافي ،رام   تدكلر ورا ي  ،ج ي  ع   ع ا

 47 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

          رارم ل ئ رمسرل  يح  لن مم  الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 12. 8 ج ول

 48 .............................. 2016 ،رلأول ا  صف رام  ئ ورارخصص رلج س حسب فأع ا ث ل 

          رمسرل  ،رلج س ،رلج سل  حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 13. 8 ج ول

 49 ................................ 2016 ،رلأول ا  صف رام   وقطاع ،رام د ،رازورجل  ر اا  ،رارم ل ئ

       و كان ،رإقا   ان ك ،رلج سل  حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 14. 8 ج ول

 50 .................................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف رام  

         رلاقرصائ  ورا شاط رلج سل  حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 15. 8 ج ول

 51 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

               رادةلسل  ورم    رلج سل  حسب رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 16. 8 ج ول

 52 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

         ا  صف ورلج سل  رلاقرصائ  را شاط حسب رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 17. 8 ج ول
 53 ........................................................................................................ 2016 ،رلأول

         ،رلأول ا  صف ورلج سل  رادةلسل  رم    حسب رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 18. 8 ج ول
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             ورلج سل  رلاقرصائ  را شاط حسب ا  كلم رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 19. 8 ج ول

 55 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف

            ورلج سل  رلاقرصائ  را شاط حسب الإناث رمسري    رام   فدا صافي تلزيع: 20. 8 ج ول

 56 ............................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف
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       ورا شاط وراطامئ رمسرقب  رام   قطاع حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ تلزيع: 21. 8 ج ول

 57 ............................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف رلاقرصائ 

                 ورم    راطامئ رمسرقب  رام   قطاع حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ تلزيع: 22. 8 ج ول

 58 .................................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف رادةلسل 

       ورا شاط وراطامئ رمسرقب  رام   قطراع حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ تلزيع :23. 8 ج ول

 59 ................................................................. 2016 ،رلأول ا  صف ورلج س ،رلاقرصائ 

             رم    ،ئوراطام  رمسرقب  رام   قطاع حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ تلزيع: 24. 8 ج ول
 60 ....................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف ورلج س رادةلسل 

              رلأول ا  صف رلاقرصائ  را شاط حسب ع   م غيرور را ي  رلأفدرئ ع ئ صافي: 25. 8 ج ول
، 2016 ............................................................................................................... 61 

                  ورلج س رام   تدك حبب حسب ع   رم تدكلر را ي  الأفردرئ را سبي رارلزيع: 26. 8 ج ول

 62 ............................................................................................ 2016 ،رلأول ا  صرف

                  وقطاع رام   تدك حبب حسب ع   م دكلرت را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 27. 8 ج ول
 63 .................................................................................... 2016 ،رلأول ا  صف رام  
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 قائمـة الأشكال
 لصفحةا                                                                                           لشكلرقم ا

                    ا  صف رلأش د حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 1. 2 شك 

 3 .......................................................................................................... 2016، رلأول

                      وصافي ع   م تدكلر أو ج ي  ع    اع حص لر را ي  الأفدرئ را سبي رارلزيع: 2. 2 شك 

 4 ............................................. 2016، رلأول ا  صف رلج س حسب رمسري    رام   فدا

                          رام   قطاع حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 3. 2 شك 

 5 ............................................................................................... 2016، رلأول ا  صف

                  رارم ل ئ رمسرل  حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 4. 2 شك 

 5 ............................................................................................... 2016، رلأول ا  صف

               رارم ل ئ رمؤه  يح  لن مم  الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 5. 2 شك 

 7 ......................................... 2016، رلأول ا  صف رام  ئ رارخصص حسب فأع ا راثا ل 

                    ا  صف رلج سل  حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 6. 2 شك 

 8 .......................................................................................................... 2016، رلأول

                     رازورجل  ر اا  حسب الأفدرئ رمسري    رام   فدا اصافي را سبي رارلزيع: 7. 2 شك 

 8 ............................................................................................... 2016، ولرلأ ا  صف
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   مقدمة  1.1

ن رحري رث فدا ع   ج ي    ث  راري   رلأكبر را   يلرج  رلاقرصائ رلأمئني، وخاص  أن رلأمئن إ
   را ول راتي تماني     قص في رملرمئ رلاقرصائي  ووفد  رلأي   راما   . فالأي   راما    الست حاج   

صلل ع ا رمؤشدرا رمرم ق  ك اال  في حلا  را وم  رلاقرصائي     هئ جلهدها، ا اك كان    رالدوم  ر 
ورا   يمربر     ،خلال تق يد ح م رمسري       ارلأمئني     قرصائرلابح م رالظاةف راتي يسري   ا 

مكاس را  ل را   يحقق  ر و     رلاقرصائ ،تمطئ صلم  ع   سرل  را شاط  رمؤشدرا رلها   راتي
وق  غاب ه ر رمؤشد  م ع ا وظاةف ج ي  .ل حصللهع ا رمسرل  رمملشئ الأفدرئ    خلا رلاقرصائ

راما    ر فل   رإحصاتراا ئرةد  أ   نأ إلىرلهاا ع  قلرع  رمم ل اا رلخاص  باام اا  ورارشغل  في رلأمئن 
  س   سرق  و رخصص ارق يد ح م رالظاةف رمسري   .

 قرصائ رلاشاط را  في اا  و م ل رمشامك  رةد   قلاس  م ل رابطرارا مرحاا راتي ت ف ها  تخرصو 
ا، نااه رابل  ه وخصاةص قل  رام  ، ولا  ك  إعطات صلم  ورضي  ع  ح م رارغير في رالظاةف  

 ك تترلفد  لا ه ل  رارمد  ع ا خصاةص را ي  يحص لن ع ا ت ك رافدا، ف ثا ع ا إ ك إلىإضاف  
   وغيرها   د ؟غير رم م الين أا ا ا  رم  رافدا الأمئ لين أا ا م اا  رالرف  ؟ وه  ترلفد فدا رام   

رار  ل      فده خططتل  و درجم   ا ،رلأحئ   راتي لا       رإجا   ع ل ا    أج  وضع حلاحاا ح ل  
 را ظاا رارم ل ئ لاحرلاجاا حلق رام  . حر ا  رو     ،فدا ع  

   أهداف المسح  2.1

 م رالظاةف رلج ي   في حلق رام   رلأمئني ا إحصاةل  ح يث  ع  حاناتلفير  ل إلىي    ه ر رمس  
 ع  (30/6/2016 -1/1/2016)   خلال رافت أ ،2016 عاا    رلأولرا صف وت ك راتي إ فق ها خلال 

 ح   فأكثد 15مم  أع امهم  رمخر ف  الأفدرئرا  لغدرفل ، ورلاجر اعل ، ورلاقرصائي  رارمد  ع ا رلخصاةص 
رم   راتي  لرعأ ورارمد  ع ا را ي  حص  تغلير ع ا رالضع رام  ئ لهم(، )رلأفدرئ را ي  شم  م رمس  
ر فل  ه ر رإحصاترا راما    وتقلا ئرةد   .راتي وفدا فدا ع   قرصائي رلاورلأ شط   خ ق ا حلق رام  

وتلفير قاع   ا إحصاترا رام   انا، وذاك به   تطليد  لرمس   شك  ئوم  و لرقع  دتين في راماا
تلفير ا إحصاةل  ح يث  ع  ح م رالظاةف رلج ي   ورمفقلئ  في حلق رام   رلأمئني، باإضاف  إلى  لانا

 رمم ل اا رلخاص  باامدض وراط ب في حلق رام  .

 خلفية عامة.1
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  المسح منهجية  3.1

خلال  2016ع  را صف رلأول    عاا  ف ا ئرةد  رإحصاترا راما    س  فدا رام   رمسري    
 تبينو  ،لزع  ع ا جملع محافظاا رم  ك ررأاف أحد    40غطا رمس  حلري (. و 2016 للأي  -تملزرافت  )

أو أكثد ع ا ع   ج ي  أو تدك ع    أو غيره إلى ع   آخد، فل ا     فدئ حص  فل ا  أحد  (836) أن
 فدئر .  909ع ئ رلأفدرئ ض   ه ه رلأحد ورا ي  حص  تغير ع ا ع   م 

  تاناجمع البي  4.1

مس ، حلث رحرخ  ت ( في جمع و مالج  رابلاناا في ه ر رPDAحرخ را تق ل  رلأج ز  راكفل  )إ ر
ا رالضع حص  تغير ع  ئ را ي فدرا ع  رلأانارابل تجممرلاحر ام  رإاكتو ل    لا     رلاحر ام  رالمقل . و 

   راشخصل ، رمقا   لبحرام  ئ لهم )را ي  حص لر ع ا ع   ج ي  أو تدكلر ع   م أو غيرور ع   م(  
ا رحر ام  انا جمع  لوق  إ .2016   عاا رلأولى وذاك ابيث تاميخ م رالظلفئ خلال فت  راسر  أش د 

قت في رلأحد  و  رلرج ي رم ا ع  جملع أفدرئ رلأحد اناوذاك    خلال جمع  ل ،رلأحد  في رمدح   رلأولى
د  خلال وتدكلر رلأح مئ لين(ير رلأغرلأفدرئ رلأحد  )بم  فل م لر يملشلن  ع ا رازيام ، وك اك رلأفدرئ را ي  ك

 رلخامج. إلىفد (  سبب رالفا  أو راس30/6/2016 -1/1/2016)رإح ائ راز ني رلخاص  بامس    فت 

لضع   تغير ع ا راأا ي ا   حص فق  إ تح ي  رلأحد راتي ،رلأحد  حر ام رل  و   خلال ا  ا في رمدح   راثأ
خلاا  إ  راتي   و   م   فدئ    أفدرئها وع ا ع ئ رلأفدرئ راك ئ را ي  حص  تغير ع ا ع رام  ئ لأ
ي  أو تدك  ع   ج    ع ابحصلا انك  إنرافدئي  اك  فدئ حص  تغير ع ا ع     حر ام لارا انارحرلفات  ل

وذاك  ،مح  ازرل و  اا راراميخ رالظلفئ اك  ع    امح  أاناا م   أو تغير ام       خلال جمع  ل
في وصا ،ئ فقل وح م رالظاةف رم ،لاحرساب  ؤشدرا رمس  رادةلسل  وهئ ح م رالظاةف رلج ي  

 رالظاةف رمسري   .

 إعداد التقرير التحليلي  5.1
ديد ورحرخدرج  ر رارقرئ هإ إع  ،ا را  اةل       يدي  تك لالجلا رمم ل ااانا م  ر صلل ع ا رابل

، وق  إ  مالج  رابلاناا SPSS   خلال رحرخ را حز   رابرر   رإحصاةل  رلجاهز  رلج رول رارفصل ل  
، وذاك QIZه   ل  رمؤ ص اعراصائم  ع  وزرم  رام   وراتي تخص راما  ين غير رلأمئ لين في رم اطق را
م ال وظلف  خاص  باا 1409بإضافر ا إلى رلج رول رارفصل ل  حلث     صافي رالظاةف رمسري    فل ا 

حلث   غت  ا رمس لانا رالرف ي ، وأضلفت إلى صافي رالظاةف رمسري    وراتي إ رارلص  إال ا    
 وظلف . 26293، وبااراي فق      مج لع رالظاةف رمسري    وظلف  24884
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   أ بماو  ،لأمئنيائ ررلاقرص يخ ق ا س  فدا رام   رمسري    ح م رارشغل  وفدا رام   راتي  يقلس
ب تقط  ا ا رلأغ اتي ع رلخ، ور ..يش   رمساك  رلج اعل  ك ساك  رام ال ورم دضاا .. حد  لاأ س  

 ه ه في رارلظلف في رارغير ع ا حلث إ ر صلل ،رام اا  رالرف   ا اك إ تغطل  رم اطق راص اعل  رمؤه  
 س .  رم راة إلى ا وزرم  رام   رلخاص  به ه رم اطق وإ إضافر اانارم اطق     ل

مؤه   راص اعل   ي  في رم اطق رفدا رام   رمسري    ا ما  ين رالرف زيائ  رام  ا وزرم  اناوق  أظ دا  ل
را صف  مئني خلالرلأ رلاقرصائراتي رحري   ا     ع ئ رالظاةف رلج ي   و  .وظلف  1409 حلث   غت

 .   ع أاف فدص  16 حلرياةف راتي إ تدك ا أاف فدص  ع   وع ئ رالظ 43حلري  2016   عاا  رلأول

  دأش سر  اسري    أع ا  سب     إجماي صافي فدا رام   رم  لسانقق ش د فق  ح ،الأشهر وحسب
آلا   7 ا يقامب فل      ع ئ رالظاةف رمسري     حلث ،%26.5  غت    سب  2016   عاا  رلأولى

ش د ش   فل ا  ،ي   إجماي صافي فدا رام   رمسر    %21.4  سب    غت  حزيدرنوظلف ، تلاه ش د 
 راشك )، رمسري       إجماي صافي فدا رام   (%8 حلري) فدا رام   رمسري   اع ئ  أئنى آذرم

1.2).  
                               : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الأشهر1. 2شكل 

  2016للنصف الأول، 
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ذكور إناث

 ا  شك ت ص  ع  أاف فد  20 حلريصافي فدا رام   رمسري    ا  كلم    فق    ،الجنس أ ا حسب
 آلا  6 حلري ثنالإافي حين     صافي رافدا  صافي فدا رام   رمسري   ، إجماي    %77.9 ر  سب

  ا يقامبلف  و  سب  أاف وظ 11راتي تدك ا را كلم حلري . وق      ع ئ رالظاةف %22.1و  سب  فدص  
 راشك )، %34 لريحو  سب   وظلف  آلا  6حلري  رإناثراتي تدكر ا  ل  ا     ع ئ رالظاةف  ،66%

22.).   

فرص العمل المستحدثة تركوا عملهم وصافي  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 2. 2 شكل
 2016، الأولحسب الجنس للنصف 

أع ا    في رحري رث فدا رام   ق  كا ت  سب   ساهم  راقطاع رلخاا رم ظم ف ،قطاع العملوحسب 
فدص   أاف 17حلري ) صافي فدا رام   رمسري    إجماي    %64.6حلث   غت  ، قل  راقطاعاا

   صافي فدا رام    %29 حلري فق  حاهم بما  سبر  اراقطاع راما باا سب  مساهم أ ا ع  (، 
 راشك )،  سبر ا ق ل   ج ر  ، ويربين أن رم ظ اا را وال  كا ت آلا  فدص  ع  ( 8رمسري    )حلري 

3.2). 
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                          التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل :3. 2شكل 
 2016للنصف الأول، 

  

 

 

 

 

 

 

ق  حظئ وظلف (  أاف 17حلري ) رمسري    فدا رام   إجماي صافي    %64.3 نأ را راة  ظ داأو 
 ع ا االميلس ك ل ئ رارم ؤه    حم   رمرلأفدرئ حص  و  .أق     ث ل  ئ لم ررا ذو  رمؤه لأفدرئ بها ر

 رمؤه    حم مفدص  ع  (، تلاه  آلا 6)حلري  رمسري   ام   فدا ر صافي إجماي    20.9%
 ،(فدص  ع   2000حلري ) فدا رام  صافي     مج لع %8.5 ع ا ررا ي  حص ل  ث ل رارم ل ئ 

 (.4.2 راشك )

                  مي: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المستوى التعلي4. 2 شكل
 2016للنصف الأول، 
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 الأفدرئ م   رمسري   أكبر ع ئ    صافي فدا را وفد   رلخاا رم ظمأن راقطاع  (1.2رلج ول )ويبين 
 في حين وف د  ، عفدص   أاف 7.9را كلم را ي   سرلرهم رارم ل ئ أق     ث ل ، حلث     حلري 

وظلف  في  63   مرارم ل ئ  فق  رلأفدرئ را كلم را ي   سرلرهمو  .ف فدص  ع  أا 5.4حلري  رامااراقطاع 
و    ع ئ رالظاةف ،   فدص  ع 37 راقطاع رلخاا رم ظم فس رافئ  رارم ل ل  في  وفق ا راقطاع راماا

في أ ا  وظلف ، 2207  ظماا رمراقطاع رلخفي   كاالميلسالأفدرئ را كلم را ي   سرلرهم رارم ل ئ  فد رمل  
 .وظلف  1447 راقطاع راماا

في راقطاع  أق     ث ل  تم ل لا    ؤهلا  أع ا صافي فدا ع   ا  لرتي يح     انفق  ك ،ثناأ ا باا سب  الإ
 ئ  لا  رلحط  ؤهلا  تم ل لا    ث رالا تي يح  نافدص  ع  ، وفق ا رإ 2667حلث   غت  رلخاا رم ظم

 ئ  لا عاي فأع ارارم ل ئ رمؤه   ق ا رإناث أيلا رالاتي يح   وف، رامااقطاع رافدص  ع   في  280
 .راقطاع راماافي  لف وظ 112

للنصف  : صافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنس، قطاع العمل، والمستوى التعليمي1. 2جدول 
 2016الأول، 

 رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.  لاحظ : يلج             

 
 

 المستوى التعليمي

 الجنس وقطاع العمل

 موعالمج
 إناث ذكور

 
 قطاع عام

 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص غير 

 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 قطاع عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 685 0 156 381 0 0 35 113 0 أمي

 108 0 0 184 0 0 25 37- 63- ملم

 1694 0 147 2667 187 0 599 7936 5378 قل من ثانويأ

 2234 0 0 386 401 0 81 1130 235 ثانوي

 593 0 0 508 280- 29- 0 313 80 دبلوم متوسط

 5501 70 0 790 325 183 479 2207 1447 بكالوريوس

 دبلوم عالي فأعلى

 
-26 398 0 0 -112 0 0 0 259 

 26293 70 303 4917 521 154 1219 12060 7050 المجموع
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%

التخصص العلمي للدبلوم 
المتوسط فأعلى

العلمي للثانويالتخصص

  ل ئرارم  حم   رمؤه   لأفدرئ افدا رام   رمسري    صافي  إجماي    %27حلري  نأرا راة   وأظ دا
 أاف 1.8 )حلري  شاترارله  ح  ورارص لع ورإفي  تخصصلر ق  حظئ بها رلأفدرئ را ي فأع ا  راثا ل 
 .%21 حلري  سب  قا لن   ورارام لا رلاجر اعل  ورلأع ال رار اميم رلأفدرئ رمرخصصلن في تلاه ،وظلف (

   إجماي صافي فدا  %16 حلري    سب وظلف  1343ق  حص لر ع ا ف ،رلأئبيل  ا ؤه  راثرم حم  أ ا 
و  سب    غت حلري  وظلف  323ع ا    ئرامفدع رافي لي  ا راش ائ  راث حم  فل ا حص   ،رام   رمسري   

 (.5.2 راشك )، 4%

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المؤهل التعليمي الثانوي فأعلى 5. 2شكل 
 2016، الأولحسب التخصص العلمي للنصف 

 %84.7 حلري حلث   غت ،في فدا رام   رمسري   را سب  رلأكبر    إجماي صا حص  رلأمئ للنو 
   إجماي صافي فدا  %3 سب    غت حلري ع ا  رمصدي أاف وظلف (،  ل  ا حظلت رام اا   22)حلري 

، وظلف  576   فدا رام   رمسري    ع ا  ا  ق رمه  راسلمي رام   رمسري   ، وحص ت رام اا  
  .(6.2 راشك )
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                                : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية6. 2 شكل
 2016للنصف الأول، 

 

 

 

 

 

صافي حلث     ، 2016   عاا  رلأولا صف رمسري    خلال رفدا رام     مظمحظئ رامز رب ع ا و 
 إجماي    %87 حلري أاف فدص  ع   شك ت  ا  سبر  23حلري  فئ فدا رام   رمسري    له ه را
   إجماي صافي فدا رام    %7 حلريع ا  رمرزوجلن في حين حاز .صافي فدا رام   رمسري   

 ،اك ل  ا صافي فدا رام   رمسري    إجماي    %0.3ع ا  ورم فص لن رمط قلنحص  و  رمسري   ،
 .(7.2 راشك )

                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الحالة الزواجية7. 2شكل 
 2016للنصف الأول، 

  

 

 

 

 

 

 

 

غاابل   تا كحلث   ،تكز رلاهر اا في رارلظلف ع ا رافئاا رام دي  راصغير ف ،يةالعمر  الفئاتأ ا حسب 
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رام ال رم د  في رازمرع  وصل  رلأسماك
راف للن و ساع و رإخرصاصلين

رملظفلن رمكربللن رمسا  ون
 شغ ل رمصا ع ورلآلاا وع ال رار  لع

راما  لن في رم   رلأوال 
ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

رمشدعلن وكبام رملظفين ورإخرصاصللن
عا  ل رابلع ورلخ  اا

%

 ا أاف فدص  ع   شك ت  18ع ئها حلري     و ح    29 -20رام دي   ا فئ  فدا رام   رمسري   
 آلا  6 حلري)ح   19 -15افئ  رام دي  ر تلاها .فدا رام   رمسري   إجماي صافي     %69.5 سبر  
صافي فدا  تدرجع وفي رمقا   .فدا رام   رمسري   إجماي صافي     %21 بر ع  ( أ   ا  سفدص  

 (.8.2 راشك ) ،ح   فأكثد 60الأفدرئ في رافئ  رام دي   سري   رام   رم

                     الفئات العمرية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب 8. 2 شكل
 2016للنصف الأول، 

  رابلع ورلخ  اا اما  ئ كا ت  رمسري     فدا رام  صافي إجماي    %48 حلري نأ إلىرا راة   وتظ د
 %16 حلري   سب    غت رمشدعلن وكبام رملظفين ورإخرصاصللنتلاهم  ،(فدص  ع   أاف 13 )حلري
  (.9.2راشك  ) ،(%15حلري ) ر دفللن ورم   رمدتبط  بهمثم  ،فدص  ع  ( آلا  4 )حلري

 2016، الأولالنسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المهنة الرئيسية للنصف  : التوزيع9. 2 كلش
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رإئرم  راما   ورا فاع، رال ان رلاجر اعئ رإجبام 
 امي تجام  رلج    ورار زة ، إصلاح رمدكباا ذرا رلمحدكاا ورا مرجاا را

راص اعاا راريلي ل 
أ شط  رإقا   ورلخ  اا راغ رةل 

أ شط  راصي  رابشدي  ورلخ  اا رلاجر اعل 
…راج راس ع أ شط  رلأحد  رمملشل  كصاحب ع  ، أ شط  رلأحد رمملشل  إ 

رارشلل 
را ق  ورارخزي 

رلأ شط  رم  ل  ورام  ل  ورارق ل 
رمم ل اا ورلاتصالاا

أ شط  رلخ  اا رلأخد 
أ شط  رم ظ اا ورلهلئاا رلخامج  ع   طاق راللاي  رإق ل ل 

أ شط  رلخ  اا رإئرمي  وخ  اا را عم
رازمرع  ور درج  وصل  رلأسماك

إ  رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرت
 او مالجر( رافللاا)إ  رئرا رملاه، أ شط  رلمجام ، وإئرم  را فاياا 

راف لن وراتفل  وراتوي 
رلأ شط  رامقامي 

رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد
رلأ شط  رماال  وأ شط  رارأ ين

رارم لم

%

رام    افي فداص ئ    ع ا أع ا عورال ان رلاجر اعئ رإجبام  رإئرم  راما   ورا فاع حاز  شاط و 
    %24حلري  ب آلا  وظلف  و  س 6، حلث   غت حلري 2016   عاا  رلأولرمسري    في را صف 

را رلمحدكاا ذدكباا ح رم، إصلاتجام  رلج    ورار زة صافي فدا رام   رمسري   ، تلاه  شاط  إجماي
راص اعاا  شاط  ، وجات%16حلري  وظلف  و  سب  آلا  4 حلريرا   رحري ث  ورا مرجاا را امي 

  رلأ شط  رماالأ ا  .ي   صافي فدا رام   رمسر إجماي    (%16 حلري)في رمدتب  راثااث   راريلي ل 
 (.10.2 راشك )، افدا رام    رافاق رلأ شط   كا ت  فق  ورارم لم وأ شط  رارأ ين

             : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب النشاط الاقتصادي 10. 2 شكل
 2016، الأولللنصف 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

،  راماص  محافظ   صف صافي فدا رام   رمسري    في حلريتدكز ، فق  مكان العمل أ ا    حلث
دا رام      إجماي صافي ف %52 حلري أ   ا  سبر  فدص  ع   أاف 14حلري  حلث رجر  ت

 حلري ل اف سري   رمام   صافي فدا ر شك  حلث ،رمدتب  راثا ل في  رازمقاتوجاتا محافظ   .رمسري   
ه اك     ، وكان   إجماي صافي فدا رام   رمسري %11.2  غت   سب   إم  تلاها محافظ   .23%

 .(11.2راشك  )، راكدكافظ  مح فق رن ا لظاةف في
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                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان العمل11. 2 شكل
 2016لأول، للنصف ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في فدا صا جمايإ    كبرع ا را سب  رلأ راماص  حص  حكان محافظ  ، فق  مكان الإقامةباا ظد إلى و 
إذ  رازمقات افظ محتلاهم حكان  وظلف (، أاف 11)حلري  %41رام   رمسري      سب    غت حلري 

ظاةف في محافظ  ه اك فق رن ا ل  وكان ،%17 ا  سبر  حلري   فدص  ع   أ 4357حص  حكانها ع ا 
 .(12.2 راشك ) ،راكدك

          : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان الإقامة            12. 2 شكل
2016للنصف الأول، 
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     فس رافت   قام  2016عاا     ولرلأخلال را صف صافي فدا رام    إمتفاع (1.3) يلض  راشك 
    عاا لأولرخلال را صف ع ئ رالظاةف رلج ي    إمتفاعك ا ويلض    ،2015 -2011 رلأعلرا خلال
 .2015 -2011 قام     فس رافت  خلال رلأعلرا  2016

 2016-2008 ،الأولة للنصف : صافي فرص العمل الجديدة، والمفقودة، والمستحدث1. 3شكل        

 )را   يش   راقطاع رلخاا رم ظم وغير رم ظم( صافي فدا رام   رمسري    في راقطاع رلخاا وإمتفع
- 2008رلأعلرا     إلا أ    قئ أع ا 2015اماا  رلأول قام   باا صف  2016   عاا  رلأولا  صف 

فدا رام   رمسري    في راقطاع راماا صافي  إنخفاضويلاحظ أيلا  . 2012-2011رلأعلرا ، و 2009
. وتظ د را راة  تفلق راقطاع رلخاا 2015باا صف رلأول اماا  قام    2016   عاا  رلأولا  صف 

، رماضل  راث ان س لرارا شك  ورض  ع ا راقطاع راماا في رحري رث فدا ع   ج ي   ع ا   رم 
 (.2.3 راشك )

 

 

 

 

 2016 -2008الأول للسنوات  مقارنة النتائج للنصف .3
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قطاع عاا قطاع خاا

 2016 - 2008للنصف الأول،  *: صافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل2. 3 شكل

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 لااا*إ رحرث ات قطاع رم ظ اا غير ر كل ل   سبب ق   ع ئ ر       
 
، 2016 -2008 رلأعلرا في لرلأو دا رام   رمسري    ا  صف ر فدئ رلأمئ للن با ص  رلأكبر    صافي فور

      سبرا ص تحلث و  2016عاا  خلال را صف رلأول    مد ل را غيررام اا  حص   إمتفمت ل  ا 
    رلأولرا صف  خلال م اا  رامد ل  فدا رام   راصافل  ا سب   وإنخفلت %،10صافي فدا رام   

 (.3.3 راشك )، راسا ق رامااه ر راماا  قام    ع  فس رافت     

   

                          : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية3. 3شكل    
 2016 - 2008للنصف الأول، 
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 4  ا يقامب 2016عاا     رلأولا  صف )غير رلأمئ لين(   م اا  رالرف  فدا رام   رمسري    اصافي     
 رمسري    با رلأج وظاةف صافي كلنيو  اك  ،وظلف  الأمئ لين أاف 22ي بحلر قام    فدص  ع   آلا 

 تحرث ار مئني. وع  فدا رام   راتي رحري   ا رلاقرصائ رلأ صافي    إجماي %15.3 ا  سبر   ق  شك 
ب ق  ا رلأج أنحظ ، يلا ل ووظاةف رم ظ اا غير ر كل  راتي ي هب  مظ  ا الأمئ لين وظاةف راقطاع راماا

  .(1.4 راشك )،  ظمرمرم ظم وغير  وظاةف راقطاع رلخاا    %22 حلري   غتص لر ع ا  سب  ح

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة في كافة القطاعات، وفي القطاع الخاص حسب الجنسية 1. 4شكل 
 2016، الأولللنصف 

 

 

                                    

صافي  حلري  صف يلاحظ أن، باام اا  رلأمئ ل خصاةص رام اا  رالرف   رمخر ف  و قام ر ا و   خلال ئمرح  
 رإناث صلب  انفي حين ك (فدص  ع   2029) ا  كلمت ا ك  (50.5%) ا م اا  رالرف  رالظاةف رمسري    

                                                                                                         .(13.8 ج ول)%، 49.5 فدص  ع   و  سب    غت 1991

  سب   ونئ ف ا ل  م ل ئ ثا  ي   سرلرهم رار ت ا ب كا فدا رام   رمسري    الأجغاابل  صافي  أنيلاحظ و 
إنخفاض يلاحظ و ك ا  . ا  رلأج بلتي تتكز فل ا رام اراوهل  ا يرفق  ع طبلم  رم   وراقطاعاا  %78 حلري   غت
    إجماي %18.9  لرف ي ا  ا سبرحلث   غت  ، قام    ع رلأمئ لينراما  ين رالرف ي    ين )غير رمرم  ين(  سب 

 .(2.4راشك  ) ،رالرف ونرالظاةف راتي حص  ع ل ا 

 

77.9

22.1

 ردنيــــونالأ

 غير الأردنيين

84.7

15.3

 كافة القطاعات
 

 القطاع الخاص

 الأردنية العمالة الأجنبية مقارنة بالعمالة . 4
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أردنيون غير أردنيين

         لنسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمستوى التعليمي: التوزيع ا2. 4 شكل        
 2016 للنصف الأول،

 

     

 

 

 

 

 

 

 ،%99حلري    غتحلث  (29 -15الأمئ لين ض   رافئ  رام دي  )يلاحظ تدكز صافي فدا رام   رمسري    و 
  .(3.4 راشك )،  سب ا ق ل  و قل  رافئاا رام دي  كا ت 

صافي     %96.5ذهب  في حين رمرزوجينالأفدرئ    صافي رالظاةف رمسري    اغير رلأمئ لين  %34 ذهبو 
 (.3.4) راشك  ،%3لري حفدا ع   بما  سبر   حص لر ع اورلأمئ لين رمرزوجين  ،وظاةف رلأمئ لين ا مزرب

          والحالة الزواجية ،العمر ،دثة حسب الجنسية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستح3. 4شكل 
 2016للنصف الأول، 

 

 ر اا  رازورجل  رام د
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 لئ ذاكوق  يم ،إقا  ر انو ك ام  ر ان رقامبا   ا  ين  ك ان مظم رارلظلف اغير رلأمئ لين ك نأ وتشير را راة  إلى
و أ مرا ورابلر ينس رام ارزل وحد ك ا في حاا  خ ا رم ارإقا   باا سب  لهم،   انرام   هل  فس   ك ان ك نأ إلى

 افظتيلأمئ لين في محاغير ر سري   فدا رام   رمصافي     ويلاحظ رمتفاع را سب  ع.ا شاترا ورمص راما  ين في رإ
  في افدا رام   أيلا  ع ا أع ا صا ك ا حازتا  ،ع ا رارلري (63.2% ،73.5%)ك كان ع     ورازمقات راماص  

خ ا    اما  ين هم ررا سب  رلأع ا    هؤلات  نأ، وذاك  سبب  ا رارلريع (63.2%، 74.9%) كان إقا   ك
 .(4.4راشك  )، اال ع  سب   رازمقاتو  راماص   محافظتيفي  حرخ ر  مررم ازل ورابلر ين وحدرس رام امرا ورا ي  يرم 

ومكان  العمل انمك ،حسب الجنسية المحافظاتلأهم  لصافي فرص العمل المستحدثة النسبة المئوية: 4. 4 شكل
 2016الإقامة للنصف الأول، 

 
                                                         

 

 

 

 

 

 

 

راص اعاا أ شط   في  مظ  ا انك  م اا  رالرف  رافدا رمسري    ا  را سب  رلأكبر    صافي أنيلاحظ ك ا 
قطاع  انفك ،رام اا  رالرف   رحرخ را    حلث انيراث رلاقرصائ أ ا را شاط  .%47حلري    غت  سب   راريلي ل 
 .(5.4راشك  ) ،%8 حلري  سب   أ شط  رإقا  ، ي ل  ا %34 حلري فل  تدكزحلث  رلأحد  رمملشل أ شط  
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 الجنسية وأهم قطاعات النشاط الاقتصاديلصافي فرص العمل المستحدثة حسب  النسبة المئوية: 5. 4 شكل
 2016للنصف الأول، 
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رارم لم
راف لن وراتفل 

إ  رئرا رملاه، أ شط  رلمجام 
رازمرع  وراغاباا وصل  رلأسماك

أ شط  رلخ  اا رإئرمي 
إ  رئرا راك دبات وراغاز

أ شط  رلهلئاا ورم ظ اا رلخامجل 
أ شط  رلخ  اا رلأخد 
أ شط  رلأحد  رمملشل 
رمم ل اا ورإتصالاا

رارشلل 
رلأ شط  رم  ل 
را ق  ورارخزي 

أ شط  راصي  رابشدي 
راص اعاا راريلي ل 

أ شط  رإقا  
تجام  رلج   

رإئرم  ورا فاع
رارم لم

أ شط  رلهلئاا ورم ظ اا رلخامجل 
أ شط  رلخ  اا رلأخد 

رازمرع  وراغاباا وصل  رلأسماك
أ شط  رلخ  اا رإئرمي 

تجام  رلج   
رارشلل 

أ شط  رإقا  
أ شط  رلأحد  رمملشل 
راص اعاا راريلي ل 

%

غير أمئني

أمئني
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  رمدتبط  ن ورم ر دفلل  إلىا م اا  رالرف   صافي فدا رام    صف   ا يقامب ذهبفق   ،المهنة أ ا حسب
 صافي    إجماي (%36حلري )  راما  ين في رم   رلأوالل  ا ثم جات في رمدتب  راث %،50.2  سب    غت  بهم
لع اما  لن في رابر         م فيتدكزا فدا ع فق  ،ا سب  الأمئ لين ا باأرمسري   .  ام اا  رالرف  ظاةف رو 

 صاصللنورإخر ملظفين ورم يدونرمشدعلن وكبام رل  ا وجات في رمدتب  راث ،%55 حلري  سب    غت  ورلخ  اا
   .(6.4 اشك ا) ،%18.5  سب  

                   : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسية6. 4 شكل
 2016للنصف الأول، 
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 حرلري ل را كا رتقل رين فأن  سب  رالظاةف راتي رحري  ت في محافظر  راماصر   الأفردرئ رم أظ دا را راة 
 رازمقرات افظراامححص  ع ل را  شرك  مةلسرئ حركان  %23 حلري تفب غ ،أ  ا اغير راقاط ين فل ا ،77%

  ئ لا  س  ر   رع را عر  وراكردك وراطفل ر  وجردش رمفردقاا حكان محافظ ك ا حص ،  وع  لن وراب قات
 %119.9حظ أن ، فررللاجرردشرالظرراةف في محافظرر  راماصرر  . أ ررا صررافي رالظرراةف رمسررري    في محافظرر  

فردا في . أ ا صرانع  ل   فل ا كا ت اقاط ل ا و   ثم اسكان محافظ   صافي رالظاةف راتي رحري  ت 
الظراةف رمسرري    أ ا صرافي ر. كان اقاط ل ا %108.1فللاحظ أن  ،راكدكرمسري    في محافظ   رام  

اقاط ل رررا.   ررر  صرررافي رالظررراةف رارررتي رحرررري  ت فل رررا كا رررت %106.4، فرررللاحظ أن ع  رررلنفي محافظررر  
افررررردا  صررررافي ررارررررتي رحررررري  ر ا رلمحافظرررراا اسرررركانها ك سرررررب   رررر  إجمرررراي وباا ظررررد إلى ح ررررم رالظرررراةف

   محافظرثم راكردك  ق  حص ت ع ا أع را  سرب ، تلاهرا محافظر جدشرمسري    فل ا، فللاحظ أن محافظ  
 ول رلجررر) ،%97.3 حلرررث   غرررت را سرررب اسررركانها  طررردئر   رلأكثرررد  رررأئبا  في حرررين حررر  ت محافظررر ،ع  رررلن

1.5) 
                           : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة1. 5 جدول

 2016للنصف الأول، 
  

 

 

 

 

 

 

 

 ةالمحافظ
 ل المستحدثةرص العمـفــ

 %100المجموع= 
 %المقيمون خارج المحافظة  %المقيمون داخل المحافظة 

 13550 23.2 76.8 راماص  

 1039 20.7 79.3 اتراب ق

 5950 47.0 53.0 رازمقات

 35 197.3 97.3-  أئبا

 2942 9.7 90.3  م إ

 1160 5.5- 105.5 دقرمف

 122 19.9- 119.9 جدش

 466 6.4- 106.4  لنع 

 2525- 8.1- 108.1 دكراك

 129 115.1 15.1-  راطفل 

 1252 24.7 75.3  مان

 2251 16.9 83.1 ب رامق

  حركة العمالة بين المحافظات .5
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ث حص   ع ا فدا ع     في رلمحافظاا راتي يقط  فل ا أو رلمحافظاا رلمجاوم  نا مظم رإ أن ظ دا را راة وأ
ا سب  ا  كلم باو ، ئرخ  اث راقاط اا نالإا تمربر طامئ  راتي وجدش وراطفل   راكدك ااحرث ات محافظراقديب  ج ر  بإ

رالظاةف ئرخ  ا، طامئه     راكدك و أئبا تيافظفق  حص ل ع ا فدا ع   م في محافظاتهم في حين رعربرا مح
 .(4.5 و 3.5)لج ولان ر
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 2016: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة للنصف الأول، 2. 5جدول 

 ا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مج

 
 

 

 العمل انمك
 الإقامة انمك

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك لونعج جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 13550 100 62 162 146 405 203 225 107 18 1112 602 10407 راماص  

 1039 0 0 0 0 43- 0 31 167 30 0 825 29 راب قات

 5950 19 61 30 149 253 165 486 1249 0 3155 195 189 رازمقات

 35 0 37 0 0 32 0 0 0 34- 0 0 0  أئ رررا

 2942 0 0 0 23 70 28 46 2656 0 83 56- 93  م رررإ

 1160 0 0 36 0 48 26 1225 193- 0 0 19 0 رمفررردق

 122 0 0 0 0 38 146 62- 0 0 0 0 0 جررردش

 466 0 0 0 0 496 30- 0 0 0 0 0 0 ع ررر لن

 2525- 19 0 36- 2731- 45 0 30 67 0 81 0 0 راكررردك

 129 11 0 19- 0 0 34 90 13 0 0 0 0 راطفل ر 

 1252 159 942 0 89 32 0 30 0 0 0 0 0 ان مرر

 2251 1871 4 109 0 0 59 0 205 0 75- 0 77 رامقرب 

 78- 0 0 0 0 0 0 0 11- 0 0 67- 0 خامج رلأمئن

 26293 2180 1106 282 2324- 1375 631 2101 4261 13 4357 1517 10796 المجموع



 

24  

 

 2016 ،الأولالإقامة للنصف  انالعمل ومك انحسب مك للإناث:  توزيع صافي فرص العمل المستحدثة 3. 5جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك جلونع جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 5201 0 0 30 76 20- 100 69 0 0 76 25 4845 راماص  

 414 0 0 0 0 0 0 0 86 30 0 298 0 راب قات

 1303 0 0 0 0 0 0 63- 160 0 1284 0 77- رازمقات

 43 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0  أئ رررا

 748 0 0 0 23 43 52 0 630 0 0 0 0 م ررر إ

 86 0 0 0 0 24- 28 82 0 0 0 0 0 رمفررردق

 1- 0 0 0 0 0 1- 0 0 0 0 0 0 جررردش

 141 0 0 0 0 141 0 0 0 0 0 0 0 ع ررر لن

 2597- 0 0 0 2597- 0 0 0 0 0 0 0 0 راكررردك

 46- 0 0 46- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 راطفل ر 

 128 0 128 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان مرر

 390 345 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 رامقرب 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خامج رلأمئن

 5811 345 128 29 2498- 140 178 88 876 73 1360 323 4769 المجموع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.

  



 

25  

 

 2016 ،الأولالإقامة للنصف  انالعمل ومك انيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب مك: توز 4. 5 جدول

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 8349 100 62 131 71 425 104 156 107 18 1036 577 5562 العاصمة

 625 0 0 0 0 43- 0 31 81 0 0 527 29 راب قات

 4647 19 61 30 149 253 165 549 1090 0 1871 195 266 رازمقات

 8- 0 37 0 0 32 0 0 0 77- 0 0 0  أئ رررا

 2194 0 0 0 0 27 24- 46 2025 0 83 56- 93 م ررر إ

 1074 0 0 36 0 72 2- 1142 193- 0 0 19 0 رمفررردق

 123 0 0 0 0 38 147 62- 0 0 0 0 0 جررردش

 325 0 0 0 0 355 30- 0 0 0 0 0 0 ع ررر لن

 71 19 0 36- 134- 45 0 30 67 0 81 0 0 راكررردك

 175 11 0 27 0 0 34 90 13 0 0 0 0 راطفل ر 

 1124 159 814 0 89 32 0 30 0 0 0 0 0 ان مرر

 1861 1526 4 64 0 0 59 0 205 0 75- 0 77 رامقرب 

 78- 0 0 0 0 0 0 0 11- 0 0 67- 0 رلأمئن خامج

 20482 1835 978 253 174 1235 453 2013 3385 59- 2997 1194 6027 المجموع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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وراقطاعاا رمخر ف ، و شك  أكثد تح ي ر    شط رلأ يرم ق ه ر رلجزت بحدك  رام اا  خلال فت  را مرح   ين
، واك  م قا لر  رغلير 2016عاا را صف رلأول    ل خلا يم  لنلر ولا زرالر ا إ ئمرح  أوائك را ي  ك

راقطاع  وباا ظد إلىعا  ،  أاف 1.5حلري  2016خلال را صف رلأول    عاا  هم    ع ئوق   ع   م.
ا لظاةف في  رنطامئ كانارلخاا غير رم ظم  و  رلخاا رم ظمين راقطاع ن يلاحظ  را   حص  فل  تغلير
 (.1.6ا لظاةف، )راشك    سرقب حين كان راقطاع راماا 

 2016، الأول: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل للنصف 1. 6شكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

درئ لأفر حلث     ع ئ ،ا  كلمكانا طامئرن رلخاا رم ظم  و  غير رم ظمرلخاا  راقطاعينن  ويلاحظ 
لث ح ،لإناثام ظم طامئر  ،  ل  ا كان راقطاع رلخاا رع ا رارلري عا لا   26و 43را كلم را ي  خدجلر 

 لم كا    سرقب انفق  ك مااا قطاع را ا باا سب  أ عا   . 187    ع ئ رإناث را لرتي خدجَ     راقطاع 
 (.2.6، )راشك  ورإناث

 

 

 

 الوظيفي ان. الدور 6
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 2016، الأولللنصف  والجنس الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل الأفراد: صافي عدد 2. 6 شكل

 

فدئر   335 ه اكإذ كان  ،وأظ دا را راة   ن راقطاع راماا كان جاذبا  ا م اا     راقطاع رلخاا رم ظم
فدئر     راقطاع رلخاا غير رم ظم. فل ا ج ب  43واا رم ظم إلى راقطاع راماا ر رق لر    راقطاع رلخ
 (.1.6 ول رلجفدئر     راقطاع راماا، ) 122راقطاع رلخاا رم ظم 

                    طاردالمستقبل وال: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 1. 6 جدول
 2016للنصف الأول، 

 القطاع المستقبل

 القطاع الطارد

 المجموع
 قطاع خاص منظم القطاع العام

قطاع خاص غير 
 منظم

 هيئات دولية

 491 0 43 335 113 القطاع العام

 904 0 0 782 122 قطاع خاص منظم

 94 0 94 0 0 قطاع خاص غير منظم

 0 0 0 0 0 هيئات دولية

 1489 0 137 1117 235 المجموع

 رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  
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تجام  رلج    ورار زة 

راص اعاا راريلي ل 

أ شط  راصي  رابشدي 

رارشلل 

رارم لم

رمم ل اا ورإتصالاا

إ  رئرا راك دبات وراغاز

رلأ شط  رم  ل 

أ شط  رلخ  اا رإئرمي 

أ شط  رإقا   ورلخ  اا راغ رةل 

را ق  ورارخزي 

رإئرم  ورا فاع

، ي لخ  اا رإئرم ررةل ،   اا راغ رإقا   ورلخ ورا ق  ورارخزي ،رإئرم  ورا فاع،  أ شط  نأأظ دا را راة  
م  تجاأ دزها  انكوراتي   امئ  لهاراقطاعاا راط دز راقطاعاا رمسرقطب  ا م اا     أت ا ك،  رم  ل  شط  رلأو 

 (.3.6)راشك   وراص اعاا راريلي ل ،وأ شط  راصي  رابشدي ، ،رلج    ورار زة 

         

 2016، الأولللنصف : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي 3. 6شكل 

 

رم    ت اك اا،  ورلخ  عا  ل رابلعو  وع ال رار  لع،  شغ ل رمصا ع ورلآلاا     أن أظ دا را راة  
 ،لأوال ر  لن في رم   راما هاأ دز  كان  إال ا    رم   رلأخد  وراتي ر رق لر  رلأكثد رحرقطابا  الأفدرئ را ي
 (.4.6)راشك   ، ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم، و ورملظفلن رمكربللن رمسا  ون
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-176

-109

-104

104

284

-300 -200 -100 0 100 200 300

راما  لن في رم   رلأوال 

نرملظفلن رمكربللن رمسا  و 

مر دفللن ورم   رمدتبط  به

عا  ل رابلع ورلخ  اا

 لع شغ ل رمصا ع ورلآلاا وع ال رار 

 2016للنصف الأول، : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية 4. 6شكل 

     ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم    كا ت رم   رلأكثد رحرقطابا  عا  ل رابلع ورلخ  اا    أن    يلاحظ و 
عا  ل وظلف  إحرقب ر ا       100ن في رم   رلأوال  وظلف ، وطدئا ريلا       راما  ل  153حلث   غت 

عا  ل رابلع وظلف           111  شغ ل رمصا ع ورلالاا وع ال رار  لعوإحرقب   ،رابلع ورلخ  اا
(.2.6 ول رلج)راتي قا ت  طدئهم،  ورلخ  اا
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 2016، الأولللنصف  المستقبلة والطاردة المهنة الرئيسية : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب2. 6جدول 

 المهنة المستقبلة

الطاردةالمهنة   

 ختصاصيونالإ
الفنيون ومساعدو 

 ختصاصيينالإ

الموظفون 
المكتبيون 
 المساندون

عاملو البيع 
 والخدمات

الحرفيون 
والمهن المرتبطة 

 بهم

العاملون في 
 وليةالمهن الأ

 المجموع

 147 0 0 0 0 0 147 رإخرصاصللن

 78 0 0 0 0 78 0 راف للن و ساع و رلاخرصاصلين

 874 100 153 553 69 0 0 عا  ل رابلع ورلخ  اا  

 88 0 0 88 0 0 0 ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

 284 94 39 111 40 0 0  شغ ل رمصا ع ورلالاا وع ال رار  لع

 18 0 0 18 0 0 0 راما  لن في رم   رلاوال 

 1489 194 192 770 109 78 147 المجموع
 

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.          
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      رارمد  ع ا رلأحباب ورمملقاا  رلاقرصائ رلأمئني، لا سري   ااري ي  ح م فدا رام   راتي ي
 ،تدك رام   إلىرلأحباب راتي أئا  إلىباا ظد و  ث ع  ع   ج ي .تدك ع    ورابي إلىراتي تؤئ  باافدئ 

، رإقا   انرام   ع   ك انم   ك   وراتي تش    رلأحباب رمرم ق   ظدو  رام   وطبلمر  نأيلاحظ 
راسبب  أ ا .%29حلري   سب    غت كا ت راسبب رادةلسئ اتك رام     ،طلل حاعاا رام   رادسمئو 

إغلاق رمؤحس ، إنهات )وراتي تش    ،%25   غت حلري لأحباب رقرصائي    سب  انفك ،انيرادةلسئ راث
 بما  سبر في رمدتب  راثااث   تدك رام    سبب رارقاع  . وجات(رمشدوع، ورام   رملسمئ وتأحلس ع   خاا

وكا ت را سب  رلأئنى ا زورج  ،%13  غت را سب  حلري فق   راشخصل حباب لأاتدك رام    أ ا .17%
  .(1.7)راشك  

 2016، الأول: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف 1. 7 شكل
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 لأحباب %25 حلري و  سب ، رقرصائي لأحباب ث تدك  ع     نا   رإ %46 حلري نأ ظ دا را راة أ
 ن ف ،ا سب  ا  كلمباأ ا  .%10 حلري   سب    غت رارقاع لأحباب  ثم ،رام   وطبلمر ترم ق  ظدو  

 ، سبب رارقاع  %20.5ي ل  و  سب   ،  م تدكلر رام    سبب ظدو  رام   وطبلمر   %31 حلري
 (.2.7 شك )را، شخصل لأحباب  %14.9و

                         الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل والجنس : التوزيع النسبي للأفراد 2. 7 شكل
 2016للنصف الأول، 
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م   لرفز رارم ق بحوأحباب ت   رام   وطبلمر ظدو حباب وأ رلأحباب رلاقرصائي  أنأظ دا را راة  
تي ار ا رالظاةف أ . ظمرم رالظاةف في راقطاع رلخاا رلأحباب رلأكثد افق رنكا ت   راشخصل ورلأحباب 

ب راتي ترم ق  ظدو  ي ل  رلأحبا ،رارقاع كان  سبب   %53 حلري أنفللاحظ  ،فق ا في راقطاع راماا
  (.3.7راشك  ) ،%22رام   وطبلمر    سب  حلري 

                ل: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العم3. 7 شكل
 2016للنصف الأول، 
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وصافي عدد الوظائف  : التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل1. 8جدول 
 2016، الأولالجنسية للنصف و  ،حسب الجنس، قطاع العمل

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس
 77.9 20482 65.9 10706 73.3 31188 ذكد

 22.1 5811 34.1 5534 26.7 11345 ثاأ 

 قطاع العمل

 28.8 7571 25.8 4188 27.6 11758 قطاع عاا

 64.6 16976 70.6 11465 66.9 28441   ظم قطاع خاا

 5.8 1522 3.1 505 4.8 2027 غير   ظم قطاع خاا

 0.9 224 0.5 82 0.7 306   ظ اا غير حكل ل 

 الجنسية
 84.7 22273 80.0 12990 82.9 25263 أمئني

 2.6 678 0.3 42 1.7 720  صد 

 2.2 576 0.8 131 1.7 707 حلم 

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 عدرقئ

 0.5 133 0.3 44 0.4 177 عد ل  أخد 

 10.0 2633 18.7 3034 13.3 5667 غير عد ل 

 100.0 26293 100.0 16240 100.0 42533 المجــمــــوع

 ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل (              

 

 

 

 

 . الجداول التفصيلية8
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للنصف الأول،  : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية2. 8جدول 
2016 

 الخصائص الأساسية
 المجموع ثىنأ ذكر

 % العدد % العدد % العدد
 قطاع العمل

 28.8 7571 9.0 521 34.4 7050 قطاع عاا

 64.6 16976 84.6 4917 58.9 12060   ظم ع خااقطا 

 5.8 1522 5.2 303 6.0 1219 غير   ظم قطاع خاا

 0.9 224 1.2 70 0.8 154   ظ اا غير حكل ل 

 الجنسية 

 84.7 22273 65.7 3820 90.1 18453 أمئني

 2.6 678 0.0 0 3.3 678  صد 

 2.2 576 0.0 0 2.8 576 حلم 

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 عدرقئ

 0.5 133 0.9 52 0.4 82 عد ل  أخد 

 10.0 2633 33.4 1940 3.4 693 غير عد ل 

 100.0 26293 100.0 5811 100.0 20482 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.             
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 3. 8 جدول
 2016، الأولحسب النشاط الاقتصادي للنصف 

 النشاط الاقتصادي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 0.7 171 0.0 0 0.4 171 سماكلأرازمرع  ور درج  وصل  ر

 0.0 9 1.0 164 0.4 173 رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 15.5 4072 27.9 4538 20.2 8611 راص اعاا راريلي ل 

 0.6 148 0.2 39 0.4 187   رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرتإ

 0.3 70 0.0 0 0.2 70 مالجر او ا( فللائرم  را فاياا )راإرلمجام ، و  أ شط ، ه  رئرا رملاإ

 رارشلل 
1564 3.7 506 3.1 1058 4.0 

ا  مرجاورا صلاح رمدكباا ذرا رلمحدكااإتجام  رلج    ورار زة ، 
 را امي 

5777 13.6 1662 10.2 4116 15.7 

 3.8 990 5.9 961 4.6 1951 را ق  ورارخزي 

 13.9 3667 6.3 1022 11.0 4689 قا   ورلخ  اا راغ رةل رإ أ شط 

 2.2 568 0.0 0 1.3 868 تصالاارمم ل اا ورإ

 -0.1 -19 1.8 296 0.7 277  ينأرار أ شط رماال  و   شط رلأ

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 رامقامي   شط رلأ

 3.6 954 3.0 480 3.4 1434 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 0.8 211 3.4 554 1.8 766 ئرمي  وخ  اا را عمرلخ  اا رإ أ شط 

 23.5 6167 19.2 3126 21.8 9293 جبام جر اعئ رإرإ انئرم  راما   ورا فاع، رال رإ

 -1.1 -283 12.8 2074 4.2 1790 رارم لم

 7.9 2077 3.6 584 6.3 2662 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0.1 28 0.0 0 0.1 28 وراتوي   راف لن وراتفل

 خد   اا رلأرلخ أ شط 
484 1.1 153 0.9 331 1.3 

  راجإشل  صاحب ع  ، أ شط  رلأحد رمملكأ شط  رلأحد  رمملشل   
 6.6 1733 0.0 0 4.1 1733 حرم الها رلخااراس ع وخ  اا غير مملز  إ

 0.9 224 0.5 82 0.7 306  ل ق لرإللاي  را  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 

 100.0 26293 100.0 16240 100.0 42533 ـوعالمجــمـــ

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.       
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الوظائف : التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد 4. 8 جدول
 2016، الأولحسب المهنة الرئيسية للنصف 

 المهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 15.5 4086 21.4 3470 17.8 7556 للنصاصخررإو رمشدعلن وكبام رملظفين ورم يدون 

 3.1 810 8.6 1397 5.2 2207 خرصاصلينراف للن و ساع و رإ

 3.5 918 2.9 477 3.3 1395  ونا رملظفلن رمكربللن رمس

 48.3 12692 26.7 4331 40.0 17023 رابلع ورلخ  اا عا  ل

 0.7 171 0.0 0 0.4 171 اكلأسمررام ال رم د  في رازمرع  وراغاباا وصل  

 14.7 3857 27.4 4447 19.5 8304 ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

 4.2 1102 7.4 1199 5.4 2301 رلآلاا وع ال رار  لعع و ا رمص  شغ ل

 10.1 2656 5.7 920 8.4 3576 راما  لن في رم   رلأوال 

 100.0 26293 100.0 16240 100.0 42533 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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             : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، والنشاط الاقتصادي5. 8جدول 
 2016للنصف الأول، 

 النشاط الاقتصادي
 المجموع ثىان ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 0.7 171 0.0 0 0.8 171 رازمرع  ور درج  وصل  رلأسماك

 0.0 9 -1.0 -56 0.3 65 رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 15.5 4072 25.5 1482 12.6 2590 راص اعاا راريلي ل 

 0.6 148 0.0 0 0.7 148 إ  رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرت

ا( رافللارلمجام ، وإئرم  را فاياا ) أ شط إ  رئرا رملاه، 
 و مالجر ا

70 0.3 0 0.0 70 0.3 

 4.0 1058 0.0 0 5.2 1058 رارشلل 

رجاا را م اا و تجام  رلج    ورار زة ، إصلاح رمدكباا ذرا رلمحدك
 را امي 

3545 17.3 570 9.8 4116 15.7 

 3.8 990 2.8 165 4.0 825 را ق  ورارخزي 

 13.9 3667 7.5 435 15.8 3232 رإقا   ورلخ  اا راغ رةل  أ شط 

 2.2 568 1.5 89 2.3 479 اتصاإرمم ل اا ورإ

 -0.1 -19 0.9 51 -0.3 -70 رارأ ين أ شط رماال  و   شط رلأ

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 رامقامي   شط رلأ

 3.6 954 2.7 155 3.9 799 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 0.8 211 3.7 214 0.0 -3 رلخ  اا رإئرمي  وخ  اا را عم أ شط 

 23.5 6167 6.6 385 28.2 5782  جر اعئ رإجبام رإ ان فاع، رال رإئرم  راما   ورا

 -1.1 -283 -7.9 -460 0.9 176 رارم لم

 7.9 2077 20.5 1193 4.3 884 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0.1 28 0.0 0 0.1 28 راف لن وراتفل  وراتوي 

 1.3 331 2.3 134 1.0 197 رلخ  اا رلأخد  أ شط 

لشل  رلأحد رمم أ شط صاحب ع  ، كرلأحد  رمملشل    أ شط 
 حرم الها رلخااراس ع وخ  اا غير مملز  إ إ راج

350 1.7 1383 23.8 1733 6.6 

 0.9 224 1.2 70 0.8 154 ل ل ق إرللاي  را  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 

 100.0 26293 100.0 5811 100.0 20482 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.         
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                    : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس والمهنة الرئيسية6. 8جدول 
 2016للنصف الأول، 

 سيةلرئيا نةالمه
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 15.5 4086 17.3 1007 15.0 3079 لناصلرإخرصو رمشدعلن وكبام رملظفين ورم يدون 

 3.1 810 4.2 244 2.8 567 خرصاصلينراف للن و ساع و رإ

 3.5 918 6.1 352 2.8 566 رملظفلن رمكربللن رمسا  ون

 48.3 12692 21.4 1241 55.9 11451   ااعا  ل رابلع ورلخ

 0.7 171 0.0 0 0.8 171 اكلأسمرام ال رم د  في رازمرع  وراغاباا وصل  ر

 14.7 3857 15.5 902 14.4 2955 ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

 4.2 1102 4.2 241 4.2 861  شغ ل رمصا ع ورلآلاا وع ال رار  لع

 10.1 2656 31.4 1824 4.1 832 راما  لن في رم   رلأوال 

 100.0 26293 100.0 5811 100.0 20482 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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ين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، : التوزيع النسبي للأفراد الذ7. 8جدول 
 2016، الأولحسب مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف 

 مكان الإقامة ومكان العمل
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

   % العدد   % العدد   % العدد
 الإقامة انكم

 41.1 10796 21.2 3449 33.5 14245 راماص  

 5.8 1517 4.1 663 5.1 2179 راب قات

 16.6 4357 8.5 1382 13.5 5738 رازمقات

 0.1 13 0.9 143 0.4 157  أئبا 

 16.2 4261 25.8 4194 19.9 8455 م  إ

 8.0 2101 4.9 795 6.8 2896 رمفدق

 2.4 631 3.2 520 2.7 1151 جدش

 5.2 1375 3.4 547 4.5 1922 ع  لن

 8.8- 2324- 21.9 3560 2.9 1236 راكدك

 1.1 282 1.9 303 1.4 585 راطفل  

 4.2 1106 0.9 152 3.0 1258  مان

 8.3 2180 3.3 531 6.4 2710 رامقب 

 لالعم انكم

 51.5 13550 33.9 5507 44.8 19057 راماص  

 4.0 1039 2.4 387 3.4 1426 راب قات

 22.6 5950 9.4 1529 17.6 7479 رازمقات

 0.1 35 0.8 125 0.4 161   أئبا

 11.2 2942 17.8 2889 13.7 5831  م إ

 4.4 1160 4.4 715 4.4 1875 دقرمف

 0.5 122 1.2 193 0.7 314 دشج

 1.8 466 1.8 300 1.8 766  لنع 

 9.6- 2525- 20.7 3359 2.0 833 دكراك

 0.5 129 1.7 283 1.0 411  راطفل 

 4.8 1252 0.7 114 3.2 1366 ان م

 8.6 2251 4.3 693 6.9 2944 ب رامق

 0.3- 78- 0.9 148 0.2 70 خامج رلأمئن

 100.0 26293 100.0 16240 100.0 42533 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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للنصف  لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، مكان الإقامة، ومكان العمل التوزيع النسبي :8. 8 جدول
 2016الأول، 

 مكان الإقامة ومكان العمل
 المجموع ثىنأ ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 الإقامة انكم
 41.1 10796 82.1 4769 29.4 6027 راماص  

 5.8 1517 5.6 323 5.8 1194 راب قات

 16.6 4357 23.4 1360 14.6 2997 رازمقات

 0.1 13 1.3 73 0.3- 59-  أئبا 

 16.2 4261 15.1 876 16.5 3385 م  إ

 8.0 2101 1.5 88 9.8 2013 رمفدق

 2.4 631 3.1 178 2.2 453 جدش

 5.2 1375 2.4 140 6.0 1235 ع  لن

 8.8- 2324- 43.0- 2498- 0.8 174 راكدك

 1.1 282 0.5 29 1.2 253 راطفل  

 4.2 1106 2.2 128 4.8 978 مان 

 8.3 2180 5.9 345 9.0 1835 رامقب 

 لالعم انكم

 51.5 13550 89.5 5201 40.8 8349 راماص  

 4.0 1039 7.1 414 3.1 625 راب قات

 22.6 5950 22.4 1303 22.7 4647 رازمقات

 0.1 35 0.7 43 0.0 8-  أئبا 

 11.2 2942 12.9 748 10.7 2194 م  إ

 4.4 1160 1.5 86 5.2 1074 فدقرم

 0.5 122 0.0 1- 0.6 123 جدش

 1.8 466 2.4 141 1.6 325 ع  لن

 9.6- 2525- 44.7- 2597- 0.3 71 راكدك

 0.5 129 0.8- 46- 0.9 175 راطفل  

 4.8 1252 2.2 128 5.5 1124  مان

 8.6 2251 6.7 390 9.1 1861 رامقب 

 0.3- 78- 0.0 0 0.4- 78- خامج رلأمئن

 100.0 26293 100.0 5811 100.0 20482 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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عدد الوظائف، : التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي 9. 8جدول 
 2016، الأولحسب العمر، الحالة الزواجية، والمستوى التعليمي للنصف 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % لعددا % العدد

 العمر
19-15 6032 14.2 518 3.2 5514 21.0 

29-20 23356 54.9 5079 31.3 18277 69.5 

39-30 4569 10.7 3608 22.2 961 3.7 

49-40 2655 6.2 2514 15.5 141 0.5 

59-50 1136 2.7 1073 6.6 64 0.2 

60+ 342 0.8 415 2.6 -73 -0.3 

 5.4 1409 18.7 3034 10.4 4443 غير  بين

 زواجيةالحالة ال

 86.5 22731 42.6 6913 69.7 29643 أعزب

 7.4 1938 38.5 6257 19.3 8195  رزوج

 0.3 82 0.0 0 0.2 82  ط ق

 0.2 51 0.2 37 0.2 88 أم  

 0.3 81 0.0 0 0.2 81   فص 

 5.4 1409 18.7 3034 10.4 4443 غير  بين

 المستوى التعليمي
 2.6 685 0.4 65 1.8 750 أ ئ

 0.4 108 0.9 146 0.6 254   م

 64.3 16913 58.0 9421 61.9 26334 أق     ث ل 

 8.5 2234 7.9 1276 8.3 3509 ث ل 

 2.3 593 10.8 1759 5.5 2352 ئ  لا  رلحط

 20.9 5501 20.4 3319 20.7 8820  كاالميلس

 1.0 259 1.6 254 1.2 513 ئ  لا عاي فأع ا

 100.0 26293 100.0 16240 100.0 42533 المجــمــــوع

 رارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( و 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، العمر، الحالة الزواجية، والمستوى 10. 8 جدول
 2016، الأولالتعليمي للنصف 

 الخصائص الأساسية
 المجموع ىثنأ ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 العمر

19-15     5168 25.2 347 6.0 5514 21.0 

29-20 13552 66.2 4725 81.3 18277 69.5 

39-30 363 1.8 598 10.3 961 3.7 

49-40     617 3.0 -476 -8.2 141 0.5 

59-50 162 0.8 -98 -1.7 64 0.2 

60+ 

 

-73 -0.4 0 0.0 -73 -0.3 

 5.4 1409 12.3 716 3.4 693 غير  بين   

 الحالة الزواجية 

 86.5 22731 65.5 3805 92.4 18926 أعزب

 7.4 1938 19.4 1125 4.0 813  رزوج

 0.3 82 1.0 61 0.1 22  ط ق

 0.2 51 0.4 23 0.1 28 أم  

 0.3 81 1.4 81 0.0 0   فص 

 5.4 1409 12.3 716 3.4 693 غير  بين   

 المستوى التعليمي 

 2.6 685 9.2 537 0.7 148 أ ئ

 0.4 108 3.2 184 0.4- 76-   م

 64.3 16913 51.6 3001 67.9 13912 ل       ثأق

 8.5 2234 13.6 788 7.1 1446 ل  ث

 2.3 593 3.9 228 1.8 365 ئ  لا  رلحط

 20.9 5501 20.4 1185 21.1 4316  كاالميلس

 1.0 259 1.9- 112- 1.8 371 ئ  لا عاي فأع ا

 100.0 26293 100.0 5811 100.0 20482 المجــمــــوع

 حظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لا   
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: التوزيع النسبي للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل جديد، 11. 8جدول 
 2016، الأولالتخصص العلمي للنصف والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف حسب 

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 ويانالتخصص العلمي للث

 15.6 1343 7.0 461 11.9 1804 أئبي

 3.8 323 1.4 94 2.7 417 ع  ئ

 1.2 104 0.0 0 0.7 104 شدعئ

 2.8 238 4.5 297 3.5 535 إئرم   م ل اتل 

 0.3 29 0.0 0 0.2 29 تجام 

 0.6- 55- 5.6 370 2.1 315 ص اعئ

 0.8 66 0.0 0 0.4 66 زمرعئ

 2.0 169 0.0 0 1.1 169 إقرصائ   زي

 0.2 17 0.8 53 0.5 71 ف  قئ

 المتوسط فأعلى التخصص العلمي للدبلوم
 3.8 330 9.0 598 6.1 928 رام لا رات لي 

 2.2 188 18.8 1244 9.4 1432 ل ا س رإرا مرحاا 

 20.7 1778 24.5 1620 22.4 3398 لنا اقجر اعل  ورلأع ال رار امي  وررام لا رإ

 6.5 562 5.5 361 6.1 923 رام لا ورادياضلاا ور لحب 

 27.4 2349 5.4 360 17.8 2709 شاترا ورإرله  ح  ورارص لع 

 2.6- 226- 4.1 272 0.3 47 رازمرع  ورابلطد 

 16.7 1432 9.1 598 13.4 2030 جر اعل اصي  ورلخ  اا رإر

 0.7- 61- 4.2 279 1.4 218 رلخ  اا

 100.0 8586 100.0 6608 100.0 15194 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى 12. 8جدول 
 2016، الأولالعلمي للنصف  حسب الجنس والتخصص

 التخصص العلمي
 المجموع ىثأن ذكر

   % لعددا     % العدد   % العدد  

 ويانالتخصص العلمي للث

 15.6 1343 23.8 497 13.0 847 أئبي

 3.8 323 1.3 28 4.5 295 ع  ئ

 1.2 104 0.0 0 1.6 104 شدعئ

 2.8 238 4.5 94 2.2 143 إئرم   م ل اتل 

 0.3 29 0.0 0 0.4 29 تجام 

 0.6- 55- 0.0 0 0.9- 55- ص اعئ

 0.8 66 0.0 0 1.0 66 زمرعئ

 2.0 169 8.1 169 0.0 0 إقرصائ   زي

 0.2 17 0.0 0 0.3 17 ف  قئ

 فأعلى المتوسط التخصص العلمي للدبلوم

 3.8 330 15.5 323 0.1 7 رام لا رات لي 

 2.2 188 15.8- 330- 8.0 518 ل ا س رإرا مرحاا 

 20.7 1778 27.7 579 18.4 1199 نل ا راقرار امي  و  جر اعل  ورلأع الرام لا رإ   

 6.5 562 13.1- 274- 12.9 837 رام لا ورادياضلاا ور لحب 

 27.4 2349 14.9 311 31.4 2038 شاترا ورإرله  ح  ورارص لع 

 2.6- 226- 0.2 4 3.5- 230- رازمرع  ورابلطد 

 16.7 1432 39.6 828 9.3 604 جر اعل راصي  ورلخ  اا رإ

 0.7- 61- 6.8- 141- 1.2 80 رلخ  اا

 100.0 8586 100.0 2089 100.0 6498 المجــمــــوع

   رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية، الجنس، المستوى التعليمي، الحالة 13. 8جدول 
 2016، الأولالزواجية، العمر، وقطاع العمل للنصف 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % العدد % العدد

 الجنس     
 50.5 2029 82.8 18453 ذكد

 49.5 1991 17.2 3820 اث أ

 المستوى التعليمي     
 13.7 549 0.6 136 أ ئ

 5.2 209 0.5- 101-   م

 77.7 3124 61.9 13789 أق     ث ل 

 0.6 24 9.9 2210 ث ل 

 1.0 42 2.5 551  رلحطئ  لا 

 1.8 72 24.4 5429  كاالميلس

 0.0 0 1.2 259 ئ  لا عاي فأع ا

 الحالة الزواجية     
 30.9 1242 96.5 21489 أعزب

 34.1 1369 2.6 570  رزوج

 0.0 0 0.4 82  ط ق

 0.0 0 0.2 51 أم  

 0.0 0 0.4 81   فص 

 35.1 1409 0.0 0 غير  بين

 فئات العمر      
15-19 5282 23.7 233 5.8 

20-29 16843 75.6 1434 35.7 

30-39 58 0.3 903 22.5 

40-49 79 0.4 62 1.5 

50-59 85 0.4 -22 -0.5 

60+ -73 -0.3 0 0.0 

 35.1 1409 0.0 0 غير  بين

 لقطاع العم      
 1.1- 44- 34.2 7614 قطاع عاا

 92.3 3712 59.6 13265   ظم قطاع خاا

 9.5 381 5.1 1141 خاا غير   ظمقطاع 

 0.7- 29- 1.1 253   ظ اا غير حكل ل 

 100.0 4020 100.0 22273 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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عمل المستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف : التوزيع النسبي لصافي فرص ال14. 8جدول 
 2016، الأول

 مكان الإقامة ومكان العمل
 غير الأردنيين الأردنيون

 % لعددا % العدد

 الإقامة انمك      

 74.9 3012 34.9 7784 راماص  

 3.9 155 6.1 1362 راب قات

 63.2 2541 8.2 1816 رازمقات

 0.0 0 0.1 13   أئبا

 13.1 526 16.8 3735  م إ

 3.0 120 8.9 1981 دقرمف

 1.5 59 2.6 572 دشج

 1.5 59 5.9 1316 ع  لن 

 69.1- 2778- 2.0 455 راكدك

 0.0 0 1.3 282  راطفل 

 6.1 245 3.9 861 ان م

 2.0 82 9.4 2098 ب رامق

 لالعم انمك      

 73.5 2954 47.6 10596 راماص  

 3.9 155 4.0 884 راب قات

 63.2 2541 15.3 3410 رازمقات

 0.0 0 0.2 35   أئبا

 14.5 584 10.6 2358  م إ

 3.0 120 4.7 1041 دقرمف

 0.6 26 0.4 96 دشج

 1.5 59 1.8 408 ع  لن 

 69.1- 2778- 1.1 253 راكدك

 0.8 34 0.4 95  راطفل 

 6.1 245 4.5 1007 ان م

 2.0 82 9.7 2169 ب رامق

 0.0 0 0.3- 78- ج رلأمئنخام 

 100.0 4020 100.0 22273 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.  
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للنصف الأول،  صادي: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والنشاط الاقت15. 8 جدول
2016 

 النشاط الاقتصادي  
 ينغير الأردني الأردنيون

 % العدد % العدد

 2.3 91 0.4 80 رازمرع  ور درج  وصل  رلأسماك

 0.0 0 0.0 9 رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 46.9 1887 9.8 2186 راص اعاا راريلي ل 

 0.0 0 0.7 148 إ  رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرت

 0.0 0 0.3 70 الجر ا( و مللاارلمجام ، وإئرم  را فاياا )راف أ شط إ  رئرا رملاه، 

 3.8 151 4.1 908 رارشلل 

 3.3 132 17.9 3983 را امي  مرجاارا و تجام  رلج    ورار زة ، إصلاح رمدكباا ذرا رلمحدكاا 

 0.0 0 4.4 990 را ق  ورارخزي 

 8.3 335 15.0 3332  اا راغ رةل رإقا   ورلخ  أ شط 

 0.0 0 2.5 568 تصالاارمم ل اا ورإ

 0.0 0 0.1- 19- رارأ ين أ شط رماال  و   شط رلأ

 0.0 0 0.0 0 رامقامي   شط رلأ

 0.0 0 4.3 954 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 2.3 92 0.5 120 رلخ  اا رإئرمي  وخ  اا را عم أ شط 

 0.0 0 27.7 6167 جر اعئ رإجبام رإ انما   ورا فاع، رال رإئرم  را

 1.1- 44- 1.1- 240- رارم لم

 0.0 0 9.3 2077 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0.0 0 0.1 28 وراتوي   راف لن وراتفل

 0.7 29 1.4 303 رلخ  اا رلأخد  أ شط 

 راجإ ل  رلأحد رمملش أ شط صاحب ع  ، كرلأحد  رمملشل    أ شط 
 حرم الها رلخااراس ع وخ  اا غير مملز  إ

356 1.6 1376 34.2 

 0.7- 29- 1.1 253 ل ق ل رإللاي  را  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 

 100.0 4020 100.0 22273 المجــمــــوع

 رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل    
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                 التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسية :16. 8جدول 
 2016للنصف الأول، 

 ينغير الأردني الأردنيون المهنة الرئيسية

 % العدد % العدد

 0.7- 29- 18.5 4115 خرصاصللنرإو  ورم يدون رمشدعلن وكبام رملظفين

 1.0 42 3.5 769 خرصاصلينراف للن و ساع و رإ

 1.1- 44- 4.3 962  ونا رملظفلن رمكربللن رمس

 12.0 483 54.8 12209 رابلع ورلخ  اا عا  ل

 2.3 91 0.4 80 رام ال رم د  في رازمرع  وراغاباا وصل  رلأسماك

 50.2 2017 8.3 1840 رمدتبط  بهمر دفللن ورم   

 0.0 0 4.9 1102 ع ورلآلاا وع ال رار  لعا رمص  شغ ل

 36.3 1460 5.4 1196 راما  لن في رم   رلأوال 

 100.0 4020 100.0 22273 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.  
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 2016 ،الأولالجنسية للنصف و  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي17. 8جدول 

 الجنسية النشاط الاقتصادي

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 171 0 0 0 0 91 80 سماكرازمرع  ور درج  وصل  رلأ

 9 0 0 0 0 0 9 رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 4072 1409 92 0 124 262 2186 راص اعاا راريلي ل 

 148 0 0 0 0 0 148 ت  رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرإ

ا( افللاا )رئرم  را فاياإرلمجام ، و  أ شط   رئرا رملاه، إ
 و مالجر ا

70 0 0 0 0 0 70 

 1058 0 34 0 25 92 908 لل رارش

ا دكاصلاح رمدكباا ذرا رلمحإتجام  رلج    ورار زة ، 
 ورا مرجاا را امي 

3983 -42 174 0 0 0 4116 

 990 0 0 0 0 0 990 را ق  ورارخزي 

 3667 0 0 0 191 144 3332 قا   ورلخ  اا راغ رةل رإ أ شط 

 568 0 0 0 0 0 568 تصالاارمم ل اا ورإ

 19- 0 0 0 0 0 19-  ينأرار أ شط رماال  و  شط  رلأ

 0 0 0 0 0 0 0 رامقامي   شط رلأ

 954 0 0 0 0 0 954 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 211 0 0 0 92 0 120 ئرمي  وخ  اا را عمرلخ  اا رإ أ شط 

 6167 0 0 0 0 0 6167  ام جبجر اعئ رإرإ انئرم  راما   ورا فاع، رال رإ

 283- 0 44- 0 0 0 240- رارم لم

 2077 0 0 0 0 0 2077 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 28 0 0 0 0 0 28 وراتوي   راف لن وراتفل

 331 0 0 0 0 29 303 خد رلخ  اا رلأ أ شط 

شل  مملرلأحد ر أ شط صاحب ع  ، كرلأحد  رمملشل    أ شط 
 احرم الها رلخالز  إراس ع وخ  اا غير مم إ راج

356 101 0 0 52 1224 1733 

 224 0 0 0 29- 0 253 ل ل ق إري  للارا  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 

 26293 2633 133 0 576 678 22273 المجــمــــوع

 ورارقديب.  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل (       
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 2016، الأولالجنسية للنصف و  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب المهنة الرئيسية18. 8 جدول

 المهنة الرئيسية
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 4086 0 0 0 29- 0 4115 لناصلخرصرإو رمشدعلن وكبام رملظفين ورم يدون 

 810 0 0 0 0 42 769 خرصاصلينراف للن و ساع و رإ

 918 0 0 0 44- 0 962  ونا رملظفلن رمكربللن رمس

 12692 0 44- 0 365 161 12209 رابلع ورلخ  اا عا  ل

 171 0 0 0 0 91 80 اكلأسمرام ال رم د  في رازمرع  وراغاباا وصل  ر

 3857 1409 125 0 170 313 1840 ط  بهمر دفللن ورم   رمدتب

 1102 0 0 0 0 0 1102 ع ورلآلاا وع ال رار  لعا رمص  شغ ل

 2656 1224 52 0 114 71 1196 راما  لن في رم   رلأوال 

 26293 2633 133 0 576 678 22273 المجــمــــوع

 قل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارث
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              الجنسيةو  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب النشاط الاقتصادي19. 8جدول 
 2016للنصف الأول، 

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 موعالمج غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 171 0 0 0 0 91 80 سماكرازمرع  ور درج  وصل  رلأ

 65 0 0 0 0 0 65 رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 3306 1409 92 0 124 262 1419 راص اعاا راريلي ل 

 148 0 0 0 0 0 148 رتلهل   رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رإ

ا ايائرم  را فإرلمجام ، و  أ شط ، ه  رئرا رملاإ
 )رافللاا( و مالجر ا

70 0 0 0 0 0 70 

 1058 0 34 0 25 92 908 رارشلل 

ا دكارلمح صلاح رمدكباا ذراإتجام  رلج    ورار زة ، 
 ورا مرجاا را امي 

3413 -42 174 0 0 0 3545 

 825 0 0 0 0 0 825 را ق  ورارخزي 

 3232 0 0 0 191 144 2897 قا   ورلخ  اا راغ رةل رإ أ شط 

 479 0 0 0 0 0 479 تصالاارمم ل اا ورإ

 70- 0 0 0 0 0 70-  ينأرار أ شط رماال  و   شط رلأ

 0 0 0 0 0 0 0 رامقامي   شط رلأ

 799 0 0 0 0 0 799 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 3- 0 0 0 92 0 94- ئرمي  وخ  اا را عمرلخ  اا رإ أ شط 

 5782 0 0 0 0 0 5782  جبام إجر اعئ ررإ انل ئرم  راما   ورا فاع، رارإ

 176 0 44- 0 0 0 220 رارم لم

 884 0 0 0 0 0 884 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 28 0 0 0 0 0 28 راف لن وراتفل  وراتوي 

 197 0 0 0 0 29 168 خد رلخ  اا رلأ أ شط 

حد لأر أ شط صاحب ع  ، كرلأحد  رمملشل    أ شط 
 الهاحرم راس ع وخ  اا غير مملز  لا إ راجرمملشل  
 رلخاا

249 101 0 0 0 0 350 

ي  للاار  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 
 ق ل ل رإ

183 0 -29 0 0 0 154 

 21198 1409 82 0 576 678 18453 المجــمــــوع

 بب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  س
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            : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإناث حسب النشاط الاقتصادي والجنسية 20. 8جدول 
 2016للنصف الأول، 

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 0 0 0 0 0 0 0 سماكور درج  وصل  رلأرازمرع  

 56- 0 0 0 0 0 56- رارم ي  ورحرغلال رلمحاجد

 2175 1409 0 0 0 0 766 راص اعاا راريلي ل 

 0 0 0 0 0 0 0 رتلهل   رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رإ

ا ايائرم  را فإرلمجام ، و  أ شط   رئرا رملاه، إ
 )رافللاا( و مالجر ا

0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 رارشلل 

ا دكارلمح صلاح رمدكباا ذراإتجام  رلج    ورار زة ، 
 ورا مرجاا را امي 

570 0 0 0 0 0 570 

 165 0 0 0 0 0 165 را ق  ورارخزي 

 435 0 0 0 0 0 435 قا   ورلخ  اا راغ رةل رإ أ شط 

 89 0 0 0 0 0 89 تصالاارمم ل اا ورإ

 51 0 0 0 0 0 51  ينأرار أ شط اال  و رم  شط رلأ

 0 0 0 0 0 0 0 رامقامي   شط رلأ

 155 0 0 0 0 0 155 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 214 0 0 0 0 0 214 ئرمي  وخ  اا را عمرلخ  اا رإ أ شط 

 385 0 0 0 0 0 385  جبام إجر اعئ ررإ انئرم  راما   ورا فاع، رال رإ

 460- 0 0 0 0 0 460- رارم لم

 1193 0 0 0 0 0 1193 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0 0 0 0 0 0 0 وراتوي   راف لن وراتفل

 134 0 0 0 0 0 134 خد رلخ  اا رلأ أ شط 

حد رلأ أ شط صاحب ع  ، كرلأحد  رمملشل    أ شط 
 الهارم حراس ع وخ  اا غير مملز  إ إ راجرمملشل  

 لخاار

108 0 0 0 52 1224 1383 

ي  للاار  ع   طاق لرم ظ اا ورلهلئاا رلخامج أ شط 
 ق ل ل رإ

70 0 0 0 0 0 70 

 6504 2633 52 0 0 0 3820 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد والنشاط الاقتصادي 21. 8 جدول
 2016، الأولللنصف 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل قطاع العمل والنشاط الاقتصادي

 قطاع العمل  
 256 235 491 قطاع عاا

 -213 1117 904   ظم قطاع خاا

 -43 137 94 ير   ظمقطاع خاا غ

 0 0 0   ظ اا غير حكل ل 

 النشاط الاقتصادي 
 167- 249 82 راص اعاا راريلي ل 

 44 0 44 إ  رئرا راك دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرت

 43- 43 0 رارشلل 

جاا ا مرور تجام  رلج    ورار زة ، إصلاح رمدكباا ذرا رلمحدكاا
 را امي 

466 693 -227 

 103 46 149 ق  ورارخزي را 

 67 0 67 رإقا   ورلخ  اا راغ رةل  أ شط 

 18 0 18 تصالاارمم ل اا ورإ

 46 0 46 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 67 0 67 رلخ  اا رإئرمي  وخ  اا را عم أ شط 

 200 200 400 جر اعئ رإجبام رإ انرإئرم  راما   ورا فاع، رال 

 28- 28 0 رارم لم

 80- 171 91 جر اعل راصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0 58 58 رلخ  اا رلأخد  أ شط 

   1489 1489 المجــمــــوع

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.
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          لعمل المستقبل الطارد والمهنة الرئيسيةقطاع ا حسب لأفراد الذين غيروا عملهم: توزيع ا22. 8 جدول
 2016للنصف الأول، 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل المهنة الرئيسية

 0 147 147 رإخرصاصللن

 0 78 78 راف للن و ساع و رإخرصاصلين

 109- 109 0 رملظفلن رمكربللن رمسا  ون

 104 770 874 عا  ل رابلع ورلخ  اا

 104- 192 88 ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

 284 0 284  شغ ل رمصا ع ورلآلاا وع ال رار  لع

 176- 194 18 راما  لن في رم   رلأوال 

  1489 1489 المجــمــــوع

 اتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )ر
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والنشاط الاقتصادي، : توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطـاع العمل المستقبل والطارد 23. 8 جدول
 2016والجنس للنصف الأول، 

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل قطاع العمل والنشاط الاقتصادي
 ىـثان ذكر ىـثان ذكر ىـثان ذكر

 قطاع العمل  
 187 69 124 110 312 179 قطاع عاا

 187- 26- 269 848 82 823   ظم قطاع خاا

 0 43- 0 137 0 94 قطاع خاا غير   ظم

 0 0 0 0 0 0   ظ اا غير حكل ل 

 النشاط الاقتصادي
 92- 75- 132 117 40 42 راص اعاا راريلي ل 

 0 44 0 0 0 44  دبات و راغاز ورابخام وتكللف رلهلرتإ  رئرا راك

 0 43- 0 43 0 0 رارشلل 

رجاا را م و اا تجام  رلج    ورار زة ، إصلاح رمدكباا ذرا رلمحدك
 را امي 

466 0 693 0 -227 0 

 0 103 0 46 0 149 را ق  ورارخزي 

 0 67 0 0 0 67 رإقا   ورلخ  اا راغ رةل  أ شط 

 0 18 0 0 0 18 تصالااإرمم ل اا ور

 0 46 0 0 0 46 رم  ل  ورام  ل  ورارق ل   شط رلأ

 42 26 0 0 42 26 رلخ  اا رإئرمي  وخ  اا را عم أ شط 

 159 41 90 110 249 151  جر اعئ رإجبام رإ انرإئرم  راما   ورا فاع، رال 

 0 28- 0 28 0 0 رارم لم

 109- 28 171 0 63 28 ر اعل جراصي  رابشدي  ورلخ  اا رإ أ شط 

 0 0 0 58 0 58 رلخ  اا رلأخد  أ شط 

  393 1096 393 1096 المجــمــــوع
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وا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد، المهنة الرئيسية والجنس : توزيع الأفراد الذين غير 24. 8 جدول
 2016، الأولللنصف 

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنة الرئيسية    
 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

 ثىأن ذكر ثىأن ذكر ثىأن ذكر
 0 0 118 28 118 28 رإخرصاصللن

 0 0 34 44 34 44 راف للن و ساع و رإخرصاصلين

 109- 0 109 0 0 0 رمكربللن رمسا  ون رملظفلن

 201 96- 0 770 201 674 عا  ل رابلع ورلخ  اا

 32- 72- 32 160 0 88 ر دفللن ورم   رمدتبط  بهم

 40 244 0 0 40 244  شغ ل رمصا ع ورلآلاا وع ال رار  لع

 100- 76- 100 94 0 18 راما  لن في رم   رلأوال 

  393 1096 393 1096 المجــمــــوع
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 2016: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي للنصف الأول، 25. 8 جدول

 النشاط المستقبل

الطارد النشاط  

 المجموع

يلية
حو

 الت
ات

ناع
لص

ا
 

 
لبخ

ز وا
الغا

ء و
هربا

الك
ت 

دادا
إم

ار
 

ييد
لتش

ا
 

جزئة
والت

لة 
لجم

رة ا
تجا

 

زين
لتخ

ل وا
النق

 

 الإ
شطة

أن
ذائي

 الغ
ات

لخدم
ة وا

قام
ة

 

والإ
ت 

وما
لمعل

ا
لات

صا
ت

مية  
العل

ة و
هني

ة الم
شط

الأن
 

رية 
لإدا

مة ا
لخد

طة ا
أنش

 

اع 
لدف

ة وا
عام

ة ال
دار

الإ
 

ليم
التع

 

طة ا
أنش

شرية
 الب

حة
لص

رى 
لأخ

ية ا
لخدم

طة ا
لأنش

ا
 

 82 0 40 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 راص اعاا راريلي ل 

 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0 إ  رئرا راك دبات وراغاز ورابخام 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 رارشلل 

 466 0 0 0 55 0 0 0 0 0 411 0 0 0 تجام  رلج    ورار زة  

 149 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 0 39 رخزي را ق  ورا

 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 0 0 0 أ شط  رلاقا   ورلخ  اا راغ رةل 

 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 رمم ل اا ورإتصالاا

 46 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0 0 رلأ شط  رم  ل  ورام  ل  

 67 0 0 0 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أ شط  رلخ    رإئرمي  

 400 0 69 0 78 0 0 0 0 0 0 43 0 210 رإئرم  راما   ورا فاع 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 رارم لم
 91 0 63 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أ شط  راصي  رابشدي  

 58 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 رلأ شط  رلخ  ل  رلأخد 

 1489 58 171 28 200 0 0 0 0 46 693 43 0 249 المجموع

 لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب                
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                  راد الذين تركوا عملهـم حسب سبب ترك العمل والجنسـ: التوزيع النسبي للأف26. 8جدول 
 2016للنصـف الأول، 

 المجموع ىثأن ذكــر ترك العمل سبب
 % عددال % لعددا % العدد

 24.9 4050 45.7 2530 14.2 1520 قرصائي إأحباب 

 11.1 1808 4.2 235 14.7 1573 أحباب ترم ق بحلرفز رام  

 28.8 4679 25.4 1408 30.6 3271 أحباب ترم ق  ظدو  رام   وطبلمر 

 1.4 235 2.1 114 1.1 121 جر اعل إأحباب 

 12.9 2102 9.1 505 14.9 1597 أحباب شخصل 

 0.7 110 2.0 110 0.0 0 رازورج

 17.0 2756 10.1 560 20.5 2196 تقاع 

 3.1 501 1.3 72 4.0 429 أحباب صيل 

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 أخد 

 100.0 16240 100.0 5534 100.0 10706 المجــمــــوع

 مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب. لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  
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 2016، الأول: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل للنصف 27. 8جدول 

  لاحظ : يلج  رخرلا  طفلف في مجا لع  مض رلج رول  سبب ع  ل  رارثقل  )راتجل ( ورارقديب.                                                  

 المجموع منظمات غير حكومية قطاع خاص غير منظم منظم قطاع خاص قطاع عام سبب ترك العمل
 % العدد % العدد % لعددا % العدد % العدد

 24.9 4050 35.2 29  115 34.1 3906 0.0 0 قرصائي رأحباب 

 11.1 1808 0.0 0 22.8 150 14.5 1658 0.0 0 ق بحلرفز رام  أحباب ترم 

أحباب ترم ق  ظدو  رام   
 وطبلمر 

928 22.2 3641 31.8 85 29.6 24 29.6 4679 28.8 

 1.4 235 0.0 0 16.9 0 1.7 198 0.9 37 جر اعل رأحباب 

 12.9 2102 0.0 0 0.0 30 10.3 1180 21.3 891 أحباب شخصل 

 0.7 110 0.0 0 6.0 0 1.0 110 0.0 0 رازورج

 17.0 2756 35.3 29 0.0 0 4.4 501 53.2 2226 تقاع 

 3.1 501 0.0 0 0.0 125 2.4 270 2.5 106 أحباب صيل 

 0.0 0 0.0 0 24.7 0 0.0 0 0.0 0 أخد 

 100.0 16240 100.0 82 100.0 505 100.0 11465 100.0 4188 المجــمــــوع
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إستمارة المسح  1.9
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  مسح فرص العمل المستحدثة
 2016آب  –تموز

          
 استمارة الأسرة

 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1
   

 __|__|_|_|_|_ رقم العنقود:                                110 |_|___|                المحافظــة:               101

 (             )                               رقم المبنى:       111 __|__||                 اللـــواء:                 102

 (           )                                    كن: رقم المس 112 __||                   القضـــاء:                  103

 __|__||                          : في العنقود رقم الاسرة 113 __|__||__|       التجمع السكاني:            104

عدد أفراد الأسرة  114 _|__|_|المنطقة:                                  105

                المعتادين:       

 ذكور      اناث       مجموع     

 |__|__|   |__|__|  |__|__| _|__|_|الحي:                                     106

عدد الأفراد الذين  115 |__|__|__|                      رقم البلوك:    107

         تركوا الأسرة:             

 مجموع          ذكور      اناث  

 |__|        |__|         |__|  __||                             الطبقـة:    رقم  108

         (               )            رقم الهاتف )ان وجد(:          116 __|__|||  |__ رقم الجولة والمكررة:         109

 |__| الزيارة الثالثة |__| الزيارة الثانية |__| الزيارة الأولى  رقم الزيارة: 118

  |_|_|  |_|_|  يوم    شهر   |_|_|  |_|_|  يوم    شهر   |_|_|  |_|_|  يوم    شهر  :    تاريخ تعبئة الاستمارة 119

 |_|_||_|_|    دقيقة  ساعة |_|_|  |_|_|  دقيقة  ساعة |_|_|  |_|_|  دقيقة  ساعة وقت بدء المقابلة: 120

    |__|   نتيجة الزيارة النهائية: 121

    المقابلة تمت .1 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أرجئت. 2 

    . لا يوجد عضو مؤهل        3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . رفضت الأسرة4 

    . المسكن مغلق5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . المسكن خالي6 

    ( .................. اخرى )حددي7 

 |_|_|  |_|_|       دقيقة  ساعة |_|_|  |_|_|      دقيقة  ساعة |_|_|  |_|_|   دقيقة  ساعة وقت انتهاء المقابلة: 122
 

 |___| في المربع× ملاحظة للباحثة: إذا استعملت استمارة مكملة ضعي إشارة 

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات
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 الاســــــــــرة انــــــات افــــــــراد. بي2
201 202 203 204 205 206 

 

رقم 

 الفرد

 

 الاســـــم ........................

 )ثلاثة مقاطع( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفراد الاسرة المعتــــادينأ. 

 
 العلاقة برب

 الأسرة

 .زوج/ زوجة1

 .ابن / ابنه2

 .اب / ام3

 .حفيد/ حفيده4

 .اخ / أخت5

 آخرون.أقارب 6

 .خادم /خادمه7

 . آخرون8

 
 الجنس
 

 ذكر. 1
 انثى. 2

 
ما تاريخ ميلادك بالشهر 

 والسنة؟
 

 الشهر  
 98لا اعرف  

 السنة 
 9998لا اعرف  

 
 
 
 
 
  

 سنة           شهر      

كم كان عمرك 

في آخر عيد 
 ميلاد لك؟

 

الباحثة: اقل من 
 00سنة سجلي 

فأكثر  97
 97 سجلي

××   × × ×× ×××× ×× 

     0 رب الأسرة  01

02        

03        

04        

05        

06        

07        

08        

09        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 او السفر إلى الخـارج بسبب الوفاة  30/6/2016ولغاية  1/1/2016الأفراد الذين كانوا يعيشون مع الأسرة )بمن فيهم غير الأردنيين( وتركوها منذ  ب.

 
 

91        

92        

93        

94        
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 . بيانات عامة عن فرص العمل المستحدثة لدى الأسرة 5

 سنة فأكثر 15للأفراد الذين أعمارهم 

 
 ال.في القسمين أ وب، وتأكدي من وجود فرد او اكثر لكل سؤ 202هم في السؤال بأفراد الأسرة الذين تم تسجيل 503- 501الباحثة: تتعلق الأسئلة 

هلل غيلر أي فلرد ملن أفلراد الأسلرة المسللجلين  501

)بمن فليهم غيلر الأردنيلين( عملله/ مهنتله  منل  

 ؟30/6/2016ولغاية  1/1/2016
  1نعم ..................................

  2.........لا .......................... 

                                      

 ــــــــاسم الفرد ـــــــــــــــــــــ ــــــــاسم الفرد ــــــــــــــــــــــ ـــــاسم الفرد ــــــــــــــــــــــ

 رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__|

رد من أفراد الأسرة المسلجلين هل حصل أي ف 502

)بمللن فلليهم غيللر الأردنيللين( علللى عمللل جديللد 

 ؟30/6/2016ولغاية  1/1/2016من  
  1نعم ..................................

  2لا ................................... 

                                                                              

 ــــــــاسم الفرد ـــــــــــــــــــــ ــــــــاسم الفرد ــــــــــــــــــــــ ـــــاسم الفرد ــــــــــــــــــــــ

 رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__|

هلللل تلللرك/ فقلللد أي فلللرد ملللن افلللراد الأسلللرة  503

الأردنيين( عمله من  المسجلين )بمن فيهم غير 

لأي سللللب   30/6/2016ولغايللللة  1/1/2016

 من الأسباب.

 
  1نعم ..................................

  2لا ................................... 

                                      

 ــــــــاسم الفرد ـــــــــــــــــــــ ـــــــــــــاسم الفرد ـــــــــــــــــ ـــــاسم الفرد ــــــــــــــــــــــ

 رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__| رقم سطر الفرد |__|__|

ضللمن تسلسللل  503– 501عللدد الأفللراد اللل ين مهللر لهللم رقللم سللطر فللي الأسللئلة  504

سلئلة الأ ، في حالة عدم ورود أفراد في أي ملن201الأفراد المسجلين  في السؤال 

 وانهي المقابلة 0ضعي دائرة حول الرمز  503 – 501

 انهي المقابلة          0

  |__| 

                                      

للى الاسلتمارة إانتقللي  503 - 501لجميلع أفلراد الأسلرة المسلجلين ومهلر لهلم رقلم سلطر فلي الأسلئلة ملاحظة للباحثةة:  

  الفردية )القسم السادس(
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 الرقم        التاريخ
Xxx 

 الاســــــــم

 :ةالباحــــــث  2016/     /

 المراقـــــب:  2016/     /

 المدقق الميدانـي:  2016/     /

 المدقق المكتبـي:  2016/     /

 المرمـــــز:  2016/     /

 المدخلـــــة:  2016/     /

  

 

 مراحــــل العمــــــل
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  فرص العمل المستحدثةمسح 
 2016آب  –تموز 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاستمارة الفردية
 
 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1

   

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات

 __|__|| | |__ رقم الجولة والمكررة:                      109 _|__|_|                المحافظــة:               101

 __|__|__||__| رقم العنقود:                                 110 __|__||                اللـــواء:                 102

 (             )                               رقم المبنى:       111 __||                   القضـــاء:                  103

 (           )                                    رقم المسكن:  112 __|__||__|       التجمع السكاني:            104

 __|__||                :           في العنقود رقم الاسرة 113 _|__|_|المنطقة:                                  105

         (                   )        رقم الهاتف )ان وجد(:          116 _|__|_|               الحي:                      106

 __|__|| رقم الفرد في الأسرة:                             201 |__|__|__|                      رقم البلوك:    107

 ....اسم الفرد: ..................................... 202 __||                               الطبقـة:   رقم  108

 |__| الزيارة الثالثة |__| الزيارة الثانية |__| الزيارة الأولى  رقم الزيارة: 118

  _||_|_|  |_|يوم    شهر    |_|_|  |_|_|يوم     شهر      |_|_|  |_|_|يوم    شهر     :    تاريخ تعبئة الاستمارة 119

    |__|  نتيجة الزيارة النهائية: 121

    المقابلة تمت .1 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أرجئت. 2 

    . الفرد المؤهل غير موجود3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . رفض/ رفضت4 

    . تمت جزئيا  5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفرد غير قادر على الاجابة. 6 

    ى )حددي( ................. اخر7 
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 . خلفية عامة عن المستجيب/ المستجيبة6

 سنة فأكثر( 15)لجميع الأفراد الذين أعمارهم 

ر سلتددثة ونقلدصباح/ مساء الخير، انا .............. من دائرة الإحصلاءا  العاملة، نقلوم بتنفيل  مسلي وونلي حلول فلرا العملل الم

ام والخلاا ن اسألك بعض الأسئلة، وسوف تساعد ه ه المعلوما  متخ ي القرار في القطلاعين العلمشاركتك في ه ا المسي، واود ا

هلا سلتعامل دقيقلة لتعبئلة الاسلتمارة، وكلل المعلوملا  التلي سلتدلي ب 15– 10للتخطيط في ه ا المجال وسوف اخ  من وقتك بدلدود 

 بسرية تامة ولن يطلع عليها أشخاا آخرون.

 ين ان تسأل/ تسألي أي شيء حول المسي؟والآن، هل ترغ / ترغب

 هل يمكنني ان ابدأ المقابلة الان؟

 ........توقيع الباحثة .................................................  التاريخ .............................

  1المستجي / المستجيبة وافق/ وافقت ان يشارك/ تشارك في المقابلة ـــــــــــ 

 المقابلةانتهت   2لمستجي / المستجيبة رفض/ رفضت ان يشارك/ تشارك في المقابلة ــــــــــ ا

 

رقم 

 السؤال

 الانتقالات البدائل السؤال

   ....................................الساعة الوقت يسجل :ةللباحث 600

        .................................... الدقيقة

|__|__| 

|__|__| 

 

 ......ذكر ............................. الجنس 601

 .......انثى ............................

1 

2 

 

 ؟نةما تاريخ ميلادك بالشهر والس 602

  
 ........................ لشهرا

 اعرف....................لا  

 ..ة.......................السن 

 ........اعرف............لا  

|__|__| 

98 

|__|__|__|__| 

9998 

 

603 

 
 عيد ميلاد لك؟ أخركم كان عمرك في 

 الباحثة: قارن الإجابة وصددي إجابة الأسئلة

 ...............ةالعمر بالسنوا  الكامل إذا كانت الإجابة غير متسقة  206و 205

 سنة ............... 15العمر اقل من 

|__|__| 

00 

 

لة له ا الفرد انهي المقاب

 205وصددي السؤالين )

 - 501( والاسئلة )206و 

( و انتقلي إلى فرد 504

 أخر ان وجد

ولغايــــــة  1/1/2016منــ  تـاريــخ  604

هل غير/ حصل/ ترك الفرد  2016 /30/6

 ؟عمله / مهنته
 ......................نعم...............

 .......................................لا

1 

2 

 
صللددي البيانللا  الللواردة 

 – 501فلللللللللي الاسلللللللللئلة )

انتقلللللي إلللللى فللللرد ( و504

 اخر ان وجد 

 ....اعزب ............................ الدالة الزواجية 605

 ....متزوج ...........................

 ....مطلق ............................

 .....أرمل ............................

 ....منفصل ...........................

1  

2 

3 

4 

5 

 

 .....أردني ........................... الجنسية 606

 ..مصري ............................

 ...سوري ............................

 ....عراقي ...........................

 ..عربية أخرى ......................

 ...ر عربية .......................غي

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

الالتداق  كسبق ل أوملتدق حاليا  أنت هل  607

 بمؤسسة تعليمية؟

 

 ....................... ملتدق حاليانعم، 

 ................له الالتداق. نعــم، سبق

 .........لا ................................

1 

2 

3 

 
 استمري

 
609 
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رقم 

 السؤال

 الانتقالات  البدائل السؤال

عدد السنوا  الدراسية التي اكملها الفرد  608
 ؟بنجاح

  |__|__| ...عدد السنوا  .....................

 الدالة التعليمية 609

 

 

 ....................................... أمي

 ........................................ ملم

 ...................................ي إبتدائ

 ..................................إعدادي 

 ................................... اساسي

 .......تلم ه مهنية .......................

 ................................... ثانوي 

 ........................... دبلوم متوسط

 ............................ وسبكالوري 

 .............................. دبلوم عالي

 ................................. ماجستير

      .................................. دكتوراه

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 
 
 
 
 

611 
 
 
 
 
 
 
  

 استمري

  التخصص العلمي 610

 

 ــــــــــــــالتخصص: ــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
|__|__|__|__|__| 
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 للفرد الذي غير عمله/ مهنته أو حصل على عمل جديد أو ترك العمل 

 30/6/2016ولغــــاية 2016 /1/1ملاحظـــة للباحثــــة: سجلـــي جميــــع الاعمــــال التــــي عملهــــا الفرد خــــلال الفترة 

611 612 613 614 615 616 

تاريخ ابتداء  سجل العمل

 العمل

هل مازلت 

مرتبطاً 

 بالعمل 

 . نعم              1

 

        616 

 . لا2

تاريخ تركه 
 للعمل

ما هو السبب الرئيسي لتركك 

 العمل؟ 

 اسباب اقتصادية .1

 اسباب تتعلق بدوافز العمل .2

اسباب تتعلق بظروف العمل  .3

 ووبيعته

 جتماعيةاسباب ا .4

 اسباب شخصية .5

 . الزواج6

 . تقاعد7

 . اسباب صدية8

 .  أخرى )حددي(9

 ما اسم المؤسسة التي

 تعمل/ عملت بها؟

 

 

 

 ×  ×  سنة شهر  × سنة شهر  

. أخر مصلدة / مؤسسة 1

 |__|__| |__|__| عمل بها الفرد

1 

2 
|__|__| |__|__| 

   

 

. العمل ال ي سبق العمل 2

 الأخير مباشرة 

|__||__ |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. العمل ال ي سبق العمل 3

 الثاني قبل الأخير مباشرة
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. العمل ال ي سبق العمل 4

 الثالث قبل الأخير مباشرة  
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. العمل ال ي سبق العمل 5

 خير مباشرةالرابع قبل الأ

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

 
 ..........الساعة .................................... وقت انتهاء المقابلة 622

 ............الدقيقة ...................................
|__|__| 

|__|__| 

 

    ن وجد  اتالي ة وانتقلي إلى الفرد الالباحثة: انهي المقابلة، واشكري المستجيب/ المستجيب 
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 30/6/2016ولغاية  2016 /1/1خلال الفترة 

 ابتداء  من آخر مصلدة / مؤسسة عمل بها

617 618 619 620 621 

 عنوان مكان العمل
 الحالي/ السابق

 

 

 

 

 

 

 

 لواء / محافظة

النشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي/ السابق 

 للمؤسسة؟

)أهم المنتجات أو السلع والخدمات التي 

 تنتجها أو تقدمها المؤسسة(

 

 

 

ما المهنة الرئيسية الحالية/ 

 السابقة؟

 

 

ما حالتك العملية 
 الحالية/ السابقة 

  مستخدم بأجر. 1

 مع  صاح  عمل. 2

  آخرينوجود مستخدمين   

 يعمل لدسابه دون . 3

 آخرينمستخدمين  وجود    

  يعمل لدى . 4

 لأسرة دون اجر ا  

                                    يعمل دون اجر. 5

هةةل عملةةت أي عمةةل قبةةل 

هةةةةةةةةةةذا العمةةةةةةةةةةل منةةةةةةةةةةذ            

ولغايةةةةةةةةةةةةةةةة     1/1/2016

 ؟ 30/6/2016

  611إلى  س  ←. نعم 1

 العمل السابق

 622س  ←. لا  2 

 ×××  ×××  ××× × × 

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

 

 ملاحظات: 

وذلك بعد  دلها،يرجى من الباحثة تسجيل كافة الملاحظا  والمشاكل التي تواجهها، ووريقة حلها، ومن قام ب

 الرجوع للمختصين في المركز عمان. 
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 الرقم        التاريخ
xxx الاســــــــم 

 :ةــــثالباحــ  2016/     /

 المراقـــــب:  2016/     /

 المدقق الميدانـي:  2016/     /

 المدقق المكتبـي:  2016/     /

 المرمـــــز:  2016/     /

 المدخلـــــة:  2016/     /

 

 

 

 

 مراحــــل العمــــــل


