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 ميدقت

ما  ااام  للنصف الثااي فرص العمل المستحدثةسح م التقرير التحليلي لنتائجقدم ت نأحصاءات العامة يسر دائرة الإ
ألاف أرارة غصاورة ت ام  التمثيال الاى مساتو   40غطى المسح اينة ما  اسرار غلاج حامحاا حاوا  حيث  .2013

الإطاااار الاااته ضفرتاااو عتاااائج التعاااداد العاااام  إلىضقاااد اراااتندت العيناااة  قااااليا ضاظاف.اااات.المملكاااة ضا  ااار ضالرياااف ضاس
 .2004ضالمساك  لعام  انللسك

ضخاصة النتائج التحليلية  ، كما يستعرض التقريراتاعضأرلوب جمع البي تومنحايأىداف المسح ض يت م  التقرير ض 
التي فقدىا ضتلك  ،ضتوزيعحا حسب القطااات الاقتصادية ضاظاف.اتالجديدة في روق العمل اسردي فرص العمل 
صافي فرص العمل المستحدثة ضحركتحا غين اظاف.ات،  ضكتلك، (31/12/2013-1/7) رناد الزمنيالإ ةخالال فت 

 الوظيفي ضأرباب ترك العمل. انالدضر  إلىضافة غالإ

لتااضبها  انتعبر ا  اميق شكرىا لجميع أرر العينة التي ك نأحصاءات العامة تود دائرة الإ ،ىته المناربةفي ض 
الدائرة ضخارجحا،  ىتا العمل م اح نجإراهموا غضالشكر موصول للتي   ،اح ىتا المسحنجإكبر اسثر في ضتعاضنها أ

التي م  شأنها السيارات  يضعاالقرار ضض  لمتختهاللازمة لمعلومات يشكل ىتا التقرير مصدراً ل نأ آملين
العام ضالقطاع الخاص ضالمؤرسات اسكاديدية ضالتدريبية روق العمل م  المسؤضلين في القطاع في فرص ارتحداث 

 .المعنية في المملكة

                                           

 
                    

 د. قاسم الزعبي  
 المدير العام
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، ضالته 2013 م  اام للنصف الثايالمستحدثة تقرير فرص العمل أصدرت دائرة الإحصاءات العامة 
ثحا خلال اارتحدتم م  حيث ادد فرص العمل التي  سرديالاقتصاد اا  ضاقع  ةصورة ضاضح يعرض

المختلفة ضغيان الاقتصادية الى القطااات  الفرصتوزيع ىته إلى إضافة  ،2013م  اام  النصف الثاي
 اظاف.ات.حسب ضتوزيعحا  للفرص إرتحداثاً  أكثر القطااات

فاااارص العماااال المسااااتحدثة غأنهااااا الوظااااائف الجدياااادة الااااتي   تعريااااف صااااافيضلغايااااات ىااااتا التقرياااار، فإعااااو يدكاااا  
منحااا الوظااائف المفقااودة خاالال فااتة الإرااناد الاازمني. ضتعاارف فاارص العماال  ارااتحدثحا رااوق العماال مطرضحاااً 

، كماا ضتعارف الوظاائف فاتة الإراناد الازمني الجديدة غأنها الوظاائف الجديادة الاتي حصال اليحاا اسفاراد خالال
 خلال فتة الإرناد الزمني.المفقودة غأنها الوظائف التي تركحا اسفراد 

( الااتي تم QIZالجدياادة ضالمفقااودة ضصااافي فاارص العماال في المناااطق الصاانااية المؤىلااة   الوظااائفضقااد تم إضااافة 
الجديااادة ضالمفقااودة ضصاااافي فااارص العمااال اظساااوغة مااا  خااالال  الوظاااائفا صااول اليحاااا مااا  ضزارة العمااال إلى 

 المسح.
 :للمسح ضفيما يلي أىا النتائج الرئيسية 
غلج  حيثألف فرصة امل،  29حوا   2013م  اام  للنصف الثايغلج صافي فرص العمل المستحدثة  

 .ألف ضظيفة 13غلج ادد الوظائف المفقودة حوا   حين ألف ضظيفة، في 42ادد الوظائف الجديدة حوا  

 ةاااااااااااااااااالال الفتة الزمنياااااااخضذلك  ةاااااااااااااااضظيف 2215 ةااااااااااااغلج صافي ادد الوظائف في المناطق الصنااية المؤىل 
1/7- 31/12/2013. 

، 2013م  اام  النصف الثايخلال  ألف فرصة 18صافي فرص العمل المستحدثة للتكور حوا  غلج  
 .للإعاث فرصة امل فآلا 10 ضحوا 

 ، مقاغل (ألف فرصة امل 20حوا    المن.ا القطاع الخاص ارتحدثحاصافي الوظائف المستحدثة  غالبية 
 .آلاف م  صافي الوظائف ارتحدثحا القطاع ا كومي 8حوا  

 .(ألف فرصة 23حوا     فرص العمل المستحدثة لأرردعيينتتىب مع.ا صافي 

الى أقل  العقبة ةمحاف.العاصمة الى النسبة اسالى م  صافي فرص العمل المستحدثة ض محاف.ة  ترتحوذا 
 عسبة.

م  إجما  صافي الوظائف  %72الى حوا   الزرقاءض  ارغدض العاصمة محاف.ات ارتحوذت كمكان للعمل،  
 المستحدثة.

 رنة فأكثر. 40للفئات  تضتراجع ،(39-15صافي الوظائف المستحدثة في الفئات العمرية   تتركز  

 الملخص التنفيذي



 

  ص 

 

 .%73 حوا  زاب،ذىبت غالبية صافي فرص العمل المستحدثة للع 

، المستو  التعليمي اسقل م  ثاعوهذضه سفراد كاعت غين اصافي فرص العمل المستحدثة   م  %49 حوا  
 .غكالوريوس فأالى التي  مستواىا التعليميأرفراد ل كاعت صافي فرص العمل المستحدثة م  %39حوا  ض 

اسالى توظيفاً غين حملة الدغلوم المتورط فأالى، ضبزصص اسدبي  الدرارات الاعساعيةكان حملة بزصصات  
 العامة.وية اعاسالى توظيفاً  ملة الث

للتكور، غينما كان التقااد السبب اسكبر لتك العمل  ضطبيعتو اسرباب المتعلقة غ.رضف العملت اعك 
 السبب الرئيسي لتك العمل غالنسبة للإعاث.



 

  ٘    

 

 قائمة المحتويات
 الصفحة                                                                                                      

 أ  .................................................................................................................................... تقديم

 ج  ................................................................................................................. التنفيذي الملخص

 ه  .................................................................................................................. المحتويات قائمة

 ص  ...................................................................................................................... الجداول قائمة

 ك  ...................................................................................................................... الأشكال قائمـة

 1 ........................................................................................................................ عامة خلفية.1

 1 ........................................................................................................................ مقدمة  1.1

 1 .............................................................................................................. المسح أىداف  2.1

 2 .............................................................................................................. المسح منحاية  3.1

 2 ................................................................................................................ البياعات جمع  4.1

 2 .................................................................................................... التحليلي لتقريرا إاداد  5.1

 3 .............................................................................................................................. النتائج. 2

 13 ............................................................. 2013 -2007 للسنوات للنصف الثاني النتائج مقارنة. 3

 15 ................................................................................ الأردنية بالعمالة مقارنة الأجنبية العمالة. 4

 21 ............................................................................................ المحافظات بين العمالة حركة. 5

 27 .............................................................................................................. الوظيفي الدوران. 6

 33 ............................................................................................................ العمل ترك أسباب. 7

 37 ........................................................................................................... التفصيلية الجداول. 8

 65 ......................................................................................................................... الملاحق. 9

 67 ..................................................................................................... التقرير في المشاركون  1.9

 69 ............................................................................................................ المسح إرتمارة  2.9

 

file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227083
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227087
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227093
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227095
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227096
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227097
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227098
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227099
file:///C:/Users/khaledh.DOSGOV/Desktop/الاصدار%20الأول%20فرص%20العمل%20المستحدثة%20النصف%20الأول%202013.docx%23_Toc382227100


 

 



 

     ػ 

 

 قائمة الجداول
 الصفحة                                                                      رقم الجدول                    

               ضالمستو ، العمل اعااااضقط، الجنس حسب لأرفراد دثةااااالمستح العمل فرص افيااااص: 1. 2 جدضل

 6 .................................................................................. 2013 ،للنصف الثاي التعليمي
 

              للنصف صدرةااااضالم الجاذغة اتااااظاف. حسب العمل فرص افياااالص النسبي التوزيع: 1. 5 جدضل

 21 ....................................................................................................... 2013 ،الثاي

           للنصف الإقامة ضمكان العمل مكان حسب المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 2. 5 جدضل

 23 ....................................................................................................... 2013 ،الثاي

               الإقامة ضمكان العمل مكان حسب للإعاث المستحدثة العمل فرص صافي توزيع:  3. 5 جدضل

 24 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

                الإقامة ضمكان العمل مكان حسب للتكور المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 4. 5 جدضل

 25 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي
 

                  اردااااضالط المستقبل العمل اعاااااقط حسب املحا غيرضا تي ااااال راداااااسف ددااا افيااص: 1. 6 جدضل

 28 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

           ضالطاردة المستقبلة الرئيسية المحنة حسب املحا غيرضا التي  اسفراد دداااااااا صافي: 2. 6 جدضل

 31 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي
 

             ضصافي العمل تركوا ضالتي  جديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 1. 8 جدضل

 37 ...................... 2013 ،للنصف الثاي ضالجنسية العمل، قطاع الجنس، حسب الوظائف ادد

              العمل،  اعاااااااقط الجنس، حسب المستحدثة لاااااااالعم فرص افيااااااالص النسبي التوزيع: 2. 8 جدضل
 38 ................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي ضالجنسية

                  العمل، ضصافي تركوا ضالتي ، جديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 3. 8 جدضل

 39 .................................... 2013 ،للنصف الثاي الاقتصاده النشاط حسب الوظائف ادد

                   ضصافي العمل، تركوا ضالتي  جديد، امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 4. 8 جدضل

 40 ........................................... 2013 ،للنصف الثاي الرئيسية المحنة حسب الوظائف  ادد

           الاقتصاده الجنس، ضالنشاط حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 5. 8 جدضل

 41 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

                  للنصف الرئيسية ضالمحنة الجنس حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 6. 8 جدضل

 42 ....................................................................................................... 2013، الثاي
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 قائمة الجداولتابع/ 

 الصفحة                                                   رقم الجدول                                       
                  افياااااااااالعمل، ضص تركوا ضالتي ، جديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 7. 8 جدضل

 43 ...................... 2013 ،للنصف الثاي العمل الإقامة، ضمكان مكان الوظائف، حسب ادد

        ضمكان، الإقامة مكان، الجنس حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 8. 8 جدضل

 44 ................................................................................... 2013 ،للنصف الثاي العمل

                   افيااااااااضص ل،ااااااالعم تركوا ضالتي ، جديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 9. 8 جدضل

                       ،اياااااااف الثااااااااللنص التعليمي ضالمستو  الزضاجية، ا الة العمر، الوظائف، حسب ادد
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              الزضاجية العمر، ا الة الجنس، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 10. 8 جدضل
 46 ................................................................. 2013 ،للنصف الثاي التعليمي ضالمستو  ،

                صلوااااح التي  فأالى ثاعوه التعليمي المستو  ونااااايحمل  اااااامم راداااالأرف النسبي التوزيع: 11. 8 جدضل

                       التخصص حسب وظائفاااااااااال ددااااااااا افياااااااضص العمل، تركوا ضالتي ، جديد امل الى

 47 .................................................................................. 2013 ،للنصف الثاي العلمي

                التعليمي المستو  يحملون مم  لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 12. 8 جدضل

 48 .............................. 2013 ،للنصف الثاي العلمي ضالتخصص الجنس حسب فأالى ثاعوه

            تو ااااااااااالمس الجنسية، الجنس، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 13. 8 جدضل

 49 .............................. 2013 ،للنصف الثاي العمل الزضاجية، العمر، ضقطاع ا الة التعليمي،

                       الإقامة،  مكان الجنسية، حسب المستحدثة لاااااااااااالعم فرص افياااااااااالص النسبي التوزيع: 14. 8 جدضل

 50 ......................................................................... 2013 ،للنصف الثاي العمل ضمكان

              الاقتصاده ضالنشاط الجنسية حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 15. 8 جدضل

 51 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

               الرئيسية ضالمحنة الجنسية حسب حدثةاااااااالمست لاااااااااالعم فرص افياااااااااالص النسبي التوزيع: 16. 8 جدضل

 52 ............................................................................................ 2013، للنصف الثاي

                للنصف ضالجنسية الاقتصاده النشاط حسب المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 17. 8 جدضل

 53 ....................................................................................................... 2013 ،الثاي

       ،للنصف الثاي ضالجنسية الرئيسية المحنة حسب المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 18. 8 جدضل
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 قائمة الجداولتابع/ 

 الصفحة                                                   رقم الجدول                                       
             ضالجنسية الاقتصاده النشاط حسب تكوراااااالل المستحدثة لاااااااالعم فرص افياااااااااص توزيع: 19. 8 جدضل

 55 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

            ضالجنسية الاقتصاده اطاااااااااالنش حسب للإعاث المستحدثة لاااااااعماال فرص افيااص توزيع: 20. 8 جدضل

 56 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

                        ضالنشاط ارداااااااطاااضال المستقبل لااااااالعم اعااااااااااقط حسب املحا غيرضا التي  اسفراد توزيع: 21. 8 جدضل

 57 ............................................................................ 2013 ،للنصف الثاي الاقتصاده

          الرئيسية ضالمحنة الطارد المستقبل العمل قطاع حسب املحا غيرضا التي  اسفراد توزيع: 22. 8 جدضل

 58 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي

            ضالنشاط ارداااااااااضالط المستقبل لااااااااالعم ااعااااااااقط حسب املحا غيرضا التي  اسفراد توزيع: 23. 8 جدضل

 59 ................................................................ 2013 ،للنصف الثاي ضالجنس ،الاقتصاده

            الرئيسية المحنة د،ار اضالط المستقبل العمل قطاع حسب املحا غيرضا التي  اسفراد توزيع: 24. 8 جدضل

 60 ................................................................................. 2013 ،للنصف الثاي ضالجنس

                 ،ف الثايااااااللنص ادهاااااااالاقتص اطاااااالنش حسب املحا غيرضا التي  اسفراد ادد صافي: 25. 8 جدضل
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      فاااااااللنص ضالجنس لااااالعم ترك ربب حسب املحاا تركوا التي  لأرفاراد النسبي التوزيع: 26. 8 جدضل
 62 ....................................................................................................... 2013 ،الثاي

         العمل اعااااااضقط لاااااااالعم ترك ربب حسب املحا تركوا التي  رادااااااالأرف النسبي وزيعاااااالت: 27. 8 جدضل
 63 ............................................................................................ 2013 ،للنصف الثاي
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 قائمـة الأشكال
 الصفحة                                                                                           لشكلرقم ا
          ،للنصف الثاي اسشحر حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 1. 2 شكل
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                 رصااااف افياااااضص املحا تركوا أض جديد امل الى حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 2. 2 شكل

 4 ...................................................... 2013 ،للنصف الثاي الجنس حسب المستحدثة العمل

                 فااااااااااللنص لااااالعم قطاع حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 3. 2 شكل

 5 ............................................................................................................ 2013 ،الثاي
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   مقدمة  1.1

ن ارتحداث فرص امل جديدة يدثل التحده اسكبر الته يواجو الاقتصاد اسردي، ضخاصة أن اسردن إ
م  الدضل التي تعاي م  عقص في الموارد الاقتصادية ضضفرة في اسيده العاملة. فاسيده العاملة ليست حاجة  

 صول الى المؤشرات المتعلقة كمالية في حياة الدضرة الاقتصادية غل ىي جوىرىا، لتلك كان م  ال رضره ا
ضالته  ،المستحدثة منحاالوظائف خلال تقدير حاا اسردي م   قتصادالابحاا الوظائف التي يستحدثحا 

عكاس النمو الته اعضمد   الاقتصاده،تعطي صورة ا  مستو  النشاط  المؤشرات الهامة التييعتبر م  
ضقد غاب ىتا  ل حصولها الى ضظائف جديدة.الى المستو  المعيشي لأرفراد م  خلا الاقتصاديحققو 

العامة  الإحصاءاتت دائرة أغد نأ إلىالمؤشر الهام ا  قوااد المعلومات الخاصة غالعمالة ضالتشغيل في اسردن 
 غتنفيت مسح مستقل ضمتخصص لتقدير حاا الوظائف المستحدثة.

ضخصائص قوة  ةقتصاديالاالة ضمعدل المشاركة دائرة غقياس معدل البطالالتي تنفتىا  المسوحات بزتصض 
اسفراد ية التعرف الى خصائص اعادم إمك إلىا  حاا التغير في الوظائف، إضافة  ضتوفر مؤشراتالعمل، 

التي  يحصلون الى تلك الفرص، فمثلا ىل تتوفر تلك الفرص لأرردعيين أم للعمالة الوافدة؟ ضىل تتوفر 
ضغيرىا م  اسرئلة التي لا غد م  الإجاغة اليحا م  أجل  للمتعلمين أم للعمال غير المحرة؟فرص العمل 

الن.ام التعليمي  اغةرتااضمد   ،ضمراجعة ما توفره خطط التنمية م  فرص امل ،ضضع ريارات رليمة
 لاحتياجات روق العمل.

   أىداف المسح  2.1

ات إحصائية حديثة ا  حاا الوظائف الجديدة في روق العمل اسردي اعتوفير غي إلىيحدف ىتا المسح 
 (31/12/2013 - 1/7/2013) ه خلال الفتةأ ،2013 اامم   النصف الثايضتلك التي تم فقدىا خلال 

رنة  15مم  أامارىا  المختلفة لأرفرادالديدوغرافية ضالاجتمااية ضالاقتصادية مع التعرف الى الخصائص 
المح   واعأعضالتعرف الى  اسفراد التي  حصل تغيير الى الوضع العملي لها(، التي  شملحا المسح  فأكثر
الإحصاءات العامة قوم دائرة ضت .التي ضفرت فرص امل قتصاديةالاضاسعشطة  حا روق العملارتحدثالتي 

ضتوفير ات إحصاءات العمل اع، ضذلك بهدف تطوير غيتنفيت ىتا المسح غشكل دضره ضغواقع مرتين في العامغ
قاادة غياعات إحصائية حديثة ا  حاا الوظائف الجديدة ضالمفقودة في روق العمل اسردي، غالإضافة إلى 

 روق العمل.توفير المعلومات الخاصة غالعرض ضالطلب في 

 خلفية عامة.1
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  المسح منهجية  3.1

خلال  2013م  اام  النصف الثايا  عفتت دائرة الإحصاءات العامة مسح فرص العمل المستحدثة 
 ،وزاة الى جميع محاف.ات المملكةااألف أررة م 40غطى المسح حوا  ض  (.2013 آذار -كاعون ثاي الفتة 

امل آخر، فيما  إلىحصل فرد فيحا أض أكثر الى امل جديد أض ترك املو أض غيره  أررة 1300 أن تبينض 
 فرداً.  1386غلج ادد اسفراد ضم  ىته اسرر ضالتي  حصل تغير الى املحا 

  اتانجمع البي  4.1

( في جمع ضمعالجة البياعات في ىتا المسح، حيث ارتخدمت PDAتم ارتخدام تقنية اسجحزة الكفية  
ات ا  ىؤلاء اسفراد التي  حصل تغير الى اعالبي تجمعالارتمارة الإلكتضعية غدلًا م  الارتمارة الورقية. ض 

الوضع العملي لها  التي  حصلوا الى امل جديد أض تركوا املحا أض غيرضا املحا( غأرلوب المقاغلة 
ضقد تم جمع  .2013  اام م الثاعيةالشخصية، ضذلك لبحث تاريخحا الوظيفي خلال فتة الستة أشحر 

ات ا  جميع أفراد اسررة المتواجدي  في اعات ارتمارة اسررة في المرحلة اسضلى ضذلك م  خلال جمع غياعغي
غير اسردعيين( ضتركوا اسفراد وا يعيشون مع اسررة  بد  فيحا اعاسررة ضقت الزيارة، ضكتلك اسفراد التي  ك

 إلى( غسبب الوفاة أض السفر 31/12/2013 - 1/7/2013)الإرناد الزمني الخاصة غالمسح  ةاسررة خلال فت 
 الخارج.

أه تغير الى الوضع لديحا فقد تم برديد اسرر التي حصل  ،اسررة رتمارةاية ضم  خلال اعما في المرحلة الثأ
ملحا ضالتي م  خلالو تم العملي سه فرد م  أفرادىا ضالى ادد اسفراد الكلي التي  حصل تغير الى ا

بحصولو الى امل جديد أض تركو  انك  إنالفردية لكل فرد حصل تغير الى املو  رتمارةلااات اعارتيفاء غي
ضذلك  ،ات التاريخ الوظيفي لكل امل ماررو أض مازال يداررواعير لعملو م  خلال جمع غييللعمل أض تغ

ضصافي  ،ضحاا الوظائف المفقودة ،لاحتساب مؤشرات المسح الرئيسية ضىي حاا الوظائف الجديدة
 الوظائف المستحدثة.

 إعداد التقرير التحليلي  5.1
تم إاداد ىتا التقرير ضارتخراج  ،ات النحائية م  مديرية تكنولوجيا المعلوماتاعغعد ا صول الى البي

، ضقد تم معالجة البياعات SPSSالجداضل التفصيلية م  خلال ارتخدام حزمة البرامج الإحصائية الجاىزة 
، ضذلك QIZالصادرة ا  ضزارة العمل ضالتي بزص العاملين غير اسردعيين في المناطق الصنااية المؤىلة 

ضظيفة خاصة غالعمال  2215صافي الوظائف المستحدثة فيحا  غإضافتحا إلى الجداضل التفصيلية حيث غلج
الوافدي ، ضأضيفت إلى صافي الوظائف المستحدثة ضالتي تم التوصل إليحا م  غياعات المسح حيث غلغت 

 ظيفة.ض  (26452)
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حيث ض  ،الاقتصاد اسردي حاستحدثيمسح فرص العمل المستحدثة حاا التشغيل ضفرص العمل التي  يقيس
..الخ، ضالتي الى اسغلب يشمل المساك  الجمااية كمساك  العمال ضالممرضات .. رره لاأمسح  وعأ

حيث تم ا صول الى التغير في التوظيف  ،تقطنحا العمالة الوافدة لتلك تم تغطية المناطق الصنااية المؤىلة
 عتائج المسح. إلىته المناطق ضتم إضافتحا ات ضزارة العمل الخاصة بهاعفي ىته المناطق م  غي

ازدياد فرص العمل المستحدثة للعاملين الوافدي  في المناطق الصنااية  العملات ضزارة اعضقد أظحرت غي
اسردي خلال  الاقتصادالتي ارتحدثحا غلج ادد الوظائف الجديدة ض  .ضظيفة 2215المؤىلة بدا مقداره 

ألف  13 حوا ألف فرصة امل ضادد الوظائف التي تم تركحا  39حوا   2013م  اام  النصف الثاي
 . امل فرصة

 أشحرأالى عسبة م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة للستة  أيلولقق شحر فقد ح ،الأشهر ضحسب
آلاف  9حوا  فيو غلج ادد الوظائف المستحدثة  حيث ،%30.3غلغت  غنسبة 2013م  اام  الثاعية

شحد فيما  ،إجما  صافي فرص العمل المستحدثة م  %18.2غنسبة غلغت  ضلأتشري  ضظيفة، تلاه شحر 
، م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة (%11  فرص العمل المستحدثةلادد  أدنى كاعون أضلشحر  

  .(1.2 الشكل 
                               العمل المستحدثة للأفراد حسب الأشهر: التوزيع النسبي لصافي فرص 1. 2شكل 

  2013، للنصف الثاني
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 إعاث ذكور

ما  شكلت ألف فرصة امل 18 حوا صافي فرص العمل المستحدثة للتكور  لجفقد غ ،الجنس أما حسب
حوا   اثعللإفي حين غلج صافي الفرص  صافي فرص العمل المستحدثة، إجما م   %64 ما يقارب توعسب
ألف ضظيفة  11. ضقد غلج ادد الوظائف التي تركحا التكور حوا  %36 حوا  ضغنسبةفرصة  فآلا 10

، %14 ضغنسبة حوا  ضظيفة ألفيحوا   الإعاثالتي تركتحا غينما غلج ادد الوظائف  ،%86 حوا ضغنسبة 

   (..22 الشكل 

تركوا عملهم وصافي فرص العمل  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 2. 2 شكل
 2013، للنصف الثانيالمستحدثة حسب الجنس 

أالى م  في ارتحداث فرص العمل قد كاعت عسبة مساهمة القطاع الخاص المن.ا ف ،قطاع العملضحسب 
ألف فرصة  20حوا    فرص العمل المستحدثةصافي  إجما  م  %70غقية القطااات حيث غلغت حوا  

م  صافي فرص العمل  %28 حوا  فقد راىا بدا عسبتو القطاع العام غالنسبة لمساهمةأما امل(، 
 .(3.2 الشكل)آلاف فرصة امل(،  8المستحدثة  حوا  
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                          التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل :3. 2شكل 
 2013، للنصف الثاني

  

 

 

 

 

 

 

قد ألف ضظيفة(  14 ما يقارب  المستحدثة فرص العمل إجما  صافي م  %49حوا   نأالنتائج  ضغينت
 غكالوريوسالتعليمي  م  حملة المؤىلاسفراد حصل ض  .أقل م  ثاعوهمي يعلتال ذضه المؤىلسفراد ح.ي بها ا

 حملة افرصة امل(، تلاى فأل 11 حوا   المستحدثةفرص العمل  صافي إجما م   %38حوا   الى
فرصة  2000حوا    فرص العملصافي  م  مجموع %7 حوا  الى االتي  حصلو  ثاعوهالتعليمي  المؤىل
 (.4.2 الشكل  ،(امل

               : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المستوى التعليمي4. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني
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أكبر ادد م  صافي فرص العمل المستحدثة لأرفراد  أن القطاع الخاص المن.ا ضفر   (1.2الجدضل )ضيبين 
 في حين ضف رف فرصة امل، أل 6.5التكور التي  مستواىا التعليمي أقل م  ثاعوه، حيث غلج حوا  

 161 دغلوم متورطفقد اسفراد التكور التي  مستواىا التعليمي ض  .فرصة امل 3000القطاع العام حوا  
 دغلوم متورطدد الوظائف المفقودة لأرفراد التكور التي  مستواىا التعليمي ضظيفة في القطاع العام، ضغلج ا
ضظيفة، أما قطاع المن.مات غير ا كومية فقد كان صافي الوظائف التي  66في القطاع الخاص غير المن.ا 

 ضظيفة. 235 غكالوريوسحصل اليحا التكور التي  مستواىا التعليمي 

في القطاع  أقل م  ثاعوه تعليمياً  مؤىلاً أالى صافي فرص امل لل واتي يحمل   انفقد ك ،اثعأما غالنسبة للإ
فرصة امل  66 متورطدغلوم ؤىل م  اث اللا تي يحملعفرصة امل، ضفقدت الإ لفأ (3.7 الخاص المن.ا 

 التعليمي غكالوريوسالمؤىل اث اللا تي يحمل  ع، ضغلج صافي فرص العمل المستحدثة للإالعامقطاع الفي 
 قطاع العام.الضظيفة في  2372القطاع الخاص المن.ا، ضكما حصل  أي اً الى في  يفةضظ 2803

للنصف  : صافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنس، قطاع العمل، والمستوى التعليمي1. 2جدول 
 2013، الثاني

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.            

 
 

 إناث ذكور الجنس

 المجموع
 قطاع العمل

     المستوى 
 التعليمي

 
قطاع 
 عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

قطاع 
 عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 139 0 0 114 0 0 25 0 0 أمي

 328 0 0 0 0 0 44- 342 30 ملم

 13988 19- 14- 3783 76 36 172 6534 3420 قل من ثانويأ

 2101 0 0 540 3 19 154 1075 310 ثانوي

 991 0 0 403 66- 0 66- 881 161- دبلوم متوسط

 11017 197 0 2803 2372 235 126- 3343 2193 بكالوريوس

 دبلوم عالي فأعلى
 -121 66 0 0 62 96 0 0 103 

 28667 178 14- 7739 2447 290 115 12241 5671 المجموع
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 *أخر   
 زرااي
 بذميل
 المي

 إدارة معلوماتية
 بذاره
 صنااي
 أدبي

 الخدمات
 الزرااة ضالبيطرة  

 الهندرة ضالتصنيع ضالإعشاءات
 الصحة ضالخدمات الاجتمااية
 العلوم ضالرياضيات ضا وربة

 العلوم التغوية
 العلوم الاجتمااية ضاسامال التاارية ضالقاعون

 الدرارات الإعساعية

% 

التخصص العلمي للدبلوم 
 المتوسط فأعلى

العلمي للثانوي التخصص  

التخصص العلمي للدبلوم 
 المتوسط فأعلى

العلمي للثانوي التخصص  

 التعليميأرفراد م  حملة المؤىل لفرص العمل المستحدثة صافي  إجما م   %19حوا   نأغينت النتائج ض 
 ألف 2.6  حوا الدرارات الإعساعية في  بزصصوا قد ح.ي بها اسفراد التي دغلوم متورط فأالى 

 .%17 حوا  غنسبة العلوم الاجتمااية ضاسامال التاارية ضالقاعونا اسفراد المتخصصون في تلاى ،ضظيفة(
م  إجما  صافي  %6 ة حوا غنسب ضظيفة 800حوا  قد حصلوا الى ف ،وه اسدبياعؤىل الثالم حملةأما 

 الشكل ، ضظيفة 493الى  الصنااةفرع في وية اعحاملو الشحادة الثفيما حصل  ،فرص العمل المستحدثة

5.2.) 

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المؤىل التعليمي الثانوي فأعلى 5. 2شكل 
 2013، للنصف الثانيحسب التخصص العلمي 

 .ترغية طفلبسري ي، فندقي، اام،  :خر أ * 

 %80 حوا  غلغت غنسبة ،النسبة اسكبر م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثةالى  اسردعيون ارتحوذض 
م  إجما  صافي  %11حوا   ما عسبتوالى ألف ضظيفة(، غينما ح.يت العمالة غير العرغية  23 حوا  

، ضظيفة 2572الى  (اسخر ضالعرغية  ، السورية، العراقيةالمصرية فرص العمل المستحدثة، ضحصلت العمالة 
  .(6.2 الشكل)
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                                : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية6. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني

 

 

 

 

 

 

 حوا  فرصة امل شكلت ما عسبتوألف  21حوا  المستحدثة فرص العمل  مع.اح.ي العز اب الى ض 
المطلقون ض  %18 حوا المتزضجون الى  ، حصلقاغل. ضغالمصافي فرص العمل المستحدثة إجما  م  73%
 .(7.2 الشكل  ،صافي فرص العمل المستحدثة إجما  م  %0.5 الى

                     للأفراد حسب الحالة الزواجية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 7. 2شكل 
 2013، للنصف الثاني
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 الموظفون المكتبيون المساعدضن
 الفنيون ضمساادض الاختصاصيين

 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع
 العاملون في المح  اسضلية

 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها
 ااملو البيع ضالخدمات  

 الاختصاصيون

% 

اددىا  غلجحيث رنة  29-20العمرية  للفئة فرص العمل المستحدثةغالبية  تاعك فقد ،العمرحسب أما 
 تلاىا .فرص العمل المستحدثةإجما  صافي م   %61 حوا  ما عسبتوألف فرصة امل شكلت  17حوا  

 %18 حوا  بتو( أه ما عسلكل منحا املفرصة  آلاف 5 حوا  رنة  39 -30ض 19-15 تينالعمري تينلفئا
لأرفراد في الفئة  صافي فرص العمل المستحدثة تراجع ضفي المقاغل .فرص العمل المستحدثةإجما  صافي م  

 .(8.2 الشكل  ،فأكثر رنة 40العمرية 

                  الفئات العمرية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب 8. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني

 

  حوا  للإختصاصيون كاعت المستحدثة فرص العمل صافي إجما  م  %34 حوا  نأ إلىالنتائج تشير ض 
فرصة  آلاف 9  حوا  %30 حوا  غنسبة غلغتااملو البيع ضالخدمات تلاىا  ،(فرصة امل فلاآ 10

  (.9.2الشكل   ،(%13حوا   ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها ثم  ،امل(

 2013، للنصف الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المهنة الرئيسية 9. 2 شكل
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 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 أعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق الولاية الإقليمية
 المعلومات ضالإتصالات

 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا
 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين
 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 أعشطة الخدمات اسخر 
 التشييد

 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية
 …أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية لإعتاج السلع 

 النقل ضالتخزي 
 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الإجتمااية

 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الإجتمااي الإجباره
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 بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات النارية
 التعليا

% 

ادد الى أالى  التعليا ضبذارة الجملة ضالتازئةكل م  عشاط   ارتحوذأما حسب اسعشطة الاقتصادية، فقد 
 %19حوا   ضغنسبةلكل منحما ف ضظيفة أل 5.5، حيث غلغت حوا  م  صافي فرص العمل المستحدثة

ف آلا 5 حوا الته ارتحدث الصنااات التحويلية صافي فرص العمل المستحدثة، تلاه عشاط  إجما  م 
في المرتبة فقد جاء ضال مان الاجتمااي الإجباره الإدارة العامة ضالدفاع عشاط  أما، %18 ضظيفة ضغنسبة

 ىيضالتعدي  ضارتغلال اظاجر  الكحرغاء ضالغازامدادات أعشطة  في حين كاعت .(%14حوا   الثالثة 
 (.10.2 الشكل ، لفرص العمل ةالفاقداسعشطة 

          النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب النشاط الاقتصادي  : التوزيع10. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 ألف 12حوا   ، حيث اجتتغتمحاف.ة العاصمةصافي فرص العمل المستحدثة في  خمسي حوا تركز 
في إرغد ضجاءت محاف.ة  .م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة %41 حوا  أه ما عسبتو فرصة امل
م  إجما  صافي فرص  %14 حوا غلغت غنسبة  الزرقاءتلاىا محاف.ة . %18 غنسبة غلغت المرتبة الثاعية

حيث غلغت  النصيب اسقل م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة العقبةالعمل المستحدثة، ضكان ظاف.ة 
 .(11.2الشكل )، %1.1عسبتحا 
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                   : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان العمل11. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني

  

 

 

 

 

 

 

 

صافي فرص  إجما  م  حصل ركان محاف.ة العاصمة الى النسبة اسكبرغالن.ر إلى مكان الإقامة، فقد 
حصل إذ  إرغد تلاىا ركان محاف.ة ف ضظيفة(،أل 8.6 حوا   %30العمل المستحدثة غنسبة غلغت 

 العقبةة محاف. انفيما حصل رك ،%23ما عسبتو حوا   هفرصة امل أف أل 6.5حوا  ركانها الى 
 .(12.2 الشكل) ،(%1.0  فرص العمل المستحدثةصافي  إجما  م  الى أقل عسبة

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان الإقامة                   12. 2 شكل
 2013، للنصف الثاني
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عفس مع مقارعة  2013اام  م  النصف الثايخلال صافي فرص العمل  إنخفاض (1.3) يوضح الشكل
النصف خلال  ادد الوظائف الجديدة ضالمفقودةإنخفاض كما ضيوضح   ،2012 -2009 اساوام الفتة خلال

 .2012 -2007مقارعةً غالسنوات  2013 م  اام الثاي

 2013-2007 ،للنصف الثاني: صافي فرص العمل الجديدة، والمفقودة، والمستحدثة 1. 3شكل        

 

 

 

 

 

 

 

  الته يشمل القطاع الخاص المن.ا ضغير المن.ا( صافي فرص العمل المستحدثة في القطاع الخاص ارتفعض 
 نخفاضإضيلاحظ أي اً  .2012-  2007اساوام خلال  النصف الثايمقارعة غ 2013م  اام  للنصف الثاي

خلال عفس الفتة مع مقارعة  2013م  اام  للنصف الثايصافي فرص العمل المستحدثة في القطاع العام 
. ضت.حر النتائج تفوق القطاع الخاص غشكل ضاضح الى القطاع العام في ارتحداث 2012-  2007اساوام 

 (.2.3 الشكل ، الست الماضية سنواتالفرص امل جديدة الى مدار 

 

 

 

 

 2013 -2007الأول للسنوات  مقارنة النتائج للنصف .3
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                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل2. 3 شكل
 2013 - 2007، للنصف الثاني

 

 
 
 
 
 
 
 
 
، 2013 -2007 اساوام في للنصف الثايرص العمل المستحدثة اعفرد اسردعيون غا صة اسكبر م  صافي فضا

فرص العمل صافي عسبة  رتفعتا، ض %11إلى حوا  ة نسبالعرغية لتصل ال غيرصيب العمالة رتفع عافيما 
 الشكل ، ةالساغقاساوام م  ىتا العام مقارعة مع عفس الفتة م   النصف الثايخلال لعمالة العرغية ل

3.3.) 

   

                          لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية: التوزيع النسبي 3. 3شكل    
 2013 - 2007، للنصف الثاني
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 فآلا 6 حوا  2013اام  م  للنصف الثاي غير اسردعيين(  لعمالة الوافدةفرص العمل المستحدثة لصافي غلج 
 ما عسبتو غير اسردعيينضظائف  صافي شكليضغتلك  ،ضظيفة لأرردعيين ألف 23بحوا  مقارعة  فرصة امل

 ضظائف القطاع العام رتثناءافرص العمل التي ارتحدثحا الاقتصاد اسردي. ضاند  صافي م  إجما  %20 حوا 
ب قد حصلوا الى عسبة اعاسج أن، يلاحظ ضضظائف المن.مات غير ا كومية التي يتىب مع.محا لأرردعيين

  .(1.4 الشكل ، ن.االمالمن.ا ضغير  ضظائف القطاع الخاصم   %28 حوا  غلغت

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة في كافة القطاعات، وفي القطاع الخاص حسب 1. 4شكل 
 2013، للنصف الثانيالجنسية 

    

 

                                    

 

غنسبة  دضن فما وهاعللتي  مستواىا التعليمي ث ت اعب كاعفرص العمل المستحدثة لأرجغالبية صافي  أنيلاحظ ض 
 ارتفاعكما ضيلاحظ  .تي تتكز فيحا العمالة اسجنبيةضىو ما يتفق مع طبيعة المح  ضالقطااات ال %91حوا  غلغت 
( % 0.6  مقارعة مع %6 حوا  ةالنسبحيث غلغت  ،مقارعة مع اسردعيينالعاملين الوافدي   غين  غير المتعلمين( عسبة

 .(2.4الشكل  ، غالنسبة لأرردعيين

72.2 

27.8 

 الأردنيــــون

 غير الأردنيين

 الأردنية العمالة الأجنبية مقارنة بالعمالة . 4

80.4 

19.6 

 كافة القطاعات
 

 القطاع الخاص
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 غير أردعيين أردعيون

      : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمستوى التعليمي2. 4 شكل        
 2013 ،للنصف الثاني

     

 ،%90غلغت حوا  حيث  (29 -15لأرردعيين ضم  الفئة العمرية  يلاحظ تركز صافي فرص العمل المستحدثة ض 
  .(3.4 الشكل)

 ،المتزضجينلأرفراد كاعت م  صافي الوظائف المستحدثة لغير اسردعيين   %45حوا   فإن ،الزواجيةحسب ا الة  أما
 (.3.4) الشكل ،%87حوا   لعزاباأرردعيين ل كاعتفي حين  

        والحالة الزواجية ،العمر ،: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية3. 4شكل 
 2013، للنصف الثاني
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 (%35.3 كمكان امل   إرغدفرص العمل المستحدثة لغير اسردعيين في محاف.ة صافي ضتتكز النسبة اسكبر م  
الوظائف المستحدثة لأرفراد غير  صافي م  إجما  %18 حوا  نأأي اً  ضيلاحظ ،(%34.6 ضكمكان إقامة 

 .(4.4الشكل  ، امل انكمكالزرقاء   ةمحاف.ت في اعاسردعيين ك

 العمل انمك ،حسب الجنسية لأىم المحافظات لصافي فرص العمل المستحدثة النسبة المئوية: 4. 4 شكل
 2013، للنصف الثانيومكان الإقامة 

 
                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصنااات التحويلية عشاط في انك  غير اسردعيةعمالة الفرص المستحدثة لل النسبة اسكبر م  صافي أنيلاحظ كما 
، %18.1 فيو تركز فقدبذارة الجملة ضالتازئة قطاع أما  .العمالة غير العرغية مع.محا لد  %46حوا   غلغتغنسبة 

 .(5.4الشكل   ،%17.9غنسبة أعشطة اسرر المعيشية  يليحما عشاط
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 لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية وأىم قطاعات النشاط الاقتصادي النسبة المئوية: 5. 4 شكل
 2013، للنصف الثاني

  

ا رفيين ضالمح  في مح   للعمالة الوافدة العاملةصافي فرص العمل م   %46حوا   تركزفقد  ،المهنة أما حسب
 فقد ،النسبة لأرردعيينما غأ. (%27  مح  التي  يعملون في البيع ضالخدماتية اعثم جاء في المرتبة الث ،المرتبطة بها

العاملون في محنة ثم  ،%42الإختصاصيون غنسبة حوا  المشراون ضكبار الموظفين ض محنة تركزت فرص املحا في 
   .(6.4 لشكلا) ،%31غنسبة غلغت ما يقارب  البيع ضالخدمات
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                   : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسية6. 4 شكل
 2013، للنصف الثاني
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لأرفااراد المقيماااين كاعاات الوظااائف الااتي ارااتحدثت في محاف.اااة العاصاامة  ِنننٓ  %71أن عساابة  غيناات النتااائج
 الزرقاااءض  البلقاااء محاف.اااتحصاال اليحااا غشااكل رئيسااي رااكان  ،لغااير القاااطنين فيحااا %29ضحااوا   ،فيحااا
الااى ااادد لا غااأس غااو ماا  الوظااائف في محاف.ااة فقااد حصاالوا  االااونض  مأدغااا رااكان محاااف.تي أمااا، إرغاادض 

م  صاافي الوظاائف  %91 حوا ، فيلاحظ أن البلقاءالعاصمة. أما صافي الوظائف المستحدثة في محاف.ة 
أمااا صااافي الوظااائف . لزرقاااءضاالعاصاامة  اتالااتي ارااتحدثت فيحااا كاعاات لقاطنيحااا ضماا  ثم لسااكان محاف.اا

المساتحدثة في محاف.اة  فارص العمالأماا صاافي  .لقاطنيحاا تكاعا  اأنه فيلاحظ ،الكركالمستحدثة في محاف.ة 
. ضغاالن.ر إلى حااا الوظاائف الاتي اراتحدثتحا اظاف.اات لساكانها  كان لقاطنيحا %96فيلاحظ أن  ،رغدإ

قاااد حصااالت الاااى أالاااى  المفااارقكنسااابة مااا  إجماااا  صاااافي الفااارص المساااتحدثة فيحاااا، فااايلاحظ أن محاف.اااة 
، أقاااال النسااااب لزرقاااااءافي حااااين رااااالت محاف.ااااة  ،مأدغاااااض  إرغااااد ثم محاااااف.تي الكااااركعساااابة، تلاىااااا محاف.ااااة 

 .(2.5ض 1.5 ندضلاالج 
 

                      : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة1. 5 جدول
 2013، للنصف الثاني

  
 

 

 

 

 

 

 
 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.   

 ةالمحافظ
 ل المستحدثةرص العمـفــ

 %100المجموع= 
 %المقيمون خارج المحافظة  %المقيمون داخل المحافظة 

 11610 28.9 71.1 العاصمة

 2261 8.9 91.1 البلقاء

 3964 53.4 46.6 الزرقاء

 730 5.8 94.2 امأدغ

 5173 4.0 96.0 درغإ

 1259 4.4- 104.4 رقالمف

 542 7.7 92.3 جرش

 332 13.9 86.1 لوناا

 982 0.0 100.0 ركالك

 937 29.0 71.0 ةالطفيل

 503 39.6 60.4 معان

 326 20.9 79.1 بةالعق

  حركة العمالة بين المحافظات .5
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  فيحا أض اظاف.ات المجاضرة غارتثناء اث حصل  الى فرص املح  في اظاف.ات التي يقط  عمع.ا الإ أنيلاحظ ض 
النسبة للتكور خارجحا، ضغعكس ذلك غاث القاطنات علإتي ارتقطبت عسبة لا غأس بها م  امحاف.ة العاصمة ال
 .(4.5 ض 3.5 الجدضلان ، غلب اظاف.ات حسب توفر فرصة املأالتي  ينتشرضن في 
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 2013، للنصف الثاني: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة 2. 5جدول 

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب. 

 
 

 

 العمل انمك
 الإقامة انمك

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 11610 40 23 9- 0 289 228 126 566 299 759 1029 8260 العاصمة

 2261 0 0 0 49- 0 0 0 25 22 47 2059 157 البلقاء

 3964 0 0 68 54 319 256 593 560 31 1847 57 179 الزرقاء

 730 0 0 0 0 0 42 0 0 688 0 0 0 دغاااامأ

 5173 0 0 9- 0 108 11- 6 4968 0 0 0 111 ارغاااد

 1259 0 0 0 22- 47- 56 1315 104- 0 61 0 0 المفااارق

 542 0 0 42 0 0 500 0 0 0 0 0 0 جااارش

 332 0 0 0 0 286 0 0 46 0 0 0 0 ااااالون

 982 0 0 0 982 0 0 0 0 0 0 0 0 الكااارك

 937 0 0 665 17- 0 30 20 94 21- 166 0 0 الطفيلاة

 503 0 304 26 8 25 35 37- 92 0 0 50 0 انمعاا

 326 258 17 6 9- 38- 20- 0 106 22- 0 28 0 العقابة

 50 0 0 28 46- 0 51 24 153 0 51- 0 109- خارج اسردن

 28667 298 344 817 901 942 1167 2047 6506 997 2829 3223 8598 المجموع
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 2013 ،للنصف الثانيالإقامة  انالعمل ومك انحسب مك للإناث:  توزيع صافي فرص العمل المستحدثة 3. 5جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 3183 0 0 29- 0 54 66 0 13- 31 182 279 2613 العاصمة

 212 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 212 0 البلقاء

 1236 0 0 0 0 0 0 161 0 0 1075 0 0 الزرقاء

 302 0 0 0 0 0 0 0 0 302 0 0 0 مأدغاااا

 3292 0 0 0 0 73 0 11 3142 0 0 0 66 اادارغا

 488 0 0 0 0 0 0 426 0 0 62 0 0 المفااارق

 201 0 0 0 0 0 201 0 0 0 0 0 0 جااارش

 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 ااااالون

 645 0 0 0 645 0 0 0 0 0 0 0 0 الكااارك

 391 0 0 309 52 0 30 0 0 0 0 0 0 الطفيلاة

 144 0 128 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 انمعاا

 169 151 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 العقابة

 60 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 خارج اسردن

 10350 151 128 296 715 157 297 598 3189 333 1319 491 2679 المجموع

 لاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.م
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 2013 ،للنصف الثانيالإقامة  انالعمل ومك ان: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب مك4. 5 جدول

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 8427 40 23 20 0 235 162 126 579 268 577 750 5647 العاصمة

 2049 0 0 0 49- 0 0 0 25 22 47 1847 157 البلقاء

 2730 0 0 68 54 319 256 433 560 31 773 57 179 الزرقاء

 428 0 0 0 0 0 42 0 0 386 0 0 0 مأدغاااا

 1882 0 0 9- 0 35 11- 4- 1826 0 0 0 45 اادارغا

 771 0 0 0 22- 47- 56 889 104- 0 1- 0 0 المفااارق

 341 0 0 42 0 0 299 0 0 0 0 0 0 جااارش

 302 0 0 0 0 256 0 0 46 0 0 0 0 ااااالون

 337 0 0 0 337 0 0 0 0 0 0 0 0 الكااارك

 547 0 0 357 69- 0 0 20 94 21- 166 0 0 الطفيلاة

 359 0 176 10 8 25 35 37- 92 0 0 50 0 انمعاا

 158 107 17 6 26- 38- 20- 0 106 22- 0 28 0 العقابة

 10- 0 0 28 46- 0 51 24 93 0 51- 0 109- خارج اسردن

 18317 147 216 522 187 785 870 1451 3317 664 1511 2732 5919 المجموع

 لاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.م
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تم درارة  حيثضالقطااات المختلفة،  عشطةغين اسيتعلق ىتا الجزء بحركة العمالة خلال فتة الدرارة 
ضقد ، ضلكنحا قاموا غتغيير املحا. 2013اام م   النصف الثايل خلا يعملونوا ضلا زالوا اعأضلئك التي  ك

القطاع الخاص  نأالقطاع الته حصل فيو تغيير يلاحظ غ إلىضغالن.ر اامل، ألف  1.9حوا   ىاغلج ادد
 مستقبلاً  العامالقطاع  انللوظائف في حين ك ةطاردت قطااات اعكضالهيئات الدضلية  غير من.ا المن.ا ضال
 .(1.6الشكل  ، للوظائف

 2013، للنصف الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 1. 6شكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

حيث غلج ادد اسفراد  للتكور انطاردضالقطاع الخاص غير المن.ا قد كاعا  الهيئات الدضليةأن يلاحظ ض 
الخاص العام ض ما غالنسبة للقطاع أ .الى التوا  ااملاً  12ض 69 ينالقطاا ي التكور التي  خرجوا م  ىت

أما غالنسبة للإعاث فقد كان القطاع العام مستقبلًا له  حيث غلج ، تكورلل نمستقبلا ااعفقد ك ،المن.ا
الشكل  ااملة،  37غلج اددى  ااملة، غينما كان القطاع الخاص غير المن.ا طارداً له  حيث  37اددى  

2.6). 
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 2013، للنصف الثانيوالجنس الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل لأفراد : صافي عدد ا2. 6 شكل

 

تقلوا م  اعفرداً  111 ىناك انجاذغاً للعمالة م  القطاع الخاص المن.ا إذ ك انالقطاع العام ك نأيلاحظ غض 
 106فرداً م  القطاع العام ض 43القطاع العام. فيما جتب القطاع الخاص المن.ا  إلىالقطاع الخاص المن.ا 

 (.1.6جدضل   ،فرداً جاءضا م  القطاع الخاص غير المن.ا

                  المستقبل والطارد: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 1. 6 جدول
 2013، للنصف الثاني

 اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد       
 

                                              

 القطاع المستقبل

 القطاع الطارد

 المجموع
 قطاع خاص منظم القطاع العام

قطاع خاص غير 
 منظم

 الهيئات الدولية

 485 0 57 111 318 القطاع العام

 1245 68 106 1028 43 قطاع خاص منظم

 151 0 0 131 20 قطاع خاص غير منظم

 1882 68 163 1270 381 المجموع
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 الصنااات التحويلية

 اعشطة الاقامة

 اعشطة الهيئات ضالمن.مات الخارجية

 التعدي  ضارتغلال اظاجر

 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 النقل ضالتخزي 

 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية

 التعليا

 أعشطة الخدمات اسخر 

 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 اسعشطة المحنية

 التشييد

 المعلومات ضالإتصالات

 …بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات 

، المحنية عشطةاسالتشييد، ض المعلومات ضالاتصالات، ضأعشطة أعشطة بذارة الجملة ضالتازئة، ض  نأيلاحظ  كما
 الخدمات الإداريةض  ،ضأعشطة الصحة البشريةالتعليا عشاط ض  الإدارة العامة ضالدفاع، ضالخدمات اسخر ،ض 
الصنااات التحويلية ، أغرزىا انالقطااات المستقطبة للعمالة م  القطااات الطاردة لها ضالتي كغرز أت اعك
ثم  الزرااة ضا راجةعشاط ض  التعدي  ضارتغلال اظاجرأعشطة ض ضأعشطة الهيئات الدضلية،  ،أعشطة الإقامةض 

 (.3.6الشكل   ،النقل ضالتخزي عشاط 
 

 2013، للنصف الثانيصافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي  :3. 6شكل 

 

الصنااات التحويلية اسكثر إرتقبالًا لها فيما كان عشاط عشاط بذارة الجملة فكان  ،ضفيما يتعلق غالتكور
 (.23.8الجدضل  ضظيفة،  203غواقع  لهااسكثر طرداً 

ضالمشراون ضكبار الموظفين  الفنيون ضمساادض الإختصاصيونض  ضالخدماتااملو البيع  نأيلاحظ كما    
إليحا م  المح  اسخر  ضالتي   اعتقلوا  اسكثر ارتقطاغاً لأرفراد التيالمح  ت عاك رفيون ضالمح  المرتبطة بها  ضا
 (.4.6الشكل  ، الإختصاصيونض مشغلو المصاعع ضالآلات أغرزىا  انك
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 2013، للنصف الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية 4. 6شكل 

 
 نو ختصاصيالفنيون ضمساادض الإ مح ض الموظفون المكتبيون  ةمحنض  البيع ضالخدمات ااملو مح أن يلاحظ ض 
مشغلو المصاعع ضالآلات  ة، ضكاعت محنللتكور المستقطبة المح  كاعت ا رفيون ضالمح  المرتبطة بهاض 

فقد كاعت محنة الإختصاصيون ىي المح  اسكثر  ،. أما غالنسبة للإعاثاسكثر طرداً لها ضالإختصاصيون
جدضل   ىي م  أكثر المح  الطاردة له ، الموظفون المكتبيون المساعدضنارتقطاغاً له ، فيما كاعت محنة 

ااملو البيع ض  مشغلو المصاعع ضالآلات غين محنتيأن مع.ا التنقل غين المح  كان يلاحظ  كما (.24.8
 (.2.6جدضل   ضظيفة، 86ضالخدمات ضغواقع 
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 2013، للنصف الثاني المستقبلة والطاردة : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية2. 6جدول 

 المهنة المستقبلة

 القطاع الطارد

 المجموع
 ا الإختصاصيون

الفنيون 
ومساعدو 

 الإختصاصيون

الموظفون 
المكتبيون 
 المساندون

عاملو البيع 
 والخدمات

الحرفيون 
والمهن 
المرتبطة 

 بهم

مشغلو 
المصانع 
 والآلات

العاملون في 
المهن 
 الأولية

 28 0 0 0 0 0 0 28 المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن 

 390 0 0 0 0 33 0 357 الإختصاصيون

 101 0 40 0 0 19 42 0 الاختصاصيينالفنيون ضمساادض 

 59 34 0 0 25 0 0 0 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 391 17 86 74 123 24 28 38 ااملو البيع ضالخدمات

 399 33 0 324 42 0 0 0 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها 

 250 0 180 0 71 0 0 0 مشغلو المصاعع ضالآلات 

 264 189 20 0 56 0 0 0 العاملون في المح  اسضلية

 1882 273 326 398 317 76 69 423 المجموع

 
  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل 
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غد م  التعرف الى اسرباب ضالمعيقات  الاقتصاد اسردي، لا ستحدثحالتحديد حاا فرص العمل التي ي
 ،ترك العمل إلىاسرباب التي أدت  إلىغالن.ر ض  ترك املو ضالبحث ا  امل جديد. إلىالتي تؤده غالفرد 

، الإقامة انالعمل ا  مك انغعد مك ضالتي تشمل  اسرباب المتعلقة غ.رضف العمل ضطبيعتو نأيلاحظ 
ترك العمل  ضجاء .%29غنسبة غلغت كاعت السبب الرئيسي لتك العمل  (طول رااات العمل الرسميض 

 حوا غنسبة  راهمتفقد قتصادية الا اسرباب أما ،%23 حوا  بدا عسبتوفي المرتبة الثاعية  التقاادغسبب 
ترك  أما .(.العمل الموسمي ضتأريس امل خاصض اء المشرضع، إنهإغلاق المؤرسة،  ضالتي تشمل  16%

  .(1.7الشكل   ،%12حوا   النسبةغلغت فقد المتعلقة بحوافز العمل رباب أرلالعمل 

 2013، للنصف الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل 1. 7 شكل
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سرباب تتعلق  %28 ضغنسبة حوا ، غسبب التقااداث ترك  املح  عم  الإ %40 حوا  نأيلاحظ ض 
 نإف ،أما غالنسبة للتكور .%14 يقاربما  غنسبة غلغتسرباب اقتصادية ض  ،غ.رضف العمل ضطبيعتو 

 %17حوا  ض  ،غسبب التقااد %21حوا  ض  ،نحا تركوا العمل غسبب ظرضف العمل ضطبيعتوم %29 حوا 
 (.2.7 شكل ال، قتصاديةارباب س

                         : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل والجنس 2. 7 شكل
 2013، للنصف الثاني
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ت اعك  التي تتعلق بحوافز العملضاسرباب  قتصاديةالااسرباب ض  العمل ضطبيعتوف ظرض  أنيلاحظ  كما
أما الوظائف التي فقدت  .ضالغير من.ا( المن.اغشقيو   الوظائف في القطاع الخاص اسرباب اسكثر لفقدان

 ما يقاربغنسبة  شخصيةرباب س ويلي ،التقاادغسبب  انك ثلثيحاأكثر م   أنفيلاحظ  ،في القطاع العام
  (.3.7الشكل   ،10%

تك ل اسغرزكان السبب ض  ،كاعت لسببين  المن.مات غير ا كوميةفي أما بخصوص الوظائف التي فقدت 
سرباب  %42ضالسبب الثاي غنسبة ما يقارب  ،%58شخصية غنسبة غلغت حوا  سرباب  ىوالعمل 

  .(27.8 جدضل) تتعلق غ.رضف العمل،

               : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل3. 7 شكل
 2013، للنصف الثاني
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف 1. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيالجنسية و  ،حسب الجنس، قطاع العمل

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس

 63.9 18317 86.3 11148 70.9 29465 ذكر

 36.1 10350 13.7 1766 29.1 12116 ثىأع

 قطاع العمل

 28.3 8118 29.0 3742 28.5 11860 قطاع اام

 69.7 19982 60.7 7839 66.9 27821 من.ا قطاع خاص

 0.4 101 9.4 1215 3.2 1316 غير من.ا قطاع خاص

 1.6 467 0.9 117 1.4 584 من.مات غير حكومية

 الجنسية
 80.4 23052 89.6 11575 83.3 34628 أردي

 3.6 1045 2.0 255 3.1 1300 مصره

 4.7 1335 5.4 696 4.9 2031 روره

 0.5 154 0.0 0 0.4 154 اراقي

 0.1 38 1.4 186 0.5 224 ارغية أخر 

 10.6 3043 1.5 200 7.8 3243 غير ارغية

 100.0 28667 100.0 12914 100.0 41581 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.             
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للنصف  : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية2. 8جدول 
 2013، الثاني

 الخصائص الأساسية
 المجموع ثىنأ ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 قطاع العمل

 28.3 8118 23.6 2446 31.0 5672 قطاع اام

 69.7 19982 74.8 7740 66.8 12242 من.ا قطاع خاص

 0.3 100 0.1- 14- 0.6 114 غير من.ا قطاع خاص

 1.6 468 1.7 178 1.6 290 من.مات غير حكومية

 الجنسية 

 80.4 23052 72.3 7487 85.0 15565 أردي

 3.6 1045 0.4 45 5.5 1000 مصره

 4.7 1335 0.4 44 7.0 1291 روره

 0.5 154 0.0 0 0.8 154 اراقي

 0.1 39 0.0 5 0.2 34 ارغية أخر 

 10.6 3043 26.8 2769 1.5 274 غير ارغية

 100.0 28667 100.0 10350 100.0 18317 المجــمــــوع

 اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد              
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 3. 8 جدول
 2013، للنصف الثانيحسب النشاط الاقتصادي 

 النشاط الاقتصادي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 0.8 241 1.4 186 1.0 427 سماكالزرااة ضا راجة ضصيد اس

 0.3- 87- 1.3 163 0.2 76 التعدي  ضارتغلال اظاجر

 18.0 5168 14.5 1875 16.9 7043 الصنااات التحويلية

 0.3- 82- 1.0 129 0.1 47 الغاز ضالبخار ضتكييف الهواءمدادات الكحرغاء ض إ

 0.1 40 0.0 0 0.1 40 دارة النفايات  الف لات( ضمعالجتحاإالمجاره، ض  أعشطة، همدادات المياإ

 2.1 595 11.7 1513 5.1 2108 التشييد

صلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات إبذارة الجملة ضالتازئة، 
 النارية

7316 17.6 1824 14.1 5492 19.2 

 3.9 1107 6.4 826 4.6 1933 النقل ضالتخزي 

 2.5 713 7.9 1016 4.2 1729 قامة ضالخدمات الغتائيةالإ أعشطة

 1.4 412 2.5 328 1.8 740 تصالاتالمعلومات ضالا

 1.8 521 0.8 101 1.5 622 مينأالت أعشطةالمالية ض  عشطةاس

 0.7 215 0.0 0 0.5 215 العقارية عشطةاس

 1.9 559 1.5 195 1.8 754 المحنية ضالعلمية ضالتقنية عشطةاس

 1.5 425 1.9 248 1.6 673 دارية ضخدمات الدااالخدمات الإ أعشطة

 14.1 4048 18.1 2336 15.4 6384 جبارهجتمااي الإالا اندارة العامة ضالدفاع، ال مالإ

 19.2 5500 10.7 1378 16.5 6878 التعليا

 6.3 1803 3.9 503 5.5 2306 جتماايةالصحة البشرية ضالخدمات الا أعشطة

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 ضالتضيح والفنون ضالتفي

 2.0 563 1.2 158 1.7 721 خر الخدمات اس أعشطة

صاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية لإعتاج كأعشطة اسررة المعيشية  
 السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص

1123 2.7 18 0.1 1105 3.9 

 1.1 328 0.9 117 1.1 445 قليميةالإولاية الالمن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق  أعشطة

 100.0 28667 100.0 12914 100.0 41581 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.       
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 4. 8 جدول
 2013، للنصف الثانيحسب المهنة الرئيسية 

 المهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 34.3 9842 20.6 2664 30.1 12506 ختصاصيونالإض المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن 

 3.3 944 5.9 763 4.1 1707 الفنيون ضمساادض الاختصاصيين

 3.0 865 3.5 452 3.2 1317 دضناعالموظفون المكتبيون المس

 30.1 8638 28.9 3730 29.7 12368 البيع ضالخدمات ااملو

 0.2- 44- 0.5 62 0.0 18 في الزرااة ضالغاغات ضصيد اسسماكالعمال المحرة 

 13.1 3745 22.1 2858 15.9 6603 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 4.1 1171 11.4 1472 6.4 2643 ع ضالآلات ضامال التاميعاعالمص مشغلو

 12.2 3504 7.1 914 10.6 4418 العاملون في المح  اسضلية

 100.0 28667 100.0 12914 100.0 41581 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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           : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، والنشاط الاقتصادي5. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 النشاط الاقتصادي
 المجموع ثىان ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 0.8 241 0.4 40 1.1 201 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 0.3- 87- 0.0 0 0.5- 87- التعدي  ضارتغلال اظاجر

 18.0 5168 25.2 2610 14.0 2558 الصنااات التحويلية

 0.3- 82- 0.0 0 0.4- 82- الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواءإمدادات 

المجاره، ضإدارة النفايات  الف لات(  أعشطةإمدادات المياه، 
 ضمعالجتحا

40 0.2 0 0.0 40 0.1 

 2.1 595 2.0 203 2.1 392 التشييد

بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات 
 النارية

4874 26.6 618 6.0 5492 19.2 

 3.9 1107 0.2 20 5.9 1087 النقل ضالتخزي 

 2.5 713 0.0 0 3.9 713 الإقامة ضالخدمات الغتائية أعشطة

 1.4 411 1.4 145 1.5 266 المعلومات ضالاتصالات

 1.8 521 1.9 194 1.8 327 التأمين أعشطةالمالية ض  عشطةاس

 0.7 215 0.5 55 0.9 160 العقارية عشطةاس

 1.9 559 4.1 425 0.7 134 المحنية ضالعلمية ضالتقنية عشطةاس

 1.5 426 2.9 302 0.7 124 الخدمات الإدارية ضخدمات الداا أعشطة

 14.1 4048 3.9 399 19.9 3649 الاجتمااي الإجباره انالإدارة العامة ضالدفاع، ال م

 19.2 5500 35.8 3707 9.8 1793 التعليا

 6.3 1803 5.3 546 6.9 1258 الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية أعشطة

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 2.0 563 0.6 67 2.7 496 الخدمات اسخر  أعشطة

اسرر المعيشية  أعشطةصاحب امل، كاسررة المعيشية   أعشطة
 3.9 1105 8.9 926 1.0 179 السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص لإعتاج

 1.1 329 0.9 93 1.3 236 قليميةالإولاية الالمن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق  أعشطة

 100.0 28667 100.0 10350 100.0 18317 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.         
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               : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس والمهنة الرئيسية6. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 سيةلرئيا المهنة
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 34.3 9842 48.8 5052 26.2 4790 الإختصاصيونض المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن 

 3.3 946 5.0 513 2.4 433 الفنيون ضمساادض الاختصاصيين

 3.0 866 3.3 341 2.9 525 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 30.1 8639 6.3 655 43.6 7984 ااملو البيع ضالخدمات

 0.2- 44- 0.0 0 0.2- 44- العمال المحرة في الزرااة ضالغاغات ضصيد اسسماك

 13.1 3746 21.9 2270 8.1 1476 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 4.1 1171 0.0 0 6.4 1171 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع

 12.2 3505 14.7 1522 10.8 1983 العاملون في المح  اسضلية

 100.0 28667 100.0 10350 100.0 18317 المجــمــــوع

 مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



 

43  

 

: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 7. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيحسب مكان الإقامة، ومكان العمل 

 مكان الإقامة ومكان العمل
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الإقامة انكم

 30.0 8598 29.9 3856 30.0 12454 العاصمة

 11.2 3223 5.2 671 9.4 3894 البلقاء

 9.9 2830 13.1 1687 10.9 4517 الزرقاء

 3.5 996 0.9 112 2.7 1108 مأدغا 

 22.7 6504 23.4 3025 22.9 9529 رغدإ

 7.1 2047 7.6 979 7.3 3026 المفرق

 4.1 1168 4.4 565 4.2 1733 جرش

 3.3 943 2.0 257 2.9 1200 االون

 3.1 901 8.5 1103 4.8 2004 الكرك

 2.8 816 3.5 456 3.1 1272 الطفيلة

 1.2 344 0.8 103 1.1 447 معان

 1.0 298 0.8 98 1.0 396 العقبة

 لان العمكم

 40.5 11611 43.2 5581 41.3 17192 العاصمة

 7.9 2262 4.4 570 6.8 2832 البلقاء

 13.8 3963 11.7 1510 13.2 5473 الزرقاء

 2.5 730 0.4 48 1.9 778 ا مأدغ

 18.0 5173 16.5 2136 17.6 7309 دارغ

 4.4 1258 7.7 992 5.4 2250 رقالمف

 1.9 542 1.7 214 1.8 756 رشج

 1.2 332 1.1 140 1.1 472 لوناا

 3.4 983 4.9 636 3.9 1619 ركالك

 3.3 937 2.5 328 3.0 1265 ةالطفيل

 1.7 501 1.5 197 1.7 698 انمع

 1.1 325 2.5 321 1.6 646 بةالعق

 0.2 49 1.9 241 0.7 290 خارج اسردن

 100.0 28667 100.0 12914 100.0 41581 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، مكان الإقامة، ومكان العمل  :8. 8 جدول
 2013، للنصف الثاني

 مكان الإقامة ومكان العمل
 المجموع ثىنأ ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 الإقامة انكم
 30.0 8598 25.9 2680 32.3 5918 العاصمة

 11.2 3222 4.7 490 14.9 2732 البلقاء

 9.9 2829 12.7 1318 8.2 1511 الزرقاء

 3.5 997 3.2 333 3.6 664 مأدغا 

 22.7 6504 30.8 3188 18.1 3316 رغدإ

 7.1 2048 5.8 597 7.9 1451 المفرق

 4.1 1167 2.9 297 4.7 870 جرش

 3.3 943 1.5 157 4.3 786 االون

 3.1 900 6.9 714 1.0 186 الكرك

 2.8 816 2.9 296 2.8 520 الطفيلة

 1.2 344 1.2 128 1.2 216 معان

 1.0 298 1.5 151 0.8 147 العقبة

 لان العمكم

 40.5 11612 30.8 3183 46.0 8429 العاصمة

 7.9 2262 2.0 212 11.2 2050 البلقاء

 13.8 3963 11.9 1235 14.9 2728 الزرقاء

 2.5 731 2.9 302 2.3 429 مأدغا 

 18.0 5173 31.8 3291 10.3 1882 ارغد

 4.4 1258 4.7 488 4.2 770 المفرق

 1.9 542 1.9 201 1.9 341 جرش

 1.2 332 0.3 30 1.6 302 االون

 3.4 982 6.2 645 1.8 337 الكرك

 3.3 937 3.8 391 3.0 546 الطفيلة

 1.7 501 1.4 144 1.9 357 معان

 1.1 326 1.6 169 0.9 157 العقبة

 0.2 49 0.6 60 0.1- 11- خارج اسردن

 100.0 28667 100.0 10350 100.0 18317 المجــمــــوع

  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل 
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 9. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيحسب العمر، الحالة الزواجية، والمستوى التعليمي 

 الخصائص الأساسية
 الوظائفصافي عدد  ترك العمل عمل جديد

 % العدد % لعددا % العدد

 العمر
19-15     5498 13.2 471 3.6 5027 17.5 

29-20 21592 51.9 4215 32.6 17377 60.6 

39-30 8143 19.6 3138 24.3 5005 17.5 

49-40     3231 7.8 3151 24.4 80 0.3 

59-50 461 1.1 1612 12.5 -1151 -4.0 

60+ 259 0.6 145 1.1 114 0.4 

 7.7 2215 1.4 182 5.8 2397 غير مبين

 زواجيةالحالة ال

 73.3 21009 40.2 5197 63.0 26206 أازب

 18.3 5234 57.2 7390 30.4 12624 متزضج

 0.5 134 0.6 81 0.5 215 مطلق

 0.3 75 0.5 63 0.3 138 أرمل

 7.7 2215 1.4 182 5.8 2397 غير مبين

 المستوى التعليمي
 0.5 139 0.5 67 0.5 206 أمي

 1.1 328 0.8 107 1.0 435 ملا

 48.8 13989 58.8 7590 51.9 21579 وهاعأقل م  ث

 7.3 2100 8.1 1050 7.6 3150 وهاعث

 3.5 991 12.6 1629 6.3 2620 دغلوم متورط

 38.4 11017 16.4 2114 31.6 13131 غكالوريوس

 0.4 102 2.8 358 1.1 460 دغلوم اا  فأالى

 100.0 28667 100.0 12914 100.0 41581 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، العمر، الحالة الزواجية، والمستوى 10. 8 جدول
 2013، للنصف الثانيالتعليمي 

 الخصائص الأساسية
 المجموع ىثنأ ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 العمر

19-15     4994 27.3 33 0.3 5027 17.5 

29-20 11180 61.0 6197 59.9 17377 60.6 

39-30 2620 14.3 2385 23.0 5005 17.5 

49-40     84 0.5 -4 0.0 80 0.3 

59-50 -948 -5.2 -203 -2.0 -1151 -4.0 

60+ 

 
114 0.6 0 0.0 114 0.4 

 7.7 2215 18.8 1941 1.5 274 غير مبين   

 الحالة الزواجية 

 73.3 21010 49.7 5146 86.6 15864 أازب

 18.3 5233 29.2 3022 12.1 2211 متزضج

 0.5 134 1.6 166 0.2- 32- مطلق

 0.3 75 0.7 75 0.0 0 أرمل

 7.7 2215 18.8 1941 1.5 274 غير مبين   

 المستوى التعليمي 

 0.5 139 1.1 114 0.1 25 أمي

 1.1 328 0.0 0 1.8 328 ملا

 48.8 13989 37.0 3826 55.5 10163 وهاعأقل م  ث

 7.3 2100 5.2 542 8.5 1558 وهاعث

 3.5 990 3.2 336 3.6 654 دغلوم متورط

 38.4 11017 51.9 5372 30.8 5645 غكالوريوس

 0.4 103 1.5 158 0.3- 55- دغلوم اا  فأالى

 100.0 28667 100.0 10350 100.0 18317 المجــمــــوع

  التجيح( ضالتقريب. ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل   
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: التوزيع النسبي للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل 11. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيجديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي 

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف العملترك  عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 ويانالتخصص العلمي للث

 0.4 62 0.0 0 2.0 62 اام

 5.8 818 56.1 589 44.7 1407 أدبي

 1.1 159 12.3 129 9.1 288 المي

 1.2 165 0.0 0 5.2 165 بذاره

 0.1- 19- 9.7 102 2.6 83 بسري ي

 3.5 493 8.0 84 18.3 577 صنااي

 0.2 27 0.0 0 0.9 27 فندقي

 1.1 161 10.9 114 8.7 275 إدارة معلوماتية

 0.8 110 3.0 32 4.5 142 زرااي

 0.8 112 0.0 0 3.6 112 بذميل

 0.1 12 0.0 0 0.4 12 ترغية طفل

 المتوسط فأعلى التخصص العلمي للدبلوم

 14.6 2081 11.8 483 15.8 2564 العلوم التغوية

 18.8 2670 10.9 448 19.2 3118 الإعساعيةالدرارات 

 17.2 2444 28.9 1185 22.4 3629 العلوم الاجتمااية ضاسامال التاارية ضالقاعون

 12.3 1745 27.2 1116 17.6 2861 العلوم ضالرياضيات ضا وربة

 7.8 1115 8.9 363 9.1 1478 ضالإعشاءاتالهندرة ضالتصنيع 

 1.7 235 0.0 0 1.4 235 الزرااة ضالبيطرة

 11.3 1604 8.6 351 12.1 1955 الصحة ضالخدمات الاجتمااية

 1.5 215 3.8 155 2.3 370 الخدمات

 100.0 14209 100.0 5151 100.0 19630 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي 12. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيالعلمي  فأعلى حسب الجنس والتخصص

 التخصص العلمي
 المجموع ىثأن ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 ويانالتخصص العلمي للث

 0.4 62 0.0 0 4.0 62 اام

 5.8 817 61.9 334 31.0 483 أدبي

 1.1 159 13.7 74 5.5 85 المي

 1.2 165 0.0 0 10.6 165 بذاره

 0.1- 20- 5.9 32 3.3- 52- بسري ي

 3.5 493 0.0 0 31.6 493 صنااي

 0.2 27 0.0 0 1.7 27 فندقي

 1.1 161 4.4- 24- 11.9 185 إدارة معلوماتية

 0.8 110 0.0 0 7.1 110 زرااي

 0.8 112 20.7 112 0.0 0 بذميل

 0.1 12 2.2 12 0.0 0 ترغية طفل

 فأعلى المتوسط التخصص العلمي للدبلوم

 14.6 2082 26.5 1553 8.5 529 العلوم التغوية

 18.8 2670 27.1 1588 17.3 1082 الإعساعيةالدرارات 

 17.2 2444 16.1 944 24.0 1500 التاارية ضالقاعون العلوم الاجتمااية ضاسامال   

 12.3 1746 20.0 1171 9.2 575 العلوم ضالرياضيات ضا وربة

 7.8 1115 1.8 106 16.2 1009 ضالإعشاءاتالهندرة ضالتصنيع 

 1.7 235 1.2 68 2.7 167 الزرااة ضالبيطرة

 11.3 1603 8.9 521 17.3 1082 الصحة ضالخدمات الاجتمااية

 1.5 216 1.4- 84- 4.8 300 الخدمات

 100.0 14209 100.0 6407 100.0 7802 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية، الجنس، المستوى التعليمي، 13. 8جدول 
 2013، للنصف الثانيالحالة الزواجية، العمر، وقطاع العمل 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % العدد % العدد

 الجنس     
 49.0 2752 67.5 15565 ذكر

 51.0 2863 32.5 7487 ىثعأ

 المستوى التعليمي     
 1.8 99 0.2 40 أمي

 4.0 222 0.5 105 ملا

 75.8 4257 42.2 9734 أقل م  ثاعوه

 15.4 866 5.4 1234 ثاعوه

 1.4- 80- 4.6 1071 دغلوم متورط

 4.5 250 46.7 10767 غكالوريوس

 0.0 0 0.4 102 دغلوم اا  فأالى

 الحالة الزواجية     
 15.9 891 87.3 20118 أازب

 44.7 2509 11.8 2726 متزضج

 0.0 0 0.6 134 مطلق

 0.0 0 0.3 75 أرمل

 39.4 2215 0.0 0 غير مبين

 فئات العمر      
15-19 4769 20.7 257 4.6 

20-29 16074 69.7 1302 23.2 

30-39 3418 14.8 1588 28.3 

40-49 -91 -0.4 170 3.0 

50-59 -1093 -4.7 -58 -1.0 

60+ -26 -0.1 140 2.5 

 39.4 2215 0.0 0 غير مبين

 لقطاع العم      
 1.1 64 34.9 8053 قطاع اام

 97.4 5471 62.9 14510 من.ا قطاع خاص

 1.9 109 0.0 8- قطاع خاص غير من.ا

 0.5- 30- 2.2 497 من.مات غير حكومية

 100.0 5615 100.0 23052 المجــمــــوع

 طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب. ملاح.ة: يوجد اختلاف
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة، ومكان العمل 14. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 مكان الإقامة ومكان العمل
 غير الأردنيين الأردنيون

 % لعددا % العدد

 الإقامة انمك      

 27.9 1565 30.5 7033 العاصمة

 15.8 888 10.1 2334 البلقاء

 15.4 866 8.5 1964 الزرقاء

 2.4 137 3.7 860 ا مأدغ

 34.6 1944 19.8 4560 درغإ

 2.4 133 8.3 1915 رقالمف

 1.9 106 4.6 1062 رشج

 0.0 0 4.1 943 االون 

 1.7- 93- 4.3 995 الكرك

 0.4 24 3.4 792 ةالطفيل

 0.3 17 1.4 328 انمع

 0.5 29 1.2 269 بةالعق

 لمكان العم      

 28.9 1623 43.3 9988 العاصمة

 15.8 888 6.0 1373 البلقاء

 17.8 1000 12.9 2963 الزرقاء

 2.4 137 2.6 594 ا مأدغ

 35.3 1980 13.9 3195 درغإ

 1.2 70 5.2 1188 رقالمف

 0.9 49 2.1 493 رشج

 0.0 0 1.4 332 االون 

 0.8- 47- 4.5 1030 الكرك

 0.4 24 4.0 913 ةالطفيل

 0.3 17 2.1 485 انمع

 0.5 29 1.3 297 بةالعق

 2.8- 155- 0.9 205 خارج اسردن

 100.0 5615 100.0 23052 المجــمــــوع

 املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب. ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب  
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للنصف  : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والنشاط الاقتصادي15. 8 جدول
 2013، الثاني

 النشاط الاقتصادي  
 نيغير الأردني الأردنيون

 % العدد % العدد

 4.9 277 0.2- 36- الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 0.0 0 0.4- 87- التعدي  ضارتغلال اظاجر

 45.8 2572 11.3 2596 الصنااات التحويلية

 0.0 0 0.4- 82- إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

 0.0 0 0.2 40 إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات  الف لات( ضمعالجتحا

 0.9 51 2.4 545 التشييد

 18.1 1014 19.4 4479 بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات النارية

 2.5 138 4.2 968 النقل ضالتخزي 

 4.5 254 2.0 458 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 0.8- 46- 2.0 458 المعلومات ضالاتصالات

 0.0 0 2.3 521 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 0.7 42 0.8 173 اسعشطة العقارية

 1.5 86 2.1 473 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 0.9 52 1.6 373 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 0.4 20 17.5 4028 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 3.8 211 22.9 5289 التعليا

 0.9- 49- 8.0 1852 البشرية ضالخدمات الاجتماايةأعشطة الصحة 

 0.0 0 0.0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 0.3 16 2.4 546 أعشطة الخدمات اسخر 

أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية لإعتاج 
 السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص

98 0.4 1007 17.9 

 0.5- 30- 1.6 358 ضالهيئات الخارجة ا  عطاق الولاية الإقليميةأعشطة المن.مات 

 100.0 5615 100.0 23052 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.  
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               العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسيةالتوزيع النسبي لصافي فرص  :16. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 نيغير الأردني الأردنيون المهنة الرئيسية

 % العدد % العدد

 4.0 227 41.7 9615 الإختصاصيونض المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن 

 0.4- 23- 4.2 968 الفنيون ضمساادض الاختصاصيين

 1.5 85 3.4 779 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 27.0 1517 30.9 7121 ااملو البيع ضالخدمات

 0.0 0 0.2- 44- العمال المحرة في الزرااة ضالغاغات ضصيد اسسماك

 45.5 2555 5.2 1190 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 4.1 233 4.1 938 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع

 18.2 1022 10.8 2482 العاملون في المح  اسضلية

 100.0 5615 100.0 23052 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.  
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 2013 ،للنصف الثانيالجنسية و  العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي: توزيع صافي فرص 17. 8جدول 

 الجنسية النشاط الاقتصادي

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 241 0 48 0 15 214 36- زرااة ضا راجة ضصيد اسسماكال    

 87- 0 0 0 0 0 87- التعدي  ضارتغلال اظاجر

 5168 2215 14- 0 154 217 2596 التحويليةالصنااات 

 82- 0 0 0 0 0 82- إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات  الف لات( 
 40 0 0 0 0 0 40 ضمعالجتحا

 594 0 48 0 197- 198 545 التشييد

المركبات ذات اظركات بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح 
 5493 0 8 0 874 132 4479 ضالدراجات النارية

 1106 0 0 125 13 0 968 النقل ضالتخزي 

 712 0 0 29 124 101 458 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 412 0 0 0 46- 0 458 المعلومات ضالاتصالات

 521 0 0 0 0 0 521 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 215 0 0 0 42 0 173 اسعشطة العقارية

 559 0 0 0 86 0 473 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 425 0 0 0 33- 85 373 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 4048 0 0 0 0 20 4028 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 5501 0 27 0 140 45 5289 التعليا

 1803 0 49- 0 0 0 1852 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية

 0 0 0 0 0 0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 562 0 0 0 16 0 546 أعشطة الخدمات اسخر 

أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية 
 1105 828 0 0 145 34 98 لإعتاج السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص

 328 0 30- 0 0 0 358 أعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق الولاية الإقليمية

 28667 3043 38 154 1333 1046 23052 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.       
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 2013، للنصف الثانيالجنسية و  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب المهنة الرئيسية18. 8 جدول

 المهنة الرئيسية
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 9842 0 65 0 117 45 9615 المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن ضالإختصاصيون

 945 0 0 0 23- 0 968 الفنيون ضمساادض الاختصاصيين

 864 0 0 0 44 41 779 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 8638 0 49- 29 1054 483 7121 ااملو البيع ضالخدمات

 44- 0 0 0 0 0 44- العمال المحرة في الزرااة ضالغاغات ضصيد اسسماك

 3745 2215 6- 0 34 312 1190 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 1171 0 0 0 71 162 938 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع

 3502 828 28 125 37 2 2482 العاملون في المح  اسضلية

 28667 3043 38 154 1333 1046 23052 المجــمــــوع

 ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( 
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             الجنسيةو  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب النشاط الاقتصادي19. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 201 0 48 0 15 214 76- ضا راجة ضصيد اسسماك الزرااة

 87- 0 0 0 0 0 87- التعدي  ضارتغلال اظاجر

 2558 274 41- 0 154 217 1954 الصنااات التحويلية

 82- 0 0 0 0 0 82- إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات 
  الف لات( ضمعالجتحا

40 0 0 0 0 0 40 

 391 0 48 0 197- 198 342 التشييد

بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات 
 ضالدراجات النارية

3861 132 874 0 8 0 4875 

 1086 0 0 125 13 0 948 النقل ضالتخزي 

 712 0 0 29 124 101 458 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 267 0 0 0 46- 0 313 المعلومات ضالاتصالات

 327 0 0 0 0 0 327 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 159 0 0 0 42 0 117 اسعشطة العقارية

 135 0 0 0 42 0 93 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 123 0 0 0 33- 85 71 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 3649 0 0 0 0 20 3629 ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجبارهالإدارة العامة 

 1794 0 0 0 140 0 1654 التعليا

 1258 0 0 0 0 0 1258 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية

 0 0 0 0 0 0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 495 0 0 0 16 0 479 أعشطة الخدمات اسخر 

كصاحب امل، أعشطة اسرر أعشطة اسررة المعيشية  
المعيشية لإعتاج السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها 

 الخاص

0 34 145 0 0 0 179 

أعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

266 0 0 0 -30 0 236 

 18317 274 34 154 1291 1000 15565 المجــمــــوع

 مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في 
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           : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإناث حسب النشاط الاقتصادي والجنسية 20. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع عربيةغير  عربية عراقي سوري مصري أردني

 40 0 0 0 0 0 40 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 0 0 0 0 0 0 0 التعدي  ضارتغلال اظاجر

 2610 1941 27 0 0 0 642 الصنااات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات 
  الف لات( ضمعالجتحا

0 0 0 0 0 0 0 

 203 0 0 0 0 0 203 التشييد

بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات 
 ضالدراجات النارية

618 0 0 0 0 0 618 

 20 0 0 0 0 0 20 النقل ضالتخزي 

 0 0 0 0 0 0 0 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 145 0 0 0 0 0 145 المعلومات ضالاتصالات

 194 0 0 0 0 0 194 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 55 0 0 0 0 0 55 اسعشطة العقارية

 424 0 0 0 44 0 380 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 302 0 0 0 0 0 302 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 399 0 0 0 0 0 399 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 3707 0 27 0 0 45 3635 التعليا

 546 0 49- 0 0 0 595 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية

 0 0 0 0 0 0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 67 0 0 0 0 0 67 أعشطة الخدمات اسخر 

أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر 
ضخدمات غير مميزة لارتعمالها المعيشية لإعتاج السلع 

 الخاص

98 0 0 0 0 828 926 

أعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

93 0 0 0 0 0 93 

 10350 2769 5 0 44 45 7487 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد والنشاط الاقتصادي 21. 8 جدول
 2013، للنصف الثاني

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل قطاع العمل والنشاط الاقتصادي

 قطاع العمل  
 105 381 485 قطاع اام

 24- 1270 1245 من.ا قطاع خاص

 13- 163 151 قطاع خاص غير من.ا

 68- 68 0 من.مات غير حكومية

 النشاط الاقتصادي 
 26- 26 0 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 26- 49 23 التعدي  ضارتغلال اظاجر

 203- 334 131 الصنااات التحويلية

 0 0 0 إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

 0 0 0 إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات  الف لات( ضمعالجتحا

 84 190 274 التشييد

بذارة الجملة ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات 
 النارية

405 290 115 

 7- 242 235 النقل ضالتخزي 

 148- 218 70 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 111 0 111 المعلومات ضالاتصالات

 0 0 0 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 0 0 0 اسعشطة العقارية

 75 0 75 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 1 46 47 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 40 208 248 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 7 105 112 التعليا

 5 105 110 أعشطة الصحة البشرية ضالخدمات الاجتمااية

 0 0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 40 0 40 أعشطة الخدمات اسخر 

أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية لإعتاج 
 السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص

0 0 0 

 68- 68 0 الخارجة ا  عطاق الولاية الإقليميةأعشطة المن.مات ضالهيئات 

  1882 1882 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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          الطارد والمهنة الرئيسيةلعمل المستقبل قطاع ا حسب : توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم22. 8 جدول
 2013، للنصف الثاني

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل المهنة الرئيسية

 5- 423 418 المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن ضالإختصاصيون

 32 69 101 الفنيون ضمساادض الإختصاصيين

 17- 76 59 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 74 317 391 ضالخدمات ااملو البيع

 1 398 399 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 76- 326 250 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع

 9- 273 264 العاملون في المح  اسضلية

  1882 1882 المجــمــــوع

 ضالتقريب.ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

59  

 

والنشاط الاقتصادي، : توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطـاع العمل المستقبل والطارد 23. 8 جدول
 2013، للنصف الثانيوالجنس 

 
 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.

 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل قطاع العمل والنشاط الاقتصادي
 ىـثان ذكر ىـثان ذكر ىـثان ذكر

 قطاع العمل  
 37 69 52 328 89 397 قطاع اام

 37- 12 37 1233 0 1245 من.ا قطاع خاص

 0 12- 0 163 0 151 قطاع خاص غير من.ا

 0 68- 0 68 0 0 من.مات غير حكومية

 النشاط الاقتصادي
 0 26- 0 26 0 0 الزرااة ضا راجة ضصيد اسسماك

 0 -26 0 49 0 23 ضارتغلال اظاجرالتعدي  

 0 203- 0 334 0 131 الصنااات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكحرغاء ض الغاز ضالبخار ضتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، ضإدارة النفايات  الف لات( 
 ضمعالجتحا

0 0 0 0 0 0 

 0 84 0 190 0 274 التشييد

ضالتازئة، إصلاح المركبات ذات اظركات ضالدراجات بذارة الجملة 
 النارية

405 0 290 0 115 0 

 0 -7 0 242 0 235 النقل ضالتخزي 

 0 -148 0 218 0 70 أعشطة الإقامة ضالخدمات الغتائية

 0 111 0 0 0 111 المعلومات ضالاتصالات

 0 0 0 0 0 0 اسعشطة المالية ضأعشطة التأمين

 0 0 0 0 0 0 العقاريةاسعشطة 

 0 75 0 0 0 75 اسعشطة المحنية ضالعلمية ضالتقنية

 0 1 0 46 0 47 أعشطة الخدمات الإدارية ضخدمات الداا

 33- 73 52 156 20 229 الإدارة العامة ضالدفاع، ال مان الاجتمااي الإجباره

 52 45- 17 88 69 42 التعليا

 20- 25 20 85 0 110 الاجتماايةأعشطة الصحة البشرية ضالخدمات 

 0 0 0 0 0 0 الفنون ضالتفيو ضالتضيح

 0 40 0 0 0 40 أعشطة الخدمات اسخر 

أعشطة اسررة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اسرر المعيشية 
 لإعتاج السلع ضخدمات غير مميزة لارتعمالها الخاص

0 0 0 0 0 0 

 0 68- 0 68 0 0 عطاق الولاية الإقليميةأعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة ا  

  89 1973 89 1973 المجــمــــوع
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد، المهنة الرئيسية والجنس 24. 8 جدول
 2013، للنصف الثاني

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنة الرئيسية    
 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

 ثىأن ذكر ثىأن ذكر ثىأن ذكر
 33 37- 37 386 70 349 المشراون ضكبار الموظفين ضالمديرضن ضالإختصاصيون

 19 13 0 69 19 82 الفنيون ضمساادض الإختصاصيين

 52- 35 52 24 0 59 الموظفون المكتبيون المساعدضن

 0 74 0 317 0 391 ااملو البيع ضالخدمات

 0 1 0 398 0 399 ا رفيون ضالمح  المرتبطة بها

 0 76- 0 326 0 250 مشغلو المصاعع ضالآلات ضامال التاميع

 0 9- 0 273 0 264 المح  اسضلية العاملون في

  89 1973 89 1973 المجــمــــوع



 

61  

 

 2013، للنصف الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي 25. 8 جدول

 النشاط المستقبل

 النشاط الطارد
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 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الزرااة ضا راجة ضصيد الاسماك

 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 التعدي  ضارتغلال اظاجر

 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 20 0 0 0 0 61 0 0 الصنااات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكحرغاء ضالغاز ضالبخار

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 امدادات المياه ضالمجاره

 274 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 42 0 0 124 0 0 49 0 26 التشييد

 405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 72 149 66 0 0 48 0 0 بذارة الجملة ضالتازئة

 235 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 52 67 0 0 0 95 0 0 النقل ضالتخزي 

 70 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 أعشطة الاقامة ضالخدمات الغتائية

 111 68 0 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعلومات ضالإتصالات

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أعشطة المالية ضالتأمين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اسعشطة العقارية

 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 34 0 0 0 0 0 0 اسعشطة المحنية ضالعلمية

 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 أعشطة الخدمة الإدارية

 248 0 0 0 0 20 60 78 0 0 0 0 0 0 16 41 0 0 0 34 0 0 الإدارة العامة ضالدفاع

 112 0 0 0 0 0 45 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التعليا

 110 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 أعشطة الصحة البشرية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الفنون ضالتضيح ضالتفيو

 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 اسعشطة الخدمية اسخر 

أعشطة اسرر المعيشية كصاحب 
 امل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اعشطة المن.مات ضالهيئات الخارجة

 1882 68 0 0 0 105 105 208 46 0 0 0 0 218 242 290 190 0 0 334 49 26 المجموع

ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب                
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                  راد الذين تركوا عملهـم حسب سبب ترك العمل والجنسـالنسبي للأف: التوزيع 26. 8جدول 
 2013، للنصف الثاني

 المجموع ىثأن ذكــر سبب ترك العمل
 % عددال % لعددا % العدد

 16.2 2087 13.9 245 16.5 1842 قتصاديةاأرباب 

 11.7 1514 3.1 54 13.1 1460 أرباب تتعلق بحوافز العمل

أرباب تتعلق غ.رضف العمل 
 ضطبيعتو

3245 29.1 497 28.1 3742 29.0 

 0.9 118 4.8 85 0.3 33 جتماايةاأرباب 

 9.9 1283 6.5 115 10.5 1168 أرباب شخصية

 0.3 38 2.2 38 0.0 0 الزضاج

 23.3 3015 40.4 713 20.6 2302 تقااد

 6.9 890 0.0 0 8.0 890 أرباب صحية

 1.8 227 1.1 20 1.9 207 أخر 

 100.0 12914 100 1766 100.0 11148 المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.
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 2013، للنصف الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل 27. 8جدول 

 ملاح.ة: يوجد اختلاف طفيف في مجاميع غعض الجداضل غسبب املية التثقيل  التجيح( ضالتقريب.                                                  

 المجموع حكوميةمنظمات غير  قطاع خاص غير منظم منظم قطاع خاص قطاع عام سبب ترك العمل
 % العدد % العدد % لعددا % العدد % العدد

 16.2 2088 0.0 0 7.5 92 25.3 1981 0.4 15 قتصاديةاأرباب 

 11.7 1513 0.0 0 3.1 37 16.2 1273 5.4 203 أرباب تتعلق بحوافز العمل

أرباب تتعلق غ.رضف العمل 
 ضطبيعتو

266 7.1 2715 34.6 711 58.5 49 42.1 3741 29.0 

 0.9 118 0.0 0 0.0 0 1.5 118 0.0 0 جتماايةاأرباب 

 9.9 1283 57.9 68 6.9 84 9.7 761 9.9 370 أرباب شخصية

 0.3 38 0.0 0 0.0 0 0.5 38 0.0 0 الزضاج

 23.3 3015 0.0 0 6.5 80 4.1 324 69.8 2611 تقااد

 6.9 891 0.0 0 17.4 211 5.1 403 7.4 277 أرباب صحية

 1.8 226 0.0 0 0.0 0 2.9 226 0.0 0 أخر 

 100.0 15384 100.0 48 100.0 1215 100.0 7839 100.0 3742 المجــمــــوع
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  مسح فرص العمل المستحدثة
 2014 ذارآ –كانون ثاني

          
 استمارة الأسرة

 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1
   

 __|__|_|_|_|_ سقم اىؼىقىد:                                110 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 __|__||                 اىيـــىاء:                 102

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 |__|__|                          : فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

ػذد أفشاد الأسشح  114 __|__||اىمىطقخ:                                  105

 اىمؼزبدَه:                      

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|__|   |__|__|  |__|__| __|__||اىحٍ:                                     106

ػذد الأفشاد اىزَه  115 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 رشمىا الأسشح:                     

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|        |__|         |__|  |__|                             اىطجقـخ:    سقم  108

         (               )            سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:         109

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| اٌؼ٠بعح الأٌٚٝ  سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ  :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

 |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ وقذ ثذء اىمقبثيخ: 120

    |__|   وزُجخ اىضَبسح اىىهبئُخ: 121

    اٌّمبثٍخ رّذ .1 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ. 2 

    . لا ٠ٛجض ػضٛ ِؤً٘        3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . عفضذ الأؿغح4 

    . اٌّـىٓ ِغٍك5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . اٌّـىٓ سب6ٌٟ 

    . اسغٜ )دضصٞ( .................7 

 |_|_|  |_|_|       ؿبػخصل١مخ   |_|_|  |_|_|      صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|   صل١مخ  ؿبػخ وقذ اوزهبء اىمقبثيخ: 122
 

 |___| فٟ اٌّغثغ× ِلادظخ ٌٍجبدثخ: إطا اؿزؼٍّذ اؿزّبعح ِىٍّخ ضؼٟ إشبعح 

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات
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 الاســــــــــرة . بيانــــــات افــــــــراد2                                         
201 202 203 204 205 206 

 

سقم 

 اىفشد

 

 ........................الاســـــم 

 )ثلاثخ مقبطغ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفراد الاسرة المعتــــادينأ. 

 
 اىؼلاقخ ثشة

 الأسشح

 .ػٚج/ ػٚجخ1

 .اثٓ / اث2ٕٗ

 .اة / ا3َ

 .دف١ض/ دف١ض4ٖ

 .ار / أسذ5

 .ألبعة آسغ6ْٚ

 .سبصَ /سبص7ِٗ

 . آسغ8ْٚ

 
 اىجىس

 
 طوغ. 1
 أثٝ. 2

 
مب ربسَخ مُلادك ثبىشهش 

 واىسىخ؟
 

 اٌشٙغ  
 98لا اػغف  

 اٌـٕخ 
 9998لا اػغف  

 
 
 
 
 
  

 ؿٕخ           شٙغ      

مم مبن ػمشك 

فٍ آخش ػُذ 
 مُلاد ىل؟

 

اٌجبدثخ: الً ِٓ 
 00ؿٕخ ؿجٍٟ 

فأوثغ  97
 97 ؿجٍٟ

××   × × ×× ×××× ×× 

     0 رب الأسرة  01

02        

03        

04        

05        

06        

07        

08        

09        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 ثسجت اىىفبح او اىسفش إىً اىخـبسج  31/12/2013وىغبَخ  1/7/2013الأفشاد اىزَه مبوىا َؼُشىن مغ الأسشح )ثمه فُهم غُش الأسدوُُه( ورشمىهب مىز  ة.

 
 

91        

92        

93        

94        
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 . ثُبوبد ػبمخ ػه فشص اىؼمو اىمسزحذثخ ىذي الأسشح 5

 سىخ فأمثش 15ىلأفشاد اىزَه أػمبسهم 

 

 
 فٍ اىقسمُه أ وة، ورأمذٌ مه وجىد فشد او امثش ىنو سؤاه. 202ثأفشاد الأسشح اىزَه رم رسجُيهم فٍ اىسؤاه  503- 501اىجبحثخ: رزؼيق الأسئيخ 

أٞ فنغص ِنٓ أفنغاص الأؿنغح اٌّـننج١ٍٓ ٘نً غ١نغ  501

)ثّٓ فن١ُٙ غ١نغ الأعص١ٔن١ٓ( ػٍّنٗ/ ِٕٙزنٗ  ِٕنظ 

 ؟31/12/2013ٌٚغب٠خ  1/7/2013
  1ٔؼُ ..................................

  2لا ................................... 

                                      

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص 

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

ً٘ دصً أٞ فغص ِٓ أفغاص الأؿغح اٌّـنج١ٍٓ  502

جض٠ننض )ثّننٓ فنن١ُٙ غ١ننغ الأعص١ٔنن١ٓ( ػٍننٝ ػّننً 

 ؟31/12/2013ٌٚغب٠خ  1/7/2013ِٕظ 
  1ٔؼُ ..................................

  2لا ................................... 

                                                                              

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص  اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

٘نننً رنننغن/ فمنننض أٞ فنننغص ِنننٓ افنننغاص الأؿنننغح  503

اٌّـج١ٍٓ )ثّٓ ف١ُٙ غ١غ الأعص١١ٔٓ( ػٍّٗ ِٕظ 

لأٞ ؿننجت  31/12/2013ٌٚغب٠ننخ  1/7/2013

 ِٓ الأؿجبة.

 
  1ٔؼُ ..................................

  2لا ................................... 

                                      

 ـــــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص  اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

ضننّٓ رـٍـننً  503– 501ػننضص الأفننغاص اٌننظ٠ٓ مٙننغ ٌٙننُ علننُ ؿننطغ فننٟ الأؿننئٍخ  504

، فٟ دبٌخ ػضَ ٚعٚص أفغاص فٟ أٞ ِنٓ الأؿنئٍخ 201الأفغاص اٌّـج١ٍٓ  فٟ اٌـؤاي 

 ٚأٟٙ اٌّمبثٍخ 0ضؼٟ صائغح دٛي اٌغِؼ  503 – 501

 أٟٙ اٌّمبثٍخ          0

  |__| 

                                      

أزمٍننٟ إٌننٝ الاؿننزّبعح  503 - 501ٌج١ّننغ أفننغاص الأؿننغح اٌّـننج١ٍٓ ٚمٙننغ ٌٙننُ علننُ ؿننطغ فننٟ الأؿننئٍخ ملاحظةةخ ىيجبحثةةخ:  

 اٌفغص٠خ )اٌمـُ اٌـبصؽ( 
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 اىشقم        اىزبسَخ
xxx 

 الاســــــــم

 :خاىجبحــــــث  2014/     /

 اىمشاقـــــت:  2014/     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:  2014/     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:  2014/     /

 اىمشمـــــض:  2014/     /

 اىمذخيـــــخ:  2014/     /

  

 

 مراحــــل العمــــــل
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  فرص العمل المستحدثةمسح 
 2014 ذارآ –كانون ثاني

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاستمارة الفردية
 
 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1

   

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات

 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:                      109 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 __|__|__||__| سقم اىؼىقىد:                                 110 __|__||                اىيـــىاء:                 102

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

 |__|__|                :           فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||اىمىطقخ:                                  105

         (                   )        سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__||اىحٍ:                                     106

 |__|__|                     سقم اىفشد فٍ الأسشح:         201 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 اسم اىفشد: ......................................... 202 |__|                               اىطجقـخ:   سقم  108

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| اٌؼ٠بعح الأٌٚٝ  سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|٠َٛ    شٙغ    |_|_|  |_|_|٠َٛ     شٙغ      |_|_|  |_|_|٠َٛ    شٙغ     :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

    |__|  وزُجخ اىضَبسح اىىهبئُخ: 121

    اٌّمبثٍخ رّذ .1 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ. 2 

    . اٌفغص اٌّؤً٘ غ١غ ِٛجٛص3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ . عفض/ عفضذ4 

    . رّذ جؼئ١ب  5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اٌفغص غ١غ لبصع ػٍٝ الاجبثخ. 6 

    . اسغٜ )دضصٞ( ................7 
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 . خلفية عامة عن المستجيب/ المستجيبة6

 سىخ فأمثش( 15)ىجمُغ الأفشاد اىزَه أػمبسهم 

صجبح/ ِـبء اٌش١غ، أب .............. ِٓ صائغح الإدصنبءاد اٌؼبِنخ، ٔمنَٛ ثزٕف١نظ ِـنخ ٚطٕنٟ دنٛي فنغا اٌؼّنً اٌّـنزذض خ ٚٔمنضع 

ِشبعوزه فٟ ٘ظا اٌّـخ، ٚاٚص اْ اؿأٌه ثؼض الأؿئٍخ، ٚؿٛف رـبػض ٘ظٖ اٌّؼٍِٛبد ِزشظٞ اٌمغاع فٟ اٌمطنبػ١ٓ اٌؼنبَ ٚاٌشنبا 

صل١منخ ٌزؼجئنخ الاؿنزّبعح، ٚونً اٌّؼٍِٛنبد اٌزنٟ ؿنزضٌٟ ثٙنب ؿنزؼبًِ  15– 10ظ ِٓ ٚلزه ثذنضٚص ٌٍزشط١ظ فٟ ٘ظا اٌّجبي ٚؿٛف اس

 ثـغ٠خ ربِخ ٌٚٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙب أششبا آسغْٚ.
 

 ٚا٢ْ، ً٘ رغغت/ رغغج١ٓ اْ رـأي/ رـأٌٟ أٞ شٟء دٛي اٌّـخ؟

 ً٘ ٠ّىٕٕٟ اْ اثضأ اٌّمبثٍخ الاْ؟

 ...................  اٌزبع٠ز .....................................رٛل١غ اٌجبدثخ ..............................

  1اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ ٚافك/ ٚافمذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ـــــــــــ 

 اٌّمبثٍخأزٙذ   2اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ عفض/ عفضذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ــــــــــ 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد اىجذائو اىسؤاه

   ....................................اٌـبػخ اٌٛلذ ٟؿجٍ :خىيجبحث 600

        .................................... اٌضل١مخ

|__|__| 

|__|__| 

 

 طوغ ................................... اٌجٕؾ 601

 أثٝ ...................................

1 

2 

 

 ؟ٕخِب ربع٠ز ١ِلاصن ثبٌشٙغ ٚاٌـ 602

  
 ........................ ٌشٙغا

 اػغف....................لا  

 خ.........................اٌـٕ 

 اػغف....................لا  

|__|__| 

98 

|__|__|__|__| 

9998 

 

603 

 
 ػ١ض ١ِلاص ٌه؟ أسغوُ وبْ ػّغن فٟ 

اٌجبدثخ: لبعْ الإجبثخ ٚصذذٟ إجبثخ الأؿئٍخ 

 ...............خاٌؼّغ ثبٌـٕٛاد اٌىبٍِ إطا وبٔذ الإجبثخ غ١غ ِزـمخ  206ٚ 205

 ؿٕخ ............... 15اٌؼّغ الً ِٓ 

|__|__| 

00 

 
أٟٙ اٌّمبثٍخ ٌٙظا اٌفغص 

 205ٚصذذٟ اٌـؤا١ٌٓ )

 - 501( ٚالاؿئٍخ )206ٚ 

( ٚ أزمٍٟ إٌٝ فغص 504

 أسغ اْ ٚجض

ٌٚغب٠ــــــخ  1/7/2013ِٕــظ رـبع٠ــز  604

ً٘ غ١غ/ دصً/ رغن  2013/ 31/12

 ؟اٌفغص ػٍّٗ / ِٕٙزٗ
 ......................ٔؼُ...............

 .......................................لا

1 

2 

 
صننذذٟ اٌج١بٔننبد اٌننٛاعصح 

 – 501فنننننننننٟ الاؿنننننننننئٍخ )

أزمٍننننٟ إٌننننٝ فننننغص ( 504ٚ

 اسغ اْ ٚجض 

 اػؼة ................................ اٌذبٌخ اٌؼٚاج١خ 605

 ِزؼٚج ...............................

 ِطٍك ................................

 أعًِ .................................

 ِٕفصً ...............................

1  

2 

3 

4 

5 

 

 أعصٟٔ ................................ اٌجٕـ١خ 606

 ِصغٞ ..............................

 ؿٛعٞ ...............................

 ػغالٟ ...............................

 ػغث١خ أسغٜ ........................

 غ١غ ػغث١خ ..........................

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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الاٌزذبق  هؿجك ٌ أٍِٚزذك دب١ٌب  أٔذ ً٘  607

 ثّؤؿـخ رؼ١ّ١ٍخ؟

 

 ....................... ٍِزذك دب١ٌبٔؼُ، 

 ................ٌٗ الاٌزذبق. ٔؼــُ، ؿجك

 لا .........................................

1 

2 

3 

 
 استمري

 
609 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد  اىجذائو اىسؤاه

اٌضعاؿ١خ اٌزٟ اوٍّٙب اٌفغص ػضص اٌـٕٛاد  608
 ؟ثٕجبح

  |__|__| ػضص اٌـٕٛاد ........................

 اٌذبٌخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 609

 

 

 ....................................... أِٟ

ٍُِ ........................................ 

 ...................................إثزضائٟ 

 ..................................إػضاصٞ 

 ................................... اؿبؿٟ

 رٍّظٖ ١ِٕٙخ ..............................

 ...................................  بٔٛٞ 

 ........................... صثٍَٛ ِزٛؿظ

 ............................ ثىبٌٛع٠ٛؽ 

 .............................. صثٍَٛ ػبٌٟ

 ................................. ِبجـز١غ

      .................................. صوزٛعاٖ

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 
 
 
 
 

611 
 
 
 
 
 
 
  

 اؿزّغٞ

  اٌزشصص اٌؼٍّٟ 610

 

 اٌزشصص: ــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
|__|__|__|__|__| 
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 ىيفشد اىزٌ غُش ػميه/ مهىزه أو حصو ػيً ػمو جذَذ أو رشك اىؼمو 

 31/12/2013 ٌٚغــــب٠خ 2013/ 1/7ِلادظـــخ ٌٍجبدثــــخ: ؿجٍـــٟ ج١ّــــغ الاػّــــبي اٌزــــٟ ػٍّٙــــب اٌفغص ســــلاي اٌفزغح 

611 612 613 614 615 616 

ربسَخ اثزذاء  سجو اىؼمو

 اىؼمو

هو مبصىذ 

مشرجطبً 

 ثبىؼمو 

 . ٔؼُ              1

 

        616 

 . لا2

تاريخ تركه 
 لمعمل

مب هى اىسجت اىشئُسٍ ىزشمل 

 اىؼمو؟ 

 اؿجبة الزصبص٠خ .1

 اؿجبة رزؼٍك ثذٛافؼ اٌؼًّ .2

اؿجبة رزؼٍك ثظغٚف اٌؼًّ  .3

 ٚطج١ؼزٗ

 اؿجبة اجزّبػ١خ .4

 ششص١خ اؿجبة .5

 . اٌؼٚاج6

 . رمبػض7

 . اؿجبة صذ١خ8

 .  أسغٜ )دضصٞ(9

 مب اسم اىمؤسسخ اىزٍ

 رؼمو/ ػميذ ثهب؟

 

 

 

 ×  ×  سىخ شهش  × سىخ شهش  

. أسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ 1

 |__|__| |__|__| ػًّ ثٙب اٌفغص

1 

2 
|__|__| |__|__| 

   

 

. اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 2

 الأس١غ ِجبشغح 

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 3

 اٌثبٟٔ لجً الأس١غ ِجبشغح
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 4

 اٌثبٌث لجً الأس١غ ِجبشغح  
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

. اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 5

 اٌغاثغ لجً الأس١غ ِجبشغح

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

 
 اٌـبػخ .............................................. ٚلذ أزٙبء اٌّمبثٍخ 622

 اٌضل١مخ ...............................................
|__|__| 

|__|__| 

 

  اىجبحثخ: اوهٍ اىمقبثيخ، واشنشٌ اىمسزجُت/ اىمسزجُجخ واوزقيٍ إىً اىفشد اىزبىٍ ان وجذ     
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 31/12/2013وىغبَخ  2013/ 1/7خلاه اىفزشح 

 اثزضاء  ِٓ آسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ ػًّ ثٙب

617 618 619 620 621 

 ػىىان منبن اىؼمو
 اىحبىٍ/ اىسبثق

 

 

 

 

 

 

 

 ىىاء / محبفظخ

اىىشبط الاقزصبدٌ اىشئُسٍ اىحبىٍ/ اىسبثق 

 ىيمؤسسخ؟

)أهم اىمىزجبد أو اىسيغ واىخذمبد اىزٍ 

 رىزجهب أو رقذمهب اىمؤسسخ(

 

 

 

مب اىمهىخ اىشئُسُخ اىحبىُخ/ 

 اىسبثقخ؟

 

 

ما حالتك العملية 
 الحالية/ السابقة 

  ِـزشضَ ثأجغ. 1

 ِغ  صبدت ػًّ. 2

  آسغ٠ٓٚجٛص ِـزشض١ِٓ   

 ٠ؼًّ ٌذـبثٗ صْٚ . 3

 آسغ٠ِٓـزشض١ِٓ  ٚجٛص    

  ٠ؼًّ ٌضٜ . 4

 الأؿغح صْٚ اجغ   

                                    ٠ؼًّ صْٚ اجغ. 5

هةةو ػميةةذ أٌ ػمةةو قجةةو 

هةةةةةةةةةةزا اىؼمةةةةةةةةةةو مىةةةةةةةةةةز            

وىغبَةةةةةةةةةةةةةةةخ     1/7/2013

 ؟ 31/12/2013

  611إٌٝ  ؽ  ←. ٔؼُ 1

 اٌؼًّ اٌـبثك

 622ؽ  ←. لا  2 

 ×××  ×××  ××× × × 

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

 

 ملاحظبد: 

٠غجٝ ِٓ اٌجبدثخ رـج١ً وبفخ اٌّلادظبد ٚاٌّشبوً اٌزٟ رٛاجٙٙب، ٚطغ٠مخ دٍٙب، ِٚٓ لبَ ثذٍٙب، ٚطٌه ثؼض 

 اٌغجٛع ٌٍّشزص١ٓ فٟ اٌّغوؼ ػّبْ. 
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 اىشقم        اىزبسَخ
xxx الاســــــــم 

 :خاىجبحــــــث  2014/     /

 اىمشاقـــــت:  2014/     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:  2014/     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:  2014/     /

 اىمشمـــــض:  2014/     /

 اىمذخيـــــخ:  2014/     /

 

 

 

 

 مراحــــل العمــــــل


