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 تـقـديـم

 
 لدسررف صرردص رأنلمررح رلدسررتي  م ألنتررلةا رأسررنويمرأت ديررد رأتيليلرر   ىرر ر يسررد ئرةرردح رءاتررلعرم رأنلتررم أن   رر م

أأرررس أ ررردح  ترررولح  يرررلمج رأتلم يرررح نلرررلم  80 غطرررلم رلدسرررف نينرررم ترررج را رررد  لررر  ا لم رررل اررروري .2012 أنرررلم
وق  ر تن م رأنينم إلى رءطلل رأر ي وصد رو اترلةا  ورلمحلصظلم. رأ لا م يد ورأديس وراقلأيمتستوى رلدلملكم ورلح

 .2004 رأتن رئ رأنلم ألسكلن ورلدسلكج أنلم

 لءضلصم إلى رلج رول رأتفتيليم  ،رأت ديد تن  يم رلدسف وأ لوب جمع رأبيلالم ورأنتلةا رأتيليليم ى ر يتيلمج
 ىل خرلال صترتيأللمورضيع رأتي غطلىل رلدسف كفدص رأنلمح رلج ي ح في  وق رأنلمح رالئني و لك رأتي ص  

كّج تج  ألنتس رأ لني،( 31/12/2012-1/7)ألنتس راول تج رأنلم و (30/6/2012-1/1) رأزتني رء نلئ بمل يدم
 اسلب صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م وادكت ل  نٌ رلمحلصظلم، وأ بلب  دك رأنلمح.

أكبر   وئ ئرةدح رءاتلعرم رأنلتم أن  نبر نج نلميق شكدىل لجلميع أ د رأنينم رأتي كلن أت لوبهل و نلونهلو 
رأ يج  لهمور  إلصلاو تج رأ رةدح وخللج ل، آتلنٌ أن  في  رلدنلوتلم رأورلئح في و  را د في إلصلح ى ر رلدسف.

ى ر رأت ديد جميع رلد تلمنٌ   يليل إاتلعرم رأنلمح  تولح خلصم  ورعً نللم تستوى تتخ ي رأ درل وورضن  
 رلدخططنٌ ورأبلا نٌ نللم رلدستوينٌ رأنلم ورلخلص. وأرأسيل لم 
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 ، أن صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م خلال نلم2012أظ دم  يلالم تسف صدص رأنلمح رلدستي  م أنلم 

وجلع  ،2011أأس صدصم نلمح خلال نلم  54 اوريأأس صدصم نلمح ت للام تع  50ق   ل  اوري   2012
أأس صدصم نلمح.  37أأس صدصم نلمح ج ي ح وص  رن اوري  87ذأك اتي م ر تي رث اوري 

) ش يو رلدنظم أتل رأ طلع رلخلص   ،2012أأس صدصم نلمح خلال نلم  25رأ طلع رأنلم اوري ور تي ث 
 67ت للام تع اوري  2012أأس صدصم نلمح في نلم  61ص   تدكج تج ر تي رث اوري وغنً رلدنظم( 

 %.9 اسبتو اوري  تررجعو   2011أأس صدصم نلمح ر تي  ت خلال نلم 

أأس صدصم نلمح  43كلمل  ينت رأنتلةا أن تنظم صدص رأنلمح رلدستي  م كلات ألألئاينٌ و ورقع اوري 
أأس صدصم نلمح  48 اوري تج إجملي صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م ت للام تع %87 اوري أي تل اسبتو
 %.11 اوري و تررجع اسبتو 2011خلال نلم 

تج صلفي صدص  %(32.8لن رأنلصلمم نللم رأنسبم راكبر ) ك ذر تيورإلى  أييلً  أشللم رأنتلةاكلمل و 
في لزلصظم رأزلقلع جلعم  وق  .%21رأنلمح رلدستي  م  لاىل  كلن لزلصظم رل    نسبم  لغت اوري 

تج صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م لذ ر رأنلم. أتل  %13رلدد بم رأ لأ م ايث ر تيوذم نللم تل اسبتو 
.  أتل كلمكلن نلمح، صلمل زرأت (%1.1) تنلنرلمحلصظم راقح ر تيورذرً خلال ى ر رأنلم ص   كلات لزلصظم 

تج صلفي صدص رأنلمح  %46لزلصظم رأنلصلمم راك د ر تي ر لً أفدص رأنلمح، ايث ر تي  ت اوري 
 .%19نسبم   رأزلقلعرلدستي  م،  لاىل لزلصظم 

تج إجملي صلفي  %49أتل  وزيع صدص رأنلمح رلدستي  م اسب رلدستوى رأتنليلم ، صيلااظ  أن اوري 
أقح تج  لاوي، صيلمل اتح حملم  يحلملون رلدؤىح رأتنليلم صدص رأنلمح رلدستي  م كلات ألأصدرئ رأ يج 

 %9رلدستي  م، واوري تج صدص رأنلمح  %35 اوري رلدؤىح رأتنليلم  رأنلي ) كلأوليوس صأنللم( نللم
 . لاويألأصدرئ تج حملم رلدؤىح رأتنليلم   كلات  تج صلفي رأفدص رلدستي  م
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 المقدمة 1.1

صدص نلمح ج ي ح رأتي ي راكبر رأ ي يورجو رلاقتتلئ رالئني، وخلصم أن رالئن تج  ر تي رثيد ح 
 لءضلصم إلى رازتم رلاقتتلئيم  رأ ول رأتي  نلني تج ا ص في رلدورلئ رلاقتتلئيم ووصدح في راي ي رأنلتلم

رأ ولح رلاقتتلئيم  ح  . صلاي ي رأنلتلم أيست الجم كلملأيم في ايلحورلدلأيم رأتي ينلني تن ل رأنللم أجمع
 ستي   لى  جوىدىل، أ أك كلن تج رأيدولي رلحتول نللم رلدؤشدرم رلدتنل م بح م رأوظلةس رأتي ي

رلدؤشدرم رلذلتم رأتي  نط  خلال    يد ا م رأوظلةس رلدستي  م ورأ ي ينتبر تج رالئني تج  رلاقتتلئ
نللم رلدستوى رلدنيش   رلاقتتلئيح  و  رأنلمو رأ ي رانكلسوت ى  رلاقتتلئيصولح نج تستوى رأنشلط 

 ألأصدرئ تج خلال اتولذم نللم وظلةس ج ي ح.  

 رةدح رأرأ لر لم رأتي  نف ىل  و أتي أهميم ى ر رلدسف في كواو تسيلً تتختتلً في ى ر رلجلاب، في انٌ أن
يدكج إنطلع    يلس تن ل رأبطلأم وتن ل رلدشللكم في رأنشلط رلاقتتلئي وختلةص قوح رأنلمح، ولاتختص 

صولح ورضيم نج ا م رأتغنً في رأوظلةس تج ى ه رأبيلالم، إضلصم إلى ن م إتكلايم رأتندف نللم 
؟ وىح أغنً رالئاينٌىح  توصد  لك رأفدص ألألئاينٌ أم  ختلةص رأ يج يحتلون نللم  لك رأفدص، صلم لاً 

م رأتي لا    تج رءجل م نلي ل تج  توصد صدص رأنلمح أللمتنللمنٌ أم ألنلملل غنً رلد دح؟  وغنًىل تج را ئل
أجح ئنم نلمليلم صنع رأ درل ول م رأسيل لم رأتنلمويم رلذلئصم إلى زيلئح رأنلمو رلاقتتلئي ورأتشغيح 

 أتي يق راى رف في خفض اسب رأف د ورأبطلأم في رالئن. 

   أهداف المسح 2.1

رلج ي ح في  وق رأنلمح رالئني  ي  ف ى ر رلدسف إلى  وصنً  يلالم إاتلةيم ا ي م نج ا م رأوظلةس
ألنتس راول  (30/6/2012-1/1)خرلال صترتي رء نلئ رأزتني أي  2012 و لك رأتي تم ص  ىل خلال نلم

كّج تج اسلب صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م ( 31/12/2012-1/7)تج رأنلم و ألنتس رأ لني، بمل يدم
رأ يدوغدرصيم، ورلاجتلملنيم، تع رأتندف نللم رلختلةص ، وادكت ل  نٌ رلمحلصظلم، وأ بلب  دك رأنلمح

)راصدرئ رأ يج اتح  غينً رأ يج شمل م رلدسف   نم صأك د 15لشج أنلمللىم  رلدختلفم ألأصدرئورلاقتتلئيم 
رأتي  رلاقتتلئيمورااشطم  رلد ج رأتي خل  ل  وق رأنلمح أاورعورأتندف نللم نللم رأوضع رأنلمل  لذم(، 

، تنفي  ى ر رلدسف  شكح ئولي و ورقع تد نٌ في رأنلمرءاتلعرم رأنلتم  وم ئرةدح و   .وصدم صدص نلمح
و وصنً قلن ح  يلالم إاتلةيم ا ي م نج ا م رأوظلةس وذأك به ف  طويد  يلالم إاتلعرم رأنلمح 

وق  وصنً رلدنلوتلم رلخلصم  لأندض ورأطلب في  رلج ي ح ورلدف وئح في  وق رأنلمح رالئني،  لءضلصم إلى 
 رأنلمح.

 . خلفية عامة1
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  منهجيةال  3.1

-1/1)خرلال صترتي رء نلئ رأزتني اف م ئرةدح رءاتلعرم رأنلتم تسف صدص رأنلمح رلدستي  م 

أأس  80غطلم رلدسف اوري و  ،ألنتس رأ لني( 31/12/2012-1/7)ألنتس راول تج رأنلم و (30/6/2012
 . وراقلأيم رأ لا م ورلحيد ورأديس وزنم نللم جميع لزلصظلم رلدلملكمررأ دح ت

  جمع البيانات  4.1

  أم ئرةدح رءاتلعرم ( في جمع  يلالم ى ر رلدسف، ايث PDAتم ر تخ رم   نيم راج زح رأكفيم )
رأبيلالم نج  تجمن. و 2008 تن  نلم رلا تلمللح رءأكتروايم   لًا تج رلا تلمللح رأولقيم رأنلتم  ل تخ رم

راصدرئ رأ يج اتح  غنً نللم رأوضع رأنلمل  لذم )رأ يج اتلور نللم نلمح ج ي  أو  دكور نلمل م أو غنًور 
رأسل  م خرلال صترتي رء نلئ رأزتني نلمل م(  أ لوب رلد ل لم رأشختيم، وذأك أبيث  لليخ م رأوظيف  

 وذأك تج خلال جمع  يلالم نج جميع أصدرئ وق  تم جمع  يلالم ر تلمللح را دح في رلددالم راولى .رأ كد
راصدرئ را دح رلدتورج يج في را دح وقت رأزيللح، وك أك راصدرئ رأ يج كلاور ينيشون تع را دح )بمج صي م 

ألنتس راول تج  (30/6/2012 –1/1) للمسفأرء نلئ رأزتني  تيغنً رالئاينٌ( و دكور را دح خلال صتر 
  سبب رأوصلح أو رأسفد إلى رلخللج. ألنتس رأ لني (31/12/2012 -1/7)و  رأنلم

أي  غنً نللم أ ي ل ص   تم تح ي  را د رأتي اتح  ،را دح ر تلمللحوتج خلال  ،تل في رلددالم رأ لايمأ
رأوضع رأنلمل  اي صدئ تج أصدرئىل ونللم ن ئ راصدرئ رأكل  رأ يج اتح  غنً نللم نلمل م ورأتي تج 

كلن بحتوأو نللم نلمح   إنرأفدئيم أكح صدئ اتح  غنً نللم نلملو  رلا تلمللحالم خلاأو تم ر تيفلع  يل
زرل  ج ي  أو  دكو ألنلمح أو  غنً أنلملو تج خلال جمع  يلالم رأتلليخ رأوظيف  أكح نلمح تلل و أو تل

وا م رأوظلةس  ،وذأك لااتسلب تؤشدرم رلدسف رأدةيسيم وى  ا م رأوظلةس رلج ي ح ،يدلل و
 في رأوظلةس رلدستي  م.وصل ،رلدف وئح

 إعداد التقرير التحليلي  5.1
تس راول تع  يلالم نتج خلال ئتا  يلالم رأتم إن رئ ى ر رأت ديد ور تخدرج رلج رول رأتفتيليم 

. وق  تم تنللجم رأبيلالم رأتلئلح نج وزرلح رأنلمح ورأتي تخص رأنلتلنٌ غنً 2012أنلم  رأنتس رأ لني
، وذأك  إضلصت ل إلى رلج رول رأتفتيليم، ايث  ل  صلفي (QIZ)رالئاينٌ في رلدنلطق رأتنلنيم رلدؤىلم 

 وظيفم خلصم  لأنلملل رأورص يج، وأضيفت إلى صلفي رأوظلةس رلدستي  م 1837رأوظلةس رلدستي  م صي ل 
 وظيفم. 48068ورأتي تم رأتوصح إأي ل تج  يلالم رلدسف ايث  لغت 
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(2012 – 2007)صافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  1.2  
أأس  50 اوري 2012لم نخلال   ن ئ رأوظلةس رأتي تم ر تي ر  ل في  وق رأنلمح رالئني ل  صلفي
 87، ايث  ل  ن ئ رأوظلةس رلج ي ح اوري %7 م  لغت اورينسب  تررجع نج رأنلم رلدلض   صدصم نلمح

أأس صدصم.  وأوضيت رأنتلةا أن صلفي صدص  37 اوريأأس صدصم نلمح ون ئ رأوظلةس رأتي تم  دك ل 
تج لرلموع صلفي  %71أأس صدصم نلمح شكلت اسبم ت  رلىل  35.4اوري رأنلمح رلدستي  م أل كول  ل  

أأس صدصم نلمح أي تل  14.4اوري  ، في انٌ  ل  صلفي رأفدص ألإالثرأكل  صدص رأنلمح رلدستي  م
 .%29 اسبتو

 2012و 2011تج  وزيع صلفي صدص رأنلمح اسب رلجنس أن ىنلك رختلاف ورضف  نٌ نلت  ويلااظ 

أأس أي  35.4لى اوري إأأس صدصم نلمح  34.4 تج اوري ل كولايث رل فع صلفي رأفدص رلدستي  م أ
 2011أأس في نلم  19.5تج اوري  لإالث فللق اوري أأس صدصم، في انٌ رنخفض صلفي صدص رأنلمح أ

 . 2012نلم أأس في  14.5لى اوري إ
 2012 -2007: صافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس للسنوات 1 شكل
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 رلمجلموع إالث ذكول

 . نتائج صافي فرص العمل المستحدثة2
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 الأشهرصافي فرص العمل المستحدثة حسب  2.2
ش   أنللم تن ل  أيلولأن ش د  صيشنً إلى ،صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م اسب راش د  وزيعأتل 

، يليو (%12شكلت تل اسبتو ) تج إجملي صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م صدصم نلمح (سأأ 5.9) وظيس 
صدص  تج لرلموع صلفي( %11أأس صدصم نلمح شكلت تل اسبتو اوري ) 5.6 توظيس   شديج  لني ش د

أأس( وظيفم  2.6)اوري  ي آذرل وشبلط، وق  كلن أقح صلفي صدص نلمح خلال ش د رأنلمح رلدستي  م
 .أكح تن لمل %5و نسبم  لغت اوري 

 2012 المستحدثة حسب الأشهر، فرص العملصافي  :2 شكل

 

 صافي فرص العمل المستحدثة حسب قطاع العمل 3.2

وق  ش   ، %67 أأس صدصم( وبمل اسبتو 33 لىم رأ طلع رلخلص  غلأبيم رأوظلةس رلدستي  م )اوري و 
تسلهمم رأ طلع رأنلم ورأ ي   درجنتفي انٌ ، 2011نج نلم  %2لً بمل اسبتو اوري  سيطى ر رأ طلع نمورً 

، 2011ت للام تع نلم  %1 بمل اسبتو اوري ورأ صلع ورأ طلع رأتنليلم  ورأتي  رأنلمرلائرلح رأنلتم يشلمح 
  .رأوظلةس صكلات ضئيلم ج رً  ر تي رثأتل اتم رلدنظلملم غنً رلحكوتيم في 
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 قطاع خاص قطاع عام
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 غنً ألئني ألئني

      2012 - 2007 للسنوات في القطاعين العام والخاصصافي فرص العمل المستحدثة  :3 شكل
  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 المستحدثة حسب الجنسيةصافي فرص العمل  4.2

ت للام  2012رأوظلةس ألألئاينٌ في نلم  ر تي رثيلااظ أن ىنلك  درجنلً في أتل اسب رلجنسيم، ص
ق  ألألئاينٌ  2012في نلم صدص رأنلمح رلدستي  م  اسبم أظ دم رأنتلةا أن، ايث رأ ي  ب و لأنلم 

أأس  48ت للام تع اوري  أأس صدصم نلمح( 43اوري تج صلفي صدص رأنلمح رأكل  ) %87 لغت اوري 
 لافآ 7اوري أتل  لأنسبم ألنلملأم غنً رالئايم، ص   اتلت نللم  .صدصم نلمح خلال رأنلم رلدنتدم

ن رأنلملأم ويشنً ى ر إلى أ  .2011نج نلم  %17 اوري ص ط خلال ى ر رأنلم و نلمو  لغت اسبتووظيفم 
رأورص ح تل زرأت تطلو م في رلمجتلمع رالئني  لأدغم تج رأسيل لم ورلا ترر ي يلم رأتي   نم إالال رأنلملأم 

،  لءضلصم إلى ازوح رأن ي  تج رألاجئنٌ إلى رالئن  سبب رأظدوف رأسلة ح رالئايم تكلن رأنلملأم رأورص ح
 .إلى  وق رأنلمح رالئني مجزع كبنً تن  وئخولفي رلدنط م رأند يم 

                                         2012 - 2007 صافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية للسنوات :4 شكل
 

 
 
 

 
 
 



 

6 

 

23.0 

20.1 

8.7 

7.8 

7.7 

5.8 

5.1 

4.4 

3.5 

3.3 

3.2 

3.1 

2.5 

1.5 

68.8 

18.9 

10.8 

1.0 

0.7 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

 رأتنلنلم رأتيويليم

 تجللح رلجلملم ورأت زةم، إصلاح رلددكبلم ذرم رلمحدكلم ورأ لرجلم رأنلليم

 …أاشطم را دح رلدنيشيم كتلاب نلمح، أاشطم را د رلدنيشيم ءاتلج 

 أاشطم رءقلتم ورلخ تلم رأغ رةيم

 رأتنليم

 أاشطم رأتيم رأبشديم ورلخ تلم رلاجتلملنيم

 رأن ح ورأتخزيج

 رااشطم رلدلأيم وأاشطم رأتأتنٌ

 رلدنلوتلم ورلا تللام

 أاشطم رلخ تلم رءئرليم

 أاشطم رلخ تلم راخدى

 رأتشيي 

 رااشطم رلد نيم ورأنللميم ورأت نيم

 أخدى

 رءئرلح رأنلتم ورأ صلع، رأيلملن رلاجتلملن  رءجبللي

 رأتنليم

 أاشطم رأتيم رأبشديم ورلخ تلم رلاجتلملنيم

 تجللح رلجلملم ورأت زةم، إصلاح رلددكبلم ذرم رلمحدكلم ورأ لرجلم رأنلليم

 أاشطم رلخ تلم راخدى

% 

طاع
الق

 
ص

لخا
ا

 
 صافي فرص العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي 5.2
 ،في رأ طلع رأنلم رأنتلةا أن رأتوظيس في رأ طلنلم رلخ تيم كلن أنللم تنو في رأ طلنلم رءاتلجيم  ينت

ق  ايث أن غلأبيم صدص رأنلمح رلدستي  م  .صلا زرل كلىح رلحكوتم ت  ح  توصنً صدص نلمح ألألئاينٌ
ت  رلىل اوري أأس صدصم نلمح شكلت اسبم  11 لغت اوري رءئرلح رأنلتم ورأ صلع و  دكزم في قطلع 

في رلدد بم رأ لايم رأتنليم ايث جلع ، و في رأ طلع رأنلم تج لرلموع صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م 69%
نظم(  دكزم رلدأتل رأ طلع رلخلص  ش يو )رلدنظم وغنً  .%19شكلت صدص رأنلمح رلدستي  م صيو اوري 

تج  %23صيو رلدستي  م ايث شكلت صدص رأنلمح رأتنلنلم رأتيويليم اشلط في صدص رأنلمح رلدستي  م 
وإصلاح رلددكبلم ذرم رلمحدكلم ورأ لرجلم  ورأت زةم  لاه اشلط تجللح رلجلملم ،لرلموع صلفي صدص رأنلمح

 تج إجملي صلفي صدص رأنلمح %20اوري  أيصدصم نلمح  آلاف 7اوري  ص   ر تي ث رأنلليم
  .رلدستي  م في رأ طلع رلخلص

 

   حسب النشاط  في القطاعين العام والخاص : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة5 شكل
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 المهنة الرئيسية صافي فرص العمل المستحدثة حسب 6.2

في رأ طلع  تج إجملي صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م  %61.6، صتشنً رأنتلةا إلى أن المهنةأتل تج ايث 
 اوري  نسبم  لغترلاختتلصينٌ  لاىل رأنلتلون في ت نم  ،نلتلو رأبيع ورلخ تلمكلات لد نم رأنلم  

تج إجملي صلفي صدص رأنلمح  %31وصيلمل يتنلق  لأ طلع رلخلص صتشنً رأنتلةا إلى أن اوري ، 30%
 لاىل رأنلتلون في ت نم رلاختتلصينٌ كلات لد نم نلتلو رأبيع ورلخ تلم أييلً،   في ى ر رأ طلع رلدستي  م

  . %28 نسبم  لغت اوري 
       المهنة حسب  في القطاعين العام والخاص : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة6شكل 

2012، الرئيسية

      

 مكان الإقامةصافي فرص العمل المستحدثة حسب  7.2

 ،صدص رأنلمح رلدستي  م صلفي رأنسبم رانللم تجنتلةا إلى أن  كلن رأنلصلمم يستيوذون نللم رأ شنً 
لزلصظم  أسكلنأأس صدصم نلمح  16 دكز اوري و نللم أقح اسبم.  تنلنم صيلمل اتح  كلن لزلصظ

صدص رأنلمح رلدستي  م نللم تستوى رلدلملكم،  لاىل  إجملي صلفي تج %33 شكلت تل اسبتو رأنلصلمم
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 اوري صدصم نلمح أو تل اسبتو فآلا 10اوري لزلصظم رل   إذ  ل  صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م أسكلنهل 
 إجملي صلفي رأفدص. تج  21%

 2012 ،مكان الإقامة: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب 7 شكل

 
 

 لغت  2011نج نلم  رلدفدقويلااظ أن ىنلك نمورً كبنًرً في صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م أسكلن لزلصظم 
بمل  تنلنصيلمل كلن ىنلك  درجع كبنً في صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م أسكلن لزلصظم ، %69اسبتو اوري 
 في نلم تنلنايث كلن صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م أسكلن لزلصظم  2011 نج نلم %63اسبتو اوري 

  .صدصم نلمح 533 لى اوريإ درجنت  2012 س صدصم نلمح وفي نلمأأ 1.4 اوري 2011
 

 2012و 2011 بين عاميمعدل التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان الإقامة  :8 شكل
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 مكان العملصافي فرص العمل المستحدثة حسب  8.2

 23اوري  رلدد بم راولى في ر تي ر  ل ألوظلةس كلمدكز نلمح، ايث كلن ىنلك لزلصظم رأنلصلمم اتلتر
 رأزلقلع. وجلعم لزلصظم تج إجملي صلفي رأوظلةس رلدستي  م %46أي تل اسبتو اوري  أأس صدصم نلمح

صلفي صدص  إجمليتج  %19تل اسبتو  صي ل رلدستي  مايث  ل  صلفي صدص رأنلمح  ،رلدد بم رأ لايمفي 
، ايث كلن صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م 2011نج نلم  %58.7و أنللم تن ل نمو اسبتو  رأنلمح رأكل 

 . 2012 في نلم 9499ت ل ح  ،2011نلمح خلال نلم  صدصم 5984صي ل 

 2012 ،العمل: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان 9 شكل

 
 

 2012و 2011 بين عامي العملمعدل التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان  :10 شكل       
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 العمرصافي فرص العمل المستحدثة حسب  9.2

كبر تج صلفي صدص رأنلمح رلحتم راق  اتلت نللم  نم  (29 -20)رأفئم رأنلمديم وأظ دم رأنتلةا  أن 
رأس  12 نم )اوري  (19 -15)أس صدصم نلمح(،  لاىل صئم رأشبلب صغلل رأسج أ 32رلدستي  م )اوري 

  نم صأك د. 50نلمللىم أصدصم نلمح(. و درجنت صدص رأنلمح رلدستي  م ألأصدرئ لشج 

أفدص رأنلمح رلدستي  م اسب صئلم رأنلمد  2012و 2011لى اسبم رأتغنً )رأنلمو(  نٌ نلت  إو لأنظد 
(  نسبم 49 -40، ايث كلن أ دزىل رأفئم رأنلمديم ) شكح تتفلوم في رأفئلم رأنلمديم نمورً ن ىنلك أيلااظ 

 (+60) أنلمديموكلات رأفئم ر، %12(  نسبم نمو  لغت 39 -30،  لت ل رأفئم رأنلمديم )%56نمو  لغت اوري 
 .2011نج نلم  %153اوري  رأتغنً راك د  درجنلً أفدص رأنلمح رلدستي  م ايث  لغت اسبم

 2012و 2011 بين عاميمعدل التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الفئات العمرية  :11 شكل

 الحالة الزواجيةصافي فرص العمل المستحدثة حسب  10.2

ت للام  للحللام رأزورجيم  رأ يج لم يسبق لذم رأزورجلأصدرئ أتنظم صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م   ىب 
أأس صدصم نلمح في نلم  42اوري  ل  صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م ألأصدرئ رأنزرب ايث  راخدى،

 لاف صدصم.آ 6 اوري رأ يج  بق لذم رأزورج، صيلمل  لغت صدص رأنلمح ألأصدرئ 2012

 اسب رلحلأم أفدص رأنلمح رلدستي  م 2012و 2011 و ينت رأنتلةا إلى أن تن ل رأتغنً  نٌ نلت 
 لدج لم يسبق لذم رأزورج   مررح رلدستيرأفدص رأنلم لأنسبم  2012رأزورجيم ق    ررررررررلت  درجنلً في نلم 

 (.%12وبم ررررررر رل )
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 2012و 2011 بين عاميالتغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الحالة الزواجية  معدل :12 شكل
 
 
 

 
 
 

 

 المستوى التعليميصافي فرص العمل المستحدثة حسب  11.2

يحلملون ج رأوظلةس رلدستي  م كلات ألأصدرئ لش صلفي تج إجملي %49أظ دم اتلةا رلدسف أن اوري 
 سبكلأوليو رأأأس وظيفم(، صيلمل اتح حملم رلدؤىح رأتنليلم   25رأتنليلم  أقح تج  لاوي )اوري  رلدؤىح
رأ يج  رأ لاوي،  لاىم راصدرئ تج حملم رلدؤىح رأتنليلم  تج صلفي صدص رأنلمح رأكل  %34 اوري نللم

 تج لرلموع صلفي صدص رأنلمح.  %8.5اتلور نللم 
 2012 ،المستوى التعليمي: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب 13 شكل
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اسب رلحلأم رأتنليلميم،  2012و 2011و لأنظد إلى تن ل رأتغنً أتلفي صدص رأنلمح رلدستي  م  نٌ نلت  
رأ يج يحلملون رلدؤىح رلدللمنٌ وراصدرئ يتبنٌ أن ىنلأك نمورً ورضيلً في صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م ألأصدرئ 

، كلمل وأظ دم أكح تن لمل نللم رأتوري%( 9.6و %49.2ايث  ل  تن ل رأنلمو ) أقح تج  لاويرأتنليلم  
وراصدرئ رأ يج يحلملون أييلً رأتررجع رأورضف في صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م ألأصدرئ راتينٌ  مرأبيلال

 .رلدؤىح رأتنليلم   لاوي صأنللم و نسب تتفلو م أكح تن ل

 2012و 2011 بين عامي: معدل التغير لصافي فرص المستحدثة حسب المستوى التعليمي 14 شكل

 

 صافي فرص العمل المستحدثة حسب التخصص العلمي 12.2

إن نلمليم رلدورعتم  نٌ لسدجلم رأتنليم و وق رأنلمح )أي ئلر م رأندض ورأطلب في  وق رأنلمح(  نتبر تج 
وق   ينت رأنتلةا أن تج أك د  .رلدورضيع رأتي يننى بهل ورضنو رأسيل لم وتتخ و رأ درلرمأىم 

صدص رأنلمح رلدستي  م ألأصدرئ لشج يحلملون رأ  لوم رلدتو ط صلفي رأتختتلم رأنللميم رلحلصلم نللم 
وظيفم(.  أتل راصدرئ آلاف  6 )اوري ورانلملل رأت لليم ورأ لاون رلاجتلملنيم رأنلوم صأنللم، كلن تختص

 1.4اوري نللم  رءئرلح رلدنلوتل يمتؤىح رأ لاوي  ص   اتح حملمرأ يج يحلملون رلدستوى رأتنليلم  رأ لاوي، 
 وظيفم.أأس  1.3اوري نللم  رائبيحملم رلدؤىح رأ لاوي وظيفم صيلمل اتح  أأس

اسب رأتختص  2012و 2011 نٌ نلت   رلدستي  م رأنلمح صدص أتلفيرأتغنً ونن  تحليح تن لام 
رأنللم  يتبنٌ أن تختص رلخ تلم ق  الز نللم أنللم تن ل نموٍ  نٌ راصدرئ ذوي رلدؤىح رأتنليلم  ئ لوم 

  يم رأتختتلم  درجنلً  نسب تتفلو م وكلن أ دزىل ، صيلمل ا ق %6.7تتو ط صأنللم إذ  ل  تن ل نموه 
 %.97.2 نسبم  لغت  رأزلرنم ورأبيطدحتختص 
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 فأعلى ثانوي التعليمي المستوى يحملون ممن للأفراد المستحدثة العمل فرص لصافي معدل التغير :15 شكل
 2012و 2011 بين عامي العلمي التخصص حسب
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 %.68يلااظ أن اسبم رأوظلةس رأتي ر تي  ت في لزلصظرم رأنلصرلمم ألأصردرئ رلد يلمرنٌ صي رل كلارت اروري 
رأبل رلع ورأزلقرلع  لزلصظرلماترح نلي رل  شركح لةيسر   ركلن  %32أتّل أغنً رأ لطننٌ صي ل صبلغت اروري 
ن لون نللم ن ئ لا  أس  رو ترج رأوظرلةس في ورأكدك و وجدش تأئ ل وإل  ، كلمل اتح  كلن لزلصظلم 

ترج صررلفي  %62لزلصظرم رأنلصرلمم. أترل صررلفي رأوظرلةس رلدسرتي  م في لزلصظرم رأبل ررلع، صريلااظ أن اروري 
، واترح ورأنلصرلمم ورأزلقرلع رأوظلةس رأتي ر تي  ت صي ل كلات أ لطني ل وتج ثم أسركلن لزلصظرلم إل ر 

 كلن رلمحلصظلم راخدى نلرلم اسرب تتفلو رم. أترل صرلفي رأوظرلةس رلدسرتي  م في لزلصظرم إل ر ، صريلااظ 
رلدسررتي  م صي ررل. أتررل  تررج صررلفي صرردص رأنلمررح %94.5أن رلجررزع راكرربر تن ررل كررلن أ لطني ررل  نسرربم  لغررت 

أ لطني رل. و رلأنظد إلى  تكلار% 97.4صلفي صدص رأنلمح رلدستي  م في لزلصظم رأكدك، صيلااظ أييرلً أن 
ا ررم رأوظررلةس رأررتي ر ررتي  ت ل رلمحلصظررلم أسرركلنهل كنسرربم تررج إجمررلي صررلفي رأفرردص رلدسررتي  م صي ررل، 

في  إل ر و  رأكردكصظرم تأئ رل ثم لزلصظترل صيلااظ أن لزلصظم رلدفردق قر  اترلت نلرلم أنلرلم اسربم،  لاىرل لزل
 .انٌ   لت لزلصظم رأزلقلع أقح رأنسب

 

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة                      1. 3 جدول
 2012، السنوي

 مكان العمل
 فــرص العمـل المستحدثة

 %100المجموع= 
 %المقيمون خارج المحافظة  %المقيمون داخل المحافظة 

 22762 32.2 67.8 رأنلصلمم

 2447 38.5 61.5 رأبل لع

 9498 52.6 47.4 رأزلقلع

 640 5.0- 105.0 تأئ ل

 6815 5.5 94.5 إل  

 1273 27.1- 127.1 رلدفدق

 785 19.6 80.4 جدش

 693 16.1 83.9 ن لون

 2312 2.6 97.4 رأكدك

 883 41.6 58.4 رأطفيلم

 531 30.2 69.8 تنلن

 1084 33.3 66.7 رأن بم

ب.تلااظم: يوج  رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت دي                 

 حركة العمالة بين المحافظات .3
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ئم إلى  دك رأك نً تج راصدرئ ألوظلةس  نسبم أتل  زرل ظدوف رأنلمح وطبينتو ى  تج أك د را بلب رأتي 
، %17كأا  أىم را بلب أترك رأنلمح وبمل اسبتو اوري   رأت لن ،  لاه  للدد بم رأ لايم %36 لغت اوري 

 (.1.4 )رلج ول
 2012 -2007للأعوام  العمل ترك سبب حسب عملهم تركوا الذين للأفراد النسبي : التوزيع1. 4 جدول

ص   أظ دم رأنتلةا  أن رأت لن  كلن رأسبب رأدةيس  اسب قطلع رأنلمح،ونن   وزيع أ بلب  دك رأنلمح 
طبينم رأنلمح رلدتنل م   بلب راوق  جلعم  ،%58أترك رأنلمح في رأ طلع رأنلم، ايث  لغت رأنسبم 

ظدوف أتل  لأنسبم أل طلع رلخلص ص   جلعم أ بلب  ،%(23.8) بم  لغتس ن وظدوصو  للدد بم رأ لايم
وك أك را بلب رءقتتلئيم في ت  تم أ بلب  دك رأنلمح في ى ر رأ طلع  نسب  لغت  بينتوطرأنلمح و 

 .نللم رأتوري %(22و% 40.7)

 

 

 

 2012 2011 2010 2009 2008 2007 أسباب ترك العمل

 16.6 19.7 18.2 25.0 26.4 19.7 أ بلب رقتتلئيم

 10.6 11.2 10.3 9.4 11.7 10.2 أ بلب  تنلق بحورصز رأنلمح

أ بلب  تنلق  ظدوف 
 رأنلمح وطبينتو

25.7 26.3 33.1 33.5 31.9 36.3 

 2.2 1.1 1.9 1.1 0.7 0.9 أ بلب رجتلملنيم

 11.2 10.8 11.4 12.9 14.4 18.2 أ بلب شختيم

 0.4 0.5 0.4 0.6 0.8 0.6 رأزورج

 16.8 18.4 14.9 10.7 14.7 14.9   لن 

 4.5 4.8 6.6 5.4 2.1 5.0 أ بلب صييم

 1.4 1.5 2.8 1.8 2.9 5.0 أخدى

 36882 42785 54180 85277 47434 55871 المجموع

 أسباب ترك العمل .4
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                : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل 16 شكل
 2012 -2007للأعوام 

 
 

حسب سبب ترك في القطاعين العام والخاص المنظم التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم  :17شكل 
2012 ،العمل
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للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف التوزيع النسبي  :1. 5 جدول
 2012 ،المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل والجنسية

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % رأن ئ % رأن ئ % رأن ئ

 الجنس
 71.0 35408 81.4 30013 75.4 65421 ذكد

 29.0 14497 18.6 6869 24.6 21366 أا لم

 قطاع العمل
      

 32.4 16171 25.2 9296 29.3 25468 قطلع نلم

 65.3 32593 65.5 24170 65.4 56764 قطلع خلص تنظم

 1.7 826 8.9 3276 4.7 4101 قطلع خلص غنً تنظم

 0.6 315 0.4 138 0.5 454 تنظلملم غنً اكوتيم

 الجنسية
 86.8 43314 94.9 35010 90.2 78325 ألئني

 2.2 1073 0.5 169 1.4 1243 تتدي

 2.5 1260 1.3 485 2.0 1745  ولي

 0.3 134 0.3 97 0.3 231 ندرق 

 0.5 237 0.5 200 0.5 437 ند يم أخدى

 7.8 3886 2.5 920 5.5 4806 غنً ند يم

 100.0 49905 100.0 36882 100.0 86787 المجمـوع

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجداول التفصيلية. 5
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  :2. 5 جدول
 2012 ،الاقتصاديالمستحدثة حسب النشاط 

 النشاط الاقتصادي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 0.3 174 1.3 490 0.8 664 رأزلرنم ورلحدرجم وصي  راسملك

 0.2 120 0.5 181 0.3 301 رأتن يج ور تغلال رلمحلجد

 15.4 7695 14.7 5437 15.1 13132 رأتنلنلم رأتيويليم

 0.0 22 0.2 73 0.1 94 رأك د لع و رأغلز ورأبخلل و كييس رلذورعإت رئرم 

 0.1 53 0.2 90 0.2 143 إت رئرم رلديله، أاشطم رلمجللي، وإئرلح رأنفليلم )رأفيلام( وتنللجت ل

 2.1 1024 5.7 2103 3.6 3127 رأتشيي 

 13.8 6871 18.9 6967 15.9 13838 تجللح رلجلملم ورأت زةم، إصلاح رلددكبلم ذرم رلمحدكلم ورأ لرجلم رأنلليم

 3.5 1745 8.4 3093 5.6 4837 رأن ح ورأتخزيج

 5.3 2623 6.2 2288 5.7 4912 أاشطم رءقلتم ورلخ تلم رأغ رةيم

 2.2 1087 2.0 732 2.1 1819 رلدنلوتلم ورلا تللام

 2.9 1466 1.6 575 2.4 2041 رااشطم رلدلأيم وأاشطم رأتأتنٌ

 0.3 173 0.1 54 0.3 226 رأن لليمرااشطم 

 1.7 843 2.7 978 2.1 1821 رااشطم رلد نيم ورأنللميم ورأت نيم

 2.2 1105 2.5 905 2.3 2010 أاشطم رلخ تلم رءئرليم وخ تلم رأ نم

 22.3 11124 17.5 6464 20.3 17588 رءئرلح رأنلتم ورأ صلع، رأيلملن رلاجتلملن  رءجبللي

 11.6 5771 10.4 3826 11.1 9597 رأتنليم

 7.4 3692 3.3 1205 5.6 4897 أاشطم رأتيم رأبشديم ورلخ تلم رلاجتلملنيم

 0.1 45 0.7 267 0.4 312 ورأترويفو رأفنون ورأترصي

 2.3 1171 2.0 737 2.2 1908 أاشطم رلخ تلم راخدى

تلاب نلمح، أاشطم را د رلدنيشيم ءاتلج كأاشطم را دح رلدنيشيم  
 وخ تلم غنً لشيزح لا تنلمللذل رلخلصرأسلع 

3217 3.7 300 0.8 2917 5.8 

 0.4 186 0.3 118 0.4 304 أاشطم رلدنظلملم ورلذيئلم رلخللجم نج اطلق رأولايم رءقليلميم

 100.0 49905 100.0 36882 100.0 86787 المجموع

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.     
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  :3. 5 جدول
 2012 ،الرئيسية المستحدثة حسب المهنة

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 0.1- 37- 0.3 119 0.1 82 رلدشدنون وكبلل رلدوظفنٌ ورلد يدون

 29.1 14503 19.8 7307 25.1 21810 رلاختتلصيون

 4.6 2320 8.0 2938 6.1 5257 رأفنيون وتسلن و رلاختتلصينٌ

 1.9 928 5.6 2077 3.5 3005 رلدكتبيون رلدسلا ونرلدوظفون 

 40.5 20226 29.6 10903 35.9 31129 نلتلو رأبيع ورلخ تلم

 0.2 120 0.6 211 0.4 331 رأنلملل رلد دح في رأزلرنم ورأغل لم وصي  راسملك

 9.8 4915 15.3 5660 12.2 10575 رلحدصيون ورلد ج رلدد بطم بهم

 4.0 1999 13.2 4872 7.9 6871 ونلملل رأت لميعتشغلو رلدتلاع ورلآلام 

 9.9 4933 7.6 2796 8.9 7728 رأنلتلون في رلد ج راوأيم

 100.0 49905 100.0 36882 100.0 86787 المجــمــــوع
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  :4. 5 جدول
 2012 ،المستحدثة حسب مكان الإقامة ومكان العمل

 مكان الإقامة/ مكان العمل 
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 مكان الإقامة
 32.8 16362 38.5 14182 35.2 30544 رأنلصلمم

 5.9 2958 5.4 1996 5.7 4954 رأبل لع

 13.0 6510 9.0 3303 11.3 9813 رأزلقلع

 3.2 1584 4.5 1671 3.8 3255 تأئ ل 

 20.6 10256 22.2 8206 21.3 18462 ل  إ

 5.9 2956 4.3 1594 5.2 4550 رلدفدق

 4.1 2038 2.1 768 3.2 2806 جدش

 3.1 1553 3.1 1130 3.1 2683 ن لون

 7.1 3529 6.2 2297 6.7 5826 رأكدك

 1.6 815 1.9 698 1.7 1513 رأطفيلم

 1.1 533 1.3 475 1.2 1008 تنلن

 1.6 811 1.5 562 1.6 1373 رأن بم

 مكان العمل
 45.6 22762 49.0 18089 47.1 40851 رأنلصلمم

 4.9 2448 3.0 1100 4.1 3548 رأبل لع

 19.0 9499 9.7 3587 15.1 13086 رأزلقلع

 1.3 639 2.8 1017 1.9 1656 تأئ ل 

 13.7 6815 14.4 5296 14.0 12111 ل  إ

 2.6 1273 5.1 1882 3.6 3155 رلدفدق

 1.6 785 0.9 332 1.3 1117 جدش

 1.4 693 1.1 401 1.3 1094 ن لون

 4.6 2312 4.7 1733 4.7 4045 رأكدك

 1.8 882 1.8 647 1.8 1529 رأطفيلم

 1.1 531 2.0 747 1.5 1278 تنلن

 2.2 1083 3.1 1154 2.6 2237 رأن بم

 0.4 184 2.4 897 1.2 1081 خللج رالئن

 100.0 49905 100.0 36882 100.0 86787 المجموع

 رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.*تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض     
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  :5. 5 جدول
 2012 ،حسب العمر، الحالة الزواجية والمستوى التعليمي

 ةالعمر والحالة الزواجي
 والمستوى التعليمي

 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 العمر
15-19     13476 15.5 1332 3.6 12144 24.3 

20-29 45552 52.5 13167 35.7 32385 64.9 

30-39 15094 17.4 11444 31.0 3650 7.3 

40-49     8202 9.5 7189 19.5 1013 2.0 

50-59 1568 1.8 2020 5.5 -452 -0.9 

60 + 477 0.5 1147 3.1 -670 -1.3 

 3.7 1837 1.6 583 2.8 2420 غنً تبنٌ

 الحالة الزواجية
 84.6 42229 39.3 14496 65.4 56725 أنزب

 10.7 5321 57.9 21337 30.7 26658 تتزوج

 1.1 557 0.6 221 0.9 778 تطلق

 0.1- 40- 0.7 245 0.2 205 ألتح

 3.7 1837 1.6 583 2.8 2420 غنً تبنٌ

 المستوى التعليمي
 0.5 272 1.7 632 1.0 904 أت 

 1.8 907 2.5 928 2.1 1835 تلم

 49.2 24555 52.0 19189 50.4 43744 أقح تج  لاوي

 8.5 4239 12.3 4537 10.1 8776  لاوي

 5.2 2609 11.1 4077 7.7 6686 ئ لوم تتو ط

 33.8 16877 18.2 6698 27.2 23575  كلأوليوس

 0.9 445 2.2 821 1.5 1266 ئ لوم نلي صأنللم

 100.0 49905 100.0 36882 100.0 86787 المجموع

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.
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الذين حصلوا على عمل جديد  ممن يحملون المؤهل العلمي الثانوي فأعلى النسبي للأفرادالتوزيع : 6. 5 جدول
 2012 ،التخصص العلميو  المستوى التعليمي والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب

التخصص العلمي و  المستوى التعلمي  
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 لثانويا
 31.8 1349 46.7 2119 39.5 3469 أئبي

 12.4 525 11.1 505 11.7 1030 نللم 

 5.0 210 7.6 346 6.3 556 تجللي

 4.0 170 3.0 137 3.5 307 تدديي 

 3.3 140 19.1 865 11.4 1005 صنلن 

 1.0 41 4.5 205 2.8 246 صن ق 

 5.7 243 0.3 12 2.9 256 زلرن 

 34.0 1443 4.9 220 18.9 1663 رئرلح تنلوتل يم

 2.8 119 2.8 127 2.8 246 (1)أخدى

 100.0 4240 100.0 4536 100.0 8778 المجموع

لدبلوم المتوسط فأعلىا  

 12.1 2417 15.9 1843 13.5 4260 رأنلوم رأتر ويم

 13.4 2673 15.0 1737 14.0 4410 رأ لر لم رءاسلايم

رأنلوم رلاجتلملنيم ورانلملل رأت لليم 
 ورأ لاون

9025 28.6 3285 28.3 5740 28.8 

 14.9 2968 15.1 1752 15.0 4720 رأنلوم ورأديلضيلم ورلحو بم

 11.7 2332 13.9 1609 12.5 3941 رلذن  م ورأتتنيع ورءاشلعرم

 0.1 13 2.2 250 0.8 264 رأزلرنم ورأبيطدح

 16.4 3265 6.3 726 12.7 3991 رأتيم ورلخ تلم رلاجتلملنيم

 2.6 523 3.4 395 2.9 917 رلخ تلم

 100.0 19931 100.0 11597 100.0 31528 المجموع

 .،  نليم صي ، نلم، رأت لميح، رلخيلطم،  د يم طفحرقتتلئ تنزي شلمح رأشدن ،  (1)

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.
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 2012، توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة: 7. 5 جدول

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.

 

 

 مكان العمل
 مكان الإقامة

 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 22762 43 56 173 627 424 671 290 1394 758 1546 1346 15434 رأنلصلمم

 2449 0 4- 0 79 73 31 66 256 42 163 1506 237 رأبل لع

 9496 34 13 36 286 368 456 737 2512 108 4499 102 345 رأزلقلع

 637 0 0 0 0 23- 0 0 58- 671 20 0 27 تأئ ل

 6817 0 0 9 27 30 120 71 6438 2- 30 0 94 ل  إ

 1274 0 0 17- 4 16- 8- 1619 360- 0 31- 1- 84 رلدفدق

 783 0 0 0 0 30 630 30 65 0 0 0 28 جدش

 694 0 0 0 0 582 1 9 102 0 0 0 0 ن لون

 2312 0 20 8 2253 22 0 65 21- 11 52 33- 65- رأكدك

 883 13 0 516 130 0 18 24 116 0 0 0 66 رأطفيلم

 530 0 370 10- 15- 38 50 12- 17- 12 141 0 27- تنلن

 1084 723 13 102 171 28- 20 15- 2- 44 29- 24 61 رأن بم

 184 0 66 0 33- 54 47 69 166- 61- 118 15 75 الئنخللج ر

 49905 812 534 817 3529 1554 2037 2955 10258 1583 6509 2958 16361 المجموع
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 2012، حسب مكان العمل ومكان الإقامة للذكورتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة : 8. 5 جدول

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.

 

 

 مكان العمل
 مكان الإقامة

 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 15956 43 56 138 520 364 472 264 1219 483 1244 1171 9981 رأنلصلمم

 1693 0 4- 0 79 73 12 66 256 42 163 842 166 رأبل لع

 8179 34 13 36 286 368 456 695 2512 78 3253 102 345 رأزلقلع

 519 0 0 0 0 23- 0 0 58- 579 20 0 0 تأئ ل

 3964 0 0 9 27 45- 35 45 3770 2- 30 0 94 ل  إ

 769 0 0 17- 4 16- 8- 1114 360- 0 31- 1- 84 رلدفدق

 601 0 0 0 0 30 423 54 65 0 0 0 28 جدش

 444 0 0 0 0 331 1 9 102 0 0 0 0 ن لون

 1204 0 20 8 1145 22 0 65 21- 11 52 33- 65- رأكدك

 759 13 0 396 126 0 18 24 116 0 0 0 66 رأطفيلم

 470 0 269 13 3 38 50 12- 17- 12 141 0 27- تنلن

 580 249 13 102 171 58- 20 15- 2- 44 29- 24 61 رأن بم

 272 0 66 0 11- 54 47 69 100- 61- 118 15 75 الئنخللج ر

 35408 339 433 685 2349 1140 1528 2380 7481 1186 4961 2120 10809 المجموع
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 2012، توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإناث حسب مكان العمل ومكان الإقامة: 9. 5 ولجد

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.

 

 مكان العمل
 مكان الإقامة

 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 6807 0 0 35 107 59 199 26 174 276 303 174 5453 رأنلصلمم

 753 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 663 71 رأبل لع

 1318 0 0 0 0 0 0 43 0 29 1246 0 0 رأزلقلع

 121 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 27 تأئ ل

 2853 0 0 0 0 74 85 26 2668 0 0 0 0 ل  إ

 505 0 0 0 0 0 0 505 0 0 0 0 0 رلدفدق

 183 0 0 0 0 0 207 24- 0 0 0 0 0 جدش

 250 0 0 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 ن لون

 1107 0 0 0 1107 0 0 0 0 0 0 0 0 رأكدك

 125 0 0 120 5 0 0 0 0 0 0 0 0 رأطفيلم

 61 0 102 23- 18- 0 0 0 0 0 0 0 0 تنلن

 503 473 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 رأن بم

 -88 0 0 0 22- 0 0 0 66- 0 0 0 0 خللج رالئن

 14497 473 102 132 1179 414 509 576 2776 399 1549 837 5552 المجموع
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 2012 ،ترك العمل أسبابالتوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب  :10. 5 جدول

 % العدد أسباب ترك العمل

 16.6 6128 أ بلب رقتتلئيم

 10.6 3916 أ بلب  تنلق بحورصز رأنلمح

 36.3 13377 أ بلب  تنلق  ظدوف رأنلمح وطبينتو

 2.2 806 أ بلب رجتلملنيم

 11.2 4141 أ بلب شختيم

 0.4 164 رأزورج

 16.8 6184   لن 

 4.5 1647 أ بلب صييم

 1.4 518 أخدى

 100.0 36882 المجموع

 *تلااظم: يوج  ىنلك رختلاف طفيس في لرلتيع  نض رلج رول  سبب نلمليم رأت  يح )رأترجيف( ورأت ديب.

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


