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 ميدقت

ما  ااام  الثاايلنصف ل فرص العمل المستحدثةسح م قدم التقرير التحليلي لنتائجت نأحصاءات العامة يسر دائرة الإ
ألاااف أ ااارة  صاااورة تيااام  التمثيااال الااالم مساااتو   40غطااالم المساااح ايناااة مااا  اا ااار  لااا  ح م اااا حاااوا  و  .2012

الإطاااار الاااته وفرتاااو عتاااائج التعاااداد العاااام  إلىوقاااد ا اااتندت العيناااة  قااااليا واظاف.اااات.المملكاااة وا يااار والرياااف واا
 .2004والمساك  لعام  انللسك

الجداول التفصيلية للمواضيع  إلىضافة  الإ ،ات والنتائج التحليليةاعوأ لوب جمع البييتيم  التقرير من  ية المسح و 
  ناد الزمنيالإ ةوتلك التي فقدىا خالال فت  ،التي غطاىا المسح كفرص العمل الجديدة في  وق العمل ااردي

 إلىضافة اظاف.ات،  الإ  م  حساب صافي فرص العمل المستحدثة وحركت ا  ين ك  يدُ ، بدا (1/7-31/12/2012)
 الوظيفي وأ باب ترك العمل. انالدور 

لت اوبها  انتعبر ا  اميق شكرىا لجميع أ ر العينة التي ك نأحصاءات العامة تود دائرة الإ ،ىته المنا بةفي و 
تفيد  نأ احو م  الدائرة وخاره ا، ممليننجإلتي   اهموا  اكتلك و  ،اح ىتا المسحنجإكبر ااثر في وتعاونها أ

اللم مستو  متخته  حصاءات العمل  صورة خاصة  واء  إالمعلومات الواردة في ىتا التقرير جميع الم تمين  قيايا 
 القرار وواضعي السيا ات اللم المستويين العام والخاص.

 

                                  فتحي النسور                                 
 المـدير العـام                   
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اردن م  حيث ادد فرص العمل التي في ا الاقتصادها  الواقع  ةصورة واضحتقرير ال اتى يعرض
اللم  الفرصتوزيع ىته إلى إضافة ، 2012م  اام  الثايخلال النصف ااردي ا تحدث ا  وق العمل 

 اظاف.ات.حسب وتوزيع ا  للفرص إ تحداثا   المختلفة و يان أكثر القطاااتالاقتصادية القطااات 
فاااارص العماااال المسااااتحدثة  انهااااا الوظااااائف الجدياااادة الااااتي   تعريااااف صااااافيولغايااااات ىااااتا التقرياااار، فإعااااو يدكاااا  

من ااا الوظااائف المفقااودة خاالال فااتة الإ ااناد الاازمني. وتعاار  فاارص العماال  ا ااتحدث ا  ااوق العماال مطروحااا  
، كماا وتعار  الوظاائف فاتة الإ اناد الازمني الجديدة  انها الوظاائف الجديادة الاتي حصال الي اا اافاراد خالال

 خلال فتة الإ ناد الزمني.المفقودة  انها الوظائف التي ترك ا اافراد 

( الااتي إ QIZالجدياادة والمفقااودة وصااافي فاارص العماال في المناااطق الصاانااية الم ىلااة   الوظااائفوقااد إ إضااافة 
مااال اظساااو ة مااا  خااالال الجديااادة والمفقااودة وصاااافي فااارص الع الوظاااائفا صااول الي اااا مااا  وزارة العمااال إلى 

 المسح.
 :للمسح وفيما يلي أىا النتائج الرئيسية 
ألف فرصة امل، إذ  ل  ادد  29حوا   2012م  اام  الثاي ل  صافي فرص العمل المستحدثة للنصف  

 .ألف وظيفة 19ألف وظيفة، فيما  ل  ادد الوظائف المفقودة حوا   48الوظائف الجديدة حوا  

 ةاااااااااااااااااالال الفتة الزمنياااااااخوذلك  ةاااااااااااااااوظيف 1060 ةااااااااااااالوظائف في المناطق الصنااية الم ىل ل  صافي ادد  
1/7- 31/12/2012. 

فرصة   ملا 8،  ينما كاعت للإعاث حوا  ألف فرصة 20صافي فرص العمل المستحدثة للتكور حوا   ل   
 .امل

، (ألف فرصة امل 19حوا    المن.ا القطاع الخاص ا تحدث اصافي الوظائف المستحدثة  م  6447% 
 .ا تحدث ا القطاع العام %33 حوا  مقا ل

 .(ألف فرصة 25حوا     فرص العمل المستحدثة لأرردعيينتتىب مع.ا صافي 

 ةمحاف. انفرص العمل المستحدثة و كالعاصمة اللم النسبة اااللم م  صافي محاف.ة  ان تحوذ  كا 
 اللم أقل عسبة. معان

م  إجما  صافي الوظائف  %75اللم حوا   إر دو  الزرقاءالعاصمة و محاف.ات ا تحوذت  ،كمكان للعمل 
 المستحدثة.

  نة فاكثر. 50 ةللفئ توتراهع ،(39-15العمرية   ةصافي الوظائف المستحدثة في الفئ تتركز  

 (.%81  حوا  زاب،العمل المستحدثة للعذىبت غالبية صافي فرص  

 الملخص التنفيذي



 

  ص 

 

، ذوه المستو  التعليمي ااقل م  ثاعوهصافي فرص العمل المستحدثة لأرفراد  م  %49ذىب حوا   
صافي فرص العمل  م  %37اللم حوا   درهة البكالوريوس فااللمن اللم و ا اصلاافراد  وا تحوذ
 4المستحدثة

اااللم توظيفا   ين حملة الد لوم  وااامال الت ارية والقاعونالاهتمااية العلوم كان حملة التخصصات  
 وية العامة.اعاااللم توظيفا   ملة الث الإدارة المعلوماتيةالمتو ط فااللم، وبزصص 

ت السبب ااكبر لتك العمل لكلا الجنسين. اعك  وطبيعتو اا باب المتعلقة  .رو  العمل 
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 قائمة المحتويات
 الصفحة                                                                                                      

 أ  ................................................................................................................................. تقديم

 ج  .............................................................................................................. يالتنفيذ الملخص

  ى  .................................................................................................... المحتويات قائمة
 ص  ................................................................................................................... الجداول قائمة

 ك  .................................................................................................................. الأشكال قائمـة

 1 .................................................................................................................... عامة خلفية .1

 1 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 مقدمة  141

 1 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 المسح أىدا   241

 2 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 المسح من  ية  341

 2 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 البياعات جمع  441

 2 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 التحليلي التقرير إاداد  541

 3 ........................................................................................................................... النتائج. 2

 13 ............................................................. 2012 -2007 للسنوات الثاني للنصف النتائج مقارنة.  

 15 ................................................................................ الأردنية بالعمالة مقارنة جنبيةالأ العمالة. 4

 21 ............................................................................................ المحافظات بين العمالة حركة. 5

 27 .............................................................................................................. الوظيفي الدوران.  

 33 ............................................................................................................ العمل ترك أسباب. 7

 37 ........................................................................................................... التفصيلية الجداول. 8

 65 ......................................................................................................................... الملاحق. 9

 67 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 التقرير في المشاركون  149

 69 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 المسح إ تمارة  249
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 قائمة الجداول
 الصفحة                                                                      رقم الجدول                    

               ب الجنس، قطاع العمل، والمستو  ااااااااا: صافي فرص العمل المستحدثة لأرفراد حس1. 2هدول 
  6 .................................................... 2012التعليمي للنصف الثاي، 

             ب اظاف.ات الجاذ ة والمصدرة للنصفااااااااااااا: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حس1. 5هدول 
 21 ..................................................................... 2012الثاي، 

                 كان الإقامة للنصفاااا: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل وم2. 5هدول 
 23 ..................................................................... 2012الثاي، 

      ب مكان العمل ومكان الإقامةااا:  توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإعاث حس3. 5هدول 
 24 ............................................................. 2012للنصف الثاي، 

          ب مكان العمل ومكان الإقامة اااااااا: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للتكور حس4. 5هدول 
 25 ............................................................. 2012للنصف الثاي، 

 

         للنصف والطارد المستقبل العمل قطاع حسب امل ا غيروا التي  اافراد ادد صافي: 41 6 هدول

 28 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

                       والطاردة المستقبلة الرئيسية ةاااااااااالم ن بااااااااحس امل ا غيروا تي اااااااااااال اافراد ادد صافي: 42 6 هدول

 31 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف
 

          ادد وصافي العمل تركوا والتي  هديد امل اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 41 8 هدول

 37 44444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف والجنسية ،العمل قطاع ،الجنس حسب الوظائف

            الجنسيةو  ،لالعم قطاع ،الجنس بااااااااااااحس المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 42 8 هدول

 38 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف

     ادد وصافي ،لالعم تركوا والتي  ،هديد امل اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 43 8 هدول

 39 4444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف الاقتصاده النشاط حسب الوظائف

   ادد صافيو  ،لالعم تركوا والتي  ،دهدي امل اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 44 8 هدول

 40 444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،يالثا للنصف الرئيسية الم نة حسب الوظائف

           ادهااااااالاقتص والنشاط ،سالجن باااااحس المستحدثة العمل رصااااااااف لصافي النسبي التوزيع: 45 8 هدول

 41 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف
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 تابع/ قائمة الجداول
 الصفحة                                                                      رقم الجدول                    

               الرئيسية س والم نةاااااااااالجن باااااااحس المستحدثة لاااااااالعم فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 8 هدول

 42 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

           وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 47 8 هدول

 43 4444444444444444444444      ،الثاي للنصف العمل ومكان ،الإقامة مكان حسب ،الوظائف ادد

                    ،الإقامة مكان ،الجنس باااااااااااحس المستحدثة العمل فرص افيااااااااااالص النسبي التوزيع: 48 8 هدول
 44 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف العمل ومكان

                   وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد لااااام اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 49 8 هدول

               ،الثاي للنصف التعليمي والمستو  ،الزواهية ا الة ،العمر حسب ،الوظائف ادد
2010 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 45 

                       ا الة ،راااااااااااااااااالعم ،الجنس بااااااحس المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 410 8 هدول

 46 44444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف التعليمي والمستو   ،الزواهية

                     حصلوا التي  للمااااااافاا ثاعوه التعليمي المستو  لوناااايحم مم  لأرفراد النسبي التوزيع: 411 8 هدول

                  التخصص بااااااااااااااااحس الوظائف ادد وصافي ،العمل تركوا والتي  ،هديد امل اللم

 47 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2010 ،الثاي للنصف العلمي

          التعليمي المستو  يحملون مم  لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 412 8 هدول

 48 44444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف العلمي والتخصص الجنس حسب فااللم ثاعوه

                 المستو  ،الجنس ،الجنسية باااااااااااااحس المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 413 8 هدول

 49 444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف العمل وقطاع ،العمر ،الزواهية ا الة ،التعليمي

                  ،الإقامة مكان ،الجنسية حسب المستحدثة العمل فرص افياااااااااااااااااااالص النسبي التوزيع: 414 8 هدول

 50 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف العمل ومكان

         الاقتصاده والنشاط الجنسية حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 415 8 هدول

 51 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

                   الرئيسية ةاااااااااااااوالم ن الجنسية بااااااااااااحس المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 416 8 هدول

 52 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف

            للنصف والجنسية الاقتصاده النشاط حسب المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 417 8 هدول

 53 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي

 

 



 

     ط 

 

 تابع/ قائمة الجداول

 الصفحة                                                                      رقم الجدول                    
            ،الثاي للنصف والجنسية الرئيسية الم نة حسب المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 418 8 هدول

     4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 54 

             والجنسية الاقتصاده النشاط باااااااااحس للتكور المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 419 8 هدول

 55 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف

            والجنسية الاقتصاده اطاااااالنش بااااااااحس للإعاث المستحدثة العمل فرص صافي توزيع: 420 8 هدول

 56 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف

      والنشاط اردااااااوالط المستقبل لاااالعم قطاع حسب ل اااااااااااااااام غيروا التي  اافراد توزيع: 421 8 هدول

 57 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف الاقتصاده

       الرئيسية والم نة الطارد المستقبل العمل قطاع حسب امل ا غيروا التي  اافراد توزيع: 422 8 هدول

 58 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف

             النشاط و  والطارد المستقبل لااااااااااالعم قطااع بااااااااااحس امل ا غيروا التي  اافراد توزيع: 423 8 هدول
 59 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      للنصف الثاي،والجنس  ،الاقتصاده

              الم نة ،والطارد المستقبل العمل قطاع باااااااااااحس ل اااااااااام غيروا تي ااااااااااال اافراد توزيع: 424 8 هدول

 60 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف والجنس الرئيسية

             ،الثاي للنصف الاقتصاده النشاط باااااااااحس امل ا غيروا التي  اافراد ادد صافي: 425 8 هدول
     4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 61 

          للنصاف والجنس العمل ترك  بب حسب امل اا تركوا التي  لأرفاراد النسبي التوزيع: 426 8 هدول

 62 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي

             العمل وقطاع لااااالعم ترك  بب بااااااااااااحس امل ا تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 427 8 هدول

 63 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444      ،الثاي للنصف
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 قائمـة الأشكال
 الصفحة                                                                                           لشكلرقم ا

                ،الثاي للنصف ااش ر حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 41 2 شكل
2012 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 3 

            فرص وصافي امل ا تركوا أو ديدااااااه امل اللم حصلوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 42 2 شكل

 4 444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف الجنس حسب المستحدثة العمل

               للنصف العمل قطاع باااااااااحس لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع :43 2 شكل

 5 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

                التعليمي المستو  بااااااااحس راداااااااالأرف المستحدثة لاااااااااالعم فرص لصافي النسبي التوزيع: 44 2 شكل

 5 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

            التعليمي الم ىل لوناااااااااااااايحم مم  لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 45 2 شكل

 7 4444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف العلمي التخصص حسب فااللم الثاعوه

              ،الثاي للنصف الجنسية حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 2 شكل
2012 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 8 

          للنصف الزواهية ا الة حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 47 2 شكل

 8 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

           للنصف ريةاالعم الفئات بساح لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 48 2 شكل

 9 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

           للنصف الرئيسية الم نة بااااااحس لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 49 2 شكل

 9 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

                الاقتصاده النشاط بااااااااااحس لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 410 2 شكل

 10 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

          للنصف العمل مكان حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 411 2 شكل

 11 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي

              للنصف الإقامة مكان حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 412 2 شكل

 11 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي
 

 13 44444444444444444 2012-2007 ،الثاي للنصف والمستحدثة ،والمفقودة ،الجديدة العمل فرص صافي: 41 3 شكل

              للنصف العمل قطاع حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 42 3 شكل

 14 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 -2007 ،الثاي



 

  ي 

 

 تابع/ قائمة الأشكال

 الصفحة                                                                                           لشكلرقم ا
            ،الثاي للنصف الجنسية حسب لأرفراد المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 43 3 شكل

2007-      4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 14  

        الخاص القطاع وفي ،القطااات كافة في المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 41 4 شكل

 15 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف الجنسية حسب

              التعليمي الجنسية والمستو  باااااااااااااااااااحس المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 42 4 شكل

 16 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

      الزواهية وا الة ،العمر ،الجنسية حسب المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 43 4 شكل

 16 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف

              مكان ،الجنسية حسب اظاف.ات اىا المستحدثة العمل فرص لصافي المئوية النسبة: 44 4 شكل

 17 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف الإقامة ومكان العمل

            النشاط قطااات وأىا الجنسية حسب المستحدثة العمل فرص لصافي المئوية النسبة: 45 4 شكل

 18 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي للنصف الاقتصاده

          للنصف الرئيسية والم نة الجنسية بسح المستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 46 4 شكل

 19 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،لثايا

 33 4444444 2012 ،الثاي للنصف العمل ترك  بب حسب امل ا تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 41 7 شكل

       ،الثاي للنصف والجنس العمل ترك  بب حسب امل ا تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 42 7 شكل
2012 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 34 

            للنصف العمل وقطاع العمل ترك  بب حسب امل ا تركوا التي  لأرفراد النسبي التوزيع: 43 7 شكل

 35 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 2012 ،الثاي



 

1  

 

 

 

 

 

   مقدمة  1.1

ن ا تحداث فرص امل هديدة يدثل التحده ااكبر الته يواهو الاقتصاد ااردي، وخاصة أن ااردن إ
م  الدول التي تعاي م  عقص في الموارد الاقتصادية ووفرة في اايده العاملة. فاايده العاملة ليست حاهة  

 صول اللم الم شرات المتعلقة كمالية في حياة الدورة الاقتصادية  ل ىي هوىرىا، لتلك كان م  اليروره ا
والته يعتبر م   ،خلال تقدير ح ا المستحدثة من اااردي م   قتصادالابح ا الوظائف التي يستحدث ا 

عكاس النمو الته يحققو اعومد   الاقتصاده،تعطي صورة ا  مستو  النشاط  الم شرات الهامة التي
وقد غاب ىتا الم شر  حصولها اللم وظائف هديدة.ل اللم المستو  المعيشي لأرفراد م  خلا الاقتصاد

العامة  تنفيت  الإحصاءاتت دائرة أ د نأ إلىالهام ا  قوااد المعلومات الخاصة  العمالة والتشغيل في ااردن 
 مسح مستقل ومتخصص لتقدير ح ا الوظائف المستحدثة.

 قتصادهالااركة في النشاط الة ومعدل المشدائرة  قياس معدل البطالالدرا ات التي تنفتىا  بزتصو 
ات، اعوخصائص قوة العمل، ولا يدك  إاطاء صورة واضحة ا  ح ا التغير في الوظائف م  ىته البي

ية التعر  اللم خصائص التي  يحصلون اللم تلك الفرص، فمثلا ىل تتوفر تلك اعادم إمك إلىإضافة 
وغيرىا م   تعلمين أم للعمال غير الم رة؟للمالفرص لأرردعيين أم للعمالة الوافدة؟ وىل تتوفر فرص العمل 

ومراهعة ما توفره خطط التنمية م   ،اا ئلة التي لا  د م  الإها ة الي ا م  أهل وضع  يا ات  ليمة
 الن.ام التعليمي لاحتياهات  وق العمل.  ت ا ةاومد   ،فرص امل

   أىداف المسح  2.1

ات إحصائية حديثة ا  ح ا الوظائف الجديدة في  وق العمل ااردي اعتوفير  ي إلىي د  ىتا المسح 
 (31/12/2012 - 1/7/2012) ه خلال الفتةأ ،2012 اامم   الثايالنصف وتلك التي إ فقدىا خلال 
 نة  15مم  أامارىا  المختلفة لأرفرادالديدوغرافية، والاهتمااية، والاقتصادية مع التعر  اللم الخصائص 

الم    واعأعوالتعر  اللم  اافراد التي  حصل تغيير اللم الوضع العملي لها(، التي  شمل ا المسح  فاكثر
تنفيت الإحصاءات العامة  وتقوم دائرة  .التي وفرت فرص امل قتصاديةالاوااعشطة  التي خلق ا  وق العمل

وتوفير قاادة ات إحصاءات العمل اع، وذلك بهد  تطوير  يىتا المسح  شكل دوره و واقع مرتين في العام
توفير  ياعات إحصائية حديثة ا  ح ا الوظائف الجديدة والمفقودة في  وق العمل ااردي،  الإضافة إلى 

 المعلومات الخاصة  العرض والطلب في  وق العمل.

 خلفية عامة.1
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  المسح منهجية  3.1

خلال  2012م  اام  الثايا  النصف عفتت دائرة الإحصاءات العامة مسح فرص العمل المستحدثة 
 ،وزاة اللم جميع محاف.ات المملكةااألف أ رة م 40غطلم المسح حوا  و  (.2013 مذار - كاعون ثاي الفتة 

امل مخر، فيما  إلىحصل فرد في ا أو أكثر اللم امل هديد أو ترك املو أو غيره  أ رة  1811 أن تبينو 
 فردا .  1928 ل  ادد اافراد ضم  ىته اا ر والتي  حصل تغير اللم امل ا 

  اتانجمع البي  4.1

( في جمع ومعالجة البياعات في ىتا المسح، حيث ا تخدمت PDAإ ا تخدام تقنية ااه زة الكفية  
ات ا  ى لاء اافراد التي  حصل تغير اللم اعالبي تجمعالا تمارة الإلكتوعية  دلا  م  الا تمارة الورقية. و 

الوضع العملي لها  التي  حصلوا اللم امل هديد أو تركوا امل ا أو غيروا امل ا(  ا لوب المقا لة 
وقد إ جمع  .2012م  اام الثاعية الشخصية، وذلك لبحث تاريخ ا الوظيفي خلال فتة الستة أش ر 

ات ا  جميع أفراد اا رة المتواهدي  في اعوذلك م  خلال جمع  ي ات ا تمارة اا رة في المرحلة ااولىاع ي
غير ااردعيين( وتركوا اافراد وا يعيشون مع اا رة  بد  في ا اعاا رة وقت الزيارة، وكتلك اافراد التي  ك

 إلى(  سبب الوفاة أو السفر 31/12/2012 - 1/7/2012)الإ ناد الزمني الخاصة  المسح  ةاا رة خلال فت 
 الخارج.

أه تغير اللم الوضع لدي ا فقد إ برديد اا ر التي حصل  ،اا رة  تمارةاية وم  خلال اعما في المرحلة الثأ
العملي اه فرد م  أفرادىا واللم ادد اافراد الكلي التي  حصل تغير اللم امل ا والتي م  خلالو إ 

بحصولو اللم امل هديد أو تركو  انك  إناملو الفردية لكل فرد حصل تغير اللم   تمارةلااات اعا تيفاء  ي
وذلك  ،ات التاريخ الوظيفي لكل امل مار و أو مازال يدار واعللعمل أو تغير لعملو م  خلال جمع  ي

وصافي  ،وح ا الوظائف المفقودة ،لاحتساب م شرات المسح الرئيسية وىي ح ا الوظائف الجديدة
 الوظائف المستحدثة.

 التحليليإعداد التقرير   5.1
إ إاداد ىتا التقرير وا تخراج  ،ات الن ائية م  مديرية تكنولوهيا المعلوماتاع عد ا صول اللم البي

، وقد إ معالجة البياعات SPSSالجداول التفصيلية م  خلال ا تخدام حزمة البرامج الإحصائية الجاىزة 
، وذلك QIZالمناطق الصنااية الم ىلة الصادرة ا  وزارة العمل والتي بزص العاملين غير ااردعيين في 

وظيفة خاصة  العمال  1060 إضافت ا إلى الجداول التفصيلية حيث  ل  صافي الوظائف المستحدثة في ا 
الوافدي ، وأضيفت إلى صافي الوظائف المستحدثة والتي إ التوصل إلي ا م   ياعات المسح حيث  لغت 

 وظيفة. 27676
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 وعأحيث و  ،الاقتصاد ااردي يخلق امسح فرص العمل المستحدثة ح ا التشغيل وفرص العمل التي  يقيس
..الخ، والتي اللم ااغلب تقطن ا يشمل المساك  الجمااية كمساك  العمال والممرضات ..  ره لاأمسح 

حيث إ ا صول اللم التغير في التوظيف في ىته  ،العمالة الوافدة لتلك إ تغطية المناطق الصنااية الم ىلة
 عتائج المسح. إلىات وزارة العمل الخاصة بهته المناطق وإ إضافت ا اعالمناطق م   ي

وقد أظ رت  ياعات وزارة العمل ازدياد فرص العمل المستحدثة للعاملين الوافدي  في المناطق الصنااية 
ادد الوظائف الجديدة التي ا تحدث ا الاقتصاد ااردي خلال وظيفة، حيث  ل   1060الم ىلة بدا مقداره 

ألف  19ألف فرصة امل وادد الوظائف التي إ ترك ا حوا   48حوا   2012النصف الثاي م  اام 
 فرصة امل.

فقد حقق ش ر أيلول أاللم عسبة م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة للستة أش ر  الأشهر،وحسب 
ملا    حيث  ل  ادد الوظائف المستحدثة فيو حوا   ،%   نسبة  لغت حوا       الثاعية م  اام 

حيث  ،م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة %20وظيفة، تلاه ش ر تشري  ثاي  نسبة  لغت حوا  
وظيفة. فيما ش د ش ر بسوز أدنى ادد لفرص العمل المستحدثة  5669 ل  ادد الوظائف المستحدثة فيو 

  .(142 الشكل م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة،  (%12  حوا 
                            : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الأشهر1. 2 شكل

 2012 ،الثانيللنصف 
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 إناث ذكور

ألف فرصة امل شكلت ما  20أما حسب الجنس، فقد  ل  صافي فرص العمل المستحدثة للتكور حوا  
 8م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة، في حين  ل  صافي الفرص للإعاث حوا   %71عسبتو حوا  

ألف وظيفة و نسبة  16. وقد  ل  ادد الوظائف التي ترك ا التكور حوا  %29ملا  فرصة و نسبة حوا  
، %16ملا  وظيفة و نسبة حوا   3،  ينما  ل  ادد الوظائف التي تركت ا الإعاث حوا  %84حوا  

   (.242 الشكل 

 
تركوا عملهم وصافي فرص العمل  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 2. 2شكل 

 2012، الثانيالمستحدثة حسب الجنس للنصف 

وحسب قطاع العمل، قد كاعت عسبة مساهمة القطاع الخاص المن.ا أاللم م   قية القطااات حيث  لغت 
ألف فرصة امل(، أما  النسبة لمساهمة القطاع  19حوا  م  صافي فرص العمل المستحدثة   %65حوا  

 ملا  فرصة امل(، 9م  صافي فرص العمل المستحدثة  حوا   %33العام فقد  اىا بدا عسبتو حوا  
 .(342 الشكل)
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                        التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل :3. 2 شكل
 2012 ،يالثانللنصف 

 

 

 

 

 

 

قد ح.ي ألف وظيفة(  13حوا    المستحدثة فرص العمل إجما  صافي م  %47حوا   نأالنتائج  و ينت
 اللم  كالوريوسالتعليمي  م  حملة الم ىلاافراد حصل و  .أقل م  ثاعوهمي يعلتال ذوه الم ىلافراد بها ا

 الم ىل حملة افرصة امل(، تلاى  ملا 10 حوا   المستحدثةفرص العمل  صافي إجما م   %36حوا  
وقد  .(فرصة امل 2463  فرص العملصافي  م  مجموع %9 حوا  اللم االتي  حصلو  ثاعوهالتعليمي 

مي د لوم اا  فااللم اللم عسبة متدعية هدا  م  صافي فرص العمل يعلتحصل اافراد التي  م ىل ا ال
 (.442 الشكل  ،%2حيث  لغت  ،المستحدثة

               : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المستوى التعليمي4. 2 شكل
 2012 ،الثانيللنصف 
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أكبر ادد م  صافي فرص العمل المستحدثة لأرفراد  أن القطاع الخاص المن.ا وفر   (142الجدول )ويبين 
 في حين وف رملا  فرصة امل،  7التكور التي  مستواىا التعليمي أقل م  ثاعوه، حيث  ل  حوا  

وظيفة في  43 أميفقد اافراد التكور التي  مستواىا التعليمي و  .ملا  فرصة امل 4القطاع العام حوا  
في القطاع الخاص  أميئف المفقودة لأرفراد التكور التي  مستواىا التعليمي القطاع العام، و ل  ادد الوظا

وظيفة، أما قطاع المن.مات غير ا كومية فقد كان صافي الوظائف التي حصل الي ا  131غير المن.ا 
 وظيفة. 100 أقل م  ثاعوهالتكور التي  مستواىا التعليمي 

في القطاع  أقل م  ثاعوه تعليميا   م ىلا  أاللم صافي فرص امل لل واتي يحمل   انفقد ك ،اثعأما  النسبة للإ
صافي فرص امل لل واتي يحمل  وفي القطاع العام فقد كان أاللم فرصة امل،  لفأ (246  لخاص المن.اا

 60 متو طد لوم الم ىل   اث اللا تي يحملعوفقدت الإ فرصة امل، لفأ (243 كالوريوس  م ىلا  تعليميا  
التعليمي الم ىل اث اللا تي يحمل  ع، و ل  صافي فرص العمل المستحدثة للإالعامقطاع الفرصة امل في 

 .الخاص المن.اقطاع الفي  يفةوظ 1984  كالوريوس

للنصف  : صافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنس، قطاع العمل، والمستوى التعليمي1. 2جدول 
 2012، الثاني

 إناث ذكور الجنس

 المجموع
 قطاع العمل

     المستوى 
 التعليمي

 
قطاع 
 عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 قطاع عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

                -      -       - أمي

                          ملم

                                       قل من ثانويأ

        -                          ثانوي

                 -   -            دبلوم متوسط

                           -           بكالوريوس

 دبلوم عالي فأعلى
 -                          

                                          المجموع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.            
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 إدارة معلوماتية
 الزرااة والبيطرة

 الخدمات
 الهند ة والتصنيع والإعشاءات
 الصحة والخدمات الاهتمااية

 العلوم الت وية
 الدرا ات الإعساعية

 العلوم والرياضيات وا و بة
 العلوم الاهتمااية وااامال الت ارية والقاعون

% 

التخصص العلمي للدبلوم 
المتوسط فأعلى

العلمي للثانوي التخصص العلمي للثانوي التخصص   

قد فااللم  الثاعوهأرفراد م  حملة الم ىل لفرص العمل المستحدثة صافي  إجما م   %20 نأ ينت النتائج و 
العلوم الاهتمااية وااامال الت ارية في  بزصصوايحملون م ىل الد لوم المتو ط و  التي ح.ي بها اافراد 

  نسبة حوا  العلوم والرياضيات وا و بةا اافراد المتخصصون في تلاى ،وظيفة(ملا   3  حوا  والقاعون
ة  نسب وظيفة ألفحوا  قد حصلوا اللم ف ،إدارة معلوماتيةوه اع ىل الثالم حملةأما  .%15 حوا   نسبة
 اادبيفرع في وية اعحاملو الش ادة الثفيما حصل  ،م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة %6 حوا 
 (.542 الشكل ، وظيفة 476اللم 

 
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المؤىل التعليمي الثانوي فأعلى 5. 2 شكل

 2012، الثانيحسب التخصص العلمي للنصف 

 .تعليا صحي، بذميل، خياطة، اقتصاد منز *أخر : شراي،  

 %86حيث  لغت حوا   ،النسبة ااكبر م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة حصد ااردعيونو 
م  إجما  صافي  %8عسبة  لغت حوا  اللم ألف وظيفة(،  ينما ح.يت العمالة غير العر ية  25 حوا  

اللم ما مقداره  (والعر ية ااخر  ، السورية، العراقيةالمصرية فرص العمل المستحدثة، وحصلت العمالة 
  .(642 الشكل)، وظيفة 1728

     
 
 



 

8  

 

85.7 

8.3 3.5 2.6 
0.2 - 0.3 

-20

0

20

40

60

80

100

 ار ية أخر  اراقي مصره  وره غير ار ية    أردي

% 

81.3 

14.2 

0.5 043 
3.7 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

 غير مبين أرمل مطلق متزوج أازب

% 

                                    : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية6. 2 شكل
 2012 ،الثانيللنصف 

 

 

 

 

 

صافي حيث  ل  ، 2012م  اام  الثايلنصف المستحدثة خلال افرص العمل  مع.اح.ي العز اب اللم و 
 إجما  م  %81 حوا  ألف فرصة امل شكلت ما عسبتو 23حوا   الفئةفرص العمل المستحدثة لهته 
م  إجما  صافي فرص العمل  %14 حوا  المتزوهون اللم حصل ،قا لو الم .صافي فرص العمل المستحدثة

 الشكل  ،صافي فرص العمل المستحدثة إجما  م  %045 حوا  حصل المطلقون اللم في حين المستحدثة،
742). 

                   : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الحالة الزواجية7. 2 شكل
 2012 ،الثانيللنصف 
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% 

فرص غالبية  تاعكحيث   ،تكز الاىتمام في التوظيف اللم الفئات العمرية الصغيرةف ،العمرحسب أما 
ما عسبتو ألف فرصة امل شكلت  19اددىا حوا    ل و  نة  29 -20العمرية  للفئة العمل المستحدثة

 ملا  7 حوا   نة  19 -15لفئة العمرية ا تلاىا .فرص العمل المستحدثةإجما  صافي م   %67 حوا 
صافي  تراهع وفي المقا ل .فرص العمل المستحدثةإجما  صافي م   %24 حوا  بتوامل( أه ما عسفرصة 

 .(842 الشكل  ،فاكثر  نة 50لأرفراد في الفئة العمرية  فرص العمل المستحدثة

                          الفئات العمرية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب 8. 2شكل 
 2012 ،الثانيللنصف 

  البيع والخدمات يلعامل كاعت المستحدثة فرص العمل صافي إجما  م  %36 نأ إلىالنتائج تشير و 
ثم  ،فرصة امل( 9741  %3349  نسبة  لغت الاختصاصيونتلاىا  ،(فرصة امل  لام 10  حوا 

  (.942الشكل   ،%11العاملون في الم   ااولية  نسبة حوا  

 2012، الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المهنة الرئيسية للنصف 9. 2شكل 
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% 

اللم أاللم ادد م  صافي التعليا قطاع و واليمان الاهتمااي الإهباره الإدارة العامة والدفاع  قطاعحاز و 
 ملا  وظيفة و نسبة 5، حيث  لغت حوا  2012م  اام  الثايفرص العمل المستحدثة في النصف 

الته الصنااات التحويلية  قطاع ا، تلاهملكل من ما صافي فرص العمل المستحدثة إجما  م  %19حوا  
حوا   في المرتبة الثالثة والت زئة بذارة الجملة  قطاع، وهاء %17حوا   وظيفة و نسبة 4831ا تحدث 

 (.1042 الشكل ، صافي فرص العمل المستحدثة إجما م   (11%

                : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب النشاط الاقتصادي10. 2 شكل
 2012 ،الثانيللنصف 

محاف.ة صافي فرص العمل المستحدثة في م   %40ما يقارب تركز فقد  مكان العمل،أما م  حيث 
 .م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة فرصة امل ألف 12حوا   ا تحدث في ا، حيث العاصمة

. %22 حوا  في ا المستحدثةصافي فرص العمل  شكل حيث ،المرتبة الثاعيةفي  الزرقاءوهاءت محاف.ة 
 معانم  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة، وكان ظاف.ة  %14 حوا  لغت  نسبة  إر دتلاىا محاف.ة 

 .(1142 الشكل)، %1حيث  لغت عسبت ا    إجما  صافي فرص العمل المستحدثةالنصيب ااقل م
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                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان العمل11. 2شكل 
 2012 ،الثانيللنصف 

 

 

 

 

 

 

 

 

صافي فرص  إجما  م  محاف.ة العاصمة اللم النسبة ااكبرحصل  كان فقد  مكان الإقامة، الن.ر إلى 
حصل إذ  إر د تلاىا  كان محاف.ة ملا  وظيفة(، 7 حوا   %26العمل المستحدثة  نسبة  لغت حوا  

اللم  معان محافظ انفيما حصل  ك ،%21ما عسبتو حوا   هفرصة امل أملا   6حوا   كانها اللم 
 .(1242 الشكل) ،(%049  العمل المستحدثةفرص صافي  إجما  م  أقل عسبة

    : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب مكان الإقامة              12. 2شكل 
 2012، الثانيللنصف 
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مقارعة  نفس الفتة  2012اام  م  الثايخلال النصف صافي فرص العمل  إنخفاض (   ) يوضح الشكل
 الثايخلال النصف  ادد الوظائف الجديدة والمفقودةإنخفاض كما ويوضح   ،2011-  2009 اااوام خلال

 .السا قةمقارعة   السنوات  2012 م  اام

 2012-2007، الثاني: صافي فرص العمل الجديدة، والمفقودة، والمستحدثة للنصف 1. 3شكل 

 

 

 

 

 

 

مقارعة  النصف  2012م  اام  الثايللنصف  صافي فرص العمل المستحدثة في القطاع الخاص نخفضاو 
ويلاحظ أييا   .2011و 2009 ،2008 أراواملمقارعة  نفس الفتة  وارتفع ،2010و 2007 في اااوام الثاي
مقارعة  نفس الفتة  2012م  اام  الثايصافي فرص العمل المستحدثة في القطاع العام للنصف  إرتفاع
 ،2008 عفس الفتة لأراواممقارعة مع  2012 وإنخفاض ا في النصف الثاي م  اام 2010و 2007 لأراوام
وت. ر النتائج تفوق القطاع الخاص  شكل واضح اللم القطاع العام في ا تحداث فرص  .2011و 2009

 (.243 الشكل  ،امل هديدة اللم مدار السنوات الست الماضية

 

 

 
 

 2012 -2007للسنوات  الثاني مقارنة النتائج للنصف .3
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                                 قطاع العمل : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب2. 3 شكل
 2012 -2007 ،الثانيللنصف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
، 2012 -2007 اااوام في الثايرص العمل المستحدثة للنصف اعفرد ااردعيون  ا صة ااكبر م  صافي فوا

صافي فرص العمل ة لتصل عسب 2012اام  م  الثايخلال النصف عر ية ال غيرعصيب العمالة  ازدادفيما 
م  إجما  صافي فرص العمل المستحدثة مقارعة مع عفس الفتة في  %8إلى حوا   حصلوا الي االتي 

 الثايخلال النصف لعمالة العر ية فرص العمل الصافية لعسبة وارتفعت  ،2011و 2009، 2008 اااوام 
 (.343 الشكل ، 2011 -2010و 2008 -2007 في اااوام م  ىتا العام مقارعة مع عفس الفتة 

                              : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية3. 3 شكل
      -2007 ،الثانيللنصف 
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  ملا 4 حوا  2012اام  م  الثايللنصف  غير ااردعيين(  لعمالة الوافدةالمستحدثة لفرص العمل صافي  ل  
قد  المستحدثة باعوظائف ااه صافي كونيو تلك  ،وظيفة لأرردعيين ألف 25بحوا  مقارعة  فرصة امل

  تثناءافرص العمل التي ا تحدث ا الاقتصاد ااردي. واند  صافي م  إجما  %14حوا  ما عسبتو  شكل
ب قد اعااه أن، يلاحظ ووظائف المن.مات غير ا كومية التي يتىب مع.م ا لأرردعيين وظائف القطاع العام
  .(144 الشكل ،  المن.ا وغير المن.ا( وظائف القطاع الخاصم   %22 حوا   لغتحصلوا اللم عسبة 

       : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة في كافة القطاعات، وفي القطاع الخاص 1. 4 شكل
 2012، الثانيحسب الجنسية للنصف 

 

 

                                    

صافي  أقل م  ثلثي يلاحظ أن،  العمالة ااردعيةخصائص العمالة الوافدة المختلفة ومقارعت ا وم  خلال درا ة 
صيب ع انفي حين ك (امل ألف فرصة 246 حوا   لإعاثلت اعك (%6348  للعمالة الوافدةالوظائف المستحدثة 

                                                                                                         .(1348 هدول %، 36 حوا  فرصة امل و نسبة  لغت ألف 145حوا   لتكورا

 نسبة  دون فما وهاعللتي  مستواىا التعليمي ث ت اعب كاعفرص العمل المستحدثة لأرهغالبية صافي  أنيلاحظ و 
كما ويلاحظ ارتفاع  .تي تتكز في ا العمالة ااهنبيةوىو ما يتفق مع طبيعة الم   والقطااات ال %74 لغت حوا  

م   %21 حوا للوافدي   ةالنسبحيث  لغت  ،مقارعة مع ااردعيينالعاملين الوافدي    ين  غير المتعلمين( عسبة
 4(244الشكل  ، لأرردعيين النسبة ( %045  مقارعة مع الوافدونإجما  الوظائف التي حصل الي ا 

78.4 

21.6 

 الأردنيــــون

 غير الأردنيين

 الأردنية العمالة الأجنبية مقارنة بالعمالة . 4

85.7 

14.3 

 كافة القطاعات
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              : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمستوى التعليمي2. 4 شكل
 2012، الثانيللنصف 

  
    

حيث  لغت   نة   في الفئات العمرية التي تقل ا  يلاحظ تركز صافي فرص العمل المستحدثة للعمالة الوافدة و 
وصلت إلى حوا  حيث ضم  عفس الفئة العمرية االية هدا  لأرردعيين اااللم ت النسبة اعفيما ك ،%38 النسبة

في حين ذىبت الغالبية  المتزوهينلأرفراد م  صافي الوظائف المستحدثة لغير ااردعيين  %45حوا   ذىبو  .99%
 (3444) الشكل ،%9042 عسبتوبدا الع.ملم م  صافي وظائف ااردعيين للعزاب 

       والحالة الزواجية ،العمر ،: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية3. 4شكل 
 2012، الثانيللنصف 
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 الإقامة وقد يعود ذلك انالعمل ومك انمتقار ا  ما  ين مك انمع.ا التوظيف لغير ااردعيين ك نأ وتشير النتائج إلى
و أكما في حالة خدم المنازل وحراس العمارات والبوا ين الإقامة  النسبة لها،   انالعمل ىو عفسو مك انمك نأ إلى

فرص العمل المستحدثة لغير ااردعيين في محاف.ة صافي وتتكز النسبة ااكبر م   ع.اعشاءات والمصعالعاملين في الإ
النسبة اااللم م  ى لاء  نأ، وذلك  سبب (%45 ما يقارب وكمكان إقامة  (%42 حوا  العاصمة كمكان امل 

،  نسبة االية العاصمةمحاف.ة في   تخدام ااخدم المنازل والبوا ين وحراس العمارات والتي  يتا م  العاملين ىا 
 م  إجما  %23 حوا  نأأييا   ويلاحظ العاصمة.محاف.ة تتكز في غالبية الم  سات والشركات  أن إلىإضافة 
 .(444الشكل  ، امل انكمك  إر د ةت في محاف.اعالوظائف المستحدثة لأرفراد غير ااردعيين ك صافي

 العمل انمك ،حسب الجنسية لأىم المحافظات لصافي فرص العمل المستحدثة النسبة المئوية: 4. 4 شكل
 2012 ،الثانيللنصف الإقامة  انومك

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

اا ر المعيشية  أعشطةفي قطاع  انك  عمالة الوافدةالفرص المستحدثة لل صافيالنسبة ااكبر م   أنيلاحظ كما 
أما  .تتكز  شكل رئيسي في العمالة غير العر يةو  وىي تشمل الخدم وحرس المنازل وغيرىا %36حوا    لغت نسبة 

 فيو تركزحيث الصنااات التحويلية  عشاط انفك ،العمالة الوافدة  تخداما م  حيث ايالث قتصادهالاالنشاط 
 .(544الشكل   ،%10 حوا  نسبة بذارة الجملة والت زئة  عشاطا م، يلي %31 حوا 
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 لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية وأىم قطاعات النشاط الاقتصادي النسبة المئوية: 5. 4 شكل
 2012 ،الثانيللنصف 

ا رفيين  ة نلملعمالة الوافدة الخاصة  اصافي فرص العمل  م  %37 حوا  ذىبتفقد  ،المهنة أما حسب
وظائف  صافي م  إجما  (%32حوا    في الم   ااولية ينالعاملية اعثم هاء في المرتبة الث ،تبطة بهاوالم   المر 

 نسبة  لغت  ينالاختصاصيم نة تركزت فرص امل ا في  فقد ،النسبة لأرردعيينما  أالمستحدثة.  لعمالة الوافدةا
   4(644 لشكل)ا ،%38 ما يقارب نسبة  البيع والخدمات العاملون في م  ية اعالمرتبة الثوهاء في  ،%39 حوا 
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                     : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسية6. 4 شكل
 2012، الثانيللنصف 
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 4%61 حاوا  يلاحظ أن عسبة الوظائف التي ا اتحدثت في محاف.اة العاصامة لأرفاراد المقيماين في اا كاعات
والزرقااء  البلقااء محاف.ااتحصل الي ا  شكل رئيسي  اكان  %39 حوا  فبلغت ،أم ا لغير القاطنين في ا

الاااالم ااااادد لا  اااااس  ااااو ماااا  الوظااااائف في محاف.ااااة  وهاااارش ا لااااونا  ااااكان محاف.تاااا كمااااا حصاااال،  إر اااادو 
م  صاافي الوظاائف  %80 حوا ، فيلاحظ أن البلقاءالعاصمة. أما صافي الوظائف المستحدثة في محاف.ة 

ر ااد، وحصاال  ااكان العاصاامة وإالزرقاااء و  اتثم لسااكان محاف.اا الااتي ا ااتحدثت في ااا كاعاات لقاطني ااا وماا 
أن الجازء  فايلاحظ ،إر ادأما صافي الوظائف المستحدثة في محاف.ة اظاف.ات ااخر  اللم عسب متفاوتة. 

فارص أماا صاافي   اا.م  صاافي فارص العمال المساتحدثة في %9946  نسبة  لغت كان لقاطني ا  من اااكبر 
. و ااااالن.ر إلى ح اااااا كاااااان لقاطني ااااا %9642أن أييااااا  فاااايلاحظ  ،الكاااااركالمسااااتحدثة في محاف.ااااة  العماااال

الوظائف الاتي ا اتحدثت ا اظاف.اات لساكانها كنسابة ما  إجماا  صاافي الفارص المساتحدثة في اا، فايلاحظ 
في حاااين  الكاااركو  إر ااادثم محاف.تاااا  ماد ااااقاااد حصااالت الااالم أالااالم عسااابة، تلاىاااا محاف.اااة  المفااارقأن محاف.اااة 

 .(245و 145ن دولاالج ، أقل النسب الزرقاء  لت محاف.ة 

                      : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة1. 5جدول 
 2012، الثانيللنصف 

 ةالمحافظ
 ل المستحدثةرص العمـفــ

 %100= المجموع
 % المقيمون خارج المحافظة % داخل المحافظةالمقيمون 

                 العاصمة

                البلقاء

                الزرقاء

     -746 10746 اماد 

               در إ

         -       رقالمف

     2245 7745 هرش

     2047 7943 لونا 

               ركالك

               ةالطفيل

     4041 5949 معان

     2741 7249 بةالعق

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.                 

  حركة العمالة بين المحافظات .5



 

22  

 

اث حصل  اللم فرص امل   في اظاف.ات التي يقط  في ا أو اظاف.ات المجاورة عمع.ا الإ ان يلاحظ و كما 
اث القاطنات خاره ا، و عكس علإتي ا تقطبت عسبة لا  اس بها م  االقريبة هدا   ا تثناء محاف.ة العاصمة ال

 .(445و 345 الجدولان ، غلب اظاف.ات حسب توفر فرصة املأالنسبة للتكور التي  ينتشرون في ذلك  
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 2012: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة للنصف الثاني، 2. 5 جدول

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.

 

 

 

 العمل انمك
 الإقامة انمك

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

                                                      العاصمة

         -        -                       البلقاء

                                                 الزرقاء

               -       -            ااااماد 

                -      -               - ار اااد

           -   -   -          -     -       المفااارق

                                  هااارش

                                  ا ااالون

                            -          - الكااارك

                                    الطفيلاة

                      -   -            انمعاا

           -        -             -       العقابة

             -            -            - خارج ااردن

                                                               المجموع
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 2012 ،الثانيالإقامة للنصف  انالعمل ومك انحسب مك للإناث:  توزيع صافي فرص العمل المستحدثة 3. 5جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

                                             العاصمة

                                البلقاء

                                 الزرقاء

                              ماد اااا

                                   اادار ا

                               المفااارق

                               هااارش

                               ا ااالون

                               الكااارك

               -                 الطفيلاة

             -                 انمعاا

                               العقابة

   -                 -         خارج ااردن

                                                        المجموع

 لاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.م
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 2012 ،الثانيالإقامة للنصف  انالعمل ومك ان: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب مك4. 5جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

                                                   العاصمة

         -        -                      البلقاء

                                                 الزرقاء

               -       -           ماد اااا

                -  -   -               - اادار ا

           -   -   -          -     -       المفااارق

                                  هااارش

                                  ا ااالون

                          -          - الكااارك

                                    الطفيلاة

                      -   -            انمعاا

           -        -             -       العقابة

              -            -            - خارج ااردن

                                                             المجموع

 لاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.م
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والقطااات المختلفة، و شكل أكثر برديدا   عشطة ين اايتعلق ىتا الجزء بحركة العمالة خلال فتة الدرا ة 
، ولكن ا قاموا  تغيير 2012اام م   الثايالنصف ل خلا يعملونوا ولا زالوا اعإ درا ة أولئك التي  ك

القطاع  و الن.ر إلىاامل،  ملا  3حوا   2012م  اام  الثايخلال النصف  ىا ل  اددوقد  امل ا.
كان مستقبلا  للوظائف في حين  والقطاع الخاص المن.ا  يلاحظ  ان القطاع العام  الته حصل فيو تغيير

 .(   الشكل  كان القطاع الخاص غير المن.ا طاردا  للوظائف، 

 2012، الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل للنصف 1. 6 شكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفي حين ك ،والهيئات الدولية تعتبر مستقبلة للتكورالقطاع الخاص المن.ا القطاع العام و أن يلاحظ و 
 183للتكور حيث  ل  ادد اافراد التكور التي  خرهوا م  ىتا القطاع  المن.ا طاردا  غير القطاع الخاص 

 .(246الشكل   في كافة القطااات، ولم يحدث تغيير  النسبة للإعاث ،ااملا  
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 2012، الثاني: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل والجنس للنصف 2. 6شكل 

 

تقلوا م  اعفردا   173 ىناك انهاذ ا  للعمالة م  القطاع الخاص المن.ا إذ ك انالقطاع العام ك نايلاحظ  و 
فردا  م  القطاع العام  187القطاع العام. فيما هتب القطاع الخاص المن.ا  إلىالقطاع الخاص المن.ا 

 (.146هدول   ،فردا  هاءوا م  القطاع الخاص غير المن.ا 189و

                  المستقبل والطارد: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل 1. 6 جدول
 2012، الثانيللنصف 

                                        اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد        
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 التشييد

 أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

 الفنون والتفيو

 أعشطة الصحة البشرية والخدمات الاهتمااية

 المعلومات والاتصالات

 أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

 النقل والتخزي 

 التعليا

 الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

 الصنااات التحويلية

 ااعشطة المالية والعقارية

 أعشطة الهيئات والمن.مات الخارهية

 …أعشطة اا رة المعيشية كصاحب امل، أعشطة اا ر المعيشية 

 الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

 بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات والدراهات النارية

عشطة الهيئات وأ ، وأعشطة اا ر المعيشيةالعامة والدفاع أعشطة بذارة الجملة، والإدارة نأيلاحظ  كما
 رز القطااات المستقطبة للعمالة م  القطااات أت اعكثم أعشطة المالية والتامين،   والمن.مات الخارهية
التشييد وأعشطة الخدمات الإدارية، والفنون والتفيو واعشطة الصحة البشرية أ رزىا  انالطاردة لها والتي ك

 (.346الشكل  ثم قطاع أعشطة الإقامة،  والمعلومات والاتصالات

 2012، الثانيللنصف : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي 3. 6 شكل

 

غالبية ااعشطة الاقتصادية لم يحدث في ا تغيير  ين الإعاث وتركز التغيير في الوظائف لد   نا يلاحظ و 
 147فردا  ثم قطاع الخدمات الإدارية  واقع  225التكور، وكان عشاط التشييد ااكثر طردا  للتكور  واقع 

 (.2348الجدول   ،فردا  

 وكبار الموظفين ينوالمشرا الاختصاصيين ه ومساادينالمصاعع والآلات والفني يمشغل أنيلاحظ كما    
 انإلي ا م  الم   ااخر  والتي ك اعتقلوا  ااكثر ا تقطا ا  لأرفراد التيالم   ت عاك ين المكتبيينوالموظف
 (.446الشكل   ا رفيون والم   المرتبطة بها،أ رزىا 



 

30  

 

 : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية4. 6شكل 
 2012، الثانيللنصف 

 

 والعاملون في الم   ااولية والفنيون ومساادو الاختصاصيين والآلاتمشغلو المصاعع  أن م  يلاحظ و 
، وكاعت للتكور ااكثر ا تقطا ا   الم   كاعت م   الاختصاصيون تاعكوالمشراون وكبار الموظفين ثم  

 ه ومساادالفنيين ةم ن فقد كاعت ،اث النسبة للإع. أما م   ا رفيون والم   المرتبطة بها ااكثر طردا  لها
م نة فيما كاعت  ،له  ااكثر ا تقطا ا  الم   ىي الموظفون المكتبيون المساعدون م نة و  الاختصاصيين
أن مع.ا التنقل  ين  يلاحظ إلى كما(.2448هدول  ، له ىي م  أكثر الم   الطاردة  الاختصاصيون

هدول   وظيفة، 330ااملو البيع والخدمات و واقع و  المرتبطة بهاالم   و  ا رفيون  ين م نتيالم   كان 
246.)
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 2012، الثانيللنصف  المستقبلة والطاردة : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية2. 6 جدول

 المهنة المستقبلة

 المهنة الطاردة

 المجموع
 الاختصاصيون

الفنيون 
ومساعدو 

 الاختصاصيين

الموظفون 
المكتبيون 
 المساندون

عاملو البيع 
 والخدمات

العمال المهرة 
في الزراعة 

وصيد 
 الأسماك

الحرفيون 
والمهن 
المرتبطة 

 بهم

مشغلو 
المصانع 
 والآلات

العاملون في 
المهن 
 الأولية

                     المشراون وكبار الموظفين والمديرون 

                        الاختصاصيون

                         الاختصاصيينالفنيون ومساادو 

                      الموظفون المكتبيون المساعدون

                               ااملو البيع والخدمات

                      العمال الم رة في الزرااة وصيد ااسماك

                          ا رفيون والم   المرتبطة بها 

                           مشغلو المصاعع والآلات 

                         العاملون في الم   ااولية

                                     المجموع
 

 املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب 
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 د م  التعر  اللم اا باب والمعيقات  الاقتصاد ااردي، لا يستحدث التحديد ح ا فرص العمل التي 
 ،ترك العمل إلىاا باب التي أدت  إلى الن.ر و  ترك املو والبحث ا  امل هديد. إلىالتي ت ده  الفرد 

، الإقامة انالعمل ا  مك ان عد مكوالتي تشمل  اا باب المتعلقة  .رو  العمل وطبيعتو نأيلاحظ 
السبب  أما 4%32حوا   نسبة  لغت رئيسي لتك العمل كاعت السبب ال ،طول  ااات العمل الرسميو 

بدا في المرتبة الثالثة  ا باب اقتصاديةترك العمل  وهاء ،%20 حوا  نسبة التقااد  انفك ،ايالرئيسي الث
 أماوالتي تشمل إغلاق الم  سة، إنهاء المشروع، والعمل الموسمي وتا يس امل خاص.  %18 حوا  عسبتو

 إلىوبردد اا باب الشخصية التي أدت  ،%12 حوا  النسبة لغت الشخصية فقد  باب أرلترك العمل 
تفييل العمل و ، للفرد تعليميا  ادم الرغبة في العمل وادم تنا ب العمل مع الم ىل النهأترك العمل اللم 

  .(147الشكل  ، (رااية اا رة وااطفال إلى،  الإضافة ا كومي اللم العمل في القطاع الخاص

 2012، الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف 1. 7 شكل
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 و نسبة حوا ، تتعلق  .رو  العمل وطبيعتوا باب اث ترك  امل   عم  الإ %28 حوا  نأيلاحظ و 

 حوا  نإف ،أما  النسبة للتكور .%17 حوا   نسبة  لغت اقتصاديةا باب  ثم ، سبب التقااد 18%
حوا  و  ، سبب التقااد %20يليو و نسبة حوا   ،ن ا تركوا العمل  سبب ظرو  العمل وطبيعتوم 32%
 (.247 شكل ال، قتصاديةا باب ا 19%

                     العمل والجنس: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك 2. 7 شكل
 2012، الثانيللنصف 
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اا باب ااكثر ت اعك  الشخصيةواا باب  قتصاديةالااا باب و  العمل وطبيعتو  ظرو  أنيلاحظ  كما
 حوا  أنفيلاحظ  ،أما الوظائف التي فقدت في القطاع العام .المن.ا الوظائف في القطاع الخاص لفقدان
الشكل   ،%16 باب التي تتعلق  .رو  العمل وطبيعتو  نسبة حوا  اا ويلي ،التقااد سبب  انك الثلثي

347.)  

تك العمل ل السبب اا رز أنفيلاحظ  ،المن.مات غير ا كوميةفي أما بخصوص الوظائف التي فقدت 
والسبب الثاي ا باب اقتصادية  نسبة  لغت ما يقارب  ،%79ا باب اهتمااية  نسبة  لغت ما يقارب 

  .(2748 هدول)، 21%

                           : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل3. 7 شكل
 2012، الثانيللنصف 
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  :1. 8 جدول
      حسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية للنصف الثاني،

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس

                                  ذكر

                                أعثلم

 قطاع العمل

                                قطاع اام

 6447 18579 6344 12197 6442 30777 من.ا قطاع خاص

 149 538 940 1731 447 2268 غير من.ا قطاع خاص

                        من.مات غير حكومية

 الجنسية
                                  أردي

                        مصره

                           وره

                       اراقي

    -   -                ار ية أخر 

                           غير ار ية

                                     المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.             
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للنصف  : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل، والجنسية2. 8جدول 
     الثاني، 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 قطاع العمل

                               قطاع اام

 6447 18579 6844 5733 6341 12847 من.ا قطاع خاص

 149 538 140 82 242 456 غير من.ا قطاع خاص

                        من.مات غير حكومية

 الجنسية 

      24627                      أردي

     754               مصره

     998    -   -           وره

                     اراقي

    -   -          -   - ار ية أخر 

 843 2380              -    - غير ار ية

       28736                        المجــمــــوع

 اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد              
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 3. 8 جدول
     حسب النشاط الاقتصادي للنصف الثاني، 

 النشاط الاقتصادي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

                         الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

                        التعدي  وا تغلال اظاهر

                               الصنااات التحويلية

                     الغاز والبخار وتكييف الهواءإمدادات الك ر اء و 

    -   -              إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفيلات( ومعالجت ا

                           التشييد

                               بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات والدراهات النارية

                           النقل والتخزي 

                            أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

                         المعلومات والاتصالات

                          ااعشطة المالية وأعشطة التامين

                       ااعشطة العقارية

                         ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                         أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

                               الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

                              التعليا

                           الصحة البشرية والخدمات الاهتمااية أعشطة

    -   -                 والتويح والفنون والتفي

                         أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر المعيشية لإعتاج السلع كأعشطة اا رة المعيشية  
 الخاصوخدمات غير مميزة لا تعمالها 

                         

                       أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية الإقليمية

                                     المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف 4. 8جدول 
     حسب المهنة الرئيسية للنصف الثاني، 

 المهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

    -   -               الموظفين والمديرون المشراون وكبار

                                الاختصاصيون

                           الفنيون ومساادو الاختصاصيين

                          الموظفون المكتبيون المساعدون

                                 ااملو البيع والخدمات

                        العمال الم رة في الزرااة والغا ات وصيد ااسماك

                              ا رفيون والم   المرتبطة بها

                             مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

                             العاملون في الم   ااولية

                                     المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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           والنشاط الاقتصادي: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، 5. 8 جدول
 2012للنصف الثاني، 

 النشاط الاقتصادي
 المجموع انثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

                         الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

                     التعدي  وا تغلال اظاهر

                               الصنااات التحويلية

                   إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات 
  الفيلات( ومعالجت ا

-   -          -   -    

                        التشييد

بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات 
 النارية والدراهات

                           

            -   -         النقل والتخزي 

             -   -          أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

                         المعلومات والاتصالات

                         ااعشطة المالية وأعشطة التامين

                      ااعشطة العقارية

            -   -         ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                        أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

                             الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

                              التعليا

                            أعشطة الصحة البشرية والخدمات الاهتمااية

    -   -           -    - الفنون والتفيو والتويح

                        أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر كأعشطة اا رة المعيشية  
 لا تعمالها الخاصالمعيشية لإعتاج السلع وخدمات غير مميزة 

                           

أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

        -   -           

                              20351 المجــمــــوع

 والتقريب.ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( 
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                 : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس والمهنة الرئيسية6. 8 جدول
 2012للنصف الثاني، 

 سيةلرئيا المهنة
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

    -   -    -   -    -   - المشراون وكبار الموظفين والمديرون

                               الاختصاصيون

            -   -         الفنيون ومساادو الاختصاصيين

                       الموظفون المكتبيون المساعدون

                              ااملو البيع والخدمات

                        والغا ات وصيد ااسماكالعمال الم رة في الزرااة 

                             ا رفيون والم   المرتبطة بها

                         مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

                              العاملون في الم   ااولية

                                    المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 7. 8 جدول
     حسب مكان الإقامة، ومكان العمل للنصف الثاني، 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 مكان الإقامة

                                العاصمة

                           البلقاء

                              الزرقاء

                          ماد ا 

                                ر دإ

                           المفرق

                           هرش

                           ا لون

                            الكرك

                         الطفيلة

                         معان

                         العقبة

 مكان العمل

                                 العاصمة

                           البلقاء

                               الزرقاء

                         ماد ا 

                               ار د

                          المفرق

                         هرش

                         ا لون

                           الكرك

                         الطفيلة

                         معان

                          العقبة

                        خارج ااردن

                                     المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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 التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، مكان الإقامة، ومكان العمل: 8. 8 جدول
 2012 للنصف الثاني،

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 مكان الإقامة
           2945 2475           العاصمة

          641 508          البلقاء

           1348 1160           الزرقاء

         144 117         ماد ا 

           1947 1653           ر دإ

          442 356          المفرق

          344             هرش

                          ا لون

          1144 955          الكرك

         240 164         الطفيلة

                        معان

                         العقبة

 مكان العمل

                                العاصمة

                           البلقاء

                              الزرقاء

                        ماد ا 

                               ار د

                         المفرق

                         هرش

                         ا لون

                           الكرك

                         الطفيلة

                        معان

                         العقبة

           -   -         خارج ااردن

                                    المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف، 9. 8جدول 
 2010حسب العمر، الحالة الزواجية، والمستوى التعليمي للنصف الثاني، 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % لعددا % العدد

 العمر
  -                                   

  -                                   

  -                                

  -                                  

  -                     -    -    

60+                 -    -    

 347      148     249      غير مبين

 الحالة الزواجية

                                 أازب

                                 متزوج

                        مطلق

                       أرمل

                           غير مبين

 المستوى التعليمي
                         أمي

                         ملا

                                  ثاعوهأقل م  

                              ثاعوه

                             د لوم متو ط

                                  كالوريوس

                         د لوم اا  فااللم

                                     المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، العمر، الحالة الزواجية، والمستوى 10. 8 جدول
 2012التعليمي للنصف الثاني، 

 الأساسيةالخصائص 
 المجموع ىثأن ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 العمر

  -                                   

  -                                   

  -                              

  -                               

  -   -    -    -   -    -    -    

60+ 

 
-    -          -    -    

                       -    - غير مبين   

 الحالة الزواجية 

                                 أازب

                              متزوج

                        مطلق

                      أرمل

                       -    - غير مبين   

 المستوى التعليمي 

                        أمي

                         ملا

                                 أقل م  ثاعوه

                            ثاعوه

                          د لوم متو ط

                                 كالوريوس

                         د لوم اا  فااللم

                                    المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.   
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: التوزيع النسبي للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل 11. 8 جدول
 2012جديد، والذين تركوا العمل، وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي للنصف الثاني، 

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 للثانوي التخصص العلمي

                     اام

                            أدبي

                         المي

                         بذاره

                       بسرييي

                         صنااي

    -  -                 فندقي

                       زرااي

                        معلوماتيةإدارة 

                        أخر *

       المتوسط فأعلى التخصص العلمي للدبلوم

                              العلوم الت وية

                              الإعساعيةالدرا ات 

                               العلوم الاهتمااية وااامال الت ارية والقاعون

                             العلوم والرياضيات وا و بة

                              والإعشاءاتالهند ة والتصنيع 

                       الزرااة والبيطرة

                            الصحة والخدمات الاهتمااية

                         الخدمات

                                    المجــمــــوع

 ، خياطة، تعليا صحي.، بذميلاقتصاد منز شراي، ال تشمل  *

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي : التوزيع 12. 8جدول 
 2012العلمي للنصف الثاني،  فأعلى حسب الجنس والتخصص

 التخصص العلمي
 المجموع أنثى ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 التخصص العلمي للثانوي

                 -   - اام

            -   -         أدبي

                        المي

            -   -         بذاره

                       بسرييي

                       صنااي

    -  -          -  - فندقي

                       زرااي

                        إدارة معلوماتية

                       أخر *

       فأعلى المتوسط التخصص العلمي للدبلوم

                             العلوم الت وية

                             الإعساعيةالدرا ات 

                             الت ارية والقاعون العلوم الاهتمااية وااامال   

                              العلوم والرياضيات وا و بة

                           والإعشاءاتالهند ة والتصنيع 

                   -   - الزرااة والبيطرة

                              الصحة والخدمات الاهتمااية

                      الخدمات

                                   المجــمــــوع

 ، خياطة، تعليا صحي. ، بذميلاقتصاد منز شراي، ال تشمل  *

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.

 

 

 

 

 

 

 



 

49  

 

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية، الجنس، المستوى التعليمي، 13. 8جدول 
     الحالة الزواجية، العمر، وقطاع العمل للنصف الثاني، 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % العدد % العدد

 الجنس     
                      ذكر

                     لمثأع

 المستوى التعليمي     
             -    - أمي

                 ملا

 5749                 أقل م  ثاعوه

                   ثاعوه

                 د لوم متو ط

                     كالوريوس

               د لوم اا  فااللم

 الحالة الزواجية     
                      أازب

                    متزوج

               مطلق

               أرمل

                 غير مبين

 فئات العمر      
15-19                   

20-29                      

30-39                  

40-49                 

50-59 -    -           

60+ -    -    -   -    

                 غير مبين

 قطاع العمل      
    -   -           قطاع اام

 9147 3768            من.ا قطاع خاص

 847 356         قطاع خاص غير من.ا

               من.مات غير حكومية

                        المجــمــــوع

 اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة، ومكان العمل 14. 8جدول 
     للنصف الثاني، 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % لعددا % العدد

 الإقامةمكان       

                     العاصمة

                 البلقاء

                    الزرقاء

                ماد ا 

                    ر دإ

                  المفرق

                 هرش

                 ا لون 

                  الكرك

                الطفيلة

    -   -         معان

                العقبة

 مكان العمل      

                     العاصمة

                 البلقاء

                    الزرقاء

                ماد ا 

                    ر دإ

                 المفرق

                هرش

                ا لون 

                  الكرك

                الطفيلة

    -   -         معان

                العقبة

    -    -         خارج ااردن

                        المجــمــــوع

 املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب   
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         : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية والنشاط الاقتصادي15. 8جدول 
 2012 للنصف الثاني،

 النشاط الاقتصادي  
 نيغير الأردني الأردنيون

 % العدد % العدد

                ااسماكالزرااة وا راهة وصيد 

              التعدي  وا تغلال اظاهر

                     الصنااات التحويلية

             إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

    -   -       إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفيلات( ومعالجت ا

                 التشييد

                   بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات والدراهات النارية

                النقل والتخزي 

                  أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

               المعلومات والاتصالات

               ااعشطة المالية وأعشطة التامين

              ااعشطة العقارية

                 ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                 أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

                 الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

    -   -           التعليا

                البشرية والخدمات الاهتماايةأعشطة الصحة 

          -   - والتويح والفنون والتفي

    -  -         أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر المعيشية لإعتاج كأعشطة اا رة المعيشية  
 السلع وخدمات غير مميزة لا تعمالها الخاص

                 

              والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية الإقليمية أعشطة المن.مات

                        المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.  
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              العمل المستحدثة حسب الجنسية والمهنة الرئيسية: التوزيع النسبي لصافي فرص 16. 8جدول 
      للنصف الثاني،

 نيغير الأردني الأردنيون المهنة الرئيسية

 % العدد % العدد

          -   - المشراون وكبار الموظفين والمديرون

                  الاختصاصيون

                 الفنيون ومساادو الاختصاصيين

               الموظفون المكتبيون المساعدون

                    ااملو البيع والخدمات

                العمال الم رة في الزرااة والغا ات وصيد ااسماك

                    ا رفيون والم   المرتبطة بها

                  مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

                    العاملون في الم   ااولية

                        المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.  
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     : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي والجنسية للنصف الثاني، 17. 8جدول 

 الجنسية النشاط الاقتصادي

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

                    الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

                 التعدي  وا تغلال اظاهر

             -                التحويلية الصنااات

               إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفيلات( 
 ومعالجت ا

    -         -   

         -               التشييد

المركبات ذات اظركات بذارة الجملة والت زئة، إصلاح 
 والدراهات النارية

            -   -         

                     النقل والتخزي 

                        أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

                   المعلومات والاتصالات

                   ااعشطة المالية وأعشطة التامين

                 العقارية ااعشطة

                     ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                     أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

              -         الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

              -        التعليا

                     البشرية والخدمات الاهتماايةأعشطة الصحة 

   -             - والتويح الفنون والتفيو

            -       أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر كأعشطة اا رة المعيشية  
 المعيشية لإعتاج السلع وخدمات غير مميزة لا تعمالها الخاص

                       

أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

                

              -                  المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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     : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب المهنة الرئيسية والجنسية للنصف الثاني، 18. 8 جدول

 المهنة الرئيسية
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

   -             - المشراون وكبار الموظفين والمديرون

                -        الاختصاصيون

                     ومساادو الاختصاصيينالفنيون 

                   الموظفون المكتبيون المساعدون

          -                ااملو البيع والخدمات

                    العمال الم رة في الزرااة والغا ات وصيد ااسماك

             -   -              ا رفيون والم   المرتبطة بها

                        مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

                         العاملون في الم   ااولية

              -                  المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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             : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للذكور حسب النشاط الاقتصادي والجنسية19. 8 جدول
      للنصف الثاني،

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

                    وصيد ااسماكالزرااة وا راهة 

                 التعدي  وا تغلال اظاهر

         -   -                الصنااات التحويلية

               إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات 
  الفيلات( ومعالجت ا

    -         -   

         -               التشييد

بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات 
 والدراهات النارية

            -   -         

                     النقل والتخزي 

                        أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

                   والاتصالاتالمعلومات 

                   ااعشطة المالية وأعشطة التامين

                 ااعشطة العقارية

                     ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                     أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

              -         الاهتمااي الإهباره الإدارة العامة والدفاع، اليمان

                      التعليا

                     أعشطة الصحة البشرية والخدمات الاهتمااية

    -              - الفنون والتفيو والتويح

             -       أعشطة الخدمات ااخر 

أعشطة اا ر صاحب امل، كأعشطة اا رة المعيشية  
المعيشية لإعتاج السلع وخدمات غير مميزة لا تعمالها 

 الخاص

                    

أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

                  

          -   -                   المجــمــــوع

 الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض 
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            : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإناث حسب النشاط الاقتصادي والجنسية20. 8 جدول
      للنصف الثاني،

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

                   الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

               التعدي  وا تغلال اظاهر

                       الصنااات التحويلية

               إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات 
 ومعالجت ا الفيلات( 

              

                 التشييد

بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات 
 والدراهات النارية

                

   -             - النقل والتخزي 

   -             - أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

                   المعلومات والاتصالات

                   ااعشطة المالية وأعشطة التامين

                 ااعشطة العقارية

   -             - ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

                 أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

                   الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

              -        التعليا

                   أعشطة الصحة البشرية والخدمات الاهتمااية

                 والتويح الفنون والتفيو

                  أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر كأعشطة اا رة المعيشية  
مميزة لا تعمالها  المعيشية لإعتاج السلع وخدمات غير

 الخاص

-                     

أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية 
 الإقليمية

-             -   

                 -        المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد والنشاط الاقتصادي 21. 8جدول 
     للنصف الثاني، 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية

 قطاع العمل  
            قطاع اام

               من.ا قطاع خاص

    -         قطاع خاص غير من.ا

         من.مات غير حكومية

 النشاط الاقتصادي 
         الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

       التعدي  وا تغلال اظاهر

           الصنااات التحويلية

       إمدادات الك ر اء و الغاز والبخار وتكييف الهواء

المجاره، وإدارة النفايات  الفيلات( إمدادات المياه، أعشطة 
 ومعالجت ا

      

    -        التشييد

بذارة الجملة والت زئة، إصلاح المركبات ذات اظركات والدراهات 
 النارية

            

  -         النقل والتخزي 

   -         أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

   -       المعلومات والاتصالات

          ااعشطة المالية وأعشطة التامين

       ااعشطة العقارية

         ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

    -        أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

             الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

  -         التعليا

   -       البشرية والخدمات الاهتمااية أعشطة الصحة

   -      والتويح الفنون والتفيو

           أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر المعيشية لإعتاج كأعشطة اا رة المعيشية  
 السلع وخدمات غير مميزة لا تعمالها الخاص

        

         الولاية الإقليمية أعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق

            المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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       الرئيسيةحسب قطاع العمل المستقبل الطارد والمهنة  : توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم22. 8 جدول
      للنصف الثاني،

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل المهنة الرئيسية

         المشراون وكبار الموظفين والمديرون

   -         الإختصاصيون

            الفنيون ومساادو الإختصاصيين

          الموظفون المكتبيون المساعدون

   -           ااملو البيع والخدمات

         العمال الم رة في الزرااة والغا ات وصيد ااسماك

    -         ا رفيون والم   المرتبطة بها

             مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

   -         العاملون في الم   ااولية

            المجــمــــوع

 مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب. ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في
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 : توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطـاع العمل المستقبل والطارد23. 8جدول 
      والجنس للنصف الثاني، ،النشاط الاقتصاديو  

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.

 

 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية
 ىـثان ذكر ىـثان ذكر ىـثان ذكر

 قطاع العمل  
                      قطاع اام

                       من.ا قطاع خاص

      -             قطاع خاص غير من.ا

               من.مات غير حكومية

 النشاط الاقتصادي
               الزرااة وا راهة وصيد ااسماك

             اظاهرالتعدي  وا تغلال 

                   الصنااات التحويلية

             إمدادات الك ر اء والغاز والبخار وتكييف الهواء

إمدادات المياه، أعشطة المجاره، وإدارة النفايات  الفيلات( 
 ومعالجت ا

            

      -            التشييد

المركبات ذات اظركات والدراهات بذارة الجملة والت زئة، إصلاح 
 النارية

                  

    -             النقل والتخزي 

     -               أعشطة الإقامة والخدمات الغتائية

     -           المعلومات والاتصالات

                ااعشطة المالية وأعشطة التامين

             ااعشطة العقارية

               ااعشطة الم نية والعلمية والتقنية

      -            أعشطة الخدمات الإدارية وخدمات الداا

                     الإدارة العامة والدفاع، اليمان الاهتمااي الإهباره

    -               التعليا

     -            أعشطة الصحة البشرية والخدمات الإهتمااية

     -          والتويح الفنون والتفيو

                 أعشطة الخدمات ااخر 

صاحب امل، أعشطة اا ر المعيشية كأعشطة اا رة المعيشية  
 لإعتاج السلع وخدمات غير مميزة لا تعمالها الخاص

              

               الإقليميةأعشطة المن.مات والهيئات الخارهة ا  عطاق الولاية 

                      المجــمــــوع
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: توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد، المهنة الرئيسية والجنس 24. 8 جدول
     للنصف الثاني، 

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهنة الرئيسية
 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
                 المشراون وكبار الموظفين والمديرون

   -                  الإختصاصيون

                    الفنيون ومساادو الإختصاصيين

      -            الموظفون المكتبيون المساعدون

     -               ااملو البيع والخدمات

               العمال الم رة في الزرااة والغا ات وصيد ااسماك

      -             ا رفيون والم   المرتبطة بها

                   مشغلو المصاعع والآلات وامال الت ميع

   -                  العاملون في الم   ااولية

                    المجــمــــوع
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     : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي للنصف الثاني، 25. 8جدول 

 النشاط المستقبل

 النشاط الطارد
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                                                كالزرااة وا راهة وصيد الاسما

                                             التعدي  وا تغلال اظاهر

                                                     الصنااات التحويلية

                                             إمدادات الك ر اء والغاز والبخار 

                                             امدادات المياه والمجاره 

                                                التشييد

                                                          بذارة الجملة والت زئة 

                                                     النقل والتخزي 

                                                     أعشطة الاقامة والخدمات الغتائية

                                               المعلومات والإتصالات

                                               أعشطة المالية والتامين

                                             ااعشطة العقارية

                                               ااعشطة الم نية والعلمية 

                                               أعشطة الخدمة الإدارية 

                                                        الإدارة العامة والدفاع 

                                                   التعليا

                                               أعشطة الصحة البشرية 

                                             والتويح والتفيو الفنون 

                                                 ااخر ات أعشطة الخدم

                                               أعشطة اا ر المعيشية كصاحب امل

                                               اعشطة المن.مات والهيئات الخارهة

                                                                        المجموع

ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب                
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                  ترك العمل والجنس: التوزيع النسبي للأفـراد الذين تركوا عملهـم حسب سبب 26. 8جدول 
      للنصـف الثاني،

 المجموع أنثى ذكــر سبب ترك العمل
 % العدد % لعددا % العدد

                              اقتصاديةأ باب 

                             أ باب تتعلق بحوافز العمل

                              أ باب تتعلق  .رو  العمل وطبيعتو

                          اهتماايةأ باب 

                              أ باب شخصية

                     الزواج

                              تقااد

                        أ باب صحية

                        أخر 

                                    المجــمــــوع

 ملاح.ة: يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.
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     : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل للنصف الثاني، 27. 8جدول 

  يوهد اختلا  طفيف في مجاميع  عض الجداول  سبب املية التثقيل  التهيح( والتقريب.ملاح.ة:                                             

 
 

 

 

 

 المجموع منظمات غير حكومية قطاع خاص غير منظم منظم قطاع خاص قطاع عام سبب ترك العمل
 % العدد % العدد % لعددا % العدد % العدد

                                             اقتصاديةأ باب 

                                            أ باب تتعلق بحوافز العمل

أ باب تتعلق  .رو  العمل 
 وطبيعتو

                                             

                                      اهتماايةأ باب 

                                           أ باب شخصية

                                 الزواج

                                         تقااد

                                      أ باب صحية

                                     أخر 

                                                        المجــمــــوع
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 المشاركون في التقرير  1.9
 
 

 

 أحمد موافي•

 خالد الهروط•
 الإعداد

 فتحي النسور. أ•

 كمال صالح. أ•

 بتول عبيد. أ•

 الإشراف والمراجعة
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إستمارة المسح  2.9
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  مسح فرص العمل المستحدثة
 2013 آذار –كانون ثاني

          
 استمارة الأسرة

 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1
   

 __|__|_|_|_|_ سقم اىؼىقىد:                                110 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 __|__||                 اىيـــىاء:                 102

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 |__|__|                          : فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

ػذد أفشاد الأسشح  114 __|__||اىمىطقخ:                                  105

 اىمؼزبدَه:                      

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|__|   |__|__|  |__|__| __|__||اىحٍ:                                     106

ػذد الأفشاد اىزَه  115 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 رشمىا الأسشح:                     

 رمىس      اوبس       مجمىع     

 |__|        |__|         |__|  |__|                             اىطجقـخ:    سقم  108

         (               )            سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:         109

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| اٌؼ٠بعح الأٌٚٝ  سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ   |_|_|  |_|_|  ٠َٛ    شٙغ  :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

 |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|  صل١مخ  ؿبػخ وقذ ثذء اىمقبثيخ: 120

    |__|   وزُجخ اىضَبسح اىىهبئُخ: 121

    اٌّمبثٍخ رّذ 14 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ4 2 

    4 لا ٠ٛجض ػضٛ ِؤً٘        3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 عفضذ الأؿغح4 

    4 اٌّـىٓ ِغٍك5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 اٌّـىٓ سب6ٌٟ 

    4 اسغٜ )دضصٞ( 744444444444444444 

 |_|_| |_|_|        صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|      صل١مخ  ؿبػخ |_|_|  |_|_|   صل١مخ  ؿبػخ وقذ اوزهبء اىمقبثيخ: 122
 

 |___| فٟ اٌّغثغ× ِلادظخ ٌٍجبدثخ: إطا اؿزؼٍّذ اؿزّبعح ِىٍّخ ضؼٟ إشبعح 

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات
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 الاســــــــــرة . بيانــــــات افــــــــراد2                                         
201 202 203 204 205 206 

 

سقم 

 اىفشد

 

 الاســـــم ........................

 )ثلاثخ مقبطغ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفراد الاسرة المعتــــادينأ. 

 
 اىؼلاقخ ثشة

 الأسشح

 4ػٚج/ ػٚجخ1

 4اثٓ / اث2ٕٗ

 4اة / ا3َ

 4دف١ض/ دف١ض4ٖ

 4ار / أسذ5

 4ألبعة آسغ6ْٚ

 4سبصَ /سبص7ِٗ

 4 آسغ8ْٚ

 
 اىجىس

 
 طوغ4 1
 أث4ٝ 2

 
مب ربسَخ مُلادك ثبىشهش 

 واىسىخ؟
 

 اٌشٙغ  
 98لا اػغف  

 اٌـٕخ 
 9998لا اػغف  

 
 
 
 
 
  

 ؿٕخ           شٙغ      

مم مبن ػمشك 

فٍ آخش ػُذ 
 مُلاد ىل؟

 

اٌجبدثخ: الً ِٓ 
 00ؿٕخ ؿجٍٟ 

فأوثغ  97
 97 ؿجٍٟ

××   × × ×× ×××× ×× 

     0 رب الأسرة  01

02        

03        

04        

05        

06        

07        

08        

09        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 ثسجت اىىفبح او اىسفش إىً اىخـبسج  31/12/2012وىغبَخ  1/7/2012الأفشاد اىزَه مبوىا َؼُشىن مغ الأسشح )ثمه فُهم غُش الأسدوُُه( ورشمىهب مىز  ة.

 
 

91        

92        

93        

94        
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 . ثُبوبد ػبمخ ػه فشص اىؼمو اىمسزحذثخ ىذي الأسشح 5

 سىخ فأمثش 15ىلأفشاد اىزَه أػمبسهم 

 

 
 فٍ اىقسمُه أ وة، ورأمذٌ مه وجىد فشد او امثش ىنو سؤاه. 202ثأفشاد الأسشح اىزَه رم رسجُيهم فٍ اىسؤاه  503- 501اىجبحثخ: رزؼيق الأسئيخ 

اٌّـللج١ٍٓ ٘لً غ١لغ أٞ فلغص ِلٓ أفلغاص الأؿلغح  501

)ثّٓ فل١ُٙ غ١لغ الأعص١ٔل١ٓ( ػٍّلٗ/ ِٕٙزلٗ  ِٕلظ 

 ؟31/12/2012ٌٚغب٠خ  1/7/2012
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                      

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص  اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

ً٘ دصً أٞ فغص ِٓ أفغاص الأؿغح اٌّـلج١ٍٓ  502

)ثّللٓ فلل١ُٙ غ١للغ الأعص١ٔلل١ٓ( ػٍللٝ ػّللً جض٠للض 

 ؟31/12/2012ٌٚغب٠خ  1/7/2012ِٕظ 
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                                                              

 ـــــــــــــــــــــــــــــاؿُ اٌفغص  اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__|

٘لللً رلللغن/ فملللض أٞ فلللغص ِلللٓ افلللغاص الأؿلللغح  503

اٌّـج١ٍٓ )ثّٓ ف١ُٙ غ١غ الأعص١١ٔٓ( ػٍّٗ ِٕظ 

لأٞ ؿللجت  31/12/2012ٌٚغب٠للخ  1/7/2012

 ِٓ الأؿجبة4

 
  1ٔؼُ 4444444444444444444444444444444444

  2لا 44444444444444444444444444444444444 

                                      

 اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ــــــــــــــــــــــــــــــ اؿُ اٌفغص ـــــــــــــــــــــــــــ

 علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| علُ ؿطغ اٌفغص |__|__| اٌفغص |__|__|علُ ؿطغ 

ضللّٓ رـٍـللً  503– 501ػللضص الأفللغاص اٌللظ٠ٓ مٙللغ ٌٙللُ علللُ ؿللطغ فللٟ الأؿللئٍخ  504

، فٟ دبٌخ ػضَ ٚعٚص أفغاص فٟ أٞ ِلٓ الأؿلئٍخ 201الأفغاص اٌّـج١ٍٓ  فٟ اٌـؤاي 

 ٚأٟٙ اٌّمبثٍخ 0ضؼٟ صائغح دٛي اٌغِؼ  503 – 501

 أٟٙ اٌّمبثٍخ          0

  |__| 

                                      

أزمٍلٟ إٌلٝ الاؿلزّبعح  503 - 501ٌج١ّلغ أفلغاص الأؿلغح اٌّـلج١ٍٓ ٚمٙلغ ٌٙلُ عللُ ؿلطغ فلٟ الأؿلئٍخ ملاحظخ ىيجبحثةخ:  

 اٌفغص٠خ )اٌمـُ اٌـبصؽ( 
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 اىشقم        اىزبسَخ
xxx 

 الاســــــــم

 :خاىجبحــــــث      /     /

 اىمشاقـــــت:      /     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:      /     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:      /     /

 اىمشمـــــض:      /     /

 اىمذخيـــــخ:      /     /

  

 

 مراحــــل العمــــــل
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  فرص العمل المستحدثةمسح 
 2013 ذارآ – كانون ثاني

  
 
 
 
 
 
 
 

 الاستمارة الفردية
 
 

 . البيـــــــانات التعـــــــريفية1

   

 البيانات سرية بموجب قانون الإحصاءات

 __|__|||  |__ سقم اىجىىخ واىمنشسح:                      109 __|__||                اىمحبفظــخ:               101

 __|__|__||__| سقم اىؼىقىد:                                 110 __|__||                اىيـــىاء:                 102

 )                (                            سقم اىمجىً:       111 |__|                   اىقضـــبء:                  103

 )                (                               سقم اىمسنه:  112 __|__||__|       اىزجمغ اىسنبوٍ:            104

 |__|__|                :           فٍ اىؼىقىد سقم الاسشح 113 __|__||اىمىطقخ:                                  105

         (                   )        سقم اىهبرف )ان وجذ(:          116 __|__||اىحٍ:                                     106

 |__|__|سقم اىفشد فٍ الأسشح:                              201 __|__|__||                      سقم اىجيىك:    107

 اسم اىفشد: ......................................... 202 |__|                               اىطجقـخ:   سقم  108

 |__| اٌؼ٠بعح اٌثبٌثخ |__| اٌؼ٠بعح اٌثب١ٔخ |__| اٌؼ٠بعح الأٌٚٝ  سقم اىضَبسح: 118

  |_|_|  |_|_|٠َٛ    شٙغ    |_|_|  |_|_|٠َٛ     شٙغ      |_|_||_|_|  ٠َٛ    شٙغ     :    ربسَخ رؼجئخ الاسزمبسح 119

    |__|  وزُجخ اىضَبسح اىىهبئُخ: 121

    اٌّمبثٍخ رّذ 14 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ أعجئذ4 2 

    اٌّؤً٘ غ١غ ِٛجٛص4 اٌفغص 3 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 4 عفض/ عفضذ4 

    4 رّذ جؼئ١ب  5 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اٌفغص غ١غ لبصع ػٍٝ الاجبثخ4 6 

    4 اسغٜ )دضصٞ( 74444444444444444 
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 . خلفية عامة عن المستجيب/ المستجيبة6

 سىخ فأمثش( 15)ىجمُغ الأفشاد اىزَه أػمبسهم 

صجبح/ ِـبء اٌش١غ، أب 44444444444444 ِٓ صائغح الإدصلبءاد اٌؼبِلخ، ٔملَٛ ثزٕف١لظ ِـلخ ٚطٕلٟ دلٛي فلغا اٌؼّلً اٌّـلزذض خ ٚٔملضع 

ِشبعوزه فٟ ٘ظا اٌّـخ، ٚاٚص اْ اؿأٌه ثؼض الأؿئٍخ، ٚؿٛف رـبػض ٘ظٖ اٌّؼٍِٛبد ِزشظٞ اٌمغاع فٟ اٌمطلبػ١ٓ اٌؼلبَ ٚاٌشلبا 

صل١ملخ ٌزؼجئلخ الاؿلزّبعح، ٚولً اٌّؼٍِٛلبد اٌزلٟ ؿلزضٌٟ ثٙلب ؿلزؼبًِ  15– 10ظ ِٓ ٚلزه ثذلضٚص ٌٍزشط١ظ فٟ ٘ظا اٌّجبي ٚؿٛف اس

 ثـغ٠خ ربِخ ٌٚٓ ٠طٍغ ػ١ٍٙب أششبا آسغ4ْٚ
 

 ٚا٢ْ، ً٘ رغغت/ رغغج١ٓ اْ رـأي/ رـأٌٟ أٞ شٟء دٛي اٌّـخ؟

 ً٘ ٠ّىٕٕٟ اْ اثضأ اٌّمبثٍخ الاْ؟

 4444444444444444444  اٌزبع٠ز 4444444444444444444444444444444444444رٛل١غ اٌجبدثخ 444444444444444444444444444444

  1اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ ٚافك/ ٚافمذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ـــــــــــ 

 اٌّمبثٍخأزٙذ   2اٌّـزج١ت/ اٌّـزج١جخ عفض/ عفضذ اْ ٠شبعن/ رشبعن فٟ اٌّمبثٍخ ــــــــــ 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد اىجذائو اىسؤاه

   444444444444444444444444444444444444اٌـبػخ اٌٛلذ ٟؿجٍ :خىيجبحث 600

        444444444444444444444444444444444444 اٌضل١مخ

|__|__| 

|__|__| 

 

 طوغ 44444444444444444444444444444444444 اٌجٕؾ 601

 أثٝ 44444444444444444444444444444444444

1 

2 

 

 ؟ٕخِب ربع٠ز ١ِلاصن ثبٌشٙغ ٚاٌـ 602

  
 444444444444444444444444 ٌشٙغا

 اػغف44444444444444444444لا  

 خ4444444444444444444444444اٌـٕ 

 اػغف44444444444444444444لا  

|__|__| 

98 

|__|__|__|__| 

9998 

 

603 

 
 ػ١ض ١ِلاص ٌه؟ أسغوُ وبْ ػّغن فٟ 

اٌجبدثخ: لبعْ الإجبثخ ٚصذذٟ إجبثخ الأؿئٍخ 

 444444444444444خاٌؼّغ ثبٌـٕٛاد اٌىبٍِ إطا وبٔذ الإجبثخ غ١غ ِزـمخ  206ٚ 205

 ؿٕخ 444444444444444 15اٌؼّغ الً ِٓ 

|__|__| 

00 

 
أٟٙ اٌّمبثٍخ ٌٙظا اٌفغص 

 205ٚصذذٟ اٌـؤا١ٌٓ )

 - 501( ٚالاؿئٍخ )206ٚ 

( ٚ أزمٍٟ إٌٝ فغص 504

 أسغ اْ ٚجض

ٌٚغب٠ــــــخ  1/7/2012ِٕــظ رـبع٠ــز  604

ً٘ غ١غ/ دصً/ رغن  2012/ 31/12

 ؟اٌفغص ػٍّٗ / ِٕٙزٗ
 4444444444444444444444ٔؼ444444444444444ُ

 444444444444444444444444444444444444444لا

1 

2 

 
صللذذٟ اٌج١بٔللبد اٌللٛاعصح 

 – 501فلللللللللٟ الاؿلللللللللئٍخ )

أزمٍللللٟ إٌللللٝ فللللغص ( 504ٚ

 اسغ اْ ٚجض 

 اػؼة 44444444444444444444444444444444 اٌذبٌخ اٌؼٚاج١خ 605

 ِزؼٚج 4444444444444444444444444444444

 ِطٍك 44444444444444444444444444444444

 أعًِ 444444444444444444444444444444444

 ِٕفصً 4444444444444444444444444444444

1  

2 

3 

4 

5 

 

 أعصٟٔ 44444444444444444444444444444444 اٌجٕـ١خ 606

 ِصغٞ 444444444444444444444444444444

 ؿٛعٞ 4444444444444444444444444444444

 ػغالٟ 4444444444444444444444444444444

 ػغث١خ أسغٜ 444444444444444444444444

 غ١غ ػغث١خ 44444444444444444444444444

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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الاٌزذبق  هؿجك ٌ أٍِٚزذك دب١ٌب  أٔذ ً٘  607

 ثّؤؿـخ رؼ١ّ١ٍخ؟

 

 44444444444444444444444 ٍِزذك دب١ٌبٔؼُ، 

 4444444444444444ٌٗ الاٌزذبق4 ٔؼــُ، ؿجك

 لا 44444444444444444444444444444444444444444

1 

2 

3 

 
 استمري

 
609 

 

سقم 

 اىسؤاه

 الاوزقبلاد  اىجذائو اىسؤاه

اٌضعاؿ١خ اٌزٟ اوٍّٙب اٌفغص ػضص اٌـٕٛاد  608
 ؟ثٕجبح

  |__|__| ػضص اٌـٕٛاد 444444444444444444444444

 اٌذبٌخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 609

 

 

 444444444444444444444444444444444444444 أِٟ

ٍُِ 4444444444444444444444444444444444444444 

 44444444444444444444444444444444444إثزضائٟ 

 4444444444444444444444444444444444إػضاصٞ 

 44444444444444444444444444444444444 اؿبؿٟ

 رٍّظٖ ١ِٕٙخ 444444444444444444444444444444

 44444444444444444444444444444444444  بٔٛٞ 

 444444444444444444444444444 صثٍَٛ ِزٛؿظ

 4444444444444444444444444444 ثىبٌٛع٠ٛؽ 

 444444444444444444444444444444 صثٍَٛ ػبٌٟ

 444444444444444444444444444444444 ِبجـز١غ

      4444444444444444444444444444444444 صوزٛعاٖ

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 
 
 
 
 

611 
 
 
 
 
 
 
  

اؿزّغٞ
 

  اٌزشصص اٌؼٍّٟ 610

 

 اٌزشصص: ــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
|__|__|__|__|__| 
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 ىيفشد اىزٌ غُش ػميه/ مهىزه أو حصو ػيً ػمو جذَذ أو رشك اىؼمو 

 31/12/2012 ٌٚغــــب٠خ 2012/ 1/7ِلادظـــخ ٌٍجبدثــــخ: ؿجٍـــٟ ج١ّــــغ الاػّــــبي اٌزــــٟ ػٍّٙــــب اٌفغص ســــلاي اٌفزغح 

611 612 613 614 615 616 

ربسَخ اثزذاء  سجو اىؼمو

 اىؼمو

هو مبصىذ 

مشرجطبً 

 ثبىؼمو 

 4 ٔؼُ              1

 

        616 

 4 لا2

ربسَخ رشمه 

 ىيؼمو

مب هى اىسجت اىشئُسٍ ىزشمل 

 اىؼمو؟ 

 اؿجبة الزصبص٠خ 14

 اؿجبة رزؼٍك ثذٛافؼ اٌؼًّ 24

اؿجبة رزؼٍك ثظغٚف اٌؼًّ  34

 ٚطج١ؼزٗ

 اؿجبة اجزّبػ١خ 44

 ششص١خ اؿجبة 54

 4 اٌؼٚاج6

 4 رمبػض7

 4 اؿجبة صذ١خ8

 4  أسغٜ )دضصٞ(9

 ما اسم المؤسسة التي
 تعمل/ عملت بها؟

 
 

 

 ×  ×  سىخ شهش  × سىخ شهش  

4 أسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ 1

 |__|__| |__|__| ػًّ ثٙب اٌفغص

1 

2 
|__|__| |__|__| 

   

 

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 2

 الأس١غ ِجبشغح 

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 3

 اٌثبٟٔ لجً الأس١غ ِجبشغح
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 4

 اٌثبٌث لجً الأس١غ ِجبشغح  
|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

4 اٌؼًّ اٌظٞ ؿجك اٌؼًّ 5

 اٌغاثغ لجً الأس١غ ِجبشغح

|__|__| |__|__| 1 

2 

|__|__| |__|__| 
    

 
 اٌـبػخ 4444444444444444444444444444444444444444444444 ٚلذ أزٙبء اٌّمبثٍخ 622

 اٌضل١مخ 44444444444444444444444444444444444444444444444
|__|__| 

|__|__| 

 

  اىجبحثخ: اوهٍ اىمقبثيخ، واشنشٌ اىمسزجُت/ اىمسزجُجخ واوزقيٍ إىً اىفشد اىزبىٍ ان وجذ     
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 30/6/2012وىغبَخ  2012/ 1/1خلاه اىفزشح 

 اثزضاء  ِٓ آسغ ِصٍذخ / ِؤؿـخ ػًّ ثٙب

617 618 619 620 621 

 ػىىان منبن اىؼمو
 اىحبىٍ/ اىسبثق

 

 

 

 

 

 

 

 ىىاء / محبفظخ

اىىشبط الاقزصبدٌ اىشئُسٍ اىحبىٍ/ اىسبثق 

 ىيمؤسسخ؟

)أهم اىمىزجبد أو اىسيغ واىخذمبد اىزٍ 

 رىزجهب أو رقذمهب اىمؤسسخ(

 

 

 

مب اىمهىخ اىشئُسُخ 

 اىحبىُخ/ اىسبثقخ؟

 

 

ما حالتك العملية 
 الحالية/ السابقة 

  ِـزشضَ ثأجغ4 1

 ِغ  صبدت ػ4ًّ 2

  آسغ٠ٓٚجٛص ِـزشض١ِٓ   

 ٠ؼًّ ٌذـبثٗ صْٚ 4 3

 آسغ٠ِٓـزشض١ِٓ  ٚجٛص    

  ٠ؼًّ ٌضٜ 4 4

 الأؿغح صْٚ اجغ   

                                    ٠ؼًّ صْٚ اجغ4 5

هةةو ػميةةذ أٌ ػمةةو قجةةو 

هةةةةةةةةةةزا اىؼمةةةةةةةةةةو مىةةةةةةةةةةز            

وىغبَةةةةةةةةةةةةةةةخ     1/7/2012

 ؟ 31/12/2012

  611إٌٝ  ؽ  ←4 ٔؼُ 1

 اٌؼًّ اٌـبثك

 622ؽ  ←4 لا  2 

 ×××  ×××  ××× × × 

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

   

 

     

 

 ملاحظبد: 

٠غجٝ ِٓ اٌجبدثخ رـج١ً وبفخ اٌّلادظبد ٚاٌّشبوً اٌزٟ رٛاجٙٙب، ٚطغ٠مخ دٍٙب، ِٚٓ لبَ ثذٍٙب، ٚطٌه ثؼض 

 اٌغجٛع ٌٍّشزص١ٓ فٟ اٌّغوؼ ػّب4ْ 
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 اىشقم        اىزبسَخ
xxx الاســــــــم 

 :خاىجبحــــــث  2013/     /

 اىمشاقـــــت:  2013/     /

 اىمذقق اىمُذاوـٍ:  2013/     /

 اىمذقق اىمنزجـٍ:  2013/     /

 اىمشمـــــض:  2013/     /

 اىمذخيـــــخ:  2013/     /

 

 

 

 

 مراحــــل العمــــــل


