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 تقديم
 

السنوي‌لدسح‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌الذي‌يتضمن‌النتائج‌الرئيسية‌يسر‌دائرة‌الإحصاءات‌العامة‌أن‌تقدم‌التقرير‌
انون‌كو‌‌3122لتغطي‌النصف‌الأول‌من‌عام‌‌3122من‌عام‌أيلول‌‌–لجولتي‌الدسح‌التي‌بً‌تنفيذهما‌خلال‌الفترة‌نٕوز‌

سنوية‌على‌ت‌امؤشر‌‌بيانات‌الجولتنٌ‌لتوفنًلتغطي‌النصف‌الثاني‌من‌العام‌ذاتو،‌وقد‌بً‌دمج‌‌3123آذار‌‌–ثاني‌
‌لضمان‌أسرةألف‌‌نٌنٖانعينة‌من‌الأسر‌بلغ‌حجمها‌حوالي‌لرتمعة‌الدسح‌‌اجولت‌شملتو‌كاملًا.‌‌‌3122عام‌مستوى‌

وفرتو‌نتائج‌الإطار‌الذي‌إلى‌استندت‌ىذه‌العينة‌و‌والمحافظات.‌الأقاليم‌والحضر‌والريف‌و‌‌التمثيل‌على‌مستوى‌الدملكة
‌.3115العام‌للسكان‌والدساكن‌لعام‌التعداد‌

كفرص‌بالدوضوعات‌التي‌غطاىا‌الدسح،‌‌ذات‌العلاقة‌‌للنتائج‌تضمن‌ىذا‌التقرير‌منهجية‌الدسح‌والجداول‌التفصيليةي
ن‌من‌حساب‌فرص‌،‌نّا‌يدك ‌42/23/3122-2/2العمل‌الجديدة‌في‌سوق‌العمل‌الأردني‌وتلك‌التي‌فقدىا‌خلال‌الفترة‌

‌‌‌.بالإضافة‌إلى‌الدوران‌الوظيفي‌وأسباب‌ترك‌العملالعمل‌الدستحدثة‌وحركتها‌بنٌ‌المحافظات،‌

كبر‌الأثر‌في‌أمي ‌أسر‌العينة‌التي‌كان‌لتجاوهاا‌وتعاوهاا‌لجشكرىا‌عميق‌ن‌تعبر‌عن‌أتود‌دائرة‌الإحصاءات‌العامة‌و‌
ىذا‌التقرير‌ن‌تفيد‌الدعلومات‌الواردة‌في‌ألذين‌ساهموا‌بإلصاحو‌من‌الدائرة‌وخارجها،‌آملنٌ‌لكذلك‌و‌إلصاح‌ىذا‌الدسح،‌

‌والخاص.‌عامباحثنٌ‌على‌الدستوينٌ‌الالخططنٌ‌و‌و‌الدأبقضايا‌سوق‌العمل‌سواء‌من‌متخذي‌القرار‌‌نٗي ‌الدهتمنٌ
‌
‌
‌

  فتحي النسور

المدير العاـ
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 الملخص التنفيذي
 

 3122افي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌خلال‌عام‌،‌أن‌ص3122أظهرت‌بيانات‌مسح‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌لعام‌

.‌وجاء‌ذلك‌نتيجة‌3121ألف‌فرصة‌عمل‌خلال‌عام‌‌‌77حواليألف‌فرصة‌عمل‌مقارنة‌م ‌‌‌65حوالي‌قد‌بلغ
صة‌عمل.‌واستحدث‌القطاع‌العام‌ألف‌فر‌‌54ألف‌فرصة‌عمل‌جديدة‌وفقدان‌حوالي‌‌8:استحداث‌حوالي‌

ألف‌‌46أما‌القطاع‌الخاص‌فقد‌نٕكن‌من‌استحداث‌حوالي‌‌،3122ألف‌فرصة‌عمل‌خلال‌عام‌‌29حوالي‌
‌بتراج ‌مقدارهو‌‌3121ألف‌فرصة‌عمل‌استحدثت‌خلال‌عام‌‌58مقارنة‌م ‌حوالي‌‌3122فرصة‌عمل‌في‌عام‌

37.% 

‌بينت‌النتائج‌أن‌معظم‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌كانت‌للأردنينٌ‌وبواق ‌حوالي‌ ألف‌فرصة‌عمل‌أي‌‌59كما
‌3121ألف‌فرصة‌عمل‌خلال‌عام‌‌‌66حوالي‌من‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌مقارنة‌م ‌%1:‌حوالي

 .%‌24حوالي‌بلغ‌وبتراج 

من‌صافي‌فرص‌العمل‌%(‌4987مة‌على‌النسبة‌الأكبر‌)العاص‌لزافظة‌ستحواذ‌سكاناإلى‌‌أيضاً‌‌أشارت‌النتائجو‌
‌بلغت‌حوالي‌‌إربدسكان‌لزافظة‌‌مالدستحدثة‌تلاى ‌الثالثة‌.%31بنسبة ‌الزرقاء‌في‌الدرتبة ‌وقد‌جاءت‌لزافظة

فرص‌‌على‌من‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة.‌أما‌المحافظة‌الأقل‌استحواذاً‌‌%22حيث‌استحوذت‌على‌حوالي‌
أما‌كمكان‌عمل،‌فما‌زالت‌لزافظة‌(‌%288)‌العقبةفقد‌كانت‌لزافظة‌‌،3122عام‌خلال‌‌العمل‌الدستحدثة

‌لفرص‌العمل،‌حيث‌استحدثت‌حوالي‌ من‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة،‌‌%64العاصمة‌الأكثر‌استحداثاً
 %.23حوالي‌‌بلغت‌بنسبة‌إربدتلاىا‌لزافظة‌

من‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌‌%53أن‌حوالي‌فيلاحظ‌‌ة‌حسب‌الدستوى‌التعليمي،أما‌توزي ‌فرص‌العمل‌الدستحدث
‌ت‌العلياأقل‌من‌ثانوي،‌فيما‌حصل‌ن٘لة‌الدؤىلا‌يحملون‌الدؤىل‌التعليميالعمل‌الدستحدثة‌كانت‌للأفراد‌الذين‌

‌من‌صافي‌الفرص‌الدستحدثة‌%21من‌فرص‌العمل‌الدستحدثة،‌وحوالي‌‌%‌49حوالي‌)بكالوريوس‌فأعلى(‌على
 ؤىل‌التعليمي‌دبلوم‌متوس..للأفراد‌من‌ن٘لة‌الد‌كانت
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 خلفية عامة عن المسح .1
   مقدمة 1.1

‌ ‌نٕوز ‌الفترة ‌خلال ‌الدستحدثة ‌مسح‌فرص‌العمل ‌جولتنٌ‌من ‌الإحصاءات‌العامة ‌أيلول‌-نفذت‌دائرة
لتغطي‌النصف‌الثاني‌من‌العام‌‌2012آذار‌‌-وكانون‌ثاني‌‌2011لتغطي‌النصف‌الأول‌من‌عام‌‌2011
لف‌أسرة‌موزعة‌على‌نٗي ‌لزافظات‌الدملكة،‌حيث‌بً‌اختيار‌الأسر‌أ‌91غطى‌ىذا‌الدسح‌حوالي‌.‌و‌ذاتو

ن‌عينة‌أنْدر‌الإشارة‌إلى‌و‌وفق‌أسس‌علمية‌بأسلوب‌تصميم‌العينات‌الطبقية‌العنقودية‌متعددة‌الدراحل.‌
‌ة‌والمحافظات‌والأقاليم‌الثلاثة‌والحضر‌والريف.الدسح‌نٕثل‌الدملك

‌وسحب‌و‌ ‌وتصميم ‌التنفيذ ‌مراحل ‌على ‌التركيز ‌خلال ‌من ‌ومنهجيتو ‌أىداف‌الدسح ‌التقرير يعرض‌ىذا
‌ ‌و‌العينة. ‌الدسح ‌نفذ ‌الجغرافي،‌على ‌والتحضنً ‌التصميم ‌تشمل ‌التي ‌التحضنًية ‌الدرحلة ‌ىي ‌مراحل عدة

‌ ‌نٗ  ‌ثم‌البياناتومرحلة ‌الديدان، ‌الدرحلة‌‌من ‌أما ‌والترميز. ‌عمليات‌التدقيق ‌تغطي ‌التي ‌التجهيز مرحلة
‌الأخنًة‌فكانت‌استخراج‌النتائج‌ونشرىا.

‌في‌سوق‌و‌ ‌الوظائف‌الجديدة ‌عن‌حجم ‌حديثة ‌بيانات‌إحصائية ‌قاعدة ‌يوفر ‌الدسح‌من‌كونو ‌أهمية تنب 
،‌لشا‌يساعد‌الدهتمن2011‌ٌالعمل‌الأردني‌وتلك‌التي‌فقدىا‌السوق‌خلال‌النصف‌الأول‌والثاني‌من‌عام‌

والباحثنٌ‌ومتخذي‌القرار‌في‌رسم‌السياسات‌الخاصة‌بتطوير‌بيانات‌سوق‌العمل‌الأردني‌وتوفنً‌الدعلومات‌
‌الخاصة‌بالعرض‌والطلب‌في‌سوق‌العمل.‌‌

ستمارة‌إلكترونية‌بدلًا‌من‌االبيانات‌من‌خلال‌‌نَم ومن‌الجدير‌ذكره‌بأن‌دائرة‌الإحصاءات‌العامة‌قامت‌
‌(.PDAستخدام‌الأجهزة‌الكفية‌)الإستمارة‌الورقية‌وذلك‌با

 المسح أهداؼ2.1  

‌يلي:‌يهدف‌الدسح‌إلى‌ما
‌أ ‌فأكثر‌‌26للأفراد‌الذين‌أعمارىم‌‌قتصاديةجتماعية‌والاالخصائص‌الديدوغرافية‌والا‌التعرف‌على‌. سنة

‌‌.قتصاديةالذين‌حدث‌لذم‌تغينً‌في‌حالتهم‌الإ
‌.‌‌42/23/2011-‌2/2فرص‌العمل‌الدستحدثة‌في‌سوق‌العمل‌الأردني‌خلال‌الفترة‌حجم‌التعرف‌على‌ب.‌

‌قتصادية‌خلال‌فترة‌الإسنادج.‌التعرف‌على‌سجل‌العمل‌للأفراد‌الذين‌حدث‌لديهم‌تغينً‌في‌حالتهم‌الا
‌الزمني.

‌عمال‌التي‌يخلقها‌سوق‌العمل.الدهن‌والأ.‌التعرف‌على‌د
‌الذين‌حدث‌لذم‌تغينً‌في‌ىـ.‌ ‌للأفراد ‌العملية ‌حالتهمالتعرف‌على‌التركيب‌الدهني‌والنشاط‌الإقتصادي‌والحالة
‌قتصاديةالا
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  إطار المسح 3. 1

بً‌‌حيـــث،‌‌3115لعـــام‌‌لتعـــداد‌العـــام‌للســـكان‌والدســـاكنتـــو‌نتـــائج‌اتســـتند‌عينـــة‌الدســـح‌إلى‌الإطـــار‌الـــذي‌وفر‌
لـف‌نسـمة‌مدينـة‌كبـنًة‌أ‌211و‌يزيـد‌عـدد‌سـكاهاا‌عـن‌أتقسيم‌الدملكـة‌إلى‌طبقـات‌اعتـبرت‌كـل‌مدينـة‌يبلـغ‌

عتـبر‌احيـث‌‌،لى‌ريـف‌وحضـرإمـدن‌الكبـنًة(‌‌7لــ‌أسـتثناء‌اوقسـمت‌كـل‌لزافظـة‌)ب.‌مـدن‌7وقد‌بلغ‌عـددىا‌
‌طبقة.‌41لريف‌طبقة‌مستقلة‌وبلغ‌عدد‌الطبقات‌الكلي‌واعتبر‌ا‌،بقية‌الحضر‌في‌كل‌لزافظة‌طبقة‌مستقلة

قتصادية‌في‌الددن‌الكبرى‌بشكل‌خـاص‌وفي‌الحضـر‌الا‌-جتماعيةتفاوت‌كبنً‌في‌الخصائص‌الا‌دلوجو‌‌ونظراً‌
طبقـات‌جزئيـة‌‌أربـ فقد‌جرى‌تقسيم‌كل‌طبقة‌من‌طبقـات‌الدـدن‌الكـبرى‌وطبقـات‌الحضـر‌إلى‌‌،بشكل‌عام

قتصـادية‌الــتي‌وفرىــا‌التعـداد‌العــام‌للســكان‌والدسـاكن‌وذلــك‌هاــدف‌تــوفنً‌حسـب‌الخصــائص‌الاجتماعيــة‌والا
اســـتثني‌مـــن‌الإطـــار‌الســـكان‌الدقيمـــون‌في‌الدنـــاطق‌النائيـــة‌)وىـــم‌علـــى‌الأغلـــب‌ســـكان‌و‌‌طبقـــات‌متجانســـة.

لأشــخاص‌الدقيمــون‌في‌الفنــادق‌والدستشــفيات‌إضــافة‌إلى‌أن‌الإطــار‌لا‌يشــمل‌الدســاكن‌الجماعيــة‌)ا‌،رحــل(
‌.(لسجون‌وما‌إلى‌ذلكاومعسكرات‌العمال‌ونزلاء‌

   تصميم العينة 4. 1

صــممت‌عينــة‌الدســح‌بأســلوب‌الدعاينــة‌الطبقيــة‌العنقوديــة‌مــن‌مــرحلتنٌ.‌وقــد‌صــممت‌عينــة‌رئيســية‌في‌عــام‌
يـذ‌الدسـوح‌الأسـرية،‌وىـي‌لشثلـة‌علـى‌لتنف‌3115اعتمادا‌على‌بيانات‌التعداد‌العـام‌للسـكان‌والدسـاكن‌‌3121

‌،بً‌اختيــار‌العينــة‌علــى‌مــرحلتنٌ:‌في‌الدرحلــة‌الأولىو‌مســتوى‌الدملكــة‌والحضــر‌والريــف‌والأقــاليم‌والمحافظــات.‌
عتــبر‌االأوليــة‌بأســلوب‌الدعاينــة‌الدتناســبة‌مــ ‌الحجــم‌والدســحوبة‌بانتظــام‌حيــث‌‌الدعاينــةســحبت‌عينــة‌وحــدات‌

لدرحلــة‌الثانيــة،‌فقــد‌بً‌نٓــديث‌في‌اأمــا‌‌لــو.‌اً‌أو‌حجمــ‌اً‌أوليــة‌)عنقــود(‌وزنــ‌عــدد‌الأســر‌في‌كــل‌وحــدة‌معاينــة
بلوكــات‌وحــدات‌الدعاينــة‌الأوليــة‌)العناقيــد(‌الــتي‌بً‌اختيارىــا‌في‌الدرحلــة‌الأولى،‌ثم‌بً‌اختيــار‌عــدد‌ثابــت‌مــن‌

.‌أوليـــة‌)عنقـــود(الأســـر‌بأســـلوب‌الدعاينـــة‌العشـــوائية‌الدنتظمـــة‌كوحـــدات‌معاينـــة‌هاائيـــة‌مـــن‌كـــل‌وحـــدة‌معاينـــة‌
أســرة‌حصــل‌‌4873ن‌ألــف‌أســرة‌موزعــة‌علــى‌نٗيــ ‌لزافظــات‌الدملكــة،‌وقــد‌تبــنٌ‌أ‌91غطــى‌الدســح‌حــوالي‌و‌

‌و‌غنًه‌إلى‌عمل‌آخر.‌‌‌أو‌ترك‌عملو‌أو‌أكثر‌من‌أفرادىا‌على‌عمل‌جديد‌أفرد‌

عمـل‌حسـب‌توزي ‌الأسر‌التي‌حصل‌أي‌فرد‌فيهـا‌علـى‌عمـل‌جديـد،‌تـرك‌العمـل‌أو‌تغيـنً‌ال‌أ‌ويبنٌ‌جدول‌
.‌وقـد‌بً‌احتسـاب‌أخطـاء‌الدعاينـة‌حسـب‌المحافظة،‌وتوزي ‌الدقـابلات‌الفرديـة‌حسـب‌نتيجـة‌الدقابلـة‌والمحافظـة

‌.‌‌(286العديد‌من‌الدتغنًات‌ذات‌العلاقة‌)انظر‌الدلحق‌
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التي حصل فيها أي فرد على عمل جديد أو ترؾ العمل أو غير  الأسر توزيع :أ جدوؿ
 2011 والمحافظة الزيارة نتيجة حسب الفردية والمقابلات العمل
 عدد الأفراد عدد الأسر المحافظة

 نتيجة المقابلة
 المجموع تمت

 :97 :97 :97 ‌925العاصمة

 324 324 324 ‌2:9البلقاء

 688 688 688 :‌64الزرقاء

 273 273 273 ‌256دباام

 782 782 782 ‌732إربد

 343 343 343 ‌331الدفرق

 411 411 411 ‌391جرش

 ::2 ::2 ::2 ‌296عجلون

 541 541 541 ‌511الكرك

 289 289 289 ‌282ةالطفيل

 232 232 232 ‌226معان

 91 91 91 ‌85العقبة

 4032 4032 4032 3762 المجموع

‌،الـــذين‌يعيشـــون‌في‌الدســـاكن‌الجماعيـــة‌الأردنيـــنٌعينـــة‌الدســـح‌لا‌نٕثـــل‌الســـكان‌غـــنً‌‌أن‌إلى‌الإشـــارةنْـــدر‌و‌
الجماعيـة‌الـتي‌تقـيم‌في‌‌الأسـرالأسـر‌الـتي‌تقـيم‌في‌مسـاكن‌تقليديـة‌ولا‌تشـمل‌‌أسـاسمبنيـة‌علـى‌‌لأهاـاوذلك‌

أسـر‌‌أوحـد‌كبـنً‌أسـر‌خاصـة‌‌إلىالتي‌شملها‌ىذا‌الدسـح‌ىـي‌‌الأردنينٌن‌أسر‌غنً‌إلذا‌ف.‌‌الدساكن‌الجماعية
‌‌ نٗاعية‌تسكن‌في‌مساكن‌تقليدية.

 المرحلة التحضيرية .2

زمني‌الــ‌هــاعمــل‌وبرنالراللإعــداد‌خطــة‌الدتداخلــة‌لرموعــة‌مــن‌العمليــات‌للمســح‌تضــمنت‌الدرحلــة‌التحضــنًية‌
شملــت‌الأعمــال‌و‌عملهــا.‌‌وأمــاكنوتــوفنً‌الكــوادر‌البشــرية‌الدطلوبــة‌للتنفيــذ‌في‌الوقــت‌المحــدد‌وتوزيــ ‌مهامهــا‌

ـــائق‌الدســـحنْهيـــز‌و‌التحضـــنًية‌وضـــ ‌الدفـــاىيم‌والتعـــاريف‌ ـــة‌اســـتيفاكالتعليمـــات‌الد‌‌وث ء‌البيانـــات‌تعلقـــة‌بكيفي
التــدقيق‌والــدليل‌)الترميــز(‌‌يإعــداد‌نظــام‌نْهيــز‌البيانــات‌اليــدوي‌نّــا‌في‌ذلــك‌نظــامو‌‌والنمــاذج‌ذات‌العلاقــة

وتنصــيبها‌علــى‌الأجهــزة‌الكفيــة‌وبــرامج‌تنقيــة‌البيانــات‌مــن‌وتعليماتهمــا،‌ثم‌إعــداد‌بــرامج‌التنفيــذ‌الإلكــتروني‌
ما‌بً‌نْهيز‌شاشات‌خاصة‌لتدقيق‌البيانـات‌الـواردة‌مـن‌الديـدان،‌حيـث‌كـان‌ستخراج‌الجداول.‌كالأخطاء‌لا

‌يتم‌أولًا‌بأول‌نقل‌البيانات‌من‌الأجهزة‌الكفية‌إلى‌أجهزة‌الحاسب‌الآلي‌في‌الدائرة‌الرئيسية.

 الوثائق الرئيسية للمسح 1.2

قواعـــد‌التـــدقيق‌الدكتـــبي‌و‌‌والباحثـــاتتتضــمن‌ىـــذه‌الوثـــائق‌كتيبـــات‌التعليمـــات‌الخاصـــة‌بالدراقبـــات‌الديـــدانيات‌
كتيبات‌الترميز‌العام‌والدتخصص‌بالإضافة‌إلى‌النماذج‌الدكملة‌لذذه‌الوثائق‌مثل‌نمـاذج‌توصـيف‌و‌والإلكتروني‌

نمـــاذج‌ســـنً‌و‌الدخططـــات‌التقريبيـــة‌للأحيـــاء‌و‌قـــوائم‌أ ـــاء‌أربـــاب‌الأســـر‌في‌وحـــدات‌العينـــة‌و‌‌الأحيـــاءحـــدود‌
‌ومتابعة‌الإلصاز‌الديداني‌والدكتبي‌ونماذج‌تدقيق‌للعاملنٌ‌في‌التجهيز‌الدكتبي‌والإلكتروني.‌‌
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  ستمارة المسحا 1.1.2

مراجعتهـا‌مـن‌قبـل‌الفنيـنٌ‌إلكترونياً‌علـى‌الأجهـزة‌الكفيـة،‌حيـث‌بً‌‌ستمارة‌الخاصة‌هاذا‌الدسحبً‌تصميم‌الإ
كمـا‌قسـمت‌النهائية‌بعد‌إهااء‌البرنامج‌التدريبي‌للعاملنٌ‌الديـدانينٌ.‌‌وضعت‌بصورتها‌و‌والدختصنٌ‌في‌الدائرة،‌

خـــذ‌أكمـــا‌.‌موضـــوعات‌رئيســـية،‌يضــم‌كـــل‌موضـــوع‌لرموعــة‌مـــن‌الأســـئلة‌الدتســقة‌والواضـــحة‌إلىســتمارة‌الإ
كمــــا‌وتـــدقيقها.‌‌جهـــزة‌الكفيـــة‌ســـتمارة‌تســـهيل‌عمليـــة‌إدخــــال‌البيانـــات‌علـــى‌الأعتبـــار‌عنـــد‌تصـــميم‌الإبالإ

البيانــات‌التعريفيــة‌الــتي‌شملــت‌التقســيمات‌الإداريــة‌‌إلىبالإضــافة‌‌الأســرة‌أفــرادارة‌خصــائص‌ســتمتضــمنت‌الإ
‌.(‌386نظر‌الدلحقأ)‌للمملكة‌من‌لزافظات‌ووحدات‌إدارية‌أخرى‌والتقسيمات‌الخاصة‌بالعمل‌الإحصائي

 كتيب التعليمات 2.1.2

والتعليمــــات‌الدفصــــلة‌للعــــاملنٌ‌الديــــدانينٌ‌في‌الدســــح‌يتضــــمن‌ىــــذا‌الكتيــــب‌التعــــاريف‌والدفــــاىيم‌الدســــتخدمة‌
كما‌تضمن‌شرحا‌مفصلا‌لجمي ‌الأسئلة‌والدفـاىيم‌.‌والدكتبينٌ‌على‌اختلاف‌مستوياتهم‌الإشرافية‌والتنفيذية

كيفيـــة‌اســـتيفاء‌‌‌إلىمنهـــا،‌بالإضـــافة‌في‌كـــل‌ستمــــارة‌نّختلـــف‌أقســـامها‌والتصـــانيف‌الدســـتخدمة‌الـــواردة‌في‌الإ
يشـمل‌الكتيـب‌أيضـا‌و‌.‌صـول‌علـى‌أعلـى‌درجـة‌لشكنـة‌مـن‌صـحة‌البيانـات‌ودقتهـاالبيانات‌بصـورة‌تكفـل‌الح

سـتمارات‌قيـامهم‌بتـدقيق‌الإ‌أثنـاءيتبعها‌العـاملون‌نّختلـف‌مسـتوياتهم‌‌أنقواعد‌التدقيق‌الأساسية‌التي‌يجب‌
بــنٌ‌‌علــى‌العلاقــات‌الدنطقيــةســتمارة‌و‌علــى‌اكتمـال‌الإ‌التركيــز‌مـ مـن‌خــلال‌شاشــات‌التـدقيق‌الدعــدة‌مســبقاً‌

‌تساق‌الداخلي(‌وكيفية‌اكتشاف‌الأخطاء‌وتصحيحها.الإجابات‌)الإ

 كتيب الترميز  3.1.2
قتصــادي‌والتخصــص‌ســتثناء‌الدهنــة‌والنشــاط‌الإا)ب‌تكــون‌نٗيــ ‌الأســئلة‌أنســتمارة‌الدســح‌اروعــي‌في‌تصــميم‌

الدرمــزة‌مســبقا‌في‌لــذلك‌فقــد‌تضــمن‌ىــذا‌الــدليل‌كيفيــة‌معالجــة‌البيانــات‌.‌مســبقا‌ةذات‌رمــوز‌لزــدد‌العلمــي(
ـــز‌البيانـــات‌ذات‌الإجابـــات‌المحـــددة‌وتتطلـــب‌وضـــ ‌رمـــوز‌منـــاظرة‌لذـــا‌)‌ســـتمارةالا ـــة‌ترمي مـــا‌يعـــرف‌‌أووكيفي

عتمــاد‌علــى‌الكتيبــات‌بالاخصــص‌وذلــك‌ت،‌كمــا‌تضــمن‌الكتيــب‌تعليمــات‌تتعلــق‌بــالترميز‌الدبــالترميز‌العــام(
‌.ووكالاتها‌الدتخصصة‌الدعيارية‌الصادرة‌عن‌الأمم‌الدتحدة

 التعاريف والتصانيف 2.2
عتمـاد‌علـى‌الدعـاينً‌الدوليـة‌الصـادرة‌عـن‌بالا،‌3122لمسـح‌لعـام‌لبً‌إعداد‌التعاريف‌والتصانيف‌الدسـتخدمة‌

الأمــم‌الدتحـــدة‌وبعـــ ‌وكالاتهــا‌الدتخصصـــة‌مـــ ‌إجــراء‌بعـــ ‌التعـــديلات‌الطفيفــة‌لـــتلائم‌الظـــروف‌المحليـــة‌في‌
‌التعاريف‌الدستخدمة‌في‌الدسح:‌أىمفيما‌يلي‌و‌.‌الأردن

‌و‌ىـــو‌الدكـــان‌الـــذي‌يقـــيم‌فيـــو‌الســـكان‌كـــأفراد‌أو‌نٗاعـــات‌ :السػػػكاني التجمػػػع ـــان  ـــة‌في‌مب و‌أمســـاكن‌ثابت
‌التي‌ظهرت‌للأسرة‌مكان‌الإقامة‌الدعتادة‌الحالية‌السكاني‌ىو‌يعتبر‌التجم ‌‌،لأغراض‌ىذا‌الدسحو‌.‌متحركة
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عتمــــدت‌التجمعــــات‌الســــكانية‌الــــواردة‌في‌دليــــل‌اوقــــد‌.‌الأســــرةفي‌العينــــو‌أي‌مكــــان‌تواجــــد‌مســــكن‌تلــــك‌
‌في‌الأردن‌لذذا‌الغرض.التقسيمات‌الجغرافية‌
كثـــر‌أ‌أونســـمة‌‌5000عتـــبرت‌التجمعـــات‌الـــتي‌بلـــغ‌عـــدد‌ســـكاهاا‌الغايـــات‌ىـــذا‌الدســـح‌ :الحضػػػر والريػػػف

‌التجمعات‌"ريفا".عتبرت‌باقي‌أو‌،‌"حضرا"‌‌3115لعام‌لتعداد‌العام‌للسكان‌والدساكننتائج‌‌احسب‌
صــطناعية‌‌إمــن‌نْمــ ‌ســكاني،‌لــو‌حــدود‌‌أو‌جــزءً‌‌ســكانياً‌‌لرموعــة‌مــن‌الدبــاني‌تكــون‌نْمعــاً‌ البلػػوؾ )الحػػي(:

ســــكة‌‌وأالذــــاتف‌و‌الكهربــــاء‌‌أعمــــدة‌أو‌الأدراجأو‌الــــدخلات‌والدمــــرات‌أو‌كالشــــوارع‌الدعبــــدة‌وغــــنً‌الدعبــــدة‌
يدكــــن‌التعــــرف‌عليهــــا‌علــــى‌الطبيعــــة‌الــــتي‌ة‌ـالأوديــــأو‌ار‌ـالأهاــــأو‌حــــدود‌طبيعيــــة‌كالجبــــال‌‌أوالحديــــد‌...ا ‌

تبــنٌ‌حــدوده‌الخارجيــة‌ مســتطيلة‌أشــكالوقــد‌وضــ ‌حــول‌حــدود‌كــل‌بلــوك‌علامــات‌لشيــزة‌ذات‌.‌بســهولة
ســـتمرار‌والنهايـــة‌لتوضـــيح‌الحـــدود‌أســـهم‌البدايـــة‌والإ‌إلىونٓمـــل‌رقمـــا‌يديـــزه‌عـــن‌البلوكـــات‌ا ـــاورة،‌بالإضـــافة‌

‌الخارجية‌للبلوك‌بشكل‌تام.
الدــاء‌بصــفة‌دائمــة‌أو‌مؤقتــة‌مكــون‌مــن‌أي‌مــادة‌‌‌أوىــو‌كــل‌مشــيد‌قــائم‌بذاتــو‌مثبــت‌علــى‌اليابســة‌ المبنػػى:

سقف،‌يستخدم‌لسكن‌الآدميـنٌ‌أو‌لدمارسـة‌العمـل‌أو‌العبـادة‌‌ولـوكانت،‌يتكون‌من‌طابق‌واحد‌أو‌أكثر‌
تعتـبر‌و‌.‌مشـتملاتو‌ةلبيـأو‌غانٗيـ ‌‌إلىأو‌التسلية،‌لو‌باب‌)مدخل(‌أو‌أكثر‌يؤدي‌من‌طريـق‌عـام‌أو‌خـاص‌

.‌مسـتقلة‌ملحقات‌الدبنى‌مثـل‌)الكـراج،‌دكـان،‌دورة‌الديـاه،‌الدخـزن(‌مـن‌توابـ ‌الدبـنى‌الأساسـية‌وليسـت‌مبـاني
‌أو‌الدبـــاني‌الدهجـــورة‌الكهربـــاء‌لزـــولات‌أكشـــاك‌وأالجســـور‌أو‌تعتـــبر‌كـــل‌مـــن‌مظـــلات‌مواقـــف‌الباصـــات‌ولا‌
‌.مباني

عـــد‌أصـــلا‌لســـكن‌أســـرة‌أىـــو‌عبـــارة‌عـــن‌مبـــنى‌بأكملـــو‌)أو‌جـــزء‌مـــن‌مبـــنى(‌لـــو‌جـــدران‌وســـقف،‌ المسػػػكن:
نٓـــت‌التشـــييد‌وقـــت‌‌أون‌كـــان‌خاليـــا‌أو‌مغلقـــا‌إحـــ ‌و‌‌الوغإشـــمعيشـــية‌واحـــدة‌أو‌أكثـــر‌مهمـــا‌كانـــت‌صـــفة‌

مباشـرة‌‌يبـاب‌مسـتقل‌عـن‌الدسـاكن‌الأخـرى‌يـؤد‌ولــويتكون‌الدسكن‌من‌غرفة‌أو‌أكثر‌مـ ‌منافعهـا‌.‌الدسح
ولا‌تعتــبر‌مســكنا‌الدبــاني‌الدهجــورة‌.‌أو‌عــن‌طريــق‌لشــر‌أو‌درج(‌إلى‌الطريــق‌العــام‌دون‌الدــرور‌نّســاكن‌أخــرى)

‌التي‌لا‌تصلح‌للسكن‌الآدمي.
للأسـرة‌رئـيس‌و‌.‌منهـا(‌ىي‌عبارة‌عن‌فرد‌أو‌أكثر‌يشغلون‌وحدة‌سكنية‌مستقلة‌)أو‌جـزءً‌ الخاصة: الأسرة

ومن‌الشـائ ‌وجـود‌.‌و/‌أو‌بع ‌أفرادىا‌الأسرةمن‌دخل‌رب‌‌قالإنفايساىم‌أفرادىا‌في‌و‌‌ىو‌"رب‌الأسرة"
‌الأسـرةيشترك‌أفـراد‌‌أنمن‌الشائ ‌أيضا‌نو‌أكما‌الواحدة‌بعضهم‌ببع ،‌‌‌الأسرةصلة‌قربى‌ترب.‌معظم‌أفراد‌

 فـي‌وجبات‌الطعام‌أو‌بعضها.
(،‌عـلاهأالخاصـة‌‌الأسـرةن‌داخـل‌الأردن‌)وفـق‌تعريـف‌يالدعتـادين‌الدوجـود‌الأسـرةىـو‌أحـد‌أفـراد‌ :الأسرةرب 

عادة‌ما‌يكون‌ىو‌الدسؤول‌عن‌الترتيبـات‌الدعيشـية‌للأسـرة،‌و‌‌الأسرةالدعترف‌بو‌على‌أنو‌كذلك‌من‌قبل‌أفراد‌
لا‌يقــل‌أ،‌مــ ‌مراعــاة‌أنثــىذكــرا‌أو‌‌الأســرةيكــون‌رب‌ن‌أومــن‌الدمكــن‌.‌وعــن‌انٔــاذ‌القــرارات‌الدتعلقــة‌بشــؤوهاا

‌سنة.‌15عمره‌/‌عمرىا‌عن‌
ىو‌الفترة‌الزمنية‌الدقدرة‌أو‌المحسوبة‌بنٌ‌تـاري ‌الدـيلاد‌وتـاري ‌الدقابلـة،‌معـبرا‌عنهـا‌ بالسنوات الكاملة:العمر 

‌بالسنوات‌الكاملة‌أي‌بإهمال‌الشهور‌والأيام‌مهما‌كان‌عددىا.
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نثــى،‌غـنً‌عملــو‌أو‌أم‌أكـان‌ذكـراً‌‌‌سـنة‌فـأكثر‌ســواء26‌‌ًىــو‌كـل‌فـرد‌عمــره‌‌:فػرد المؤهػل للمقابلػػة الفرديػةال
الإسـناد‌‌ةو‌ترك‌العمل/‌فقـده‌و ‌يحصـل‌علـى‌عمـل‌بعـد‌ذلـك‌خـلال‌فـتر‌أمهنتو‌أو‌حصل‌على‌عمل‌جديد‌

 (.42/23/3122–2/2)الزمني‌للمسح‌

الــذي‌لــو‌‌أونٓــدد‌عــادة‌نَــواز‌الســفر‌الــذي‌يحملــو‌الفــرد‌و‌ىــي‌تبعيــة‌الفــرد‌القانونيــة‌‌لدولــة‌معينــة‌ الجنسػػية:
‌الحق‌في‌الحصول‌عليو.

ســنو‌فــأكثر‌ومســجل‌‌15الدراســة‌كـل‌شــخص‌يبلــغ‌مــن‌العمــر‌ب‌يعتــبر‌ملتحقــاً‌ تعليميػػة:لتحػػاؽ بمؤسسػػة الإ
كـــان‌و‌‌أويـــذىب‌خارجـــو،‌‌أوفي‌الأردن‌‌في‌مؤسســـة‌تعليميـــة‌خاصـــة‌أو‌حكوميـــة‌ســـواءً‌ن‌ســـجل‌أو‌ســـبق‌و‌أ

نتظــام‌بقصــد‌الحصــول‌علــى‌مؤىــل‌تعليمــي‌أو‌شــهادة‌علميــة،‌ولا‌تقــل‌ايــذىب‌إلى‌ىــذه‌الدؤسســة‌التعليميــة‌ب
بالدراســـة‌في‌ون‌مـــن‌الأمثلـــة‌علـــى‌ذلـــك‌الدلتحقـــ.‌لتحـــاق‌في‌ىـــذه‌الدؤسســـة‌عـــن‌ســـنة‌دراســـية‌واحـــدةمـــدة‌الإ

‌ن‌في‌كليـات‌ا تمــ و‌في‌الصـفنٌ‌الأول‌والثــاني‌الثـانوي،‌أو‌الدلتحقــ‌أوفي‌الدرحلـة‌الأساســية،‌‌21-2الصـفوف‌
‌الجامعات‌والدعاىد‌التي‌لا‌تقل‌مدة‌الدراسة‌فيها‌عن‌سنة‌دراسية‌واحدة.و‌

يقصـد‌هاـا‌عـدد‌السـنوات‌الدراسـية‌الـتي‌أنٕهـا‌الفـرد‌بنجـاح‌دون‌ السنوات التي أكملها الفرد بنجػاح:عدد 
‌حساب‌سنوات‌الإعادة‌أو‌الرسوب.

ســنة‌فــأكثر‌‌15يقصــد‌هاــا‌الحالــة‌التعليميــة‌الــتي‌يكــون‌عليهــا‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌مــن‌العمــر‌ الحالػػة التعليميػػة:
‌تالية:وقد‌تكون‌إحدى‌الحالات‌ال.‌وقت‌الدقابلة
 مؤهل علمي مثل:أي لا يحمل 
وصـــف‌‌يســتطي ‌كتابــة‌بالتـــالي‌لا‌،ىــو‌الفـــرد‌الــذي‌لا‌يســتطي ‌القـــراءة‌والكتابــة‌معــا‌بـــأي‌لغــة‌كانــت‌أمػػػػي:

‌بسي.‌عن‌حياتو.
‌علميا.‌ىو‌الفرد‌الذي‌يستطي ‌القراءة‌والكتابة‌معا‌بأي‌لغة‌كانت‌ولا‌يحمل‌مؤىلاً‌‌مػػػلم:

حـدى‌إ‌أعلى‌مرحلة‌دراسية‌أنٕهـا‌الفـرد‌‌بنجـاح‌حـ ‌يـوم‌الدقابلـة‌وقـد‌تكـونيقصد‌بو‌يحمل مؤهلا علميا: 
‌:‌‌‌الدراحل‌التالية

‌بتدائيإ‌‌.1
‌إعدادي‌‌‌‌.2
‌أساسي‌‌.3
‌تلمذة‌مهنية‌‌.4
‌ثانوي‌‌.5

‌دبلوم‌متوس.‌‌.6
‌.‌‌بكالوريوس7
‌دبلوم‌عالي‌‌.8
‌ماجستنً‌‌‌.9

 دكتوراه‌.10

الـذي‌نٔصـص‌بـو‌الفـرد‌وحصـل‌فيـو‌علـى‌آخـر‌مؤىـل‌علمـي،‌يقصد‌بو‌الحقـل‌الدراسـي‌ التخصص العلمي:
‌من‌الأمثلة‌على‌ذلك:
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 حصلوا على مؤهل الثانوية العامة بتخصص: ينالأفراد الذ
‌بريدي‌.‌5دبيأ‌.2
‌فندقي‌.‌6علمي.‌3
‌نٕريضي‌.‌7نْاري‌.4
‌وىكذا‌...‌‌

 الأفراد الذين حصلوا على مؤهل دبلوـ متوسط بتخصص:
‌تطبيقي‌إحصاء‌.‌5تربية‌رياضية‌28
‌لزاسبة‌.‌6تاري ‌.3
‌علوم‌بريدية‌‌78موسيقى‌.4

‌وىكذا‌...‌‌‌‌
 فأعلى بتخصص: سبكالوريو الأفراد الذين حصلوا على مؤهل علمي 

‌طب‌قلب‌.‌8تاري ‌.2
‌ىندسة‌كهربائية‌.‌9آثار‌.3
‌ىندسة‌صناعية‌‌.:‌فلسفة‌.4
‌علم‌التربة‌‌‌.‌21قتصاد‌إ‌.5
‌زراعة‌.‌22لزاسبة‌.6
‌إدارة‌عامة‌.‌23طب‌أسنان‌.7

‌وىكذا...

سـنة‌فـأكثر‌وقـت‌‌15ىي‌الحالة‌الددنية‌الحالية‌التي‌يكون‌عليها‌الفرد‌الـذي‌بلـغ‌مـن‌العمـر‌ :ةالحالة الزواجي
‌الدقابلة،‌وقد‌تكون‌إحدى‌الحالات‌التالية:

‌وفقـاً‌‌فعليـاً‌‌سنة‌فأكثر،‌و ‌يتزوج‌زواجـا15‌‌ًىو‌الفرد‌الذي‌يبلغ‌عمره/عمرىا‌‌أعزب )لم يسبق له الزواج(:
‌للعرف‌السائد‌)أي‌ ‌يتم‌الدخول‌بعد(.

‌‌للعــرف‌الســائد‌ســواءً‌‌‌وفقــاً‌‌فعليــاً‌‌ســنة‌فــأكثر،‌الدتــزوج‌زواجــا15‌‌ًىــو‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌عمره/عمرىــا‌‌متػػزوج:
‌م‌لا‌وقت‌الدقابلة.أم ‌الطرف‌الآخر‌‌الزوج(‌مقيماً‌‌أوكانت‌)الزوجة‌

وانفصـم‌آخـر‌زواج‌بـالطلاق‌‌سنة‌فأكثر،‌وسبق‌لو‌الـزواج‌فعـلا15‌‌ًد‌الذي‌يبلغ‌عمره/عمرىا‌ىو‌الفر‌‌مطلق:
‌و ‌يتزوج‌مرة‌أخرى.

وانفصــم‌آخــر‌زواج‌بوفــاة‌‌ســنة‌فــأكثر،‌وســبق‌لـــو‌الــزواج‌فعــلا15‌‌ًىــو‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌عمره/عمرىــا‌‌أرمػػل:
‌الطرف‌الآخر‌و ‌يتزوج‌مرة‌أخرى.

وابتعــد‌عــن‌القــرين‌دون‌‌ســنة‌فــأكثر،‌وســبق‌لــو‌الــزواج‌فعــلا15‌‌ًىــو‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌عمره/عمرىــا‌‌منفصػػل:
‌الوفاة.‌أووقوع‌الطلاق‌
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قتصــادي‌إلى‌إنتقالــو‌مــن‌نشــاط‌انتقــال‌الفــرد‌مــن‌مؤسســة‌إلى‌أخــرى‌أو‌ايقصــد‌هاــا‌تغييػػر العمػػل/ المهنػػة: 
‌الإسـناد‌الـزمني‌للمسـح‌ةأخـرى‌وذلـك‌خـلال‌فـتر‌‌نتقال‌الفرد‌من‌العمل‌في‌مهنة‌ما‌إلى‌مهنـةاخر‌أو‌آنشاط‌

(2/2– 42/23/3122.) 

‌‌الإسـناد‌الـزمني‌للمسـح‌‌ةيقصـد‌بـو‌حصـول‌الفـرد‌علـى‌عمـل‌جديـد‌خـلال‌فـتر‌الحصوؿ على عمػل جديػد: 
الإســـناد‌الـــزمني‌‌ة(،‌ويعتـــبر‌الفـــرد‌حاصـــلاً‌علـــى‌عمـــل‌جديـــد‌إذا‌بـــدأ‌العمـــل‌خـــلال‌فـــتر‌‌42/23/3122–2/2)

لفـرد‌عـن‌عمـل‌اللمسح،‌و ‌يسبق‌لو‌العمل‌مـن‌قبـل،‌أو‌بـدأ‌العمـل‌خـلال‌فـترة‌الإسـناد‌الـزمني‌بغـ ‌النظـر‌
‌م‌لا.أفترة‌الإسناد‌الزمني‌سابقاً‌قبل‌

ن‌الفـرد‌أصـبح‌غـنً‌أيقصد‌بـترك‌العمـل‌/‌فقـده‌خـروج‌الفـرد‌مـن‌سـوق‌العمـل‌أي‌ترؾ العمل/ فقد العمل: 
(،‌ولا‌يعتــبر‌الــذي‌يحصــل‌‌42/23/3122–2/2الإســناد‌الــزمني‌للمســح‌)‌ةك‌خــلال‌فــتر‌نشــي.‌اقتصــادياً‌وذلــ
الإســناد‌الــزمني‌للمســح،‌تاركــاً‌للعمــل،‌كمــا‌ولا‌يعتــبر‌تاركــاً‌للعمــل‌الفــرد‌الدتقاعــد‌قبــل‌‌ةعلــى‌عمــل‌خــلال‌فــتر‌

 (.‌42/23/3122–2/2)الإسناد‌الزمني‌للمسح‌ة‌وحصل‌على‌عمل‌خلال‌‌فتر‌‌2/2/3122

بالنشـاط‌‌الأسـرةسنة‌فأكثر‌مـن‌أفـراد‌‌15تعني‌علاقة‌كل‌من‌ىو‌في‌سن‌العمل‌ قتصادي:الإ حالة النشاط
‌التصنيفات‌التالية:‌تكون‌إحدى‌‌أنقتصادي‌خلال‌السبعة‌أيام‌التي‌سبقت‌يوم‌الدقابلة،‌حيث‌يدكن‌الإ

أو‌القطـــاع‌‌عــامفي‌القطــاع‌ال‌ســنة‌فـــأكثر،‌الــذي‌زاول‌أو‌يــزاول‌عمــلا15‌‌ًىــو‌الفــرد‌الــذي‌عمــره‌المشػػتغل: 
.‌عـن‌سـاعة‌واحـدة‌السـبعة‌أيـام‌الـتي‌سـبقت‌يـوم‌الدقابلـةالخاص‌على‌أن‌لا‌يقل‌عدد‌سـاعات‌العمـل‌خـلال‌

‌وتشمل‌ىذه‌الفئة‌ما‌يلي:
‌أو‌عــامســنة‌فــأكثر‌الــذي‌زاول‌عمــلا‌في‌القطــاع‌ال‌15ىــو‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌عمره/عمرىــا‌‌المشػػتغل بػػأجر:

لا‌يقـل‌عـدد‌سـاعات‌العمـل‌‌أنعلى‌‌،أو‌يومي‌أو‌غنً‌ذلكجر‌أسبوعي‌بأالقطاع‌الخاص‌براتب‌شهري‌أو‌
تشــمل‌ىــذه‌الفئــة‌العــاملنٌ‌الدــرتبطنٌ‌بعقــد‌و‌.‌خــلال‌الســبعة‌أيــام‌الــتي‌ســبقت‌يــوم‌الدقابلــة‌عــن‌ســاعة‌واحــدة

الـــتي‌ســـبقت‌يـــوم‌الدقابلـــة‌بســـبب‌مـــرض‌‌أيـــامن‌ ‌يزاولـــوا‌ىـــذا‌العمـــل‌خـــلال‌الســـبعة‌إو‌بعمـــل‌حـــ ‌و‌أعمـــل‌
‌ظروف‌الطقس‌وما‌شابو‌ذلك.‌أوإجازات‌‌أومؤقت‌

‌سنة‌فـأكثر،‌الـذي‌زاول‌عمـلا15‌‌ًىو‌الفرد‌الذي‌يبلغ‌عمره/عمرىا‌‌المشتغل في مصلحة خاصة يملكها:
وقـد‌يكـون‌‌،الـتي‌سـبقت‌يـوم‌الدقابلـة‌في‌مصـلحة‌خاصـة‌يدلكهـا‌بالكامـل‌)كالبقـال‌مـثلا(‌أيامخلال‌السبعة‌

‌..ا ..البن اء(‌كالدىان،‌الطريش،‌و‌من‌أصحاب‌الدهن‌الذين‌لا‌يدلكون‌مصلحة‌خاصة‌)لزل
ســنة‌فــأكثر،‌الــذي‌زاول‌‌15ىــو‌الفــرد‌الــذي‌يبلــغ‌عمره/عمرىــا‌‌منهػػا: اً المشػػتغل فػػي مصػػلحة يملػػ  جػػز 

لـو‌شـركاء‌آخـرون(‌‌‌أيمنهـا‌)‌ءاً‌الدقابلة‌في‌مصلحة‌خاصة‌يدلك‌جز‌‌عملا‌خلال‌السبعة‌أيام‌التي‌سبقت‌يوم
‌.ةر‌الدنجمن‌‌اً‌من‌بقالتو،‌والنجار‌الذي‌يدلك‌جزء‌اً‌كالبقال‌الذي‌يدلك‌جزء

الـذي‌زاول‌‌و‌سـنة‌فـأكثر،‌‌15ىو‌الفرد‌الذي‌عمره/عمرىا‌‌دوف أجر: الأسرةالمشتغل في مصلحة تخص 
‌أنأو‌أحـد‌أفرادىـا‌دون‌‌الأسـرةخلال‌السبعة‌أيـام‌الـتي‌سـبقت‌يـوم‌الدقابلـة‌في‌مصـلحة‌خاصـة‌نٕلكهـا‌‌عملاً‌

‌و‌عيني.أنقدي‌جر‌أيتقاضى‌ىذا‌الفرد‌أي‌
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عمـل‌آخـر‌غـنً‌‌أيسـنة‌فـأكثر،‌الـذي‌زاول‌‌15ىو‌الفرد‌الذي‌عمره/عمرىـا‌‌المشتغل في أي عمل آخر:
‌ما‌ذكر‌سابقا‌خلال‌السبعة‌أيام‌التي‌سبقت‌يوم‌الدقابلة.

‌الـتي‌سـم‌الـوزارة،‌الـدائرة،‌الذيئـة،‌الشـركة،‌المحـل‌التجـاري‌......‌الــ إ‌:يعمل بها الفػرد التيالمؤسسة  اسم
 يعمل‌هاا‌الفرد‌في‌الوقت‌الحالي.

 لرئيسي.االتي‌يتواجد‌فيها‌الدكان‌الذي‌يدارس‌فيو‌الفرد‌عملو‌ سم‌اللواء‌والمحافظةإيقصد‌بو‌مكاف العمل: 

نوع‌الإنتاج‌الرئيسـي‌الـذي‌تنتجـو‌الدؤسسـة‌الـتي‌يعمـل‌هاـا‌الشـخص‌يقصد‌بو‌ :قتصادي الحاليالنشاط الإ
أمــــا‌العـــاملون‌غـــنً‌الدـــرتبطنٌ‌نّؤسســـات‌فيـــتم‌نٓديـــد‌.‌و‌مـــن‌خـــدماتقتصـــادية،‌أو‌مـــا‌تقدمـــمـــن‌الســـل ‌الإ

‌ستناداً‌إلى‌الدهنة‌التي‌يدارسوهاا.اقتصادي‌وتسجيل‌نشاطهم‌الإ
الخـدمات‌و‌‌،قتصـادي‌للمؤسسـة‌أي‌توصـيف‌مـا‌تنتجـو‌الدؤسسـة‌مـن‌السـل يجب‌مراعاة‌توصـيف‌النشـاط‌الإ

ما‌ينتجـو‌القطـاع‌العـائلي‌و‌ستهلاك‌الخاص،‌الدقايضة‌أو‌للاوإنتاج‌وتصني ‌الدنتجات‌الأولية‌سواء‌للسوق‌أو‌
يجــب‌التمييــز‌بــنٌ‌مــا‌إذا‌كــان‌ىــذا‌النشــاط‌نْــارة‌نٗلــة،‌أو‌نْــارة‌نْزئــة،‌نقــل‌.‌للمتــاجرة‌واســتهلاكو‌الخــاص

بضــائ ،‌نقــل‌أفــراد،‌نقــل‌بــري،‌نقــل‌جــوي،‌نقــل‌نُــري،‌إدارة‌عامــة،‌تعلــيم،‌صــحة،‌تربيــة‌حيوانــات،‌زراعــة‌
‌.أشجار،‌أو‌زراعة‌متقطعة....ا حبوب،‌أو‌زراعة‌

يجب‌التمييز‌بنٌ‌أنواع‌الأنشطة‌التي‌نٕارسها‌بعـ ‌الدؤسسـات‌مثـل‌وزارة‌التربيـة‌والتعلـيم،‌وزارة‌الزراعـة،‌وزارة‌
حيــث‌أن‌الدعلــم‌الــذي‌يعمــل‌في‌مدرســة،‌أو‌الدــدير‌في‌الددرســة‌فيعتــبر‌نشــاط‌.‌وغنًىــاالنقــل‌وزارة‌و‌الصــحة،‌
الرئيســي‌في‌وزارة‌التربيــة‌والتعلــيم‌ينتمــون‌إلى‌نشــاط‌‌الدركــزيم،‌في‌حــنٌ‌أن‌مــوظفي‌نــو‌في‌قطــاع‌التعلــأالددرســة‌

كـذلك‌الحــال‌بالنسـبة‌لـوزارة‌الصــحة‌فـإن‌العـاملنٌ‌في‌الدركــز‌الرئيسـي‌للـوزارة‌ينتمــون‌إلى‌.‌قطـاع‌الإدارة‌العامـة
لصــحية‌ينتمــون‌إلى‌نشــاط‌العيــادات‌االدراكــز‌و‌قطــاع‌الإدارة‌العامــة،‌في‌حــنٌ‌أن‌العــاملنٌ‌في‌الدستشــفيات‌أو‌

‌وىكذا‌يقاس‌على‌العاملنٌ‌في‌باقي‌الدؤسسات‌الأخرى..‌قطاع‌الصحة

الـتي‌سـبقت‌‌أيـاميقصد‌هاا‌نـوع‌العمـل‌الـذي‌مارسـو‌الفـرد‌الدشـتغل‌خـلال‌السـبعة‌ / السابقة:الحاليةالمهنة 
مرحلـة‌أساسـية،‌،‌عامل‌تنظيفـات،‌مـدرس‌أسنانكأن‌يذكر‌طبيب‌نسائية،‌طبيب‌عام،‌طبيب‌.‌يوم‌الدقابلة

‌.مدرس‌مرحلة‌ثانوية‌.....‌وىكذا
يقصــد‌هاــا‌وضــ ‌الفــرد‌الدشــتغل‌أثنــاء‌لشارســتو‌لعملــو،‌وقــد‌تكــون‌إحــدى‌ / السػػابقة:الحالػػة العمليػػة الحاليػػة

‌التصنيفات‌التالية:
عيـني‌سـواء‌كـان‌ىـذا‌‌جـر‌نقـدي‌أو‌أىو‌الفرد‌الذي‌يعمل‌لدى‌فرد‌آخر‌أو‌مؤسسة‌نظنً‌‌مستخدـ بأجر:

لســاعة‌أو‌اليــوم‌أو‌الأســبوع‌أو‌الشــهر‌وســواء‌حســب‌عــن‌طريــق‌الإنتــاج‌أو‌العمولــة‌أو‌أي‌أســلوب‌الأجــر‌با
‌آخر.

منهــا‌أو‌في‌مهنــة‌أو‌نْــارة‌ويعمــل‌‌اً‌ىــو‌الفــرد‌الــذي‌يعمــل‌في‌مؤسســة‌يدلكهــا‌أو‌يدلــك‌جــزء‌:عمػػلصػػاحب 
‌نٓت‌إشرافو‌مستخدمون‌آخرون‌بأجر‌نقدي‌أو‌عيني.
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منهـــا،‌أو‌في‌مهنـــة‌أو‌نْـــارة‌ولا‌‌اً‌في‌مؤسســـة‌يدلكهـــا‌أو‌يدلـــك‌جـــزءىـــو‌الفـــرد‌الـــذي‌يعمـــل‌‌:لحسػػػابهيعمػػػل 
‌يعمل‌نٓت‌إشرافو‌مستخدمون‌آخرون‌بأجر‌نقدي‌أو‌عيني.

‌ىــو‌الفــرد‌الــذي‌يعمــل‌لــدى‌الأســرة‌أو‌أحــد‌أفرادىــا‌دون‌أن‌يتقاضــى‌أجــراً‌‌جػػر:أيعمػػل لػػدس الأسػػرة دوف 
 ن‌تقاضى‌مكافأة‌رمزية.إح ‌و‌‌أو‌عينياً‌‌نقدياً‌

مؤسسـة‌دون‌لـدى‌ىو‌الفرد‌الذي‌يعمل‌لدى‌فرد‌أو‌أفراد‌آخرين‌من‌غنً‌أفراد‌الأسـرة‌أو‌‌جر:أيعمل دوف 
‌ن‌تقاضى‌مكافأة‌رمزية‌كالصبية‌والدتدربنٌ.إ،‌ح ‌و‌أو‌عينياً‌‌نقدياً‌‌أن‌يتقاضى‌أجراً‌

  المسحتنظيم كوادر   3.2

‌على‌النحو‌التالي:‌بً‌تنظيم‌الكوادر‌البشرية‌التي‌شاركت‌في‌العمل‌الإداري‌والديداني‌للمسح

طني‌للمســـح،‌ومـــدير‌مديريـــة‌الـــو‌دير‌الدـــتتـــألف‌مـــن‌الدـــدير‌العـــام‌لـــدائرة‌الإحصـــاءات‌العامـــة‌‌إدارة المسػػػح:
للمســـح‌ومســـاعديو‌مـــن‌الدتخصصـــنٌ‌في‌ىـــذه‌الدديريـــة‌في‌لستلـــف‌‌تنفيـــذياً‌‌الدســـوح‌الأســـرية‌في‌الـــدائرة‌مـــديراً‌
‌النواحي‌الفنية‌والديدانية‌والإدارية.‌

تتحـدد‌مهـام‌الدشـرف‌.‌في‌لستلـف‌منـاطق‌الدملكـةالديداني‌الشخص‌الدسؤول‌عن‌تنفيذ‌العمل‌‌وى‌المشرؼ:
وفــق‌البرنــامج‌الــزمني‌وإنتاجيتهــا‌ونٔطــي.‌العمليــات‌الديدانيــة‌الأساســية‌‌بالإشــراف‌علــى‌عمــل‌الفــرق‌الديدانيــة

تزويـد‌إدارة‌الدســح‌قـوم‌بيو‌‌،الدسـح‌إدارةيعتـبر‌الدشـرف‌حلقـة‌الوصــل‌بـنٌ‌الفـرق‌الديدانيـة‌و‌كمـا‌وتقـدم‌العمـل.‌‌
ختيـار‌الدشـرف‌مـن‌بـنٌ‌مـوظفي‌دائـرة‌الإحصـاءات‌العامـة‌اوقـد‌بً‌.‌سنً‌العمل‌أولا‌بـأولارير‌حول‌تقدم‌بتق

‌لشن‌يتمتعون‌نِبرة‌طويلة‌في‌لرال‌الإشراف‌الديداني‌على‌التعدادات‌والدسوح‌بالعينة.

بوضــ ‌خطــة‌العمـــل‌يقـــوم‌نٌ،‌حيــث‌تتحــدد‌مســؤولية‌الدفـــتش‌بالإشــراف‌علــى‌عـــدد‌مــن‌الدــراقبالمفتشػػوف: 
ــــداني ــــة‌والأســــبوعية‌بالتعــــاون‌مــــ ‌الدشــــرف‌الدي ــــأمينهم‌بكافــــة‌‌ويقــــوم‌اليومي ــــيهم‌وت ــــومي‌عل ــــ ‌العمــــل‌الي بتوزي

زويـــد‌الدشـــرف‌بتقـــارير‌عـــن‌ســـنً‌العمـــل‌الديـــداني‌والدكتـــبي،‌لى‌تإبالإضـــافة‌الدســـتلزمات‌لذـــم‌وللبـــاحثنٌ‌معهـــم،‌
حلقـة‌الوصـل‌بـنٌ‌،‌كمـا‌يعتـبر‌سـتمارات‌في‌الديـدان‌والدكتـبنـة‌مـن‌الإوالقيام‌بعملية‌التدقيق‌النهائي‌علـى‌عي

‌الدراقبنٌ‌والدشرف‌الديداني.

يـرتب.‌بكـل‌مراقـب‌فريـق‌.‌تتحدد‌مسـؤولية‌كـل‌مراقـب‌بتنفيـذ‌العمـل‌اليـومي‌للفريـق‌الـذي‌يقـوده‌لمراقبوف:ا
أعضــاء‌فريقــو،‌يــرافقهم‌في‌يقــوم‌الدراقــب‌بتوزيــ ‌العمــل‌اليــومي‌علــى‌.‌أشــخاص‌3-4مــن‌البــاحثنٌ‌مكــون‌مــن‌

الديـــدان‌ويبقـــى‌متواجـــداً‌معهـــم‌طيلـــة‌الوقـــت‌حيـــث‌يقـــوم‌نّهمـــات‌إدارة‌العمـــل‌وإجـــراء‌التـــدقيق‌الـــلازم‌علـــى‌
كمـا‌يـزود‌الدشـرف‌بتقـارير‌العمـل‌اليوميـة‌.‌شكالات‌التي‌قـد‌تقـ ‌في‌الديـدانعملهم‌أولا‌بأول،‌وحل‌كافة‌الإ

‌بنٌ‌من‌الدوظفنٌ‌الذين‌يتمتعون‌بالخبرة‌الجيدة‌في‌ىذا‌ا ال.ختيار‌الدراقإوقد‌بً‌.‌والإنتاج‌وسنً‌العمل
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البيانــات‌الواقعــة‌في‌العينــة‌ومقابلتهــا‌ونٗــ ‌‌الدخصصــة‌لــو‌تتحــدد‌مهمــة‌الباحــث‌في‌زيــارة‌الأســر‌البػػاحثوف:
.‌نـو‌قـد‌اسـتوي‌نٗيـ ‌البيانـات‌الدطلوبـةأسـتمارة‌في‌مسـكن‌الأسـرة‌قبـل‌مغادرتـو‌للتأكـد‌مـن‌ومراجعـة‌الإمنها‌

كـــان‌التركيـــز‌علـــى‌نوعيـــة‌و‌‌،ختيـــار‌البـــاحثنٌ‌حســـب‌معـــاينً‌ذات‌علاقـــة‌بطبيعـــة‌العمـــلإذه‌الغايـــة‌فقـــد‌بً‌لذـــ
حيــــث‌كــــانوا‌بشــــكل‌رئيســــي‌مــــن‌خريجــــي‌الجامعــــات‌ومــــن‌ذوي‌‌،البــــاحثنٌ‌مــــن‌حيــــث‌الدســــتوى‌التعليمــــي

‌ختصاص‌بالعمل‌الدطلوب‌إلصازه.الإ
جـل‌أسـتمارات‌الدسـتكملة‌الـتي‌تـرد‌مـن‌الديـدان‌أولا‌بـأول‌مـن‌تتلخص‌مهمة‌ىـؤلاء‌في‌تـدقيق‌الإ‌لمدققوف:ا

علـــى‌الأجهـــزة‌الكفيـــة‌الديـــدان‌لتصـــحيحها‌‌إلىســـتمارات‌الإ‌إعـــادةوجـــدت‌و‌‌إنالكشـــف‌الســـري ‌للأخطـــاء‌
‌مـن‌خـلال‌الدـراقبنٌ‌والدفتشـنٌفي‌الدركـز‌‌بالدشـرف‌الديـداني‌وإدارة‌الدسـحتصال‌ويقوم‌الددققون‌بالإ.‌حيثما‌يلزم

جـــل‌الســـرعة‌في‌الإلصــاز‌وللحيلولـــة‌دون‌حصـــول‌تـــأخنً‌في‌أستشـــارات‌الفنيـــة‌مباشــرة‌مـــن‌الإ‌للحصــول‌علـــى
 العمل.

 وتدريبهم ختيار الباحثينا 4.2

سـس‌مــن‌بينهــا‌الخــبرة‌الســابقة‌أشــرافية‌والتنفيذيــة‌حســب‌عــدة‌علــى‌لستلــف‌مسـتوياتهم‌الإ‌العــاملنٌختيـار‌ابً‌
‌،الإحصـــائية،‌الدعرفـــة‌بالدنـــاطق‌الجغرافيـــة‌الدختلفـــة‌والدؤىـــل‌العلمـــيفي‌لرـــال‌التعـــدادات‌والدســـوح‌والدراســـات‌

الكــوادر‌بً‌وضــ ‌خطــة‌تــدريب‌.‌حيــث‌كــان‌نٗيــ ‌العــاملنٌ‌لشــن‌يحملــون‌مــؤىلات‌علميــة‌بكــالوريوس‌فــأعلى
كما‌بً‌عقد‌دورة‌تدريبيـة‌مـن‌.‌قبل‌البدء‌في‌تنفيذ‌نٗ ‌البيانات‌من‌الديدانفي‌الدسح‌‌وبقية‌العاملنٌالديدانية‌

في‌الدركز‌الرئيسي‌في‌عمان‌شملت‌أىـداف‌الدسـح‌وأسـلوب‌نٗـ ‌البيانـات،‌سـرية‌الدعلومـات،‌‌دارة‌الدسح‌إقبل‌
سـتمارة‌لدـدخلات‌الإ‌مفصلاً‌‌كما‌تضمن‌البرنامج‌شرحاً‌.‌كيفية‌التعامل‌م ‌الأسر‌والتغلب‌على‌الصعوبات

كــذلك‌بً‌تـدريبهم‌علــى‌.‌ا‌في‌الديـدانوتــدقيقهالبيانـات‌والدفـاىيم‌الدســتخدمة‌فيهـا‌والتعليمــات‌الدتعلقـة‌نَمــ ‌
الأســـاليب‌الإشــــرافية‌وعلــــى‌تنظــــيم‌العمــــل‌ونٓديــــد‌الدســــؤوليات‌الدناطــــة‌بكــــل‌مــــنهم،‌وعلــــى‌أســــلوب‌العينــــة‌

شـرح‌النظـام‌الترقيمـي‌ضافة‌إلى‌بالإ.‌وتنظيمها‌ومواقعها‌الجغرافية‌وحجم‌العمل‌في‌لستلف‌الدناطق‌في‌الدملكة
ح،‌ســتخدامو‌للوصــول‌إلى‌الأســر‌الواقعــة‌في‌عينــة‌الدســالدملكــة‌وكيفيــة‌الدســتخدم‌في‌إطــار‌حصــر‌الأســر‌في‌ا

سـتخدام‌الأجهـزة‌الكفيـة‌في‌نٗـ ‌البيانـات‌والتعامـل‌مــ ‌ابعـد‌ذلـك‌عقـدت‌دورة‌تدريبيـو‌خاصـة‌حـول‌كيفيــة‌
‌.الإستمارة‌الإلكترونية

ســـتخدام‌ابســـتمارة‌ذلـــك،‌فقــد‌أجريـــت‌عــدة‌تطبيقـــات‌عمليــة‌مكتبيـــة‌وميدانيــة‌علـــى‌تعبئــة‌الإ‌إلىبالإضــافة‌
وكانـــت‌الأخطـــاء‌الــتي‌تظهـــر‌في‌تلـــك‌التطبيقـــات‌تشــرح‌بالتفصـــيل‌للبـــاحثنٌ‌لتفاديهـــا‌أثنـــاء‌الأجهــزة‌الكفيـــة‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌استغرق‌البرنامج‌التدريبي‌للعاملنٌ‌عشرة‌أيامحيث‌‌عملية‌نٗ ‌البيانات‌الفعلية

كتشـاف‌ا‌علـى‌قواعـد‌التـدقيق‌وكيفيـة‌‌إضـافياً‌‌للبيانات‌تدريباً‌بً‌تدريب‌العاملنٌ‌في‌عمليات‌التجهيز‌الدكتبي‌
الأخطــاء‌وتصــحيح‌الدمكــن‌منهــا‌لضــمان‌اتســاق‌الإجابــات،‌بً‌كــذلك‌تــدريب‌الدرمــزين‌علــى‌قواعــد‌الترميــز‌

بعـــ ‌العـــاملنٌ‌في‌التجهيـــز‌الدكتـــبي‌علـــى‌كيفيـــة‌تنظيـــف‌البيانـــات‌مـــن‌الأخطــــاء‌خـــنًاً‌تـــدريب‌أو‌.‌وأســـاليبو
‌مكتبيا.
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  جمع البياناتمرحلة  .3

 تنظيم العمل الميداني 1.3

في‌الدرحلـــة‌الأولى‌بً‌نٗـــ ‌بيانـــات‌عـــن‌نٗيـــ ‌الأفـــراد‌.‌بً‌في‌ىـــذه‌الدرحلـــة‌زيـــارة‌الأســـر‌الواقعـــة‌في‌عينـــة‌الدســـح
)‌نّــا‌فــيهم‌غــنً‌الأردنيــنٌ(‌وتركوىــا‌‌الدتواجــدين‌في‌الأســرة،‌وكــذلك‌الأفــراد‌الــذين‌كــانوا‌يعيشــون‌مــ ‌الأســرة

الأسـرة‌‌اسـتمارة(،‌أمـا‌في‌الدرحلـة‌الثانيـة‌ومـن‌خـلال‌‌42/23/3122–2/2الـزمني‌للمسـح‌)‌الإسناد‌ةخلال‌فتر‌
‌أهاــم‌أو‌علــى‌عمــل‌جديــد‌حصــلواأهاــم‌أي‌تغيــنً‌في‌عملهــم‌أو‌‌لــديهمبً‌نٓديــد‌الأفــراد‌الــذين‌حصــل‌فقــد‌

نٕشـياً‌مـ ‌.‌و‌ستمارة‌الفردية‌لكل‌فرد‌حصل‌عليـو‌تغيـنًتركوا‌العمل،‌فتم‌استيفاء‌بيانات‌العمل‌من‌خلال‌الإ
مــن‌الدســح‌ومــ ‌طبيعــة‌البيانــات‌الرئيســية‌الدطلــوب‌نٗعهــا،‌فقــد‌بً‌وضــ ‌الخطــ.‌اللازمــة‌الأىــداف‌الدتوخــاة‌

تنظــيم‌العمــل‌الديــداني‌بشــكل‌يضــمن‌الســيطرة‌كمــا‌بً‌.‌نتهــاء‌مــن‌تنفيــذ‌ىــذه‌الدرحلــة‌خــلال‌فــترة‌قصــنًةللإ
‌.‌‌فضل‌النتائجأوالدقة‌واتساق‌العمليات‌الديدانية‌للحصول‌على‌

 أسلوب جمع البيانات 2.3 

،‌واســتلام‌مــا‌فــتشمــن‌حيــث‌آليــة‌العمــل،‌فقــد‌كــان‌الدراقــب‌يقــوم‌باســتلام‌منطقــة‌العمــل‌الدوكلــة‌إليــو‌مــن‌الد
سـتخدام‌الخـرائ.‌والدخططـات‌التقريبيـة‌)اسكتشـات(‌ا،‌ويتعـرف‌علـى‌موقـ ‌عملـو‌بالأجهزة‌الكفية‌يلزمو‌من

لى‌الديـــدان‌ويقـــوم‌بتوزيـــ ‌الدســـاكن‌الدتقاربـــة‌علـــى‌البـــاحثنٌ‌‌إيتوجـــو‌الدراقـــب‌مـــ ‌فريقـــو‌يوميـــا‌و‌.‌ا هـــزة‌مســـبقا
كـان‌الدراقـب‌يقـوم‌بالتنقـل‌بـنٌ‌أعضـاء‌و‌.‌نتقال‌كل‌مـنهم‌قـدر‌الإمكـان‌لزيـادة‌الفاعليـةاللتقليل‌من‌مسافات‌

قــابلات‌والدســاعدة‌ســتمارات‌الدســتكملة‌وحضـور‌بعــ ‌الدطــلاع‌علــى‌سـنً‌العمــل‌وعلــى‌بعـ ‌الإالفريـق‌للإ
‌في‌حل‌الدشكلات‌التي‌قد‌تصادف‌الباحثنٌ‌في‌العمل.

 التدقيق الميداني 3.3

هاـذه‌‌فـتشتنظـيم‌كشـوف‌الإنتـاج‌اليـومي‌والأسـبوعي‌وتزويـد‌الد‌من‌الدهمات‌التي‌كان‌يقوم‌هاـا‌الدراقـب‌أيضـاً‌
طـلاع‌ذه‌الكشوف‌التي‌يتم‌الإمدير‌الدسح‌هاالدشرف‌الذي‌يقوم‌بدوره‌بتزويد‌بتزويد‌فتش‌يقوم‌الدو‌.‌القوائم

يتـيح‌ذلـك‌معرفـة‌جيـدة‌ويوميـة‌عـن‌و‌.‌وجدت‌ومراجعتهـا‌مـ ‌الدشـرف‌إنعليها‌وتقييمها‌وإبداء‌الدلاحظات‌
سـتمرار‌ابإدارة‌الدسح‌ومقارنة‌ذلك‌مـ ‌الخطـة‌ب‌ءنتهاابتداء‌بالدراقب‌و‌اسنً‌العمل‌لدختلف‌الجهات‌الإشرافية‌

‌.‌‌مرالتعديلات‌الضرورية‌إن‌لزم‌الأ‌وإجراء

أولا‌بــــأول‌والتأكــــد‌مــــن‌اكتمــــال‌البيانــــات‌الديــــدان‌تــــدقيقها‌في‌تم‌فيــــ‌،ســــتمارات‌الدســــتكملةأمــــا‌بالنســــبة‌للإ
سـتمارات‌يظهـر‌فيهـا‌نتيجـة‌ان‌نٗي ‌الدساكن‌الدختـارة‌في‌أي‌عنقـود‌قـد‌نٕـت‌زيارتهـا‌ويوجـد‌لذـا‌أالدستوفاة،‌و‌

بً‌نقــل‌البيانــات‌مــن‌الأجهــزة‌الكفيــة‌إلى‌أجهــزة‌الحاســوب‌الدتــوافرة‌في‌الأقــاليم‌وإرســالذا‌‌بعــد‌ذلــكو‌.‌الزيــارة
‌إلكترونياً‌إلى‌الدركز‌الرئيسي‌في‌الدائرة.‌
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يتحمــــل‌مســــؤولية‌إدارة‌العمــــل‌كاملــــة‌في‌منطقتــــو‌في‌ضــــوء‌الخطــــة‌الدرســــومة،‌ففي‌الدنطقــــة،‌فــــتش‌بالنســــبة‌للم
لى‌مراجعــة‌تقــاريرىم‌اليوميــة‌عــن‌مســتوى‌ســنً‌إو‌عــن‌كثــب‌بالإضــافة‌ومتابعــة‌ســنً‌أعمــال‌الدــراقبنٌ‌في‌منطقتــ
كمــا‌‌.‌كــان‌يعــد‌تقــاريره‌اليوميــة‌حــول‌إلصــاز‌العمــل،وعلــى‌ضــوء‌ذلــك‌.‌الإلصــاز‌ومواكبتــو‌لخطــة‌إلصــاز‌العمــل

كان‌يراقب‌نوعية‌العمل‌من‌خلال‌العينات‌التي‌كان‌يدققها‌مكتبيا‌وميـدانيا‌والتنبيـو‌في‌حالـة‌وجـود‌أخطـاء‌
تصـــال‌دائـــم‌مـــ ‌الإدارة‌الدركزيـــة‌اعلــى‌‌الدفـــتش،‌فقـــد‌كـــان‌أخـــرىمـــن‌جهــة‌و‌.ن‌العـــاملنٌ‌نٓـــت‌إشـــرافولأي‌مــ

علــى‌ســنً‌العمــل‌في‌منطقتــو‌‌اطلاعهــللمســح‌للوقــوف‌علــى‌كــل‌الدســتجدات‌وتلقــي‌التعليمــات‌الجديــدة‌ولا
.‌قــرارات‌بشــأهاافي‌حــل‌الدشــاكل‌الفنيــة‌وغنًىــا‌في‌حالــة‌مواجهتهــا‌وعــدم‌القــدرة‌علــى‌انٔــاذ‌‌اســتعانة‌هاــوالإ
إداريـــي‌الدســـح‌كـــانوا‌يقومـــون‌بزيــارات‌متكـــررة‌بـــنٌ‌الحـــنٌ‌والآخـــر‌لدختلـــف‌المحافظـــات‌‌أنإلى‌‌الإشـــارةنْــدر‌و‌

ـــــى‌مـــــدى‌التقـــــدم‌في‌العمـــــل‌وفيمـــــا‌ ـــــة‌صـــــعوبات‌‌‌إذاللتعـــــرف‌عل ـــــدانيون‌يواجهـــــون‌أي ‌أوكـــــان‌العـــــاملون‌الدي
‌شكالات.إ

 البيانات مرحلة تجهيز .4
 المكتبي التجهيز 1.4

أولا‌إلكترونيــاً‌ســتمارات‌الدســتكملة‌والددققــة‌ميــدانيا‌ترســل‌عمليــة‌نٗــ ‌البيانــات‌مــن‌الديــدان‌كانــت‌الإ‌أثنــاء
وبً‌.‌ســـتماراتالدركـــز‌الرئيســـي‌في‌الـــدائرة،‌حيـــث‌باشـــرت‌لرموعـــات‌التـــدقيق‌الدكتـــبي‌في‌تـــدقيق‌الإ‌إلىبـــأول‌

واكتمالذــا‌لتقليــل‌حجــم‌الخطــأ‌في‌مرحلــة‌تســاق‌البيانــات‌االتركيــز‌في‌ىــذه‌الدرحلــة‌بصــورة‌خاصــة‌علــى‌تــدقيق‌
،‌وذلـك‌بصـورة‌متداخلـة‌مـ ‌مرحلـة‌سـتماراتبـدأت‌عمليـة‌التـدقيق‌الدكتـبي‌للإو‌.التدقيق‌الإلكتروني‌فيما‌بعد

ـــداني فضـــل‌الدـــدققنٌ‌والدرمـــزين‌ونٓـــت‌إشـــراف‌الجهـــاز‌أبً‌تشـــكيل‌لرموعـــة‌متخصصـــة‌مـــن‌وقـــد‌.‌العمـــل‌الدي
الدتخصص‌من‌خـلال‌جهـاز‌الحاسـب‌بغيـة‌تقليـل‌حجـم‌الأخطـاء‌إلى‌‌للقيام‌نّراجعة‌الترميزالرئيسي‌للمسح‌
‌.‌أدنى‌حد‌لشكن

 التجهيز الإلكتروني 2.4

قيــام‌الدختصــنٌ‌بعمليــة‌التجهيــز‌الإلكــتروني‌بــإجراء‌التــدقيق‌الآلي‌الفــوري‌علــى‌البيانــات‌بــدأت‌ىــذه‌الدرحلــة‌ب
ســتخدام‌الأجهــزة‌الكفيــة‌مــن‌خــلال‌أجهــزة‌الحاســب،‌حيــث‌بً‌التركيــز‌علــى‌االــتي‌يــتم‌نٗعهــا‌مــن‌الديــدان‌ب

كتمــال‌البيانــات‌وفيمــا‌إذا‌كانــت‌القيمــة‌الدرمــزة‌تقــ ‌ضــمن‌الدــدى‌الصــحيح،‌كمــا‌بً‌تطبيــق‌قواعــد‌الإتســاق‌ا‌
‌مباشرة‌أثناء‌عملية‌نٗ ‌البيانات‌إلكترونياً‌للتأكد‌من‌أن‌البيانات‌متسقة‌م ‌بعضها‌البع .

الـتي‌،‌بً‌عمـل‌جـداول‌تكراريـة‌لجميـ ‌الدتغـنًات‌الأخطـاءء‌مـن‌إعـداد‌ملـف‌بالبيانـات‌الخاليـة‌مـن‌نتهابعد‌الإ
ثــر‌أعلـى‌.‌تســاقالدــدى‌والدنطقيـة‌والإكتمـال‌و‌الإ‌الدســح‌مـن‌حيــث‌‌إدارةنٕـت‌دراســتها‌مـن‌قبــل‌الدختصـنٌ‌في‌

وقبولذــا‌بشــكل‌ســتمارات‌طبقــت‌بعــ ‌القواعــد‌الدباشــرة‌علــى‌بعــ ‌الأســئلة‌ونٕــت‌مراجعتهــا‌مــ ‌الإ‌،ذلــك
الدعــدة‌مســبقا‌بً‌تبويــب‌النتــائج‌حســب‌الجــداول‌الذيكليــة‌بعــد‌ذلــك‌و‌.‌هاــائي،‌كمــا‌بً‌تصــحيح‌الــبع ‌منهــا

الخــارجي‌‌ســاقتالإو‌تســاق‌الــداخلي‌للبيانــات‌في‌الجــدول‌الواحــد‌ودققــت‌الجــداول‌الدســتخرجة‌مــن‌حيــث‌الإ
‌.نٌ‌الجداول‌الدختلفة‌ذات‌العلاقةب
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 تبويب النتائج ونشرها 3.4 

السابقة‌وأعدت‌البرامج‌اللازمة‌لذلك،‌وبً‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌النتائج‌لدسح‌خطة‌جدولة‌عتماد‌ا‌بً
‌و‌نْريبها ‌الإ. ‌عمليات‌التجهيبعد ‌نٗي  ‌من ‌‌زنتهاء ‌والإلكتروني ‌بالدكتبي ‌الجداول‌انٕت‌الدباشرة ستخراج

‌‌ستخداماب ‌باسم ‌والدعروفة ‌الدتوافرة ‌الحديثة ‌البرامج ‌ORACLEحزم ‌و‌. ‌تكون‌بً ‌نُيث ‌الجداول تدقيق
تطلب‌ذلك‌إجراء‌التدقيق‌الشكلي‌والصياغة‌و‌.‌صحيحة‌وخالية‌من‌الأخطاء‌من‌حيث‌الشكل‌والدضمون

‌بالإضافة‌ ‌للعناوين‌والدفاىيم‌الدستخدمة‌في‌كل‌جدول‌وترنٗتها، ‌فيو‌‌إلىالصحيحة ‌الواردة تدقيق‌الأرقام
‌واتساقها‌داخل‌الجدول‌ال بالإضافة‌إلى‌ذلك‌‌.واحد‌وم ‌الجداول‌الأخرىحسب‌تفصيلاتها‌ومواصفاتها

‌وذلك‌ ‌ونتائجو، ‌الدسح ‌تفاصيل ‌لجمي  ‌الشامل ‌التحليلي ‌التقرير ‌لإعداد ‌عمل ‌فريق ‌تشكيل ‌بً فقد
وقد‌‌واستخراج‌الدؤشرات‌الرئيسية‌للمسح.‌في‌نٓليل‌البيانات،‌SPSSباستخدام‌الحزمة‌الإحصائية‌الجاىزة‌

‌ي‌اشتمل‌على‌توثيق‌نٗي ‌العمليات‌التي‌نٕت‌في‌الدسح.تلى‌ذلك‌إعداد‌التقرير‌الحالي‌الذ

 إعداد التقرير التحليلي .5
‌بيانات‌ ‌م  ‌بيانات‌النصف‌الأول ‌دمج ‌خلال ‌من ‌التفصيلية ‌الجداول ‌واستخراج ‌التقرير ‌ىذا ‌إعداد بً

‌ ‌لعام ‌والتي‌نٔص‌العاملنٌ‌غن3122‌ًالنصف‌الثاني ‌العمل ‌وزارة ‌عن ‌البيانات‌الصادرة ‌معالجة ‌بً ‌وقد .
‌ ‌الدؤىلة ‌الصناعية ‌الدناطق ‌صافي‌QIZالأردنينٌ‌في ‌حيث‌بلغ ‌التفصيلية، ‌إلى‌الجداول ‌وذلك‌بإضافتها ،

وظيفة‌خاصة‌بالعمال‌الوافدين،‌وأضيفت‌إلى‌صافي‌الوظائف‌الدستحدثة‌‌2136الوظائف‌الدستحدثة‌فيها‌
‌وظيفة.‌63999التي‌بً‌التوصل‌إليها‌من‌بيانات‌الدسح‌حيث‌بلغت‌و‌

 النتائج 1.5

ألف‌‌‌65حوالي‌3122ام‌عخلال‌ ستحداثها‌في‌سوق‌العمل‌الأردنيا‌عدد‌الوظائف‌التي‌بً‌بلغ‌صافي
ألف‌‌8:،‌حيث‌بلغ‌عدد‌الوظائف‌الجديدة‌حوالي‌‌3121عامعن‌‌%29بتراج ‌مقدارة‌حوالي‌‌فرصة‌عمل

‌ ‌يقاربفرصة‌عمل‌وعدد‌الوظائف‌التي‌بً‌تركها ألف‌فرصة.‌وأوضحت‌النتائج‌أن‌صافي‌فرص‌‌‌54ما
‌موعا من‌‌%75حوالي‌ألف‌فرصة‌عمل‌شكلت‌نسبة‌مقدارىا‌‌45حوالي‌العمل‌الدستحدثة‌للذكور‌بلغ‌

لف‌فرصة‌أ‌31حوالي‌‌،‌في‌حنٌ‌بلغ‌صافي‌الفرص‌للإناثالكلي صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثةل‌الكلي
‌.%‌47حوالي‌عمل‌أي‌ما‌نسبتو

‌

‌

‌
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‌

‌لنخفاض‌واضح‌في‌فرص‌العمامن‌خلال‌توزي ‌صافي‌فرص‌العمل‌حسب‌الجنس‌أن‌ىناك‌ويلاحظ‌
‌‌35نخف ‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌للإناث‌من‌حوالياحيث‌ ،3122و‌3121الدستحدثة‌بنٌ‌عامي‌

نخف ‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌للذكور‌من‌اكما‌.‌‌3122عام‌في‌ألف‌‌31لىإ‌‌3121عام‌فرصة‌فيألف
‌.‌3122عام‌‌في‌لفأ‌45لى‌إ‌3121عام‌‌فرصة‌في‌ألف‌52حوالي‌

      2011 -2007 صافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس للسنوات: 1.1.5 شكل

 

‌ ‌حسب‌الأشهر‌توزي أما ‌الدستحدثة ‌‌فيشنً‌إلى‌،صافي‌فرص‌العمل ‌أعلى‌معدل‌‌أيلولأن‌شهر شهد
من‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة،‌يليو‌‌%26شكلت‌حوالي‌‌(‌فرصة‌عملآلاف‌9)حوالي‌توظيف‌

من‌لرموع‌صافي‌‌%‌21فرصة‌عمل‌شكلت‌حوالي‌آلاف‌8حوالي‌‌نيسان‌نّعدل‌توظيف‌مقداره‌شهر
‌الدستحدثة ‌فرص‌العملفرص‌العمل ‌حيث‌صافي ‌من ‌الأشهر ‌أقل ‌شباط ‌شهر ‌كان ‌وقد بلغ‌حيث‌‌،

‌%.6فرصة‌عمل‌وبنسبة‌بلغت‌حوالي‌‌آلاف‌4حوالي‌‌لرموعها
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‌قطاع‌عام %

‌قطاع‌خاص

‌‌2011صافي فرص العمل المستحدثة حسب الأشهر‌:2.1.5 شكل‌‌‌

(‌عمل‌ألف‌فرصة‌46)حوالي‌‌3122لعام‌‌الدستحدثة‌صافي‌فرص‌العملساىم‌القطاع‌الخاص‌بغالبية‌و‌
‌نّا‌‌.من‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌%‌76حوالي‌أو ‌واضحاً ‌القطاع‌تراجعاً وقد‌شهد‌ىذا

دارة‌العامة‌الإمساهمة‌القطاع‌العام‌والذي‌يشمل‌‌رتفعتافي‌حنٌ‌،‌3121عن‌عام‌‌%36نسبتو‌حوالي‌
.‌أما‌حصة‌3122عام‌في‌‌%45لى‌إ‌3121عام‌في‌‌%39 ِٓ‌والدفاع‌والقطاع‌التعليمي‌والصحي‌العام

‌الوظائف‌فكانت‌ضئيلة‌جداً.ستحداث‌االدنظمات‌والذيئات‌الدولية‌في‌
  2011 - 2007 : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب قطاع العمل للسنوات3.1.5 شكل
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‌أردني ‌غنً‌أردني

مقارنة‌بالعام‌‌3122يلاحظ‌أن‌ىناك‌نمواً‌في‌استحداث‌الوظائف‌للأردنينٌ‌في‌عام‌أما‌حسب‌الجنسية،‌ف
للأردنينٌ‌قد‌ 3122في‌عام‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌‌نسبة‌صافي‌أظهرت‌النتائج‌أنالذي‌سبقو،‌حيث‌

‌بينما‌كانت ألف‌فرصة‌عمل(‌59حوالي‌)الدستحدثة‌صافي‌فرص‌العمل‌‌إنٗالي‌من‌%1:بلغت‌حوالي‌
أما‌بالنسبة‌للعمالة‌غنً‌الأردنية،‌فقد‌حصلت‌على‌صافي‌فرص‌عمل‌‌31218 عامفي‌% 95 نسبتها‌حوالي

‌ويشنً 3121عن‌عام‌‌%58وبتراج ‌مقداره‌حوالي‌‌3122عام‌فق.‌خلال‌وظيفة‌‌آلاف‌7حوالي‌مقداره‌
‌ ‌السياسات‌والاإىذا ‌بدأت‌لى‌أن ‌الوافدة ‌العمالة ‌مكان ‌الأردنية ‌العمالة ‌إحلال ستراتيجيات‌التي‌تدعم

‌‌31228بالتنامي‌خلال‌عام

‌‌2011- ‌2007صافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية للسنوات‌:4.1.5 شكل
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‌التشييد
‌الأنشطة‌العقارية

‌امدادات‌الدياه‌وا اري‌وإدارة‌النفايات‌ومعالجتها
‌التعدين‌واستغلال‌المحاجر

‌أنشطة‌الدنظمات‌والذيئات‌الخارجة‌عن‌نطاق‌الولاية‌الإقليمية
‌أنشطة‌الفنون‌والترويح‌والترفيو

‌إمدادات‌الكهرباء‌والغاز‌والبخار‌وتكييف‌الذواء
‌الأنشطة‌الخدمية‌الأخرى

‌الزراعة‌والحراجة‌وصيد‌الا اك
‌أنشطة‌الدالية‌والتأمنٌ

‌النقل‌والتخزين
‌أنشطة‌الخدمة‌الإدارية‌والدعم

‌الأنشطة‌الدهنية‌والعلمية‌والتقنية
‌أنشطة‌الاقامة‌والخدمات‌الغذائية

‌الدعلومات‌والإتصالات
‌…أنشطة‌الأسر‌الدعيشية‌كصاحب‌عمل،‌أنشطة‌الأسر‌الدعيشية‌

‌أنشطة‌الصحة‌البشرية‌والخدمة‌الإجتماعية
‌الصناعات‌التحويلية

‌…نْارة‌الجملة‌والتجزئة‌وإصلاح‌الدركبات‌ذات‌المحركات‌والدراجات‌
‌التعليم

‌الإدارة‌العامة‌والدفاع‌والضمان‌الإجتماعي‌الإجباري

% 

فلا‌يزال‌كاىل‌النتائج‌أن‌التوظيف‌في‌القطاعات‌الخدمية‌كان‌أعلى‌منو‌في‌القطاعات‌الإنتاجية.‌‌بينت
الإدارة‌حيث‌أن‌غالبية‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌تركزت‌في‌قطاع‌‌،الحكومة‌مثقل‌بتوفنً‌فرص‌عمل‌للأردنينٌ

‌والدفاع‌و‌ من‌لرموع‌صافي‌فرص‌العمل‌‌%33ألف‌فرصة‌عمل‌شكلت‌حوالي‌‌23بلغت‌حوالي‌العامة
من‌لرموع‌صافي‌‌%26 حواليفيو‌الدستحدثة‌حيث‌شكلت‌فرص‌العمل‌نشاط‌التعليم‌يليو‌‌،الدستحدثة

فرصة‌عمل‌‌آلاف‌8حوالي‌‌فقد‌استحدث‌،نْارة‌الجملة‌والتجزئة‌وإصلاح‌الدركباتقطاع‌.‌أما‌فرص‌العمل
‌.‌من‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل‌%24حوالي‌‌ونّا‌نسبتو

‌2011: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي 5.1.5شكل 

‌  
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هنة‌لعمل‌الدستحدثة‌كانت‌ممن‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌ا‌%:438،‌فتشنً‌النتائج‌إلى‌أن‌المهنةأما‌من‌حيث‌
‌بلغت‌عاملي‌ ‌الإختصاصينٌ‌بنسبة ‌مهنة ‌مهنة‌%4386البي ‌والخدمات‌تلاىا ‌الثالثة ‌ثم‌جاء‌في‌الدرتبة ،

‌.‌%‌2183بلغت‌بنسبةو‌العاملون‌في‌الدهن‌الأولية‌
‌‌2011: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب المهنة الرئيسية،6.1.5شكل

    

‌‌لزافظة‌نتائج‌إلى‌أن‌سكانالتشنً‌و‌ ‌الأعلى‌منعلى‌‌قد‌استحوذواالعاصمة فرص‌العمل‌‌صافي‌النسبة
‌ستحوذ‌سكان‌لزافظة‌العاصمة‌علىاوقد‌على‌أقل‌نسبة.‌ة‌العقبة‌فيما‌حصل‌سكان‌لزافظ‌،الدستحدثة
‌‌32حوالي‌ ‌عمل ‌نسبتوألف‌فرصة ‌على‌‌إنٗالي‌صافي‌من‌%‌4987شكلت‌ما فرص‌العمل‌الدستحدثة

فرصة‌‌ألف‌22حوالي‌بلغ‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌لسكاهاا‌‌التيربد‌إمستوى‌الدملكة،‌تلاىا‌لزافظة‌
.‌ويلاحظ‌أن‌ىناك‌نمواً‌‌(‌58586جدول)‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثةمن‌‌%‌31حواليعمل‌أو‌

.‌بينما‌‌‌3121عاموذلك‌عن‌‌%33كبنًاً‌في‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌لسكان‌لزافظة‌جرش‌نّقدار‌
‌التراج ‌الأكبر‌فنٍ‌الدملكة‌وكانكان‌ىناك‌تراج ‌كبنً‌في‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌لباقي‌لزافظات‌

‌لزافظة‌العقبة.‌
‌
‌
 

 

‌

-0.1 

1.3 

3.8 

4.1 

7.6 

7.7 

10.2 

32.5 

32.9 

-5 0 5 10 15 20 25 30 35

‌الدشرعون‌وكبار‌الدوظفنٌ‌والدديرون
‌العمال‌الدهرة‌في‌الزراعة‌والغابات‌وصيد‌الأ اك

‌مشغلو‌الدصان ‌والآلات‌وعمال‌التجمي 
‌الدوظفون‌الدكتبيون‌الدساندون

‌الفنيون‌ومساعدو‌الإختصاصينٌ
‌الحرفيون‌و‌الدهن‌الدرتبطة‌هام

‌العاملون‌في‌الدهن‌الأولية
‌الإختصاصيون

‌عاملو‌البي ‌والخدمات

% 



 

20 

 

-50.7 

-47.8 

-47.4 

-33.0 

-26.9 

-18.8 

-14.3 

-13.7 

-10.8 

-6.2 

-0.2 

21.8 

-60.0 -50.0 -40.0 -30.0 -20.0 -10.0 0.0 10.0 20.0 30.0

‌العقـبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌الدفرق‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌البلقاء‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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‌عجـــلون‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الزرقاء‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌العاصمة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌مأدبـــا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌اربـــد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
‌الطفيلـة‌‌‌‌‌‌‌‌
‌الكـــرك
‌جـــرش

‌معدل‌التغنً

 2011و ‌2010معدؿ التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكاف الإقامة  لعامي‌:7.1.5شكل‌‌‌   

حوالي‌‌الدرتبة‌الأولى‌في‌استحداثها‌للوظائف‌كمركز‌عمل،‌حيث‌استحوذت‌على‌لزافظة‌العاصمة‌احتلتو‌
إربد‌.‌وجاءت‌لزافظة‌من‌إنٗالي‌صافي‌الوظائف‌الدستحدثة‌%64ونّا‌نسبتو‌حوالي‌‌ألف‌فرصة‌عمل‌:3
فرصة‌عمل‌وبنسبة‌مقدارىا‌‌آلاف‌8حوالي‌‌فيها‌الدستحدثةحيث‌بلغ‌صافي‌فرص‌العمل‌‌،الدرتبة‌الثانيةفي‌

‌في‌‌.(‌58586جدول)‌الدستحدثة‌صافي‌فرص‌العملإنٗالي‌من‌‌%‌23حوالي ‌كبنًاً ويلاحظ‌أن‌ىناك‌نمواً
‌ونّقدار‌ حيث‌كان‌صافي‌‌،3121وذلك‌عن‌عام‌‌%55صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌في‌لزافظة‌مأدبا

‌ ‌فيها ‌الدستحدثة ‌‌771فرص‌العمل ‌مقابل ‌عمل ‌‌58:فرصة ‌في‌عام ‌عمل ‌المحافظات‌3122فرصة ‌أما .
‌جرش‌والكرك‌والزرقاء.‌اتالأخرى‌التي‌استحدثت‌فيها‌فرص‌عمل‌بشكل‌واضح‌فكانت‌لزافظ

 2011و ‌2010لعامي العملمعدؿ التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكاف ‌:8.1.5شكل       
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‌معدل‌التغنً
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‌معدل‌التغنً

لف‌أ‌:4سنة‌على‌الحصة‌الأكبر‌من‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌)حوالي‌‌:3-31حصلت‌الفئة‌العمرية‌و‌
لف‌فرصة‌عمل(.‌وتراجعت‌أ‌22سنة‌)حوالي‌ 31فرصة‌عمل(،‌تلاىا‌فئة‌الشباب‌صغار‌السن‌الأقل‌من‌

‌.(68586جدول‌)‌سنة‌فأكثر 61فرص‌العمل‌الدستحدثة‌للأفراد‌لشن‌أعمارىم‌

يلاحظ‌أن‌‌،لفرص‌العمل‌الدستحدثة‌حسب‌فئات‌العمر 3122و‌3121وبالنظر‌إلى‌نسبة‌التغنً‌بنٌ‌عامي‌
‌ ‌الكبنًة ‌للفئات‌العمرية ‌حيث‌كانت‌الفئة‌51ىناك‌نمواً ‌فأكثر، ‌)‌سنة ‌نمواً‌:5-51العمرية ‌الأكثر ‌سنة )

‌ ‌حوالي ‌حيث‌بلغت‌النسبة ‌الدستحدثة ‌‌%2718لفرص‌العمل ‌عام ‌3121عن ‌بينما الفئات‌‌تراجعت،
‌سنة.‌51العمرية‌الأقل‌من‌

 2011و ‌2010معدؿ التغير لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الفئات العمرية لعامي‌:9.1.5شكل

 
 

 
 
 

 
 
 

معظم‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌للأفراد‌العزاب‌مقارنة‌بالحالات‌الزواجية‌الأخرى،‌حيث‌بلغ‌وذىبت‌
‌بلغت‌فرص‌العمل‌3122ألف‌فرصة‌عمل‌في‌عام‌‌59حوالي‌‌لذمصافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌ ،‌بينما

‌.(68586جدول‌)‌فرصة‌آلاف‌6للأفراد‌الدتزوجنٌ‌حوالي‌

‌ ‌بنٌ‌عامي ‌التغنً ‌نسبة ‌أن ‌الى ‌النتائج ‌حسب‌الح‌3122و‌3121وتشنً ‌الدستحدثة الة‌لفرص‌العمل
‌في‌عام‌ ‌ن‌ونّقدارو‌بالنسبة‌لفرص‌العمل‌الدستحدثة‌للعزاب‌والدتزوج‌3122الزواجية‌قد‌سجلت‌تراجعاً

 على‌التوالي.‌%(‌45،24%)
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‌2011و ‌2010المستحدثة حسب الحالة الزواجية لعاميمعدؿ التغير لصافي فرص العمل :‌‌10.1.5شكل     
 
 

 

 
‌

‌

‌
‌

الوظائف‌الدستحدثة‌كانت‌للأفراد‌الذين‌يحملون‌‌صافي‌من‌إنٗالي‌%53أظهرت‌نتائج‌الدسح‌أن‌حوالي‌و‌
‌ ‌)حوالي ‌ثانوي ‌من ‌أقل ‌التعليمي ‌التعليمي‌‌33الدؤىل ‌الدؤىل ‌ن٘لة ‌حصل ‌بينما ‌عمل(، ‌فرصة ألف

‌حوالي‌‌س)بكالوريو‌ ‌على ‌)حوالي‌‌%49فأعلى( ‌إنٗالي‌صافي‌فرص‌العمل ‌عمل(،‌‌31من ألف‌فرصة
من‌إنٗالي‌صافي‌‌%21تلاىم‌الأفراد‌من‌ن٘لة‌الدؤىل‌التعليمي‌الدبلوم‌الدتوس.‌الذين‌حصلوا‌على‌حوالي‌

‌.‌(68586جدول‌)‌فرص‌العمل

حسب‌الحالة‌التعليمية،‌‌3122و‌3121عامي‌وبالنظر‌إلى‌معدل‌التغنً‌لصافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌بنٌ‌
يتبنٌ‌أن‌ىناك‌نمواً‌في‌صافي‌فرص‌العمل‌الدستحدثة‌للأفراد‌الدلمنٌ‌والأفراد‌الذين‌يحملون‌الدؤىل‌التعليمي‌

‌النتائجلكل‌منهما‌على‌التوالي،‌كما‌وأظهرت‌% 87:و %589دبلوم‌عالي‌فأعلى‌حيث‌بلغ‌معدل‌النمو‌
‌.(% ‌7685إذ‌بلغ‌معدل‌التغنً‌)نٌمل‌الدستحدثة‌للأفراد‌الأميفي‌صافي‌فرص‌الع‌تراجعاً‌واضحاً‌أيضاً‌

‌2011و 2010لصافي فرص المستحدثة حسب المستوس التعليمي  معدؿ التغير‌:11.1.5شكل
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‌صناعي

‌إدارة‌معلوماتية

‌فندقي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌أخرى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌العلوم‌التربوية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الدراسات‌الإنسانية‌‌‌‌‌‌

‌العلوم‌الاجتماعية‌والاعمال‌التجارية‌والقانون

‌العلوم‌والرياضيات‌والحوسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الذندسة‌والتصني ‌والإنشاءات‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الزراعة‌والبيطرة

‌الصحة‌والخدمات‌الاجتماعية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الخدمات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌معدل‌التغنً

إن‌عملية‌الدواءمة‌بنٌ‌لسرجات‌التعليم‌وسوق‌العمل‌)أي‌دراسة‌العرض‌والطلب‌في‌سوق‌العمل(‌تعتبر‌من‌
‌ ‌التي‌يعنى‌هاا ‌الدواضي  ‌القراراتأىم ‌السياسات‌ومتخذو ‌بينت‌النتائج‌أن‌نٔصصواضعو ‌وقد العلوم‌‌.

‌والقانون ‌التجارية ‌والأعمال ‌‌الإجتماعية ‌على ‌الحاصلة ‌العلمية ‌التخصصات ‌أكثر ‌العمل‌صافي فرص
‌الدتوس.‌فأعلى‌ ‌للأفراد‌لشن‌يحملون‌الدبلوم ‌الذين‌فرصة‌عمل‌آلاف‌‌7)حواليالدستحدثة ‌الأفراد ‌أما .)

‌فيما‌‌حوالي‌ألفيمؤىل‌الثانوي‌الأدبي‌على‌‌فقد‌حصل‌ن٘لةيحملون‌الدستوى‌التعليمي‌الثانوي،‌ وظيفة
‌.(78586جدول‌)‌حوالي‌ألف‌فرصة‌عملعلى‌‌ن٘لة‌الدؤىل‌الثانوي‌الإدارة‌الدعلوماتيةحصل‌

حسب‌التخصص‌ 3122و‌3121عامي‌بنٌ‌‌الدستحدثة العمل فرص لصافيوعند‌نٓليل‌معدلات‌التغنً‌
يتبنٌ‌أن‌نٔصص‌الزراعة‌والبيطرة‌قد‌حاز‌على‌أعلى‌معدل‌نمو‌بنٌ‌الأفراد‌الذين‌يحملون‌الدؤىل‌‌،العلمي

،‌فيما‌حقق‌نٔصص‌الصحة‌والخدمات‌الإجتماعية‌%2:88التعليمي‌دبلوم‌متوس.‌فأعلى‌إذ‌بلغ‌الدعدل‌
‌%49848تراجعاً‌مقداره‌

‌فأعلى‌ثانوي‌التعليمي‌المستوس‌يحملوف‌ممن‌للأفراد‌المستحدثة‌العمل‌فرص‌لصافي‌معدؿ التغير‌12.1.5 شكل
 2011و‌‌2010يلعام‌العلمي‌التخصص‌حسب
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 حركة العمالة بين المحافظات  2.5

‌لزافظة‌و‌ ‌استحدثت‌في ‌التي ‌الوظائف ‌نسبة ‌أن ‌يلاحظ ‌المحافظات، ‌بنٌ ‌العمالة ‌حركة ‌تفاصيل ‌إلى بالنظر
‌كانت‌ ‌الدقيمنٌ‌فيها ‌للأفراد ‌‌%82.4العاصمة ‌فبلغت‌النسبة ‌القاطننٌ‌فيها ‌لغنً ‌عليها‌‌%39.8أم ا حصل

على‌‌وجرش،‌بالإضافة‌إلى‌حصول‌سكان‌لزافظتي‌الكرك‌والبلقاءربد‌والزرقاء‌إبشكل‌رئيسي‌سكان‌لزافظات‌
عدد‌لا‌بأس‌بو‌من‌الوظائف‌في‌لزافظة‌العاصمة.‌أما‌صافي‌الوظائف‌الدستحدثة‌في‌لزافظة‌الزرقاء،‌فيلاحظ‌

ربد،‌إمن‌صافي‌الوظائف‌التي‌استحدثت‌فيها‌كانت‌لقاطنيها‌ومن‌ثم‌لسكان‌لزافظة‌‌%72.6أن‌ما‌نسبتو‌
‌المحافظات ‌سكان ‌‌وحصل ‌أن ‌يلاحظ ‌كما ‌متفاوتة. ‌نسب ‌على ‌فرص‌العمل‌‌%86.6الأخرى ‌صافي من
‌م ‌لزافظة ‌في ‌أالدستحدثة ‌لزافظة ‌في ‌الوظائف‌الدستحدثة ‌صافي ‌أما ‌المحافظة، ‌سكان ‌عليها ‌حصل ربد‌إدبا

‌ ‌الأكبر‌كانت‌لقاطنيها ‌بلغت‌و‌فيلاحظ‌أن‌الجزء من‌صافي‌الوظائف‌‌%93.8.‌في‌حنٌ‌أن‌%7.6:بنسبة
‌اتلزافظة‌جرش‌حصل‌عليها‌سكان‌المحافظة‌نفسها،‌وباقي‌الوظائف‌حصل‌عليها‌سكان‌لزافظالدستحدثة‌في‌

.‌وبالنظر‌إلى‌حجم‌الوظائف‌التي‌استحدثتها‌المحافظات‌لسكاهاا‌كنسبة‌من‌إنٗالي‌صافي‌الفرص‌والدفرق‌ربدإ
في‌حنٌ‌‌ربدإثم‌‌نعجلو‌قد‌حصلت‌على‌أعلى‌نسبة،‌تلاىا‌لزافظة‌‌الدفرقالدستحدثة‌فيها،‌يلاحظ‌أن‌لزافظة‌

‌(.3.6و‌2.6الجدولان‌)أقل‌النسب‌‌البلقاءسجلت‌لزافظة‌
مكاف : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب 1.2.5جدوؿ 

 2011عاـ لومكاف الإقامة  العمل

 مكاف العمل
 مكاف الإقامة

مكاف  فيالمقيموف  المجموع
 % عملهم

المقيموف خارج 
 % مكاف عملهم

 21181 28.7 71.3 العاصمة
 21181 51.9 48.1 البلقاء
 21181 38.5 61.5 الزرقاء
 21181 24.5 75.5 مادبا
 21181 3.5 96.5 إربد

 21181 0.8 99.2 الدفرق

 21181 17.3 82.7 جرش

 21181 1.9 98.1 عجلون
 21181 25.2 74.8 الكرك
 21181 34.9 65.1 الطفيلة
 21181 22.4 77.6 معان
 21181 36.9 ‌63.1العقبة

وبالنظر‌إلى‌حركة‌العمالة‌بنٌ‌المحافظات‌حسب‌الجنس،‌يلاحظ‌أن‌معظم‌الإناث‌حصلن‌على‌فرص‌عملهن‌
‌جرش‌وعجلون‌تافي‌المحافظات‌التي‌يقطن‌فيها‌أو‌المحافظات‌ا اورة‌القريبة‌جداً.‌ومن‌الجدير‌بالذكر‌أن‌لزافظ

على‌النسبة‌‌الدفرقا.‌أما‌بالنسبة‌للذكور،‌فقد‌حصلت‌لزافظة‌مأي‌وظائف‌للإناث‌من‌خارجه‌ان ‌تستقطب
أقل‌‌الزرقاءفيما‌سجلت‌لزافظة‌‌عجلونالأكبر‌من‌إنٗالي‌صافي‌الفرص‌الدستحدثة‌لسكاهاا‌ومن‌ثم‌لزافظة‌

‌(.4.6النسب‌بنٌ‌باقي‌المحافظات‌)الجدول‌
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‌أسباب‌اقتصادية أسباب‌تتعلق‌
‌نُوافز‌العمل

أسباب‌تتعلق‌
بظروف‌العمل‌

‌وطبيعتو

‌أسباب‌اجتماعية ‌أسباب‌شخصية ‌الزواج ‌تقاعد ‌أسباب‌صحية ‌أخرى

3118 3119 311: 3121 3122 

 أسباب ترؾ العمل 3.5
‌

‌كبنًاً‌في‌ترك‌الكثنً‌من‌الأفراد‌لوظائفهم‌ لا‌تزال‌الأسباب‌التي‌تتعلق‌بظروف‌العمل‌وطبيعتو‌تلعب‌دوراً
الدرتبة‌الثانية‌الأسباب‌الإقتصادية‌كأحد‌في‌،‌تلاه‌3121وبفارق‌بسي.‌عن‌عام‌‌%43بنسبة‌بلغت‌حوالي‌

‌.%20أىم‌الأسباب‌لترك‌العمل‌ونّا‌نسبتو‌حوالي‌

  ‌2011-‌‌2007للأعواـ للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترؾ العملالتوزيع النسبي ‌:1.3.5شكل 
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 (QIZ) الجداوؿ التفصيلية مضافا إليها أرقاـ المناطق الصناعيه المؤهلة 4.5

 
 



 

28 

 

  



 

29 

 

الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  وأالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد  :1.4.5 جدوؿ
 2011 المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل والجنسية

 الأساسيةالخصائص 
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس
 63.8 34376 86.1 36857 73.7 ‌71233ذكر

 36.2 19537 13.9 5927 26.3 25463 أنثى

       قطاع العمل

 33.8 18248 25.9 11091 30.3 29340 قطاع‌عام

 64.1 34570 64.5 27595 64.3 62165 قطاع‌خاص‌منظم

 1.0 544 9.5 4076 4.8 4621 قطاع‌خاص‌غنً‌منظم

 1.0 551 0.0 20 0.6 572 منظمات‌غنً‌حكومية

 الجنسية
 89.8 48417 91.4 39118 90.5 87536 أردني

 3.2 1703 1.4 585 2.4 2288 مصري

 0.1- 27- 0.4 173 0.2 146 سوري

 0.3 185 0.2 76 0.3 261 عراقي

 0.7 393 0.7 300 0.7 693 عربية‌أخرى

 6.0 3243 5.9 2531 6.0 5773 غنً‌عربية

 100.0 53913 100.0 42784 100.0 96696 المجمػوع

 *ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.‌
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الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  وأالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد  :2.4.5 جدوؿ
 2011 الاقتصاديحسب النشاط 

 النشاط الاقتصادي
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 1.4 769 1.4 620 1.4 1388 الزراعة‌والحراجة‌وصيد‌الأ اك

 0.5 255 0.8 338 0.6 593 واستغلال‌المحاجر‌التعدين

 12.0 6486 19.5 8359 15.4 14845 الصناعات‌التحويلية

 0.8 427 0.1 22 0.5 449 إمدادات‌الكهرباء‌و‌الغاز‌والبخار‌وتكييف‌الذواء

 0.4 217 0.3 122 0.4 339 إمدادات‌الدياه،‌أنشطة‌ا اري،‌وإدارة‌النفايات‌)الفضلات(‌ومعالجتها

 0.5- 254- 7.4 3169 3.0 2915 التشييد

 13.4 7249 17.4 7459 15.2 14707 نْارة‌الجملة‌والتجزئة،‌إصلاح‌الدركبات‌ذات‌المحركات‌والدراجات‌النارية

 2.6 1428 7.1 3056 4.6 4485 النقل‌والتخزين

 3.5 1866 5.4 2316 4.3 4182 أنشطة‌الإقامة‌والخدمات‌الغذائية

 3.6 1963 1.3 544 2.6 2508 والاتصالاتالدعلومات‌

 2.2 1190 1.8 773 2.0 1963 الأنشطة‌الدالية‌وأنشطة‌التأمنٌ

 0.1 69 0.3 134 0.2 203 الأنشطة‌العقارية

 3.2 1734 1.5 662 2.5 2396 الأنشطة‌الدهنية‌والعلمية‌والتقنية

 2.8 1506 1.6 701 2.3 2206 أنشطة‌الخدمة‌الإدارية‌والدعم

 21.8 11749 20.3 8670 21.1 20419 الإدارة‌العامة‌والدفاع،‌الضمان‌الاجتماعي‌الإجباري

 14.6 7880 7.3 3119 11.4 10999 التعليم

 8.4 4525 2.5 1083 5.8 5608 أنشطة‌الصحة‌البشرية‌والخدمة‌الاجتماعية

 0.8 413 0.4 184 0.6 598 أنشطة‌الفنون‌والترويح‌والترفيو

 1.2 647 2.9 1220 1.9 1867 الخدمات‌الأخرىأنشطة‌

أنشطة‌الأسرة‌الدعيشية‌كصاحب‌عمل،‌أنشطة‌الأسر‌الدعيشية‌لإنتاج‌
 6.4 3436 0.5 232 3.8 3669 سل ‌وخدمات‌غنً‌لشيزة‌لإستعمالذا‌الخاص

 0.7 357 0.0 0 0.4 357 أنشطة‌الدنظمات‌والذيئات‌الخارجة‌عن‌نطاق‌الولاية‌الإقليمية

 100.0 53913 100.0 42784 100.0 96696 المجموع

‌*ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.‌‌
‌
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الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  وأالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد  :3.4.5 جدوؿ
‌2011 الرئيسية المهنةالمستحدثة حسب 

‌*ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المهنة الرئيسية
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الدشرعون‌وكبار‌الدوظفنٌ‌والدديرون
99 0.1 147 0.3 -48 -0.1 

 32.5 17515 13.8 5886 24.2 23401 الاختصاصيون

 الفنيون‌ومساعدو‌الاختصاصينٌ
6431 6.7 2310 5.4 4121 7.6 

 4.1 2220 4.9 2110 4.5 4329 الدوظفون‌الدكتبيون‌الدساندون

 32.9 17723 30.9 13232 32.0 30955 عاملو‌البي ‌والخدمات

 1.3 698 0.5 228 1.0 928 العمال‌الدهرة‌في‌الزراعة‌والغابات‌وصيد‌الأ اك

 7.7 4157 22.6 9678 14.3 13835 الحرفيون‌والدهن‌الدرتبطة‌هام

 3.8 2051 12.1 5187 7.5 7238 الدصان ‌والآلات‌وعمال‌التجمي مشغلو‌

 10.2 5474 9.4 4007 9.8 9481 العاملون‌في‌الدهن‌الأولية

 100.0 53913 100.0 42784 100.0 96696 المجػػمػػػػوع
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الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  وأالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد  :4.4.5 جدوؿ
 2011 العملالمستحدثة حسب مكاف الإقامة ومكاف 

 مكاف الإقامة/ مكاف العمل 
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 مكاف الإقامة
 38.6 20837 32.8 14041 36.1 34879 العاصمة

 4.1 2216 4.9 2110 4.5 4326 البلقاء

 10.7 5752 19.3 8266 14.5 14017 الزرقاء

 2.7 1476 2.3 984 2.5 2460 مأدبا‌

 20.1 10832 19.2 8195 19.7 19027 إربد

 3.2 1750 3.6 1533 3.4 3282 الدفرق

 4.3 2323 3.3 1394 3.8 3717 جرش

 2.7 1445 3.0 1296 2.8 2741 عجلون

 6.8 3685 6.4 2754 6.7 6439 الكرك

 2.4 1273 2.0 840 2.2 2114 الطفيلة

 2.6 1427 1.2 523 2.0 1950 معان

 1.7 895 2.0 847 1.8 1742 العقبة

 مكاف العمل
 52.9 28523 45.3 19397 49.6 47920 العاصمة

 3.5 1884 3.4 1453 3.5 3337 البلقاء

 11.1 5984 15.3 6558 13.0 12542 الزرقاء

 1.8 947 1.3 541 1.5 1488 مأدبا‌

 12.2 6599 14.1 6012 13.0 12612 إربد

 1.7 906 3.8 1612 2.6 2519 الدفرق

 2.5 1368 1.9 802 2.2 2171 جرش

 1.5 787 1.7 731 1.6 1517 عجلون

 6.1 3294 5.2 2238 5.7 5533 الكرك

 2.0 1073 1.5 633 1.8 1707 الطفيلة

 2.3 1248 1.4 581 1.9 1829 معان

 2.2 1178 3.2 1357 2.6 2535 العقبة

 0.2 119 2.0 866 1.0 986 خارج‌الأردن

 100.0 53913 100.0 42784 100.0 96696 المجموع

 *ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.
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الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف  وأالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد  :5.4.5 جدوؿ
 2011 والمستوس التعليميحسب العمر، الحالة الزواجية 

 ةالعمر والحالة الزواجي
 والمستوس التعليمي

 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 العمر
26-2:     12779 13.2 1748 4.1 11031 20.5 

31-3: 52784 54.6 14225 33.2 38558 71.5 

41-4: 16275 16.8 13016 30.4 3259 6.0 

51-5:     8730 9.0 8082 18.9 648 1.2 

61-6: 2135 2.2 2478 5.8 -344 -0.6 

71 + 618 0.6 883 2.1 -265 -0.5 

 1.9 1025 5.5 2351 3.5 3376 غنً‌مبنٌ

 الحالة الزواجية
 89.0 47964 33.4 14300 64.4 62264 أعزب

 8.9 4772 59.8 25606 31.4 30379 متزوج

 0.1 56 1.0 409 0.5 465 مطلق

 0.0 25 0.3 118 0.1 145 أرمل

 0.1 68 0.0 0 0.1 ‌68منفصل

 1.9 1025 5.5 2351 3.5 3376 غنً‌مبنٌ

 المستوس التعليمي
 0.6 339 2.4 1025 1.4 1363 أمي

 1.1 608 2.1 912 1.6 1522 ملم

 41.6 22413 58.7 25106 49.1 47519 أقل‌من‌ثانوي

 8.6 4650 13.5 5792 10.8 10443 ثانوي

 10.3 5561 8.0 3405 9.3 8966 دبلوم‌متوس.

 36.1 19481 13.9 5949 26.3 25430 بكالوريوس

 1.6 860 1.4 594 1.5 1454 دبلوم‌عالي‌فأعلى

 100.0 53913 100.0 42784 100.0 96696 المجموع

 )الترجيح(‌والتقريب.*ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌
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الذين حصلوا على عمل جديد  ممن يحملوف المؤهل العلمي الثانوي فأعلى التوزيع النسبي للأفراد: 6.4.5 جدوؿ
 2011 الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي وأ

 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد التخصص العلمي 

 % العدد % العدد % العدد

 التخصص العلمي للثانوي
 0.3 92 0.0 0 0.2 ‌92عام

 5.1 1560 19.2 3026 9.9 4585 أدبي

 1.9 587 4.4 688 2.8 1274 علمي

 2.9 896 1.5 231 2.4 1127 ادارة‌معلوماتية

 0.8 239 1.4 219 1.0 ‌457نْاري

 0.7 209 0.2 25 0.5 ‌234نٕريضي

 1.3 391 6.7 1057 3.1 1448 صناعي

 1.0 299 2.1 334 1.4 634 فندقي

 1.2 379 1.4 214 1.3 592 أخرى*

 التخصص العلمي للدبلوـ المتوسط فأعلى
 8.1 2485 7.9 1240 8.0 3725 العلوم‌التربوية

 14.4 4392 7.9 1244 12.2 5635 الدراسات‌الإنسانية

العلوم‌الاجتماعية‌والأعمال‌التجارية‌
 21.2 6489 22.0 3457 21.5 9947 والقانون

 14.7 4494 7.5 1182 12.3 5677 العلوم‌والرياضيات‌والحوسبة

 11.1 3388 7.5 1188 9.9 4576 الذندسة‌والتصني ‌والإنشاءات

 1.5 462 0.7 106 1.2 568 الزراعة‌والبيطرة

 12.1 3702 7.5 1182 10.6 4884 الصحة‌والخدمات‌الاجتماعية

 1.6 490 2.2 348 1.8 838 الخدمات

 100.0 30552 100.0 15740 100.0 46293 المجموع

 *ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.

 .تشمل‌الشرعي،‌الزراعي،‌التجميل،‌الخياطة،‌تربية‌طفل‌*
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 2011 توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكاف العمل ومكاف الإقامة: 7.4.5 جدوؿ

 التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.*ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌

 

 

 مكاف العمل
 مكاف الإقامة

 المجموع العقبة معاف الطفيلة الكرؾ عجلوف جرش المفرؽ اربد مأدبا الزرقا  البلقا  العاصمة

 28523 59 201 397 758 190 719 481 2192 521 1504 1155 20348 العاصمة

 1884 0 42 18- 46 96 58 30 437 34- 126 906 197 البلقاء

 5984 62 43 97 64 308 254 213 1016 115 3683 179 51- الزرقاء

 947 0 0 0 3- 0 21- 0 52 715 77 33 93 مأدبا

 6599 0 0 4- 56 21 4 73 6369 20 33 0 27 اربد

 906 0 0 21- 111 23- 27 899 153- 48 82 19- 44- الدفرق

 1368 0 0 0 0 10- 1132 21 227 0 0 0 0 جرش

 787 0 0 0 0 772 21 16 38- 0 0 17 0 عجلون

 3294 77 6- 98 2465 42 119 16 139 46 63 0 237 الكرك

 1073 0 39 699 16 13 6- 41 150 15 28 0 80 الطفيلة

 1248 44- 968 61 31 0 4 18 221 29 11- 29- 0 معان

 1178 743 166 9- 64 41- 13- 18- 79 0 94 27- 138 العقبة

 119 0 26- 26- 75 77 29 39- 142 0 73 0 187- خارج‌الأردن

 53913 895 1427 1273 3685 1445 2323 1750 10832 1476 5752 2216 20837 المجموع
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 2011 حسب مكاف العمل ومكاف الإقامةللذكور توزيع صافي فرص العمل المستحدثة : 8.4.5 جدوؿ

 

 

 

 

 مكاف العمل
 مكاف الإقامة

 المجموع العقبة معاف الطفيلة الكرؾ عجلوف جرش المفرؽ اربد مأدبا الزرقا  البلقا  العاصمة

 18466 35 201 373 614 151 621 375 1898 454 1132 773 11838 العاصمة

 1368 0 42 18- 46 96 58 30 392 34- 101 670 13- البلقاء

 3960 62 43 97 78 308 238 169 1016 115 1654 179 1 الزرقاء

 488 0 0 0 3- 0 21- 0 0 331 77 33 70 مأدبا

 3438 0 0 4- 56 8 33- 12 3321 20 33 0 27 اربد

 664 0 0 21- 111 23- 13 670 153- 48 82 19- 44- الدفرق

 971 0 0 0 0 10- 733 21 227 0 0 0 0 جرش

 705 0 0 0 0 690 21 16 38- 0 0 17 0 عجلون

 1844 77 6- 98 1084 21 119 16 139 46 63 0 189 الكرك

 627 0 39 275 16 13 6- 19 150 15 28 0 80 الطفيلة

 962 0 647 51 31 0 4 18 221 29 11- 29- 0 معان

 787 478 166 9- 44 41- 13- 18- 79 0 46 27- 81 العقبة

 97 0 26- 26- 53 77 29 39- 142 0 73 0 187- خارج‌الأردن

 34376 651 1106 815 2131 1288 1761 1286 7393 1024 3279 1599 12041 المجموع
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 2011 توزيع صافي فرص العمل المستحدثة للإناث حسب مكاف العمل ومكاف الإقامة: 9.4.5 جدوؿ

 *ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.

 

 مكاف العمل
 مكاف الإقامة

 المجموع العقبة معاف الطفيلة الكرؾ عجلوف جرش المفرؽ اربد مأدبا الزرقا  البلقا  العاصمة

 10057 23 0 25 144 39 98 106 293 67 371 382 8509 العاصمة

 516 0 0 0 0 0 0 0 45 0 25 236 210 البلقاء

 2023 0 0 0 14- 0 16 45 0 0 2029 0 52- الزرقاء

 460 0 0 0 0 0 0 0 52 384 0 0 23 مأدبا

 3161 0 0 0 0 14 37 61 3049 0 0 0 0 اربد

 243 0 0 0 0 0 13 229 0 0 0 0 0 الدفرق

 398 0 0 0 0 0 398 0 0 0 0 0 0 جرش

 82 0 0 0 0 82 0 0 0 0 0 0 0 عجلون

 1451 0 0 0 1381 21 0 0 0 0 0 0 48 الكرك

 446 0 0 424 0 0 0 22 0 0 0 0 0 الطفيلة

 287 44- 321 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معان

 392 266 0 0 20 12 0 0 0 0 49 0 57 العقبة

 22 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 خارج‌الأردن

 19537 244 321 458 1554 156 562 464 3440 451 2473 618 8797 المجموع
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 2011 ترؾ العمل أسبابالتوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب  :10.4.5 جدوؿ

 % العدد أسباب ترؾ العمل

 19.7 8428 أسباب‌اقتصادية

 11.2 ‌4799أسباب‌تتعلق‌نُوافز‌العمل

 31.9 13662 أسباب‌تتعلق‌بظروف‌العمل‌وطبيعتو

 1.1 490 أسباب‌اجتماعية

 10.8 4618 أسباب‌شخصية

 0.5 196 الزواج

 18.4 7882 تقاعد

 4.8 2067 أسباب‌صحية

 1.5 643 أخرى

 100.0 42785 المجموع

 *ملاحظة:‌يوجد‌ىناك‌اختلاف‌طفيف‌في‌لرامي ‌بع ‌الجداول‌بسبب‌عملية‌التثقيل‌)الترجيح(‌والتقريب.
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 الملاحػػػػق .6
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 المشاركوف في التقرير 1.6
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