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 تقديم
 

سح فرص العمل الدستحدثة للنصف لد التحليلي والجداول التفصيلية تقريراليسر دائرة الإحصاءات العامة أن تقدم 
الدسح عينة من الأسر وشمل . 2012 ذارآ -كانون ثاني  الفترةخلال الدائرة نفذتو الذي ، 2011من عام  لثانيا

 .الأقاليم والحضر والريفوالمحافظات و  مستوى الدملكة على التمثيللضمان  أسرةلف أ 40بلغ حجمها حوالي 
 .2004واستندت العينة إلى الإطار الذي وفرتو نتائج التعداد العام للسكان والدساكن لعام 

ويتضمن التقرير منهجية الدسح والجداول التفصيلية للنتائج ذات العلاقة بالدوضوعات التي غطاىا الدسح، وتشمل  
الخصائص الديدوغرافية والإجتماعية والإقتصادية للأفراد، بالإضافة إلى التعرف على خصائص الأفراد. وتنبع أهمية 

ومستمرة عن حجم فرص العمل الدستحدثة بُ سوق  ىذا الدسح من كونو يوفر قاعدة بيانات إحصائية حديثة
لشا يساعد بُ رسم السياسات الخاصة بتطوير بيانات سوق العمل  31/12/2011 –1/7العمل الأردني خلال الفترة 

 الأردني.
تود دائرة الإحصاءات العامة أن تعبر عن عميق شكرىا لجميع أسر العينة التي كان لتجاوبها  ةوبهذه الدناسب 

وتعاونها أكبر الأثر بُ إلصاح ىذا الدسح، وكذلك للذين ساهموا بإلصاحو من الدائرة وخارجها، آملين أن تفيد 
اء من متخذي القرار أو الدخططين الدعلومات الواردة بُ ىذا التقرير جميع الدهتمين بقضايا إحصاءات العمل سو 

                                                                                                                                     والباحثين على الدستويين العام والخاص. 
 
     

 
 
 فتحي النسور

 المدير العاـ                
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 الملخص التنفيذم

صورة  حصاءات العامةلإدائرة اأصدرتو ، والذي 2011 ثاني من عامال للنصف الدستحدثةتقرير فرص العمل  يعرض
خلال الأردني استحدثها سوق العمل لأردن من حيث عدد فرص العمل التي بُ اقتصادي عن الواقع الإ ةواضح

الدختلفة وبيان أكثر الإقتصادية على القطاعات  الفرصتوزيع ىذه إلى إضافة ، 2011من عام  ثانيالنصف ال
 المحافظات.حسب وتوزيعها  للفرص إستحداثاً  القطاعات

سااتحدثها االوظااائف الجدياادة الااتي  ابأنهاا ةالدسااتحدث فاارص العماال  صااابُتعريااف  فإنااو يدكاان ،ولغايااات ىااذا التقرياار
 بأنهااااا عاااارف فاااارص العماااال الجدياااادةتو  مطروحااااا منهااااا الوظااااائف الدفقااااودة خاااالال فااااترة الإسااااناد الاااا م .ساااوق العماااال 

وتعرف الوظاائف الدفقاودة بأنهاا الوظاائف كما   ،فترة الإسناد ال م  خلالحصل عليها الأفراد الوظائف الجديدة التي 
 خلال فترة الإسناد ال م . تركها الأفرادالتي 

( الاتي بً الحصااول QIZالجديادة والدفقاودة وصااابُ فارص العماال بُ الدنااطق الصاناعية الد ىلااة   عمااالبً إضاافة الأ وقاد
 .إلى الأعمال الجديدة والدفقودة وصابُ فرص العمل المحسوبة من خلال الدسح عليها من وزارة العمل

 :للمسح وفيما يلي أىم النتائج الرئيسية 

  ألف فرصة عمل.  29بلغ صابُ فرص العمل الدستحدثة حوالي 

  ألف وظيفة. 19ألف وظيفة، أما الوظائف الدفقودة فقد بلغت حوالي  49بلغ عدد الوظائف الجديدة حوالي 

  وظيفة. 629بلغ صابُ عدد الوظائف بُ الدناطق الصناعية الد ىلة 

  آلاف فرصة عمل  11حوالي ألف فرصة عمل و  19بلغ صابُ فرص العمل الدستحدثة للذكور حوالي
 للإناث. 

 ألف فرصة عمل(. 18صابُ فرص العمل الدستحدثة خلقها القطاع الخاص الدنظم  حوالي  حوالي ثلثي 

  من صابُ فرص العمل استحدثها القطاع الحكومي. %37حوالي 

 ألف فرصة عمل(. 27معظم صابُ فرص العمل الدستحدثة للأردنيين  حوالي  كانت 

 اصمة على النسبة الأعلى من صابُ فرص العمل الدستحدثة وسكان لزافظة استحوذ سكان لزافظة الع
 على النسبة الأقل. العقبة

  من إجمالي صابُ فرص العمل الدستحدثة. %73استحوذت لزافظات العاصمة وال رقاء واربد على حوالي 

   للفئة  للأفراد ( سنة، وتراجعت29-15بُ الفئة العمرية   للأفراد صابُ الوظائف الدستحدثةمعظم ترك
 سنة فأكثر. 50العمرية 

 87للأفراد الذين لم يسبق لذم ال واج  حوالي  كانت  غالبية صابُ فرص العمل الدستحدثة%.) 



 د 
 

  للأفراد الذين يحملون م ىلات علمية أقل من ثانوي،  كانت من صابُ فرص العمل الدستحدثة %39حوالي
 من إجمالي صابُ فرص العمل الدستحدثة. %42وحصل حاملو درجة البكالوريوس فأعلى على حوالي 

  كانوا الأعلى توظيفاً بين حملة الدبلوم الدتوسط فأعلى،   الدراسات الإنسانيةالأفراد الذين يحملون تخصصات
 تخصص الأدبي ىم الأعلى توظيفاً بين حملة الثانوية العامة.الوكان الأفراد الذين يحملون 

 ل وطبيعتو السبب الأكبر لترك الأفراد لأعمالذم وذلك لكلا الجنسين.كانت الأسباب الدتعلقة بظروف العم 
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 المسحخلفية عامة عن  .1

   مقدمة 1.1

  ذارآ – كااانون ثااانيفاارص العماال الدسااتحدثة خاالال الفااترة  ماان مسااح  الثانيااةنفااذت دائاارة الإحصاااءات العامااة الجولااة 
ار الأسر وفاق أساس إختيأسرة موزعة على جميع لزافظات الدملكة، حيث بً  ألف 40غطى الدسح حوالي و  .2012

ن عيناة الدساح لثال الدملكاة أتجدر الإشارة إلى و علمية بأسلوب تصميم العينات الطبقية العنقودية متعددة الدراحل.  
 والمحافظات والأقاليم الثلاثة والحضر والريف.

يااذ وتصاااميم ماان خاالال التركياا  علاااى مراحاال التنفالنتااائج الرئيساااية و ومنهجيتااو الدسااح يعاارض ىااذا التقرياار أىاااداف و 
عاادة مراحاال ىااي الدرحلااة التحضاايرية الااتي تشاامل التصااميم والتحضااير الجغاارابُ، علااى نفااذ الدسااح و وسااحب العينااة.  

أمااا الدرحلااة الأخاايرة  ،عمليااات التاادقيق والترمياا  غطااتتي ومرحلااة جمااع الدعلومااات ماان الدياادان، بٍ مرحلااة التجهياا  الاا
 النتائج ونشرىا. إستخراجفكانت 

عاان حجاام الوظااائف الجدياادة بُ سااوق العماال حديثااة إحصااائية سااح ماان كونااو يااوفر قاعاادة بيانااات تنبااع أهميااة الدو 
لشا يساعد الدهتماين والبااحثين ومتخاذي القارار  ،31/12/2011 -1/7الأردني وتلك التي فقدىا السوق خلال الفترة 

وتاااوفير الدعلوماااات الخاصاااة باااالعرض والطلاااب بُ  ساااوق العمااال الأردنيبتطاااوير بياناااات بُ رسااام السياساااات الخاصاااة 
     .سوق العمل

( بُ جمااع ومعالجااة PDAتكنولوجيااا الأجهاا ة الكفيااة   تخدمتإسااالعامااة  الإحصاااءاتدائاارة  نأبااوماان الجاادير ذكااره 
 الورقية. ستمارةبدلا من الإ إلكترونية إستمارةخلال البيانات من 

 أىداؼ المسح 2.1

 يلي: يهدف الدسح إلى ما
سانة فاأكثر والاذين حادث لذام  15للأفراد الذين أعماارىم  الإقتصاديةو  الإجتماعيةمعرفة الخصائص الديدوغرافية و . أ

  .الإقتصاديةتغيير بُ حالتهم 
 .31/12/2011 -1/7فرص العمل الدستحدثة بُ سوق العمل الأردني خلال الفترة حجم التعرف على  .ب

 حدث لديهم تغيير بُ حالتهم الإقتصادية خلال فترة الإسناد ال م .العمل للأفراد الذين التعرف على سجل ج. 
 التي يخلقها سوق العمل. عماللأواالدهن . التعرف على د
والحالااة العمليااة للأفااراد الااذين حاادث لذاام تغيااير بُ حااالتهم  الإقتصااادي. التعاارف علااى التركيااب الدهاا  والنشاااط ىااا

 .الإقتصادية
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  إطار المسح 3.1

بً تقسااايم و . 2004 لعااام  لتعااداد العااام للساااكان والدساااكنتاااو نتااائج اعينااة ىااذا الدساااح إلى الإطااار الااذي وفر تسااتند 
لف نسمة مديناة كبايرة وقاد بلاغ أ 100ي يد عدد سكانها عن أو عتبرت كل مدينة يبلغ احيث  ،الدملكة إلى طبقات

عتابر بقيااة الحضاار بُ  احيااث  ،رياف وحضاارلى إماادن الكباايرة(  6 اماادن، وقساامت كال لزافظااة  باسااتثناء الا 6عاددىا 
   طبقة. 30لريف طبقة مستقلة وبلغ عدد الطبقات الكلي ا ، بُ حين أعتبركل لزافظة طبقة مستقلة

بُ الدااادن الكااابرى بشاااكل خااااص وبُ الحضااار  الإقتصاااادية -الإجتماعياااةت كباااير بُ الخصاااائص و اتفااا دونظااارا لوجاااو 
طبقاات ج ئياة حساب  أرباعفقد جرى تقسيم كل طبقة من طبقات الددن الكبرى وطبقات الحضر إلى  ،بشكل عام
الااااتي وفرىااااا التعااااداد العااااام للسااااكان والدساااااكن وذلااااك بهاااادف تااااوفير طبقااااات  الإقتصاااااديةو  الإجتماعيااااةالخصااااائص 
إضاافة إلى أن  ل(ساكان رح ااستث  من الإطار السكان الدقيمون بُ الدناطق النائية  وىم على الأغلاب و   متجانسة.

لأشاااخاص الدقيماااون بُ الفناااادق والدستشااافيات ومعساااكرات العماااال ونااا لاء الإطاااار لا يشااامل الدسااااكن الجماعياااة  ا
 .(لسجون وما إلى ذلكا

  عينة المسح  4.1

 تصميم العينة 1.4.1

 2007صااممت عينااة الدسااح بأساالوب الدعاينااة الطبقيااة العنقوديااة ماان ماارحلتين. وقااد صااممت عينااة رئيسااية بُ عااام 
وتعتاابر عينااة ىااذا الدسااح لشثلااة  .لتنفيااذ الدسااوح الأساارية 2004علااى بيانااات التعااداد العااام للسااكان والدساااكن  اعتماااداً 

ليااة أو وحادة معايناة  1336وبلاغ حجام العيناة الكلاي  علاى مساتوى الدملكاة والحضار والرياف، والأقااليم والمحافظاات. 
 عناقياااد( وزعااات علاااى المحافظاااات وعلاااى الحضااار والرياااف والدااادن الكبااايرة بُ كااال لزافظاااة حساااب وزن كااال منهاااا مااان 
حياث عادد الأفاراد والأسار فيهاا والتبااين داخال كال طبقاة ماع إجاراء بعال التعاديلات البسايطة علاى عادد وحاادات 

 .  8مضاعفات الرقم الدعاينة بحيث تكون من 
ولأغااراض الدسااح الحااالي،  .ليااةأو وحاادة معاينااة  167مكااررة، كاال مكااررة مكونااة ماان  40وتتكااون العينااة الرئيسااية ماان 

فقاااد بً ترتيااااب  ،عينااااة بشاااكل جياااادنتشاااار الإولضااامان . مكااااررات مااان مكااااررات العيناااة الرئيسااااية ساااتخدمت  اااانيأ
 – الإجتماعياااااةلياااااة ضااااامن كااااال طبقاااااة حساااااب الخصاااااائص الجغرافياااااة بٍ حساااااب الخصاااااائص و الدعايناااااة الأ وحااااادات

ليااة  و لى سااحبت عينااة وحاادات الدعاينااة الأو ختيااار العينااة علااى ماارحلتين: بُ الدرحلااة الأإبً  ،بعااد ذلااك و الإقتصااادية
لياااة أو عايناااة عتااابر عااادد الأسااار بُ كااال وحااادة مأحياااث  ،نتظاااامإبأسااالوب الدعايناااة الدتناسااابة ماااع الحجااام والدساااحوبة ب

 لو.  اً حجم أو اً  عنقود( وزن
ختيارىااا بُ الدرحلااة إليااة  العناقيااد( الااتي بً و أمااا بالنساابة للمرحلااة الثانيااة، فقااد بً تااديث بلوكااات وحاادات الدعاينااة الأ

 30ار عاادد ثاباات ماان الأساار بأساالوب الدعاينااة العشااوائية الدنتظمااة كوحاادات معاينااة نهائيااة بلغاات إختياالى، بٍ بً و الأ
الأساار بُ وعاادد  ليااةو الأتوزيااع وحاادات الدعاينااة  1.1.4.1 يبااين الجاادولو ليااة  عنقااود(. أو ماان كاال وحاادة معاينااة  أساارة

    الأقاليم والمحافظات والحضر والريف. الدطلوب زيارتها حسب العينة 
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 قليم كالمحافظةالإحسب حجم العينة كتوزيعها  : 1.1.4.1جدكؿ 
 
 عدد الأسر في العينة ليةك الأ المعاينةعدد كحدات  / المحافظة قليمالإ

 مجموع ريف حضر مجموع ريف حضر
 21600 3600 18000 720 120 600 الوسط إقليم

 11280 1440 9840 376 48 328 العاصمة
 3120 1200 1920 104 40 64 البلقاء
 5760 480 5280 192 16 176 ال رقاء
 1440 480 960 48 16 32 مادبا

 12720 4080 8640 424 136 288 إقليم الشماؿ
 6480 1200 5280 216 40 176 اربد

 2640 1440 1200 88 48 40 الدفرق
 2160 960 1200 72 32 40 جرش

 1440 480 960 48 16 32 عجلون
 5760 2640 3120 192 88 104 إقليم الجنوب

 2400 1440 960 80 48 32 الكرك
 1200 480 720 40 16 24 الطفيلة
 1200 480 720 40 16 24 معان
 960 240 720 32 8 24 العقبة

 40080 10320 29760 1336 344 992 المجموع

 شموؿ العينة 2.4.1

 حسااب الأساارتوزيااع ىااذه  1.2.4.1 يبااين الجاادولو  .العينااة نااو قااد بً زيااارة جميااع أساارأنتااائج العماال الديااداني  أظهاارت
الااتي لاات بنجاااح بلااغ  الدكتملااةعاادد الدقااابلات  أن إلىالنتااائج  أشااارتو والنتيجااة النهائيااة لل يااارة.  الإقلاايم والمحافظااة

العينة. كما يباين الجادول الدقاابلات الاتي لم تسافر بُ  سرالأمن لرموع  %92.7شكلت نسبة مقدارىا  أسرة 37165
ثاالاث ال يااارة  إعااادةالدقابلااة  علااى الاارغم ماان  إلااامعاادم  أساابابماان و  عاان مقابلااة مكتملااة حسااب الساابب الرئيسااي.

المحسااوبة  الكليااة سااتجابةلإنساابة ا أن إلىتشااير النتااائج و  .الدساااكن وقاات ال يااارة كاناات مغلقااةماان  %1.3أن ماارات( 
ساتثناء الدساااكن إب كتمالذااا إسااتكمالذا مقساوما علااى عادد الدقااابلات الدتوقاع إالاتي بً الإسااتمارات عادد  أساااسعلاى 

  .%97.2 قد بلغتالخالية( 
 توزيع الدقابلات الفردية حسب الإقليم والمحافظة ونتيجة ال يارة. 2.2.4.1يوضح الجدول و 
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 الزيارة كنتيجةقليم كالمحافظة الإ توزيع المقابلات حسب :1.2.4.1 جدكؿ
الكلي  العدد أخرل خالي رفضت  مغلق تمت قليم / المحافظةالإ

 ستماراتللإ
 21600 87 961 227 236 20089 الوسط إقليم

 11280 37 598 170 172 10303 العاصمة
 3120 9 104 11 18 2978 البلقاء
 5760 27 194 40 41 5458 ال رقاء

 1440 14 65 6 5 1350 دباأم
 12720 45 592 92 258 11733 إقليم الشماؿ

 6480 13 306 63 164 5934 اربد
 2640 22 117 12 39 2450 الدفرق
 2160 9 106 13 23 2009 جرش

 1440 1 63 4 32 1340 عجلون
 5760 35 309 34 39 5343 إقليم الجنوب

 2400 12 117 10 15 2246 الكرك
 1200 6 57 5 6 1126 الطفيلة
 1200 12 84 10 10 1084 معان
 960 5 51 9 8 887 العقبة

 40080 167 1862 353 533 37165 المجموع
 
 

 كالمحافظة كنتيجة الزيارة الإقليم حسبالمقابلات الفردية توزيع  :2.2.4.1 جدكؿ
 المجموع تمت الإقليم / المحافظة

 924 924 الوسط إقليم

 428 428 العاصمة

 124 124 البلقاء

 242 242 ال رقاء

 130 130 مادبا

 703 703 إقليم الشماؿ

 348 348 اربد

 98 98 الدفرق

 156 156 جرش

 101 101 عجلون

 439 439 إقليم الجنوب

 245 245 الكرك

 101 101 الطفيلة

 56 56 معان

 37 37 العقبة

 2066 2066 المجموع

 

 



5 

 

الأساار الااتي  أساااسمبنيااة علااى  لأنهاااوذلااك  الأردنيااين،عينااة ىااذا الدسااح لا لثاال السااكان غااير  أن إلى الإشااارةتجاادر و 
 الأردنيااينن أساار غااير إفاا ،لااذا. الجماعيااة الااتي تقاايم بُ الدساااكن الجماعيااة الأساارتقاايم بُ مساااكن تقليديااة ولا تشاامل 

 أنمان الدعاروف و  أسار جماعياة تساكن بُ مسااكن تقليدياة. أو حد كبير أسر خاصاة  إلىالتي شملها ىذا الدسح ىي 
حتمااااال إشااااكل جماعااااات ويدضااااي معظاااام الوقاااات بُ العماااال، لااااذا يضااااعف بعااااددا كباااايرا ماااان العمالااااة الوافاااادة يقاااايم 

نسابة   أن إلى بالإضاافةفياو جماع البياناات( بُ ىاذه الدسااكن.  النهاار وحاا الدسااء  الوقات الاذي ياتم أثنااءتواجدىم 
تات بُ الدبااني أو  الحراساة أمااكنأو لزالات البياع أو  كبيرة من العمالة الوافدة تقيم بُ أماكن عملهاا كاورش العمال

لذااذه و  ىااذه الأماااكن غااير مصاانفة كمساااكن مأىولااة لغايااات سااحب العينااات الأساارية. أن.  وماان الدعااروف نشاااءالإ
، وعليااو فلاان يااتم نشاار مكتملااةمسااتوى تغطيااة غااير الأردنيااين بُ الدراسااات الأساارية لم تكاان فااإن  ،جميعهاااالأسااباب 

 بيانات عن ىذه الفئة.

 المرحلة التحضيرية .2

 م  وتااوفير الاا هاااعماال وبرنالراللإعااداد خطااة الدتداخلااة لرموعااة ماان العمليااات للمسااح تضاامنت الدرحلااة التحضاايرية 
شملات الأعماال التحضايرية وضاع و عملهاا.  وأمااكنبشرية الدطلوبة للتنفيذ بُ الوقت المحدد وتوزياع مهامهاا الكوادر ال

 ذات العلاقااااة والنماااااذج ء البياناااااتسااااتيفاإالتعليمااااات الدتعلقاااة بكيفيااااة ك وثااااائق الدسااااحتجهياااا  و الدفااااىيم والتعاااااريف 
باارامج التاادقيق والاادليل  الترمياا ( وتعليماتهمااا، بٍ إعااداد  يإعااداد نظااام تجهياا  البيانااات الياادوي ظااا بُ ذلااك نظااامو 

كما بً ل.و االجااد سااتخراجماان الأخطاااء لإ ة البياناااتتنقيااالكفيااة وباارامج  الأجهاا ةوتنصاايبها علااى التنفيااذ الإلكااتروني 
باأول  ياتم نقال البياناات مان الأجها ة الكفياة أولاً  تجهي  شاشات خاصة لتدقيق البيانات الواردة من الديدان، حياث 

   الدائرة الرئيسية.إلى أجه ة الحاسب بُ 

 الوثائق الرئيسية للمسح 1.2

قواعد التدقيق الدكتابي والإلكاتروني و  تتضمن ىذه الوثائق كتيبات التعليمات الخاصة بالدراقبات الديدانيات والباحثات
 الأحياااءكتيبااات الترمياا  العااام والدتخصااص بالإضااافة إلى النماااذج الدكملااة لذااذه الوثااائق مثاال  اااذج توصاايف حاادود و 
 اااذج سااير ومتابعاااة الإلصاااز الدياااداني و الدخططااات التقريبيااة للأحيااااء و قااوائم أءاااء أربااااب الأساار بُ وحاادات العيناااة و 

 ي  الدكتبي والعاملين بُ التجهي  الإلكتروني.  للعاملين بُ التجهالإستمارات والدكتبي و اذج تدقيق 

  المسح إستمارة 1.1.2

راجعتهاااا مااان قبااال الفنياااين م بًالكفياااة، حياااث  الأجهااا ةلكترونياااا علاااى إ الخاصاااة بهاااذا الدساااح ساااتمارةبً تصاااميم الإ
كماااا قسااامت للعااااملين الديااادانيين.    ياباااالتدريوضاااعت بصاااورتها النهائياااة بعاااد إنهااااء البرناااامج و والدختصاااين بُ الااادائرة، 

عتباار عناد خاذ بالإأو .  موضوعات رئيسية، يضم كل موضوع لرموعة مان الأسائلة الدتساقة والواضاحة إلى ستمارةالإ
 سااااتمارةتضاااامنت الإكمااااا   وتاااادقيقها.  الجهاااااز الكفااااي تسااااهيل عمليااااة إدخااااال البيانااااات علااااى  سااااتمارةتصااااميم الإ
لبياناااات التعريفياااة الاااتي شملااات التقسااايمات الإدارياااة للمملكاااة مااان لزافظاااات ا إلىبالإضاااافة  الأسااارة أفااارادخصاااائص 

 .(3.6نظر الدلحق أ  ووحدات إدارية أخرى والتقسيمات الخاصة بالعمل الإحصائي
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 كتيب التعليمات 2.1.2

والتعليماااات الدفصااالة للعااااملين الديااادانيين والدكتبياااين بُ الدساااح تضااامن ىاااذا الكتياااب التعااااريف والدفااااىيم الدساااتخدمة 
كماااا تضااامن  شااارحا مفصااالا لجمياااع الأسااائلة والدفااااىيم الاااواردة بُ    خاااتلاف مساااتوياتهم الإشااارافية والتنفيذياااة.إعلاااى 

كيفياة اساتيفاء البياناات بصاورة تكفال   إلىظختلف أقسامها والتصانيف الدساتخدمة لكال منهاا، بالإضاافة  ستمارةالإ
الأساساية قواعاد التادقيق  علاى الكتياب أيضااوإشاتمل الحصول على أعلى درجة لشكنة من صاحة البياناات ودقتهاا. 

ماان خاالال شاشااات التاادقيق الإسااتمارات قيااامهم بتاادقيق  أثناااءيتبعهااا العاااملون ظختلااف مسااتوياتهم  أنالااتي  ااب 
تسااااق الاااداخلي( علاااى العلاقااااات الدنطقياااة باااين الإجاباااات  الإو  ساااتمارةكتماااال الإإى علااا التركيااا  ماااعالدعااادة مسااابقا 

 وكيفية اكتشاف الأخطاء وتصحيحها.

 كتيب الترميز 3.1.2

 الإقتصااادي باسااتثناء التجمااع السااكاني والدهنااة والنشاااط  تكااون جميااع الأساائلة أنالدسااح  إسااتمارةروعااي بُ تصااميم 
كيفيااة معالجااة البيانااات الدرماا ة مساابقا بُ   كتيااب الترمياا تضاامن   كمااامساابقا.   ةذات رمااوز لزاادد والتخصااص العلمااي(

ماااا يعاارف باااالترمي   أو وكيفياااة ترمياا  البياناااات ذات الإجابااات المحاااددة وتتطلااب وضاااع رمااوز منااااظرة لذااا   سااتمارةالإ
عيارياة الصاادرة عتمااد علاى الكتيباات الدبالإخصاص وذلاك ت، كماا تضامن الكتياب تعليماات تتعلاق باالترمي  الدالعام(

 .ووكالاتها الدتخصصة عن الأمم الدتحدة

 التعاريف كالتصانيف 2.2

عتماااد علاى الدعااايير الدوليااة الصاادرة عاان الأماام بالإ، 2011لمسااح لعاام لبً إعاداد التعاااريف والتصاانيف الدسااتخدمة 
فيمااا و  الدتحاادة وبعاال وكالاتهااا الدتخصصااة مااع إجااراء بعاال التعااديلات الطفيفااة لااتلائم الظااروف المحليااة بُ الأردن. 

 التعاريف الدستخدمة بُ الدسح: أىميلي 
متحركااة.  أو مساااكن ثابتااة جماعااات بُ مبااان و أو ىااو الدكااان الااذي يقاايم فيااو السااكان كااأفراد  :السػػكاني التجمػػع

لأساارة الااتي ظهاارت بُ العينااو أي لمكااان الإقامااة الدعتاااد الحااالي السااكاني ىااو يعتاابر التجمااع  ،لأغااراض ىااذا الدسااحو 
بُ التقساايمات الجغرافيااة عتماادت التجمعااات السااكانية الااواردة بُ دلياال أمكااان تواجااد مسااكن تلااك الأساارة.  وقااد 

 الأردن لذذا الغرض.
كثاار حسااب أ أو نساامة  5000عتاابرت التجمعااات الااتي بلااغ عاادد سااكانها أ ،لغايااات ىااذا الدسااح :الحضػػر كالريػػف

 عتبرت باقي التجمعات "ريفا".أو ، "حضرا" 2004 لعام لتعداد العام للسكان والدساكننتائج  ا
سكاني، لو حادود اصاطناعية كالشاوارع  من تجمع   ج ءاً أو  سكانياً  لرموعة من الدباني تكون تجمعاً  البلوؾ )الحي(:

أو ساااكة الحدياااد ...ا   أو الذااااتف و الكهربااااء  أعمااادةأو  الأدراجأو الااادخلات والدمااارات أو الدعبااادة وغاااير الدعبااادة 
.  وقاد وضاع حاول أرض الواقاع بساهولةيدكان التعارف عليهاا علاى الاتي ة اديو الأأو ار االأنه أوحدود طبيعية كالجبال 
تباااين حااادوده الخارجياااة وتمااال رقماااا يديااا ه عااان البلوكاااات  مساااتطيلة أشاااكالماااات لشيااا ة ذات حااادود كااال بلاااوك علا

 ستمرار والنهاية لتوضيح الحدود الخارجية للبلوك بشكل تام.أسهم البداية والإ إلى، بالإضافة رةاو المج
م قتااة مكااون ماان أي مااادة كاناات، أو الداااء بصاافة دائمااة أو ىااو كاال مشاايد قااائم بذاتااو مثباات علااى اليابسااة  المبنػػ :

التسالية، لاو  أوالعباادة أو لدمارساة العمال  أوسقف، يستخدم لساكن اددمياين  ولاوأكثر أو يتكون من طابق واحد 
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تعتابر ملحقاات الدباث مثاال و مشاتملاتو.  ةغالبياأو جمياع  إلىخااص أو أكثار يا دي مان طرياق عاام أو بااب  مادخل( 
كاال ماان   ن  تعتاابر مبااا.  ولا مسااتقلة خاا ن( ماان توابااع الدبااث الأساسااية وليساات مباااني الكااراج، دكااان، دورة الدياااه، الد

 .الدباني الدهجورةأو  الكهرباء لزولات ،كشاكالأ ،الجسور ،مواقف الباصات ،ظلاتالد
عااد أصاالا لسااكن أساارة معيشااية أجاا ء ماان مبااث( لااو جاادران وسااقف، أو ىااو عبااارة عاان مبااث بأكملااو   المسػػكن:

يتكااون و تاات التشااييد وقاات الدسااح. أو مغلقااا أو ن كااان خاليااا إحااا و  الوغإشااأكثاار مهمااا كاناات صاافة أو واحاادة 
أو عان طرياق لشار أو مباشارة   يبااب مساتقل عان الدسااكن الأخارى يا د ولااوأكثار ماع منافعهاا أو الدسكن من غرفة 

لدهجااااورة الااااتي لا تصاااالح للسااااكن ولا تعتاااابر مسااااكنا الدباااااني ا  درج( إلى الطريااااق العااااام دون الداااارور ظساااااكن أخاااارى.
 اددمي.
للأسارة رئايس ىاو و  منهاا(. جا ءاً أو أكثار يشاغلون وحادة ساكنية مساتقلة  أو ىاي عباارة عان فارد  الخاصػة: الأسػرة

وماان الشااائع وجااود صاالة .  بعاال أفرادىاااأو و/  الأساارةماان دخاال رب  الإنفاااقيساااىم أفرادىااا بُ و  "رب الأساارة"
فااي وجباات  الأسرةيشترك أفراد  أنمن الشائع أيضا نو أكما الواحدة بعضهم ببعل،   الأسرةقربى تربط معظم أفراد 

 بعضها.أو الطعام 
(، الدعاترف عالاهأالخاصاة  الأسارةن داخال الأردن  وفاق تعرياف يالدعتادين الدوجود الأسرةىو أحد أفراد  :الأسرةرب 

تخاااذ إعااادة مااا يكااون ىااو الدساا ول عاان الترتيبااات الدعيشااية للأساارة، وعاان و  الأساارةبااو علااى أنااو كااذلك ماان قباال أفااراد 
لا يقال عماره / عمرىاا عان أ، مع مراعااة أنثىأو  ذكراً  الأسرةيكون رب ن أومن الدمكن   القرارات الدتعلقة بش ونها.

 سنة. 15
د وتااااري  الدقابلاااة، معااابرا عنهاااا المحساااوبة باااين تااااري  الدااايلاأو ىاااو الفاااترة ال منياااة الدقااادرة  العمػػػر بالسػػػنوات الكاملػػػة:

 بالسنوات الكاملة أي بإهمال الشهور والأيام مهما كان عددىا.
   فرد المؤىل للمقابلة الفرديةال

تارك  أو حصال علاى عمال جدياد أو مهنتاو أو ، غير عملو أنثى أمسنة فأكثر سواء كان ذكراً  15ىو كل فرد عمره 
 .31/12/2011 -1/7العمل/ فقده ولم يحصل على عمل بعد ذلك خلال فترة الإسناد ال م  

الااذي لااو الحااق بُ أو تاادد عااادة  ااواز الساافر الااذي يحملااو الفاارد و ىااي تبعيااة الفاارد القانونيااة  لدولااة معينااة  الجنسػػية:
 الحصول عليو.

سابق أو سانو فاأكثر ومساجل  15الدراسة كال شاخص يبلاغ مان العمار بيعتبر ملتحقا  لتحاؽ بمؤسسة تعليمية:الإ
كااان يااذىب إلى ىااذه أو  ويااذىب خارجااو، أو حكوميااة سااواء بُ الأردن أو بُ م سسااة تعليميااة خاصااة ن سااجل أو 

لتحاااق بُ ىااذه شااهادة علميااة، ولا تقاال ماادة الإأو نتظااام بقصااد الحصااول علااى م ىاال تعليمااي إالد سسااة التعليميااة ب
بُ الدرحلاااة  10-1بالدراساااة بُ الصااافوف ون الدلتحقااا ،مااان الأمثلاااة علاااى ذلاااك  نة دراساااية واحااادة.الد سساااة عااان سااا

الجامعااات والدعاىااد الااتي لا تقاال و  ن بُ كليااات المجتمااعو الدلتحقااأو ل والثاااني الثااانوي، و بُ الصاافين الأأو الأساسااية، 
 مدة الدراسة فيها عن سنة دراسية واحدة.

يقصد بها عدد السنوات الدراسية التي ألها الفارد بنجااح دون حسااب  الفرد بنجاح:عدد السنوات التي أكملها 
 الرسوب.أو سنوات الإعادة 

ساانة فااأكثر وقاات  15يقصااد بهااا الحالااة التعليميااة الااتي يكااون عليهااا الفاارد الااذي يبلااغ ماان العماار  الحالػػة التعليميػػة:
 وقد تكون إحدى الحالات التالية:  الدقابلة.
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 رد مؤىلا علميا مثل:لا يحمل الف
وصاف بسايط عان  يساتطيع كتاباة بالتاالي لا ،ىو الفرد الذي لا يستطيع القراءة والكتاباة معاا باأي لغاة كانات أمػػي:
 حياتو.
 ىو الفرد الذي يستطيع القراءة والكتابة معا بأي لغة كانت ولا يحمل م ىلا علميا. مػػػلم:

 مرحلااة دراسااية ألهااا الفاارد بنجاااح حااا يااوم الدقابلااة وقااد تكااونيقصااد بااو أعلااى يحمػػل ىػػذا الفػػرد مػػؤىلا علميػػا: 
 :   حدى الدراحل التاليةإ

 بتدائيإ.  1
 .  إعدادي  2
 .  أساسي3
 .  تلمذة مهنية4
 .  ثانوي5

 .  دبلوم متوسط6
 .  بكالوريوس7
 .  دبلوم عالي8
 .  ماجستير 9

 . دكتوراه10

تخصااص بااو الفاارد وحصاال فيااو علااى آخاار م ىاال علمااي، ماان يقصااد بااو الحقاال الدراسااي الااذي  التخصػػص العلمػػي:
 الأمثلة على ذلك:

 حصلوا عل  مؤىل الثانوية العامة بتخصص: ينالأفراد الذ
 . بريدي4 دبيأ. 1
 . فندقي5 . علمي2
 . لريضي6 . تجاري3

 وىكذا ...  

 لأفراد الذين حصلوا عل  مؤىل دبلوـ متوسط بتخصص:ا أك
 تطبيقي إحصاء. 4 تربية رياضية. 1
 لزاسبة. 5 تاري . 2
 علوم بريدية. 6 موسيقى. 3

 وىكذا ...
 فأعل  بتخصص: سبكالوريو فراد الذين حصلوا عل  مؤىل علمي الأ أك

 طب قلب. 7 تاري . 1
 كهربائية  ندسةى. 8 آثار. 2
 ىندسة صناعية . 9 فلسفة. 3
 علم التربة  . 10 اقتصاد . 4
 زراعة. 11 لزاسبة. 5
 . إدارة عامة12 أسنانطب . 6

 وىكذا...
سااانة فاااأكثر وقااات  15ىاااي الحالاااة الددنياااة الحالياااة الاااتي يكاااون عليهاااا الفااارد الاااذي بلاااغ مااان العمااار  :ةالحالػػػة الزكاجيػػػ

 الدقابلة، وقد تكون إحدى الحالات التالية:
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سنة فأكثر، ولم يت وج زواجا فعليا وفقاا للعارف  15ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا  أعزب )لم يسبق لو الزكاج(:
 السائد  أي لم يتم الدخول بعد(.

ساانة فااأكثر، الدتاا وج زواجااا فعليااا وفقااا للعاارف السااائد سااواء كاناات  15ىااو الفاارد الااذي يبلااغ عمره/عمرىااا  متػػزكج:
 م لا وقت الدقابلة.أال وج( مقيما مع الطرف ادخر أو  ال وجة 
ساانة فااأكثر، وساابق لااو الاا واج فعاالا وانفصاام آخاار زواج بااالطلاق ولم  15لااغ عمره/عمرىااا ىااو الفاارد الااذي يب مطلػػق:

 يت وج مرة أخرى.
ساانة فااأكثر، وساابق لاااو الاا واج فعاالا وانفصاام آخاار زواج بوفاااة الطاارف  15ىااو الفاارد الااذي يبلااغ عمره/عمرىااا  أرمػػل:

 ادخر ولم يت وج مرة أخرى.
ساانة فااأكثر، وساابق لااو الاا واج فعاالا وابتعااد عاان القاارين دون وقااوع  15ىااو الفاارد الااذي يبلااغ عمره/عمرىااا  منفصػػل:
 الوفاة.أو الطلاق 

انتقالااو ماان نشاااط اقتصااادي إلى نشاااط أو يقصااد بهااا انتقااال الفاارد ماان م سسااة إلى أخاارى تغييػػر العمػػل/ المهنػػة: 
 .31/12/2011 -1/7انتقال الفرد من العمل بُ مهنة ما إلى مهنة أخرى وذلك خلال فترة الإسناد ال م  أو خر آ

               يقصااااااد بااااااو حصااااااول الفاااااارد علااااااى عماااااال جديااااااد خاااااالال فااااااترة الإسااااااناد الاااااا م  :الحصػػػػػػوؿ علػػػػػػ  عمػػػػػػل جديػػػػػػد
ترة الإسااناد الا م  ولم يسابق لااو ويعتابر الفارد حاصالاً علااى عمال جدياد إذا باادأ العمال خالال فا، 31/12/2011 -1/7

 م لا.أعمل قبل فترة الإسناد ال م  عن كونو بدأ العمل خلال فترة الإسناد ال م  بغل النظر أو العمل من قبل، 
ن الفارد أصابح غاير نشايط أيقصد بترك العمال / فقاده خاروج الفارد مان ساوق العمال أي  :ترؾ العمل/ فقد العمل

، ولا يعتااابر الاااذي يحصااال علاااى عمااال خااالال فاااترة 31/12/2011 -1/7اقتصاااادياً وذلاااك خااالال فاااترة الإساااناد الااا م  
 .ال م  تاركاً للعمل الإسناد

بالنشااااط  الأسااارةسااانة فاااأكثر مااان أفاااراد  15تعااا  علاقاااة كااال مااان ىاااو بُ سااان العمااال  :الإقتصػػػادمحالػػػة النشػػػا  
 التصنيفات التالية: تكون إحدى  أنخلال السبعة أيام التي سبقت يوم الدقابلة، حيث يدكن  الإقتصادي
القطاااع الخاااص أو  عااامل عماالا بُ القطاااع الو اياا   أو لو اساانة فااأكثر، الااذي ز  15ىااو الفاارد الااذي عمااره المشػػتغل: 

عان سااعة واحادة.  وتشامل ىاذه  السابعة أياام الاتي سابقت ياوم الدقابلاةعلى أن لا يقل عدد سااعات العمال خالال 
 الفئة ما يلي:

القطاااع أو  عااامل عماالا بُ القطاااع الو اساانة فااأكثر الااذي ز  15ىااو الفاارد الااذي يبلااغ عمره/عمرىااا  المشػػتغل بػػأجر:
لا يقال عادد سااعات العمال خالال السابعة  أنعلى  ،غير ذلكأو يومي أو جر أسبوعي بأأو الخاص براتب شهري 

ن إبعمال حاا و أو تشمل ىذه الفئة العاملين الدرتبطين بعقد عمل و  ابلة عن ساعة واحدة. أيام التي سبقت يوم الدق
ظاااروف  أو إجاااازات  أو الاااتي سااابقت ياااوم الدقابلاااة بسااابب مااارض م قااات  أيااااملاااوا ىاااذا العمااال خااالال السااابعة و ا ي  لم

 الطقس وما شابو ذلك.
ل عمالا خالال و اسنة فأكثر، الاذي ز  15ىو الفرد الذي يبلغ عمره/عمرىا  المشتغل في مصلحة خاصة يملكها:

وقاد يكاون مان أصاحاب  ،التي سابقت ياوم الدقابلاة بُ مصالحة خاصاة يدلكهاا بالكامال  كالبقاال ماثلا( أيامالسبعة 
 ..ا ..اءالدهن الذين لا يدلكون مصلحة خاصة  لزل( كالدىان، الطريش، والبن  
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ل عماالا و اساانة فااأكثر، الااذي ز  15غ عمره/عمرىااا ىااو الفاارد الااذي يبلاا منهػػا: جػػز ان المشػػتغل فػػي مصػػلحة يملػػ  
لااو شااركاء آخاارون( كالبقااال  أيمنهااا   جاا ءاً خاالال الساابعة أيااام الااتي ساابقت يااوم الدقابلااة بُ مصاالحة خاصااة يدلااك 

 .ةر الدنجمن  ج ءاً من بقالتو، والنجار الذي يدلك  ج ءاً الذي يدلك 
ل  عمالا و االاذي ز و سنة فاأكثر،  15ىو الفرد الذي عمره/عمرىا  دكف أجر: الأسرةالمشتغل في مصلحة تخص 

يتقاضاى ىاذا  أنأحاد أفرادىاا دون أو  الأسارةخلال السبعة أيام التي سبقت ياوم الدقابلاة بُ مصالحة خاصاة للكهاا 
 عي .أو جر نقدي أالفرد أي 

عمل آخر غاير ماا ذكار  أي لو اسنة فأكثر، الذي ز  15ىو الفرد الذي عمره/عمرىا  المشتغل في أم عمل آخر:
 سابقا خلال السبعة أيام التي سبقت يوم الدقابلة.

الاتي يعمال  سام الاوزارة، الادائرة، الذيئاة، الشاركة، المحال التجااري ...... الاا إ :المؤسسة التي يعمل بهػا الفػرد سمإ
 بها الفرد بُ الوقت الحالي.

 لرئيسي.االتي يتواجد فيها الدكان الذي يدارس فيو الفرد عملو  يقصد بو اسم اللواء والمحافظةمكاف العمل: 
نااوع الإنتاااج الرئيسااي الااذي تنتجااو الد سسااة الااتي يعماال بهااا الشااخص ماان يقصااد بااو  :الحػػالي الإقتصػػادمالنشػػا  
.  أمااااا العاااااملون غاااير الداااارتبطين ظ سساااات فيااااتم تدياااد وتسااااجيل ماااا تقدمااااو مااان خاااادماتأو ، الإقتصاااااديةالسااالع 

 استناداً إلى الدهنة التي يدارسونها. الإقتصادينشاطهم 
الخادمات وإنتااج و  ،للم سساة أي توصايف ماا تنتجاو الد سساة مان السالع الإقتصاادي ب مراعاة توصيف النشااط 

مااا ينتجااو القطاااع العااائلي للمتاااجرة و سااتهلاك الخاااص، للإأو الدقايضااة أو ليااة سااواء للسااوق و وتصاانيع الدنتجااات الأ
تجاارة تج ئاة، نقال بضاائع، نقال أفاراد، أو واستهلاكو الخاص.   ب التميي  بين ما إذا كان ىذا النشاط تجاارة جملاة، 

أو زراعاة أشاجار، أو نقل بري، نقل جوي، نقل بحري، إدارة عاماة، تعلايم، صاحة، تربياة حيواناات، زراعاة حباوب، 
 .زراعة متقطعة....ا 

 اااب التمييااا  باااين أنااااواع الأنشاااطة الاااتي لارسااااها بعااال الد سساااات مثاااال وزارة التربياااة والتعلااايم، وزارة ال راعااااة، وزارة 
الدادير بُ الددرساة فيعتابر نشااط الددرساة  أو حيث أن الدعلم الذي يعمل بُ مدرساة،   وغيرىا.النقل وزارة و الصحة، 

نهم ينتماااون إلى نشااااط قطااااع إالرئيساااي بُ وزارة التربياااة والتعلااايم فااا الدركااا اناااو بُ قطااااع التعلااايم، بُ حاااين أن ماااوظفي 
كذلك الحال بالنسبة لوزارة الصاحة فاإن العااملين بُ الدركا  الرئيساي للاوزارة ينتماون إلى قطااع الإدارة  الإدارة العامة. 

  إلى نشااط قطااع الصاحة.العيادات الصاحية فاإنهم ينتماون الدراك  و  أو العامة، بُ حين أن العاملين بُ الدستشفيات 
 وىكذا يقاس على العاملين بُ باقي الد سسات الأخرى.

الااتي ساابقت يااوم  أياااميقصااد بهااا نااوع العماال الااذي مارسااو الفاارد الدشااتغل خاالال الساابعة  :/ السػػابقةالمهنػػة الحاليػػة
أساسااية، ماادرس ، عاماال تنظيفااات، ماادرس مرحلااة أساانانالدقابلااة.  كااأن يااذكر طبيااب نسااائية، طبيااب عااام، طبيااب 

 .مرحلة ثانوية ..... وىكذا
يقصااااد بهااااا وضااااع الفاااارد الدشااااتغل أثناااااء لشارسااااتو لعملااااو، وقااااد تكااااون إحاااادى  :/ السػػػػابقةالحالػػػػة العمليػػػػة الحاليػػػػة

 التصنيفات التالية:
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كاان ىاذا الأجار   عيا  ساواءً أو جار نقادي أم سساة نظاير أو ىو الفرد الذي يعمل لادى فارد آخار  مستخدـ بأجر:
 خر.آأي أسلوب أو العمولة أو حسب عن طريق الإنتاج  الشهر وسواءً بأو الأسبوع بأو اليوم بأو  بالساعة

تجااارة ويعماال تاات أو بُ مهنااة أو منهااا  جاا ءاً يدلااك  أو ىااو الفاارد الااذي يعماال بُ م سسااة يدلكهااا  صػػاحب عمػػل:
 عي .أو إشرافو مستخدمون آخرون بأجر نقدي 

تجاارة ولا يعمال تات أو بُ مهناة أو منهاا،  جا ءاً يدلاك أو ىو الفرد الذي يعمل بُ م سسة يدلكهاا  يعمل لحسابو:
 عي .أو إشرافو مستخدمون آخرون بأجر نقدي 

أو  نقادياً  أحاد أفرادىاا دون أن يتقاضاى أجاراً أو ىاو الفارد الاذي يعمال لادى الأسارة  جر:أيعمل لدل الأسرة دكف 
 رم ية. ن تقاضى مكافأةإعينيا حا و 
م سسااة دون أن لاادى أو أفااراد آخاارين ماان غااير أفااراد الأساارة أو ىااو الفاارد الااذي يعماال لاادى فاارد  جػػر:أيعمػػل دكف 
 ن تقاضى مكافأة رم ية كالصبية والدتدربين.إ، حا و عينياً أو  نقدياً  يتقاضى أجراً 

  المسحتنظيم كوادر   3.2

 الإداري والديداني للمسح على النحو التالي:بً تنظيم الكوادر البشرية التي شاركت بُ العمل 
، وماادير مديريااة الدسااوح  الداادير الااوط  للمسااح( تتااألف ماان الداادير العااام لاادائرة الإحصاااءات العامااة إدارة المسػػح:

 الأسرية بُ الدائرة مديرا تنفيذيا للمسح والدتخصصين بُ لستلف النواحي الفنية والديدانية والإدارية. 
 تتحااادد مهاااام الدشااارفو . بُ لستلاااف منااااطق الدملكاااةالدياااداني الشاااخص الدسااا ول عااان تنفياااذ العمااال  وىااا المشػػػرؼ:

وفااق البرنااامج الاا م  وإنتاجيتهااا وتقاادم وتخطاايط العمليااات الديدانيااة الأساسااية  الإشااراف علااى عماال الفاارق الديدانيااةب
ارير حاول تقادم ت وياد إدارة الدساح بتقاوم بيقاو  ،الدسح إدارةيعتبر الدشرف حلقة الوصل بين الفرق الديدانية و و العمل. 

ختيار الدشارف مان باين ماوظفي دائارة الإحصااءات العاماة لشان يتمتعاون  ابرة طويلاة إوقد بً   ل.أو ب لاً أو سير العمل 
 بُ لرال الإشراف الديداني على التعدادات والدسوح بالعينة.

بوضااع خطااة العماال اليوميااة يقااوم تتحاادد مساا ولية الدفااتش بالإشااراف علااى عاادد ماان الدااراقبين، حيااث المفتشػػوف: 
بتوزيااااع العمااال الياااومي علااايهم وتااااأمينهم بكافاااة الدساااتل مات لذاااام  ويقاااوم ن ماااع الدشاااارف الديااادانيو اوالأسااابوعية بالتعااا

والدكتااابي، والقياااام بعملياااة التااادقيق   وياااد الدشااارف بتقاااارير عااان ساااير العمااال الديااادانيبالإضاااافة الى توللبااااحثين معهااام، 
 حلقة الوصل بين الدراقبين والدشرف الديداني.، كما يعتبر بُ الديدان والدكتبالإستمارات النهائي على عينة من 

ياارتبط بكاال مراقااب فريااق ماان و  تتحاادد مساا ولية كاال مراقااب بتنفيااذ العماال اليااومي للفريااق الااذي يقااوده. لمراقبػػوف:ا
يقاااوم الدراقاااب بتوزياااع العمااال الياااومي علاااى أعضااااء فريقاااو، يااارافقهم بُ الديااادان و  أشاااخاص. 3-4البااااحثين مكاااون مااان 

، لأو بالا أو ويبقى متواجداً معهم طيلة الوقات حياث يقاوم ظهماات إدارة العمال وإجاراء التادقيق الالازم علاى عملهام 
يوميااة والإنتاااج وسااير العماال.  شااكالات الااتي قااد تقااع بُ الدياادان.  كمااا ياا ود الدشاارف بتقااارير العماال اللإوحاال كافااة ا

 ختيار الدراقبين من الدوظفين الذين يتمتعون بالخبرة الجيدة بُ ىذا المجال.إوقد بً 
ومراجعااة منهااا البيانااات بُ العينااة ومقابلتهااا وجمااع  الدخصصااة لااو تتحاادد مهمااة الباحااث بُ زيااارة الأساار البػػاحثوف:

فقااد بً  ،لذاذه الغايااةو . ساتوبَ جميااع البياناات الدطلوبااةإنااو قااد أبُ مسااكن الأسارة قباال مغادرتاو للتأكااد مان  ساتمارةالإ
كااان التركياا  علااى نوعيااة الباااحثين ماان حيااث الدسااتوى و  ،ختيااار الباااحثين حسااب معااايير ذات علاقااة بطبيعااة العماالإ
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 ختصاص بالعمل الدطلوب إلصازه.سي من خر ي الجامعات ومن ذوي الإحيث كانوا بشكل رئي ،التعليمي
جاال الكشااف أل ماان أو لا بااأو الدسااتكملة الااتي تاارد ماان الدياادان الإسااتمارات بُ تاادقيق  تهمتااتلخص مهماا لمػػدققوف:ا

 . وقاات اللاا ومالكفيااة  الأجهاا ةعلااى الدياادان لتصااحيحها  إلىالإسااتمارات  إعااادةوجاادت و  إنلأخطاااء عاان االسااريع 
للحصاااول علاااى  الداااراقبين والدفتشاااين مااان خااالالبُ الدركااا   بالدشااارف الدياااداني وإدارة الدساااحتصاااال ويقاااوم الدااادققون بالإ

 ستشارات الفنية مباشرة من اجل السرعة بُ الإلصاز وللحيلولة دون حصول تأخير بُ العمل.الإ

  ختيار الباحثين كتدريبهمإ 4.2

ساس مان بينهاا الخابرة الساابقة بُ لراال أشرافية والتنفيذية حساب عادة ختيار العاملين على لستلف مستوياتهم الإإبً 
حيااث كااان جميااع  ،حصااائية، الدعرفااة بالدناااطق الجغرافيااة الدختلفااة والد ىاال العلماايالتعاادادات والدسااوح والدراسااات الإ

بُ  وبقياة العااملينالكوادر الديدانية بً وضع خطة تدريب و العاملين لشن يحملون م ىلات علمية بكالوريوس فأعلى. 
بُ الدركا  الرئيساي دارة الدساح إكما بً عقد دورة تدريبية مان قبال   تنفيذ جمع البيانات من الديدان.بقبل البدء الدسح 

بُ عمااان شملاات أىااداف الدسااح وأساالوب جمااع البيانااات، ساارية الدعلومااات، كيفيااة التعاماال مااع الأساار والتغلااب علااى 
والدفاىيم الدساتخدمة فيهاا والتعليماات الدتعلقاة  ستمارةالصعوبات.  كما تضمن البرنامج شرحا مفصلا لددخلات الإ

كاااذلك بً تااادريبهم علاااى الأسااااليب الإشااارافية وعلاااى تنظااايم العمااال وتدياااد و  وتااادقيقها بُ الديااادان.البياناااات  ماااع 
الدس وليات الدناطة بكل مانهم، وعلاى أسالوب العيناة وتنظيمهاا ومواقعهاا الجغرافياة وحجام العمال بُ لستلاف الدنااطق 

و إساااتخدامشااارح النظاااام الترقيماااي الدساااتخدم بُ إطاااار حصااار الأسااار بُ الدملكاااة وكيفياااة لى إضاااافة بالإ  كاااة.بُ الدمل
 الأجها ة إساتخدامعقادت دورة تدريبياة خاصاة حاول كيفياة  ،بعاد ذلاكو  .حللوصول إلى الأسر الواقعة بُ عينة الدس
 لكترونيا.إ ستمارةالكفية بُ جمع البيانات والتعامل مع الإ

وكانااات الكفياااة  الأجهااا ة  إساااتخدامب ساااتمارةعااادة تطبيقاااات عملياااة مكتبياااة وميدانياااة علاااى تعبئاااة الإ قاااد أجرياااتو 
حياث  ،البياناات الفعلياة الأخطاء التي تظهر بُ تلك التطبيقات تشرح بالتفصيل للباحثين لتفاديها أثناء عملية جمع

 استغرق البرنامج التدريبي للعاملين عشرة أيام.                    
كتشااااف إبً تااادريب العااااملين بُ عملياااات التجهيااا  الدكتااابي للبياناااات تااادريبا إضاااافيا علاااى قواعاااد التااادقيق وكيفياااة و 

 بً تاااادريب الدرماااا ين علااااى قواعااااد الترمياااا  وأساااااليبوو تساااااق الإجابااااات، إالأخطاااااء وتصااااحيح الدمكاااان منهااااا لضاااامان 
الدكتاابي علااى كيفيااة تنظيااف البيانااات ماان بعاال العاااملين بُ التجهياا  تاادريب  كمااا بً. وخصوصااا الترمياا  الدتخصااص

 الأخطاء مكتبيا.
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  جمع البياناتمرحلة  .3

 تنظيم العمل الميداني 1.3

بُ الدرحلاااة وقاااد بً سااار الواقعاااة بُ عيناااة الدساااح.  حياااث لااات زياااارة الأ ،4/1/2012 بً البااادء بُ ىاااذه الدرحلاااة بتااااري 
     ظااا  الأساارة، وكااذلك الأفااراد الااذين كااانوا يعيشااون مااع الأساارةلى جمااع بيانااات عاان جميااع الأفااراد الدتواجاادين بُ و الأ
وماان  ،أمااا بُ الدرحلااة الثانيااة .31/12/2011 -1/7فاايهم غااير الأردنيااين( وتركوىااا خاالال فااترة الإسااناد الاا م  للمسااح  

تركاوا العمال، أو علاى عمال حصلوا أو أي تغيير بُ عملهم جرى بً تديد الأفراد الذين فقد الأسرة  إستمارةخلال 
لشاياً ماع الأىاداف الدتوخااة و  الفردية لكل فرد حصال علياو تغياير. ستمارةستيفاء بيانات العمل من خلال الإإبً بٍ 

نتهاااء ماان تنفيااذ ىااذه ماان الدسااح ومااع طبيعااة البيانااات الرئيسااية الدطلااوب جمعهااا، فقااد بً وضااع الخطااط اللازمااة للإ
   آخر أيام العمل الديداني. 22/3/2012 كان يومو  الدرحلة خلال فترة قصيرة

 أسلوب جمع البيانات 2.3

 الأجهاا ة سااتلام مااا يل مااو ماانإ، و فااتشسااتلام منطقااة العماال الدوكلااة إليااو ماان الدإالدراقااب بآليااة العماال قيااام  تضاامنت
يتوجااو و  سكتشااات( المجهاا ة مساابقا.إالخاارائط والدخططااات التقريبيااة   إسااتخدامعلااى موقااع عملااو ب والتعاارفالكفيااة، 

نتقااال كاال إلى الدياادان ويقااوم بتوزيااع الدساااكن الدتقاربااة علااى الباااحثين  للتقلياال ماان مسااافات إالدراقااب مااع فريقااو يوميااا 
والقيااام طاالاع علااى سااير العماال بالتنقاال بااين أعضاااء الفريااق للإالدراقااب يقااوم و ماانهم قاادر الإمكااان ل يااادة الفاعليااة. 

عااال الدقااابلات والدسااااعدة بُ حاال الدشااكلات الاااتي قااد تصاااادف الدسااتكملة وحضااور بالإساااتمارات  بتاادقيق بعاال
( بُ جماع بياناات الدساح، حياث اساتخدمت PDAوقاد بً إساتخدام أجها ة الكمبياوتر الكفياة   الباحثين بُ العمال.

 الإستمارة الإلكترونية بدلًا من الإستمارة الورقية.

 التدقيق الميداني 3.3

  بهاذه القاوائم. فاتشأيضا تنظيم كشوف الإنتاج اليومي والأسبوعي وت وياد الدمن الدهمات التي كان يقوم بها الدراقب 
طلاع عليها وتقييمهاا لإمدير الدسح بهذه الكشوف التي يتم االدشرف الذي يقوم بدوره بت ويد بت ويد فتش يقوم الدو 

العماال لدختلااف يتاايح ذلااك معرفااة جياادة ويوميااة عاان سااير و  وجاادت ومراجعتهااا مااع الدشاارف. إنوإبااداء الدلاحظااات 
التعااااديلات ساااتمرار وإجاااراء إباااإدارة الدساااح ومقارناااة ذلاااك مااااع الخطاااة ب ءنتهاااااإبتاااداء بالدراقاااب و إالجهاااات الإشااارافية 

 ل م الأمر.  إنالضرورية 
ن أكتماال البياناات الدساتوفاة، و إل والتأكاد مان أو لا باأو الديدان تدقيقها بُ تم ف ،ستمارات الدستكملةأما بالنسبة للإ

بً  ،بعاد ذلاكو ساتمارات يظهار فيهاا نتيجاة ال ياارة. إجميع الدساكن الدختارة بُ أي عنقود قد لت زيارتها ويوجد لذاا 
إلى الدركا  الرئيسااي بُ لكترونياا إأجها ة الحاسااوب الدتاوافرة بُ الأقااليم وإرسااالذا  إلىالكفياة  الأجهاا ةنقال البياناات مان 

 .الدائرة 
الخطة الدرسومة، ومتابعة ساير أعماال  حسبيتحمل مس ولية إدارة العمل كاملة بُ منطقتو فالدنطقة، فتش بالنسبة لد
طاة إلصااز لى مراجعاة تقااريرىم اليومياة عان مساتوى ساير الإلصااز ومواكبتاو لخإعان كثاب بالإضاافة التابعين لاو  الدراقبين

نوعيااة العماال ماان خاالال العينااات  كمااا يراقااب   يعااد تقاااريره اليوميااة حااول إلصاااز العماال. ،العماال.  وعلااى ضااوء ذلااك
، فقاد  أخارىمان جهاة و والتنبياو بُ حالاة وجاود أخطااء لأي مان العااملين تات إشارافو.  وميادانياً  التي يدققها مكتبيااً 

تصال دائم مع الإدارة الدرك ياة للمساح للوقاوف علاى كال الدساتجدات وتلقاي التعليماات الجديادة إعلى  الدفتشكان 
بُ حااال الدشااااكل الفنياااة وغيرىاااا بُ حالاااة مواجهتهاااا وعااادم  اساااتعانة بهااابُ منطقتاااو والإ علاااى ساااير العمااال اولإطلاعهااا

 .تخاذ قرارات بشأنهاإالقدرة على 

 



14 

 

 تجهيز البيانات مرحلة .4

 لتجهيز المكتبيا 1.4

الدركا  الرئيساي بُ  لىإل أو ب لاً أو  الدستكملة والددققة ميدانياً الإستمارات  بً نقلأثناء عملية جمع البيانات من الديدان 
ساتمارات.  وبً التركيا  بُ ىاذه الدرحلاة بصاورة خاصاة الدائرة، حيث باشرت لرموعات التدقيق الدكتبي بُ تادقيق الإ

بادأت عملياة و   كتمالذا لتقليال حجام الخطاأ بُ مرحلاة التادقيق الإلكاتروني فيماا بعاد.إتساق البيانات و إعلى تدقيق 
، وذلاااك بصااورة متداخلاااة ماااع مرحلاااة 26/3/2012 واساااتمرت حاااا 8/1/2012 ي ساااتمارات بتااار التاادقيق الدكتااابي للإ

فضااال الدااادققين والدرمااا ين وتااات إشاااراف الجهااااز الرئيساااي أبً تشاااكيل لرموعاااة متخصصاااة مااان وقاااد  .العماال الدياااداني
بغياااة تقليااال حجااام الأخطااااء إلى أد  حاااد  مااان خااالال جهااااز الحاسااابالترميااا  الدتخصاااص ظراجعاااة  للمساااح للقياااام

  .لشكن

 التجهيز الإلكتركني 2.4

 بًادلي الفااوري علااى البيانااات الااتي دقيق لكااتروني بااإجراء التااباادأت ىااذه الدرحلااة بقيااام الدختصااين بعمليااة التجهياا  الإ
كتماال البياناات إحياث بً التركيا  علاى  ،الكفياة مان خالال أجها ة الكمبياوتر الأجها ة إساتخدامجمعها من الديادان ب

تسااق مباشارة أثنااء عملياة جمااع الدرما ة تقاع ضاامن الدادى الصاحيح، كماا بً تطبياق قواعااد الإوفيماا إذا كانات القيماة 
   البيانات متسقة مع بعضها البعل. أنللتأكد من  لكترونيا،إالبيانات 

لات الاتي ل تكرارياة لجمياع الدتغايرات و اجادإعاداد ، بً الأخطااءنتهاء من إعاداد ملاف بالبياناات الخالياة مان بعد الإو 
بعااال وبً تطبياااق تسااااق. الدااادى والدنطقياااة والإكتماااال و الإ الدساااح مااان حياااث  إدارةا مااان قبااال الدختصاااين بُ دراساااته

وقبولذاااا بشاااكل نهاااائي، كماااا بً تصاااحيح الااابعل الإساااتمارات القواعاااد الدباشااارة علاااى بعااال الأسااائلة ومراجعتهاااا ماااع 
ل الدساتخرجة مان حياث و اودققات الجادالدعدة مسبقا ل الذيكلية و ابً تبويب النتائج حسب الجد ،بعد ذلكو منها.  

 ل الدختلفة ذات العلاقة.و اتساق الخارجي بين الجدتساق الداخلي للبيانات بُ الجدول الواحد والإالإ

 كنشرىاتبويب النتائج  3.4

بعااد و  أعاادت الاابرامج اللازمااة لااذلك، وبً تجريبهااا.و  ح فاارص العماال الدسااتحدثةالنتااائج لدسااخطااة جدولااة اعتماااد بً 
برلريااااات  إساااتخدامبل و االجااااد إساااتخراجلااات الدباشاااارة بالدكتااابي والإلكااااتروني   مااان جميااااع عملياااات التجهياااا نتهااااءالإ

ORACLE . تطلاب و ل بحيث تكون صحيحة وخالية من الأخطاء من حيث الشاكل والدضامون. و ابً تدقيق الجدو
ين والدفااىيم الدساتخدمة بُ كال جادول وترجمتهاا، بالإضاافة و اذلك إجراء التدقيق الشكلي والصياغة الصحيحة للعنا

ل الأخارى.  و اتسااقها داخال الجادول الواحاد وماع الجادإتدقيق الأرقام الواردة فيو حسب تفصيلاتها ومواصافاتها و  إلى
بالإضااافة إلى ذلااك فقااد بً تشااكيل فريااق عماال لإعااداد التقرياار التحليلااي الشااامل لجميااع تفاصاايل الدسااح ونتائجااو، 

وقااد تلااى بُ تلياال البيانااات، وإسااتخراج الد شاارات الرئيسااية للمسااح.  SPSSذلااك باسااتخدام الح مااة الإحصااائية و 
 ذلك إعداد التقرير الحالي الذي اشتمل على توثيق جميع العمليات التي لت بُ الدسح.
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 إعداد التقرير التحليلي. 5

ساتخراج الجاداول التفصايلية، وبً معالجاة إإعاداد ىاذا التقريار و بعد الإنتهاء من تادقيق البياناات بشاكلها النهاائي، بً 
، وإضاافتها ((QIZالبيانات الصادرة عن وزارة العمل والتي تخص العاملين غير الأردنيين بُ الدناطق الصاناعية الد ىلاة 

وأضايفت  وظيفاة خاصاة بالعماال الوافادين، 629إلى الجداول التفصيلية حيث بلاغ صاابُ الوظاائف الدساتحدثة فيهاا 
 وظيفة. 28747إلى صابُ الوظائف الدستحدثة التي بً التوصل إليها من بيانات الدسح حيث بلغت 

 النتائج  1.5

قتصاااد الأردني، وحيااث أنااو الإ يسااتحدثهايقاايس مسااح فاارص العماال الدسااتحدثة حجاام التشااغيل وفاارص العماال الااتي 
والدمرضاااات ..... ا ، والاااتي علاااى الأغلاااب تقطنهاااا مساااح أساااري لا يشااامل الدسااااكن الجماعياااة كمسااااكن العماااال 

العمالة الوافدة، لذلك بً تغطية الدناطق الصناعية الد ىلة حيث بً الحصول علاى حجام التغياير بُ الوظاائف بُ ىاذه 
 الدناطق من بيانات وزارة العمل الخاصة بهذه الدناطق وبً إضافتها إلى نتائج الدسح.

زدياااداً بُ فاارص العماال الدسااتحدثة للعاااملين الوافاادين بُ الدناااطق الصااناعية الد ىلااة  إ وقااد أظهاارت بيانااات وزارة العماال
مان  الثاانيساتحدثها الإقتصااد الأردني خالال النصاف إوظيفة، حيث بلاغ عادد الوظاائف الجديادة الاتي  629مقداره 

 ألف فرصة عمل. 19ألف فرصة عمل وعدد الوظائف التي بً تركها ما يقارب  49حوالي  2011عام 
خالال أعلى نسابة مان إجماالي صاابُ فارص العمال الدساتحدثة للساتة أشاهر  أيلول، فقد حقق شهر الأشهروحسب 

وظيفااة، تاالاه شااهر  8265وبعاادد وظااائف مسااتحدثة مقاادارىا  %28.1بنساابة بلغاات  2011ماان عااام  النصااف الثاااني
وظيفاة.  5072حدثة وبعادد وظاائف مقادارىا من إجمالي صابُ فرص العمال الدسات %17.3بنسبة بلغت  تشرين ثاني

مان إجمااالي صااابُ فاارص  %10.6أد  نسابة ماان صااابُ فاارص العمال الدسااتحدثة حيااث بلغاات  لااوزفيماا شااهد شااهر 
 (.1.1.5 الشكل  3102العمل الدستحدثة وبعدد وظائف مقدارىا 

 2011 عاـ من الثانيالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الأشهر للنصف : 1.1.5 الشكل
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ألاف فرصاة عمال شاكلت ماا نسابتو  19، فقد بلغ صابُ فرص العمل الدستحدثة للذكور حاوالي الجنسأما حسب 
 ألااف 11مان إجمااالي فاارص العماال الدساتحدثة، بُ حااين بلااغ صااابُ فاارص العمال الدسااتحدثة للإناااث حااوالي  63.8%

ألااف وظيفااة وبنساابة  17. وقااد بلااغ عاادد الوظااائف الااتي تركهااا الااذكور حااوالي %36.2فرصااة عماال بنساابة مقاادارىا 
آلاف  3ا الإنااااث حاااوالي مااان إجماااالي الوظاااائف الاااتي تركااات بينماااا بلاااغ عااادد الوظاااائف الاااتي تركتهااا %86.1مقااادارىا 

 (.2.1.5 الشكل  %13.9وظيفة وبنسبة مقدارىا 

: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا عل  عمل جديد أك تركوا عملهم كصافي فرص العمل المستحدثة حسب 2.1.5الشكل 
 2011من عاـ  الثانيالجنس للنصف 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 3.1.5الشكل 

 2011من عاـ  الثانيللأفراد حسب قطاع العمل للنصف 
بلغااات نسااابة مسااااهمة فقاااد ، قطػػػاع العمػػػلوحساااب 

القطاع الخاص الدنظم من إجمالي صابُ فرص العمال 
ألف فرصاة عمال(،  18 حوالي  %62.1الدستحدثة 

 %37.4بُ حين بلغات نسابة مسااهمة القطااع العاام 
آلاف فرصااااااااة عماااااااال(. وأمااااااااا حصااااااااة  11 حااااااااوالي 

الذيئاااااات الدولياااااة مااااان فااااارص العمااااال الجديااااادة فقاااااد  
فرصااة عماال  153كاناات ضاائيلة جااداً حيااث بلغاات 

 (.   3.1.5 الشكل 
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 11891مان إجماالي صاابُ فارص العمال الدساتحدثة   %40.5فاأظهرت النتاائج أن المستول التعليمػي   أما حساب
بكاااالوريوس. وحصااال الأفاااراد الاااذين يحملاااون الد ىااال  فرصاااة عمااال( قاااد حظاااي بهاااا الأفاااراد الاااذين مساااتواىم التعليماااي

فرصااة عماال(، تلاىاام الأفااراد  11560فاارص العماال الدسااتحدثة  ماان إجمااالي  %39.4التعليمااي أقاال ماان ثااانوي علااى 
مااااان إجمااااالي صاااااابُ فااااارص العمااااال  %9.3والاااااذين حصاااالوا علاااااى  دبلاااااوم متوساااااطالااااذين يحملاااااون الد ىااااال التعليمااااي 

فرصة عمل(. وقد حصل الأفراد الذين مستواىم التعليمي دبلوم عاالي فاأعلى علاى نسابة متدنياة  2745الدستحدثة  
 (.  4.1.5  الشكل  %1.8نسبتو  ظاجداً من إجمالي صابُ فرص العمل الدستحدثة 

 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المستول التعليمي للنصف 4.1.5الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أن القطااااع الخااااص الدااانظم قاااد وفااار أكااابر عااادد مااان صاااابُ فااارص العمااال الدساااتحدثة للأفاااراد 5.1.5ويباااين الجااادول  
 4272أمااا القطاااع العااام، فقااد وفاار حااوالي  ).فرصااة عماال 4345)الااذكور الااذين مسااتواىم التعليمااي أقاال ماان ثااانوي 

، بينمااا تراجااع صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة ادف فرصااة عماال للااذكور الااذين مسااتواىم التعليمااي أقاال ماان ثااانوي
لكاال  بُ القطاااع العااام وظيفااة  59ٚ 76الدلمااون  الااذين يسااتطيعون القااراءة والكتابااة( بواقااع و  الأميااونللأفااراد الااذكور 

فقاااد كااان صاااابُ فااارص العمااال الاااتي حصااال عليهاااا الاااذكور الاااذين  ،أماااا قطااااع الذيئاااات الدولياااة .منهمااا علاااى الترتياااب
لم يتراجااع بُ  للااذكورويبااين الجاادول أن صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة  .وظيفااة 82ي بكااالوريوس مسااتواىم التعليماا

 أي من قطاعات العمل.

بُ  بكاالوريوسأما بالنسبة للإناث، فقد كان أعلى صاابُ فارص عمال مساتحدثة للإنااث الالابٌ مساتواىن التعليماي 
بُ صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة  للإناااث  وتراجااعآلاف فرصااة عماال،  4 حااوالي حيااث بلااغالقطاااع الخاااص الداانظم 

 .فرصة عمل 42القطاع الخاص غير الدنظم بواقع 
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 2011من عاـ  الثاني: صافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنس كقطاع العمل كالمستول التعليمي للنصف 1.1.5 جدكؿ

 الجنس كقطاع العمل
 المستول التعليمي

 المجموع
دبلوم  ثانوي ثانوي أقل من ملم أمي

دبلوم عالي  بكالوريوس متوسط
 فأعلى

 18747 252 6650 1656 1752 8573 -114 -22 ذكر

 8166 101 2809 494 624 4272 59- 76- قطاع عام

 10463 151 3759 1011 1122 4345 62 15 قطاع خاص منظم

 35 0 0 151 6 44- 117- 39 قطاع خاص غير منظم

 82 0 82 0 0 0 0 0 ىيئات دولية

 10629 270 5241 1089 679 2988 111 251 أنث 

 2817 193 1637 627 69 273 0 18 قطاع عام

 7783 77 3604 391 610 2723 111 267 قطاع خاص منظم

 -42 0 0 0 0 8- 0 34- قطاع خاص غير منظم

 71 0 0 71 0 0 0 0 ىيئات دولية

 29376 522 11981 2745 2431 11560 -3 229 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.

مان إجماالي صاابُ فارص العمال الدساتحدثة كانات للأفاراد الاذين يحملاون الد ىال التعليماي  %20.1بينت النتائج أن و 
آلاف وظيفااة(، تلاىاام الأفااراد الدتخصصااون  4 حااوالي  الدراسااات الإنسااانيةدبلااوم متوسااط فااأعلى لشاان تخصصااوا بُ 

. أمااااا الأفااااراد الااااذين يحملااااون الدسااااتوى التعليمااااي الثااااانوي %15.8بنساااابة بلغاااات  العلااااوم والرياضاااايات والحوساااابةبُ 
من إجمالي صابُ فرص العمال الدساتحدثة، فيماا  %4.3وظيفة بنسبة بلغت  757بتخصص أدبي، فقد حصلوا على 

 %2.6وظيفاة بنسابة  460ستوى التعليمي الثانوي بتخصاص الإدارة الدعلوماتياة علاى حصل الأفراد الذين يحملون الد
 (.5.1.5 الشكل 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد الذين يحملوف المؤىل التعليمي الثانوم فأعل  حسب 5.1.5الشكل 
 2011من عاـ  الثانيالتخصص العلمي للنصف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .تربية طفل،إقتصاد من لي وخياطة تجميل، زراعي، *أخرى: شرعي،        

 %92.0وحصاال الأردنيااون علااى النساابة الأعلااى ماان إجمااالي صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة، حيااث بلغاات نساابتهم 
ماان إجمااالي  %4.7ألااف فرصااة عماال(، بينمااا جاااءت العمالااة غااير العربيااة بُ الدرتبااة الثانيااة بنساابة بلغاات  27 حااوالي 

مان إجماالي فارص العمال الدساتحدثة  %2.6صابُ فرص العمل الدستحدثة، وحصلت العمالة الدصرية علاى ماا نسابتو 
 (.   6.1.5 الشكل 

 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية  للنصف 6.1.5 الشكل
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، حيااث بلااغ 2011ماان عااام  الثااانيحظااي الأفااراد الااذين لم يساابق لذاام الاا واج ظعظاام فاارص العماال الدسااتحدثة للنصااف و 
ماان إجمااالي صااابُ فاارص  %86.5ألااف فرصااة عماال شااكلت مااا نساابتو   25صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة لذاام حااوالي 

مااااان إجماااااالي صاااااابُ فااااارص العمااااال  %11.1العمااااال الدساااااتحدثة، وبالدقابااااال حصااااال الدت وجاااااون حاليااااااً علاااااى ماااااا نسااااابتو 
 (.7.1.5من إجمالي صابُ فرص العمل الدستحدثة  الشكل  %0.1الأرامل ما نسبتو  خسرالدستحدثة، بُ حين 

 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الحالة الزكاجية للنصف 7.1.5الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 

توظياااف الأفاااراد بُ القطاعاااات الإقتصاااادية الدختلفاااة علاااى الفئاااات العمرياااة الصاااغيرة القاااادرة علاااى وتركااا  الإىتماااام بُ 
ساانة وبعاادد مقااداره  29-20لفئااة العمريااة ا للأفااراد بُ الإنتاااج والعطاااء، حيااث كاناات غالبيااة فاارص العماال الدسااتحدثة

 الأفراد بُمان إجمااالي صاابُ فارص العماال الدساتحدثة، تلاىااا %69.8ألاف فرصااة عمال شاكلت مااا نسابتو  21حاوالي 
مااان إجماااالي صاااابُ فااارص العمااال  %18.6آلاف فرصاااة عمااال( أي ماااا نسااابتو  5سااانة  حاااوالي  19-15الفئاااة العمرياااة 

 %0.1سانة فاأكثر بنسابة  50الدستحدثة، وبُ الدقابل  تراجع صابُ فرص العمل الدستحدثة للأفاراد بُ الفئاة العمرياة 
 (.8.1.5 الشكل 

 الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الفئات العمرية العريضة للنصف 8.1.5الشكل 
 2011من عاـ 
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 ينة الإختصاصايمن إجمالي صابُ فرص العمل الدساتحدثة كانات للعااملين بُ مهنا %37.3وتشير النتائج إلى أن 
آلاف فرصااة  9 حااوالي  %32.0بنساابة بلغاات  عاااملو البيااع والخاادماتآلاف فرصااة عماال(، تلاىاام  11 حااوالي 

 ن وكباااار الدااوظفين والداااديرينو لدشاارعا حصااالبُ حااين  %9.6عماال(، بٍ العاااملون بُ الدهااان الأوليااة بنسااابة بلغاات 
 (.9.1.5صابُ فرص العمل الدستحدثة  الشكل  من %0.1 على نسية ضئيلة بلغت

 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المهنة الرئيسية للنصف 9.1.5الشكل 
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، حيااث 2011ماان عااام  الثااانيعلااى أعلااى عاادد ماان صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة بُ النصااف  التعلاايم وحاااز نشاااط
الإدارة العاماااة والااادفاع  نشااااط مااان إجماااالي فااارص العمااال الدساااتحدثة، تااالاه %23.2فرصاااة عمااال وبنسااابة  6820بلاااغ 

، وجاااء نشاااط تجااارة الجملااة %21.5وظيفااة بنساابة بلغاات  6320والضاامان الاجتماااعي الاجباااري الااذي اسااتحدث 
 (.10.1.5من إجمالي صابُ فرص العمل الدستحدثة  الشكل  %13.0والتج ئة بُ الدرتبة الثالثة بنسبة بلغت 

 : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب النشا  الاقتصادم10.1.5الشكل 
 2011عاـ  من الثانيللنصف 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 11.1.5الشكل 

نصاف صاابُ فارص العمال الدساتحدثة  حاواليترك  و  2011من عاـ  الثانيللأفراد حسب مكاف العمل للنصف 
 14بُ لزافظااااة العاصاااامة، حيااااث اجتااااذبت حااااوالي 

مااااان إجمااااااالي  %48.8ألاااااف فرصاااااة عماااااال وبنسااااابة 
صاااابُ فااارص العمااال الدساااتحدثة، واحتلااات لزافظاااة 
اربد الدرتبة الثانياة بُ اساتحواذىا علاى فارص العمال 

تلاىااااا لزافظااااة  %12.3الدسااااتحدثة وبنساااابة بلغاااات 
مااااان إجماااااالي صاااااابُ فااااارص  %12.1ال رقااااااء بنسااااابة 

النصااايب  الدفااارقالعمااال الدساااتحدثة، وكاااان لمحافظاااة 
الأقاال ماان إجمااالي فاارص العماال الدسااتحدثة  حيااث 

 (.11.1.5 الشكل  %0.5بلغت نسبتها 
 
 

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 12.1.5 الشكل
 2011من عاـ  الثانيللأفراد حسب مكاف الاقامة للنصف 

                                                       
وحصاال سااكان لزافظااة العاصاامة علااى النساابة الأكاابر 
ماااان إجمااااالي صااااابُ فاااارص العماااال الدسااااتحدثة بنساااابة 

ألاااااااف وظيفاااااااة( تلاىاااااااا  10 حاااااااوالي  %33.3بلغااااااات 
مااااان  %17.9لزافظااااة ارباااااد إذ بلااااغ نصااااايب سااااكانها 

 5إجماااااالي صاااااابُ فااااارص العمااااال الدساااااتحدثة  حاااااوالي 
البلقااااااااء  آلاف وظيفااااااة(. وحصاااااال ساااااااكان لزااااااافظتي

علاااى نفاااس النسااابة مااان صاااابُ فااارص العمااال  وجااارش
وظيفاااااااااة لكااااااااال  1300 حاااااااااوالي  %4.7الدساااااااااتحدثة 

وكذلك تقاربت النسب التي حصالت عليهاا منهما(، 
 (.12.1.5 الشكل لزافظات الدفرق وعجلون 
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 2011-2007 مقارنة النتائج للنصف الثاني للأعواـ 2.5

نخفاض صاابُ فارص العمال الدساتحدثة والوظاائف الجديادة خالال النصاف الثااني مان عاام إ( 1.2.5يوضح الشكل  و 
 إنخفاااض، كمااا يوضااح 2008عاان عااام  ورتفاعاااو  2010و 2009 ،2007مقارنااة باانفس الفااترة خاالال الأعااوام  2011

 .2010 -2007للأعوام مقارنة بنفس الفترة  2011عدد الوظائف الدفقودة خلال النصف الثاني من عام 
 2011-2007للأعواـ  الثاني: صافي فرص العمل المستحدثة كعدد الوظائف الجديدة كالمفقودة للنصف 1.2.5الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 

مقارناة بالنصاف الثااني بُ  2011صابُ فرص العمل الدساتحدثة بُ القطااع الخااص للنصاف الثااني مان عاام  وإنخفل
صااابُ فاارص  إرتفاااعويلاحااأ أيضاااً  .2008مقارنااة مااع نفااس الفااترة ماان عااام  رتفااعاو  2010و 2009 ،2007الأعااوام 

 2009، 2007مقارنااااة باااانفس الفااااترة للأعااااوام  2011العماااال الدسااااتحدثة بُ القطاااااع العااااام للنصااااف الثاااااني ماااان عااااام 
. وتظهار النتاائج تفاوق 2008مقارناة ماع نفاس الفاترة مان عاام  2011بُ النصاف الثااني مان عاام  وإنخفاضها 2010و

القطاااع الخاااص بشااكل واضااح علااى القطاااع العااام بُ اسااتحداث فاارص عماال جدياادة علااى ماادار الخمااس ساانوات 
 (.2.2.5 الشكل 
 2011- 2007للأعواـ  الثانيالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب قطاع العمل للنصف : 2.2.5 الشكل
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، فيماا 2011-2007وحظي الأردنيون بالحصة الأكبر من صابُ فرص العمل الدستحدثة للنصاف الثااني مان الأعاوام 
مااان  %4.7حيااث بلغاات ىااذه النساابة   2011إنخفاال نصاايب العمالااة غااير العربياااة خاالال النصااف الثاااني ماان عاااام 

نساابة  وإنخفضاات  2010و 2009، 2007 بُ الأعااوامإجمااالي صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة مقارنااة مااع نفااس الفااترة 
 الشااكل  2010-2007بااالأعوام مقارنااة  2011فاارص العماال الدسااتحدثة للعمالااة العربيااة خاالال نفااس الفااترة ماان عااام 

3.2.5.)   

 2011-2007للأعواـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية للنصف 3.2.5 الشكل
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 مقارنة بالعمالة المحلية الة الوافدةالعم 3.5

فرصااة  2364، 2011ماان عااام  الثااانيبلااغ صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة للعمالااة الوافاادة  غااير الأردنيااين( للنصااف 
ألف فرصة عمل للأردنيين، وبذلك يكون صابُ فرص العمل الدستحدثة للعمالاة الوافادة قاد  27عمل مقارنة بحوالي 

ماان  الثااانيماان إجمااالي صااابُ فاارص العماال الااتي اسااتحدثها الاقتصاااد الأردني خاالال النصااف  %8.0شااكل مااا نساابتو 
للأردنياين، يلاحاأ  . وعند استثناء وظاائف القطااع العاام ووظاائف الذيئاات الدولياة الاتي ياذىب معظمهاا2011عام 

 (.1.3.5من وظائف القطاع الخاص  الشكل  %12.9أن العمال الوافدين قد حصلوا على ما نسبتو 
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد في كافة القطاعات كفي القطاع الخاص حسب الجنسية 1.3.5الشكل 

 2011من عاـ  الثانيللنصف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 
ومن خلال دراسة خصائص العمالة الوافدة  غير الأردنيين( حسب الجنس، يلاحأ أن صابُ الوظاائف الدساتحدثة 

فرصااة عماال للااذكور  601مقاباال فرصااة عماال،  1763 كااان  2011ماان عااام  الثااانيخاالال النصااف  الوافاادات للإناااث
 (.11.7.5 الجدول 
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 فأقااالأن غالبياااة صاااابُ فااارص العمااال الدساااتحدثة للعمالاااة الوافااادة كانااات للاااذين مساااتواىم التعليماااي ثاااانوي  ويلاحاااأ
وىو ما يتفق مع طبيعة الدهن والقطاعات التي تترك  فيهاا العمالاة الوافادة. كماا يلاحاأ ارتفااع  %77.1بنسبة بلغت 

مان إجماالي  %14.8نسبة الأميين والدلمين بين العماال الوافادين مقارناة ماع الأردنياين، حياث بلغات النسابة للوافادين 
ماااان إجمااااالي صااااابُ  % 0.4 وتنساااابمااااا ردنيااااين بُ الدقاباااال خساااار الأو  ،صااااابُ الوظااااائف الااااتي حصاااال عليهااااا الوافاااادون

 (. 2.3.5 الشكل  الوظائف التي حصل عليها الأردنيون
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية كالمستول 2.3.5الشكل 

 2011من عاـ  يللنصف الثان التعليمي
 

 
 
 
 
 
 
 
  

على أعلى نسبة من صابُ فرص العمل الدستحدثة للعمالة  قد حصلوا 49-30الفئة العمرية  الأفراد بُ أنويلاحأ 
 فيما كانت النسبة %36.7حيث حصلت على ما نسبتو  29-15تلاىا الفئة العمرية  %37.5الوافدة حيث بلغت 

 (. 3.3.5 الشكل  %92.8وصلت إلى حيث  29-15الفئة العمرية  بُللأردنيين  الأعلى
ماان إجمااالي صااابُ الوظااائف الدسااتحدثة لغااير الأردنيااين  %37.9، فقااد ذىااب مااا نساابتو الحالػػة الزكاجيػػةأمااا حسااب 

صااابُ وظااائف الأردنيااين للااذين لم يساابق لذاام الاا واج الدتاا وجين حالياااً بُ حااين ذىباات الغالبيااة العظمااى ماان إجمااالي 
 (.  3.3.5 الشكل  %91.1 بلغت بنسبة

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية كالفئات العمرية العريضة 3.3.5 الشكل
 2011من عاـ  الثانيكالحالة الزكاجية للنصف 
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ن كاناات متقاربااة حسااب مكااان العماال ومكااان و ويلاحااأ أن معظاام فاارص العماال الااتي حصاال عليهااا العمااال الوافااد
الإقامة وقاد يعاود ذلاك إلى أن مكاان العمال ىاو نفساو مكاان الإقاماة بالنسابة لدعظمهام، كماا بُ حالاة خادم الدناازل 
وحاااراس العماااارات والباااوابين أو العااااملين بُ الإنشااااءات والدصاااانع. وتتركااا  النسااابة الأكااابر مااان صاااابُ فااارص العمااال 

ماان إجمااالي صااابُ فاارص العماال لذاا لاء  %49.7كمكااان عماال، حيااث بلغاات   ال رقاااء لزافظااة الدسااتحدثة للوافاادين بُ
  (.4.3.5 الشكل  %50.3كمكان إقامة وبنسبة بلغت   ال رقاءالوافدين. كما ترك  الوافدون أيضاً بُ لزافظة 

: النسبة المئوية لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية كأىم المحافظات كمكاف الإقامة كمكاف 4.3.5الشكل 
 2011من عاـ  الثانيالعمل للنصف 
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وأشااارت النتااائج إلى أن النساابة الأكاابر ماان صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة للعمالااة الوافاادة كااان معظمهااا بُ أنشااطة 
وىي تشمل الخدم وحرس الدناازل وغيرىاا وتتركا  ىاذه الدهان بشاكل رئيساي بُ  %56.7الأسر الدعيشية بنسبة بلغت 

وظيفاة. أماا النشااط  636 حصالت بُ ىاذا النشااط علاىالعمالة غير العربية. ومن الجدير بالذكر أن العمالة الدصارية 
 بلغاااات قتصااااادي الثاااااني ماااان حيااااث اسااااتخدام العمالااااة الوافاااادة، فقااااد كااااان نشاااااط الصااااناعات التحويليااااة وبنساااابةلإا

فيمااااا فقااااد قطاااااع أنشااااطة الاقامااااو ، % 5.3 بلغاااات ، يليااااو نشاااااط ال راعااااة والحراجااااة وصاااايد الاءاااااك بنساااابة36.3%
من إجماالي فارص العمال الدساتحدثة للعمالاة الوافادة، يلياو قطااع التشاييد وبنسابة  %6.7والخدمات الغذائية ما نسبتو 

للأردنياين كانات بُ  إلى أن النسبة الأكابر مان صاابُ فارص العمال الدساتحدثةكذلك وأشارت النتائج   .%1.2بلغت 
   (.5.3.5 الشكل  %25.0قطاع التعليم وبنسبة بلغت 

للأفراد حسب الجنسية كأىم قطاعات النشا  الإقتصادم للنصف  النسبة المئوية لصافي فرص العمل المستحدثة: 5.3.5الشكل 
 2011من عاـ  الثاني
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عاملو البيع والخدمات على النسبة الأعلى مان إجماالي صاابُ فارص العمال الدساتحدثة للعمالاة الوافادة حياث  حصلو 
أمااا بالنساابة للأردنيااين، فقااد تركاا ت . %32.2 بلغاات تلاىااا مهنااة الحرفيااون والدهاان الدرتبطااة بهاام بنساابة%، 36.5بلغاات 

البياع والخادمات بُ الدرتبااة مهناة وجاااءت مهناة العااملين بُ  %40.4فارص عملهام بُ مهان الإختصاصايين ظاا نسابتو 
 (.  6.3.5 الشكل  %31.6الثانية بنسبة بلغت 

التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية كالمهنة الرئيسية  :6.3.5الشكل 
 2011من عاـ  الثانيللنصف 
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 حركة العمالة بين المحافظات  4.5

أم ااا لغااير  %65.5يلاحااأ أن نساابة الوظااائف الااتي اسااتحدثت بُ لزافظااة العاصاامة للأفااراد الدقيمااين فيهااا كاناات 
 كمااا حصاال،  ومادبااااربااد وال رقاااء  لزافظاااتحصاال عليهااا بشااكل رئيسااي سااكان  %34.5القاااطنين فيهااا فبلغاات 

علاااى عااادد لا بااأس باااو مااان الوظااائف بُ لزافظاااة العاصااامة. أمااا صاااابُ الوظاااائف  والبلقاااءالكااارك  سااكان لزاااافظتي
ماان صااابُ الوظااائف الااتي اسااتحدثت فيهااا كاناات  %75.7الدسااتحدثة بُ لزافظااة ال رقاااء، فاايلاحأ أن مااا نساابتو 

لقاطنيهاا ومان بٍ لساكان لزافظاة اربااد، وحصال ساكان المحافظاات الأخارى علااى نساب متفاوتاة. كماا يلاحااأ أن 
دبااا حصاال عليهااا سااكان المحافظااة، أمااا صااابُ أماان صااابُ فاارص العماال الدسااتحدثة بُ لزافظااة م %85.4مااا نساابتو 

. بُ حاين %98.5لقاطنيهاا بنسابة بلغات  كان  منهاد فيلاحأ أن الج ء الأكبر الوظائف الدستحدثة بُ لزافظة ارب
ماااان صااااابُ الوظااااائف الدسااااتحدثة بُ لزافظااااة جاااارش حصاااال عليهااااا سااااكان المحافظااااة نفسااااها، وباااااقي  %88.5أن 

. وباااالنظر إلى حجااام الوظاااائف الاااتي اساااتحدثتها المحافظاااات والدفااارق ارباااد تااااالوظاااائف حصااال عليهاااا ساااكان لزافظ
قااد حصاالت علااى أعلااى  الدفاارقكنساابة ماان إجمااالي صااابُ الفاارص الدسااتحدثة فيهااا، فاايلاحأ أن لزافظااة لسااكانها  

الجااادولان  أقااال النساااب  البلقااااءبُ حاااين ساااجلت لزافظاااة  الطفيلاااة واربااادبٍ لزافظتاااا  العقباااةنسااابة، تلاىاااا لزافظاااة 
 (.2.4.5و  1.4.5

 
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب المحافظة كمكاف 1.4.5جدكؿ 

 2011الإقامة للنصف الثاني من عاـ 

 مكاف العمل
 فرص العمل المستحدثة

الدقيمون داخل  المجموع
 المحافظة %

الدقيمون خارج 
 المحافظة %

 100.0 34.5 65.5 العاصمة
 100.0 47.7 52.3 البلقاء
 100.0 24.3 75.7 ال رقاء

 100.0 14.6 85.4 مادبا

 100.0 1.5 98.5 اربد
 100.0 121.2- 221.2 الدفرق
 100.0 11.5 88.5 جرش

 100.0 22.5 77.5 عجلون
 100.0 24.3 75.7 الكرك
 100.0 1.4 98.6 الطفيلة
 100.0 13.8 86.2 معان
 100.0 0.2- 100.2 العقبة

حساب الجانس، يلاحاأ أن معظام الإنااث حصالن علاى فارص عملهان بُ وبالنظر إلى حركة العمالة باين المحافظاات 
 المحافظااات الااتي يقطااان فيهااا أو المحافظاااات المجاااورة القريباااة جااداً. وماان الجااادير بالااذكر أن لزافظاااات جاارش وعجلاااون

لم تساتقطب أي وظاائف للإنااث مان خارجهاا. أماا بالنسابة للاذكور، فقاد حصالت لزافظاة والكرك والطفيلة ومعان 
فيماا ساجلت لزافظاة  العقباةعلى النسبة الأكبر من إجمالي صابُ الفرص الدستحدثة لساكانها ومان بٍ لزافظاة  الدفرق
 (.3.4.5أقل النسب بين باقي المحافظات  الجدول  البلقاء
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 2011من عاـ  الثاني: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكاف العمل كمكاف الإقامة للنصف 2.4.5 جدكؿ

 مكاف العمل
 مكاف الإقامة

 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق اربد مادبا ال رقاء البلقاء العاصمة
 14337 34 68 216 558 125 443 256 1035 648 978 592 9386 العاصمة

 1430 0 42 18- 46 20 28 13 343 6- 89 748 126 البلقاء

 3565 62 19 76 9 97 49 1 250 100 2697 73 132 ال رقاء

 731 0 0 0 21 0 0 0 52 624 0 33 0 مادبا

 3608 0 0 13 36 18 13- 24 3553 20 0 0 43- اربد

 139 0 0 0 59 45- 9 308 214- 48 8- 19- 0 الدفرق

 867 0 0 0 0 22- 768 21 101 0 0 0 0 جرش

 533 0 0 0 0 413 0 16 88 0 0 17 0 عجلون

 2132 26 20 65 1615 0 97 3 72 46 0 0 189 الكرك

 529 0 0 522 16 0 23- 0 0 15 0 0 0 الطفيلة

 686 44- 591 11 83 0 0 18 43 29 16- 29- 0 معان

 513 514 86 35 28 41- 0 18- 92- 0 17 27- 9 العقبة

 305 0 0 2- 75 56 29 0 34 0 126 0 13- خارج الأردن 

 29376 591 825 918 2548 621 1385 641 5264 1525 3883 1389 9785 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 2011من عاـ  الثاني: توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكاف العمل مكاف الإقامة كالجنس للنصف 3.4.5جدكؿ 

 مكاف الإقامة مكاف العمل
 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق اربد مادبا ال رقاء البلقاء العاصمة

 ذكر
 9865 10 68 216 409 86 395 198 962 586 797 554 5583 العاصمة

 1095 0 42 18- 46 20 28 13 298 6- 64 483 126 البلقاء

 2205 62 19 76 9 97 18 43- 250 100 1413 73 132 ال رقاء

 312 0 0 0 21 0 0 0 0 257 0 33 0 مادبا

 1802 0 0 13 36 18 25- 1 1782 20 0 0 43- اربد

 4 0 0 0 59 45- 5- 186 214- 48 8- 19- 0 الدفرق

 519 0 0 0 0 22- 419 21 101 0 0 0 0 جرش

 456 0 0 0 0 336 0 16 88 0 0 17 0 عجلون

 1184 26 20 65 667 0 97 3 72 46 0 0 189 الكرك

 243 0 0 236 16 0 23- 0 0 15 0 0 0 الطفيلة

 536 0 397 11 83 0 0 18 43 29 16- 29- 0 معان

 243 302 86 35 28 41- 0 18- 92- 0 17 27- 48- العقبة

 283 0 0 2- 53 56 29 0 34 0 126 0 13- خارج الأردن

 18747 400 631 632 1429 505 932 392 3324 1096 2394 1086 5926 المجموع

 أنث 
 4472 23 0 0 149 39 48 58 72 62 180 38 3802 العاصمة

 335 0 0 0 0 0 0 0 45 0 25 265 0 البلقاء

 1359 0 0 0 0 0 31 45 0 0 1284 0 0 ال رقاء

 420 0 0 0 0 0 0 0 52 367 0 0 0 مادبا

 1806 0 0 0 0 0 12 23 1771 0 0 0 0 اربد

 136 0 0 0 0 0 13 122 0 0 0 0 0 الدفرق

 349 0 0 0 0 0 349 0 0 0 0 0 0 جرش

 77 0 0 0 0 77 0 0 0 0 0 0 0 عجلون

 948 0 0 0 948 0 0 0 0 0 0 0 0 الكرك

 286 0 0 286 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطفيلة

 150 44- 194 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معان

 270 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 العقبة

 22 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 خارج الأردن

 10629 191 194 286 1119 116 453 249 1941 429 1489 303 3860 المجموع

ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 الدكراف الوظيفي  5.5

يتعلااق ىااذا القساام بحركااة العمالااة بااين الأنشااطة والقطاعااات الدختلفااة خاالال فااترة الدراسااة، وبشااكل أكثاار تديااداً بً 
، ولكنهم قاموا بتغيير عملهام. وقاد 2011من عام  الثانيدراسة الأفراد الذين كانوا ولا زالوا يعملون خلال النصف 

، وباااالنظر إلى القطااااع الاااذي حصااال فياااو تغياااير 2011مااان عاااام  الثاااانيخااالال النصاااف  عااااملاً  4795 بلاااغ عاااددىم
القطاااع العااام  يلاحااأ بااأن القطاااع الخاااص غااير الداانظم والقطاااع الخاااص الداانظم كانااا طاااردان للوظااائف بُ حااين كااان

 (.1.5.5جاذباً لذا  الشكل 
 2011من عاـ  الثاني: توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب قطاع العمل للنصف 1.5.5الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 
حياث بلاغ عادد الإنااث الالابٌ خارجن مان ىاذا  ،والإنااثيعتبر طاارداً للاذكور لخاص الدنظم يلاحأ أن القطاع او 

و فيالم يحادث للاذكور و  طاارداالدانظم غاير عاملة استقبلهن القطاع العام، بُ حين كاان القطااع الخااص  31القطاع 
للاذكور ولم يحادث فياو تغياير بالنسابة  لقطااع الذيئاات الدولياة، فقاد كاان جاذبااً  للإناث. أما بالنسابة يير بالنسبةغت

 (.2.5.5 الشكل  على حد سواء لذكور والاناث. أما القطاع العام فكان جاذبا لللإناث

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

 ىيئات دولية قطاع خاص غير منظم قطاع خاص منظم قطاع عام

1046 

3118 

580 

51 

744 

3389 

661 

0 

ادد
عاااااا

 

 القطاع الطارد القطاع الدستقبل



38 

 

 2011من عاـ  الثانيتوزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب قطاع العمل كالجنس للنصف  :2.5.5الشكل 

فارداً مان القطااع  114وفرداً  466ويلاحأ أن القطاع العام كان جاذباً للعمالة من القطاع الخاص الدنظم ظا مقداره 
فارداً مان القطااع الخااص  437و فارداً مان القطااع العاام  279الدنظم. فيما جذب القطاع الخااص الدانظم  الخاص غير

 (.1.5.5غير الدنظم  الجدول 
 

 2011من عاـ  الثاني: توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل كالطارد للنصف 1.5.5جدكؿ 

 القطاع الجاذب
 القطاع الطارد

 المجموع
قطاع خاص  القطاع العام

 منظم
قطاع خاص 
 غير منظم

منظمات و 
 ىيئات دولية

 1046 0 114 466 465 القطاع عام
 3118 0 437 2401 279 قطاع خاص منظم

 580 0 109 471 0 قطاع خاص غير منظم
 51 0 0 51 0 منظمات وىيئات دولية

 4795 0 661 3389 744 المجموع
 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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الادارة العامااة والاادفاع، والنقاال أنشااطة وبالنساابة للحااراك الااوظيفي بااين الأنشااطة الإقتصااادية الدختلفااة، يلاحااأ أن 
كانات أبارز القطاعاات الجاذباة للعمالاة وأنشطة الأسر الدعيشية كصااحب عمال، وأنشاطة الدالياة والتاأمين  ، والتخ ين

، الخدمياااة الأخااارىالأنشاااطة و  ،اماااة والخااادمات الغذائياااةمااان القطاعاااات الطااااردة لذاااا والاااتي كاااان أبرزىاااا أنشاااطة الإق
 (.4.5.5 الشكل  الدعلومات والإتصالاتوالصناعات التحويلية بٍ 

  2011من عاـ  الثاني: توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب النشا  الاقتصادم للنصف 4.5.5 الشكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ت أنشااطة الخدمااة فيمااا كاناا لكاالا الجنسااينويلاحااأ أن نشاااط الإدارة العامااة والاادفاع كااان أكثاار الأنشااطة الجاذبااة 
الأكثار  أنشاطة الإقاماة والخادماتقطااع كاان و ، للإنااثنشاط تجارة الجملاة والتج ئاة الأكثار طارداً و  الإدارية والدعم

 (.17.7.5وظيفة  جدول  346طرداً للذكور بواقع 
عااملو البياع والخادمات والدوظفاون الدكتبياون الدسااندون  بين الدهن، فيلاحأ أن مهانالحراك الوظيفي أما من حيث 

كانت الأكثر استقبالاً للأفراد الذين انتقلاوا إليهاا مان الدهان الأخارى، و    ومشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع
الحااارفيين والدهااان الدرتبطاااة بهااام الأكثااار طااارداً للأفاااراد باتجااااه الدهااان الأخااارى العااااملون بُ الدهااان الأولياااة و كانااات مهناااة 

 (.5.5.5 الشكل 
الأكثااار جاااذبا  ةعااااملو البياااع والخااادمات كانااات الدهنااا ةوباااالنظر إلى التغياااير بُ الدهااان باااين الجنساااين، يلاحاااأ أن مهنااا
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الدشاارعون  ةنسابة للإنااث فقاد كانات مهناالأكثار طاارداً لذام. أماا بال العااملون بُ الدهان الأولياة ةللاذكور، وكانات مهنا
ىااي الأكثاار اسااتقطاباً لذاان، فيمااا كاناات مهنااة عاااملي البيااع والخاادمات ىااي أكثاار الدهاان  وكبااار الدااوظفين والدااديرون
 (.17.8الطاردة للإناث  الجدول 

 2011من عاـ  الثاني: توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب المهنة الرئيسية للنصف 5.5.5الشكل 

 

 

 

 

 

 

 
 

لم تطرد أياً من العاملين فيها إلى الدهن الأخرى، بُ حين الفنيون ومساعدو الإختصاصيين  ةكما يلاحأ أن مهن
لم تستقبل أياً من العاملين بُ الدهن الأخرى، كما أن العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك أن مهن 

 423بواقع و من مهنة العاملون بُ الدهن الأولية بإتجاه مهنة عاملو البيع والخدمات معظم التنقل بين الدهن كان 
   (2.5.5 الجدول  اً فرد

 2011من عاـ  الثاني: توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب المهنة الرئيسية المستقبلة كالطاردة للنصف 2.5.5 جدكؿ

 المهنة المستقبلة
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 17 0 0 0 0 0 0 0 17 0 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 772 0 0 0 0 24 0 0 730 18 الإختصاصيون

 250 0 0 32 0 0 44 174 0 0 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 270 29 18 52 0 148 21 0 0 0 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 1570 423 133 324 54 573 0 0 62 0 عاملو البيع والخدمات

 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 842 67 52 480 0 216 26 0 0 0 الحرفيون و الدهن الدرتبطة بهم

 630 92 258 89 0 191 0 0 0 0 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 427 293 0 0 0 134 0 0 0 0 العاملون بُ الدهن الأولية

 4795 905 461 978 73 1286 91 174 809 18 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 أسباب ترؾ العمل  6.5

الإقتصااااد الأردني ومااادى مناسااابتها للأفاااراد الاااذين سااايدخلون ساااوق  يساااتحدثهالتحدياااد حجااام فااارص العمااال الاااتي 
العماال، لا بااد ماان التعاارف علااى الأسااباب والدعيقااات الااتي تاا دي بااالفرد إلى تاارك عملااو والبحااث عاان عماال جديااد. 
وبالنظر إلى الأسباب الاتي أدت إلى تارك العمال يلاحاأ أن الأساباب الدتعلقاة بظاروف العمال وطبيعتاو والاتي تشامل 

نسابتو  اظامكان العمل عن مكان الإقامة، وطول ساعات العمال الرءاي، كانات السابب الرئيساي لاترك العمال  بعد
والاااتي تشااامل  %20.1مااان الأفاااراد، أماااا السااابب الرئيساااي الثااااني فكاااان لأساااباب إقتصاااادية بنسااابة بلغااات  33.4%

          ك تارك العمال بسابب التقاعادإغلاق الد سسة، إنهااء الدشاروع، العمال الداوءي وتأسايس عمال خااص. وقاد تلاى ذلا
وتادد الأساباب الشخصاية الاتي أدت إلى تارك  %10.4(، أما ترك العمل للأسباب الشخصاية فقاد بلاغ 18.2%  

العمل بعدم الرغبة بُ العمل وعدم تناسب العمل مع الد ىال العلماي للفارد، وتفضايل العمال الحكاومي علاى العمال 
 (.1.6.5بُ القطاع الخاص، بالإضافة إلى رعاية الأسرة والأطفال  الشكل 

 2011من عاـ  الثانيلهم حسب سبب ترؾ العمل للنصف : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عم1.6.5الشكل 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 مااان الإنااااث قاااد تاااركن عملهااان %34.5أماااا بالنسااابة لأساااباب تااارك العمااال حساااب الجااانس، فااايلاحأ أن ماااا نسااابتو 
فقاااد كانااات السااابب الثااااني لاااترك ماااا نسااابتو  ،الاقتصااااديةلأساااباب تتعلاااق بظاااروف العمااال وطبيعتاااو. أماااا الأساااباب 

. أماا الاذكور، فاإن ماا نسابتو %15.6ثالثاً وبنسبة  الشخصيةمن الإناث لأعمالذن، وقد جاءت الأسباب  21.1%
 %19.3تركااوا عملهاام لأسااباب اقتصااادية، و %19.9ماانهم تركااوا العماال بساابب ظااروف العماال وطبيعتااو و 33.2%
 (.2.6.5التقاعد  الشكل  بسببتركوه 
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 2011من عاـ  الثانيالتوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترؾ العمل كالجنس للنصف  :2.6.5الشكل 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 
يلاحااأ أن ظااروف العماال وطبيعتااو والأسااباب الاقتصااادية والأسااباب الااتي تتعلااق بحااواف  العماال كاناات الأسااباب و 

 حااوالي ثلثاايأمااا بُ القطاااع العااام، فاايلاحأ أن  .الوظااائف بُ القطاااع الخاااص الداانظم الااتي أدت إلى فقاادانالأكثاار 
 (.3.6.5 الشكل  %16.7الوظائف الدفقودة فقدت بسبب التقاعد، بٍ بسبب ظروف العمل وطبيعتو بنسبة 

 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترؾ العمل كقطاع العمل للنصف 3.6.5الشكل 

الخااص غاير الدانظم فايلاحأ أن  قطااعالبُ  2011من عاام  الثانيخلال النصف  الوظائف التي فقدتأما  صوص 
 (.20.7.5 جدول  معظمها كان لأسباب تتعلق بظروف العمل وطبيعتة ولأسباب إقتصادية
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 (QIZ) أرقاـ المناطق الصناعية المؤىلة إليهامضافان  الجداكؿ التفصيلية 7.5
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا عل  عمل جديد أك الذين تركوا العمل كصافي عدد الوظائف حسب الجنس  1.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيقطاع العمل كالجنسية للنصف 

 الأساسيةالخصائص 
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       الجنس
 63.8 18747 86.1 16723 72.7 35470 ذكر

 36.2 10629 13.9 2696 27.3 13325 أنثى

       قطاع العمل

 37.4 10983 27.3 5303 33.4 16287 قطاع عام

 62.1 18247 62.2 12071 62.1 30318 قطاع خاص منظم

 0.0 7- 10.5 2045 4.2 2038 قطاع خاص غير منظم

 0.5 153 0.0 0 0.3 153 ىيئات دولية

       الجنسية

 92.0 27012 91.0 17671 91.6 44683 أردني

 2.6 777 2.4 459 2.5 1236 مصري

 0.1 30 0.6 116 0.3 146 سوري

 0.1 31 0.1 29 0.1 60 عراقي

 0.5 139 1.0 189 0.7 328 عربية أخرى

 4.7 1387 4.9 956 4.8 2342 غير عربية

 100.0 29376 100.0 19420 100.0 48795 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.  
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 الثانيالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  قطاع العمل كالجنسية للنصف  :2.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنث  ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       قطاع العمل
 37.4 10983 26.5 2817 43.6 8166 قطاع عام

 62.1 18247 73.2 7783 55.8 10463 قطاع خاص منظم

 0.0 7- 0.4- 42- 0.2 35 قطاع خاص غير منظم

 0.5 153 0.7 71 0.4 82 دولية ىيئات

       الجنسية

 92.0 27012 83.4 8866 96.8 18145 أردني

 2.6 777 0.0 0 4.1 777 مصري

 0.1 30 0.0 0 0.2 30 سوري

 0.1 31 0.6 60 0.2- 29- عراقي

 0.5 139 0.2 24 0.6 115 عربية أخرى

 4.7 1387 15.8 1679 1.6- 292- غير عربية

 100.0 29376 100.0 10629 100.0 18747 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا عل  عمل جديد أك الذين تركوا العمل كصافي عدد الوظائف حسب النشا  3.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيالاقتصادم كالمهنة الرئيسية للنصف 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل  عمل جديد 

 % العدد % العدد % العدد

       النشا  الاقتصادم
 1.1 334 2.3 444 1.6 778 ال راعة والحراجة وصيد الاءاك

 0.3 100 0.6 119 0.4 219 التعدين واستغلال المحاجر

 11.4 3342 18.3 3548 14.1 6890 الصناعات التحويلية

 0.9 267 0.1 22 0.6 289 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0.4 115 0.3 56 0.4 171 وإدارة النفايات ومعالجتهاامدادات الدياه والمجاري 

 0.0 0 6.9 1332 2.7 1332 التشييد

 13.0 3807 19.1 3702 15.4 7508 تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 2.9 846 6.1 1175 4.1 2021 النقل والتخ ين

 1.6 481 6.2 1195 3.4 1675 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 2.7 804 1.6 310 2.3 1115 الدعلومات والإتصالات

 2.0 600 0.8 160 1.6 760 أنشطة الدالية والتأمين

 0.2 55 0.0 0 0.1 55 الأنشطة العقارية

 2.5 743 1.3 261 2.1 1004 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 2.3 662 1.2 230 1.8 892 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 21.5 6320 22.6 4392 22.0 10712 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 23.2 6820 5.5 1068 16.2 7888 التعليم

 7.5 2195 1.8 352 5.2 2547 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0.2 45 0.7 132 0.4 177 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0.6 187 4.2 817 2.1 1004 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 5.2 1531 0.5 105 3.4 1636 وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 0.4 122 0.0 0 0.3 122 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

       المهنة الرئيسية

 0.1 20 0.1 18 0.1 38 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 37.3 10947 11.3 2190 26.9 13137 الإختصاصيون

 5.9 1735 5.8 1120 5.9 2855 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 3.3 970 4.7 913 3.9 1882 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 32.0 9410 31.3 6085 31.8 15495 والخدماتعاملو البيع 

 0.9 279 0.9 173 0.9 453 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 6.2 1823 23.5 4569 13.1 6392 الحرفيون و الدهن الدرتبطة بهم

 4.6 1363 10.9 2124 7.1 3487 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 9.6 2829 11.5 2228 10.4 5057 الأوليةالعاملون بُ الدهن 

 100.0 29376 100.0 19420 100.0 48795 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 2011من عاـ  الثاني: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  النشا  الاقتصادم كالمهنة الرئيسية للنصف 4.7.5جدكؿ 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنث  ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       النشا  الاقتصادم
 1.1 334 0.3 29 1.6 305 ال راعة والحراجة وصيد الاءاك

 0.3 100 0.2- 16- 0.6 116 التعدين واستغلال المحاجر

 11.4 3342 15.9 1686 8.8 1656 الصناعات التحويلية

 0.9 267 0.3 35 1.2 232 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0.4 115 0.0 0 0.6 115 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات ومعالجتها

 0.0 0 0.4 44 0.2- 44- التشييد

 13.0 3807 6.6 697 16.6 3109 تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 2.9 846 0.3 28 4.4 817 النقل والتخ ين

 1.6 481 0.7 70 2.2 411 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 2.7 804 2.6 275 2.8 529 الدعلومات والإتصالات

 2.0 600 2.2 237 1.9 364 أنشطة الدالية والتأمين

 0.2 55 0.0 0 0.3 55 الأنشطة العقارية

 2.5 743 3.2 344 2.1 399 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 2.3 662 2.3 247 2.2 415 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 21.5 6320 4.8 512 31.0 5808 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 23.2 6820 39.6 4205 13.9 2615 التعليم

 7.5 2195 11.8 1249 5.0 946 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0.2 45 0.4 40 0.0 6 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0.6 187 0.8 83 0.6 104 الأنشطة الخدمية الأخرى

عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب 
 5.2 1531 7.5 793 3.9 738 وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 0.4 122 0.7 71 0.3 51 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

       المهنة الرئيسية

 0.1 20 0.4 38 0.1- 18- الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 37.3 10947 51.5 5479 29.2 5468 الإختصاصيون

 5.9 1735 7.7 818 4.9 917 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 3.3 970 6.0 639 1.8 331 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 32.0 9410 7.9 837 45.7 8573 عاملو البيع والخدمات

 0.9 279 0.3 33 1.3 246 العمال الدهرة بُ ال راعة و الغابات وصيد الأءاك

 6.2 1823 12.4 1323 2.7 500 الحرفيون و الدهن الدرتبطة بهم

 4.6 1363 0.0 0 7.3 1363 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 9.6 2829 13.8 1463 7.3 1366 العاملون بُ الدهن الأولية

 100.0 29376 100.0 10629 100.0 18747 المجموع

 اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. ملاحظة: يوجد 



49 

 

: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا عل  عمل جديد أك الذين تركوا العمل كصافي عدد الوظائف 5.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيحسب مكاف الإقامة كمكاف العمل للنصف 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       مكاف الإقامة
 33.3 9785 34.1 6612 33.6 16398 العاصمة

 4.7 1389 5.2 1011 4.9 2399 البلقاء

 13.2 3883 13.4 2602 13.3 6484 ال رقاء

 5.2 1525 3.1 608 4.4 2133 مادبا

 17.9 5264 22.8 4426 19.9 9690 اربد

 2.2 641 3.8 734 2.8 1374 الدفرق

 4.7 1385 3.5 683 4.2 2068 جرش

 2.1 621 3.6 698 2.7 1319 عجلون

 8.7 2548 6.5 1259 7.8 3807 الكرك

 3.1 918 2.0 396 2.7 1314 الطفيلة

 2.8 825 0.8 163 2.0 988 معان

 2.0 591 1.2 228 1.7 819 العقبة

       مكاف العمل

 48.8 14337 45.1 8751 47.3 23088 العاصمة

 4.9 1430 3.5 672 4.3 2102 البلقاء

 12.1 3565 12.4 2399 12.2 5964 ال رقاء

 2.5 731 1.9 371 2.3 1102 مادبا

 12.3 3608 16.3 3175 13.9 6783 اربد

 0.5 139 4.0 779 1.9 919 الدفرق

 3.0 867 2.3 442 2.7 1310 جرش

 1.8 533 1.5 289 1.7 821 عجلون

 7.3 2132 5.3 1026 6.5 3158 الكرك

 1.8 529 1.6 308 1.7 837 الطفيلة

 2.3 686 1.3 261 1.9 947 معان

 1.7 513 3.0 592 2.3 1105 العقبة

 1.0 305 1.8 353 1.4 659 خارج الاردن

 100.0 29376 100.0 19420 100.0 48795 المجموع

 بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف      
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس كمكاف الإقامة كمكاف العمل  :6.7.5 جدكؿ
 2011 من عاـ الثانيللنصف 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنث  ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       مكاف الإقامة
 33.3 9785 36.3 3860 31.6 5926 العاصمة

 4.7 1389 2.8 303 5.8 1086 البلقاء

 13.2 3883 14.0 1489 12.8 2394 ال رقاء

 5.2 1525 4.0 429 5.8 1096 مادبا

 17.9 5264 18.3 1941 17.7 3324 اربد

 2.2 641 2.3 249 2.1 392 الدفرق

 4.7 1385 4.3 453 5.0 932 جرش

 2.1 621 1.1 116 2.7 505 عجلون

 8.7 2548 10.5 1119 7.6 1429 الكرك

 3.1 918 2.7 286 3.4 632 الطفيلة

 2.8 825 1.8 194 3.4 631 معان

 2.0 591 1.8 191 2.1 400 العقبة

       مكاف العمل

 48.8 14337 42.1 4472 52.6 9865 العاصمة

 4.9 1430 3.2 335 5.8 1095 البلقاء

 12.1 3565 12.8 1359 11.8 2205 ال رقاء

 2.5 731 4.0 420 1.7 312 مادبا

 12.3 3608 17.0 1806 9.6 1802 اربد

 0.5 139 1.3 136 0.0 4 الدفرق

 3.0 867 3.3 349 2.8 519 جرش

 1.8 533 0.7 77 2.4 456 عجلون

 7.3 2132 8.9 948 6.3 1184 الكرك

 1.8 529 2.7 286 1.3 243 الطفيلة

 2.3 686 1.4 150 2.9 536 معان

 1.7 513 2.5 270 1.3 243 العقبة

 1.0 305 0.2 22 1.5 283 خارج الاردن

 100.0 29376 100.0 10629 100.0 18747 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.      
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا عل  عمل جديد أك الذين تركوا العمل كصافي عدد الوظائف حسب 7.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيالعمر كالحالة الزكاجية كالمستول التعليمي للنصف 

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.    
  

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       العمر
15-19 6552 13.4 1102 5.7 5450 18.6 

20-29 27010 55.4 6505 33.5 20504 69.8 

30-39 8455 17.3 6525 33.6 1930 6.6 

40-49 3976 8.1 3073 15.8 903 3.1 

50-59 994 2.0 1007 5.2 -13 0.0 

60+ 276 0.6 304 1.6 -28 -0.1 

 2.1 629 4.6 903 3.1 1532 غير مبين

       الزكاجيةالحالة 
 86.5 25418 35.6 6913 66.3 32331 أع ب

 11.1 3272 58.6 11373 30.0 14646 مت وج

 0.2 60 0.7 137 0.4 197 مطلق

 0.1- 28- 0.5 94 0.1 67 أرمل

 0.1 23 0.0 0 0.0 23 منفصل

 2.1 629 4.6 903 3.1 1532 غير مبين

       المستول التعليمي

 0.8 229 2.8 537 1.6 765 أمي

 0.0 3- 3.4 654 1.3 652 ملم

 39.4 11560 62.5 12143 48.6 23703 أقل من ثانوي

 8.3 2431 11.6 2251 9.6 4683 ثانوي

 9.3 2745 7.2 1397 8.5 4142 دبلوم متوسط

 40.5 11891 11.2 2177 28.8 14068 بكالوريوس

 1.8 522 1.3 260 1.6 782 دبلوم عالي فأعلى

 100.0 29376 100.0 19420 100.0 48795 المجموع
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس كالعمر كالحالة الزكاجية كالمستول التعليمي  :8.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيللنصف 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنث  ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       العمر
15-19 5135 27.4 315 3.0 5450 18.6 

20-29 13812 73.7 6692 63.0 20504 69.8 

30-39 -439 -2.3 2369 22.3 1930 6.6 

40-49 411 2.2 492 4.6 903 3.1 

50-59 104 0.6 -117 -1.1 -13 0.0 

60+ 16 0.1 -44 -0.4 -28 -0.1 

 2.1 629 8.7 921 1.6- 292- غير مبين

       الحالة الزكاجية

 86.5 25418 64.6 6866 99.0 18552 أع ب

 11.1 3272 25.8 2741 2.8 531 مت وج

 0.2 60 0.8 87 0.1- 27- مطلق

 0.1- 28- 0.1- 10- 0.1- 17- أرمل

 0.1 23 0.2 23 0.0 0 منفصل

 2.1 629 8.7 921 1.6- 292- غير مبين

       المستول التعليمي

 0.8 229 2.4 251 0.1- 22- أمي

 0.0 3- 1.0 111 0.6- 114- ملم

 39.4 11560 28.1 2988 45.7 8573 أقل من ثانوي

 8.3 2431 6.4 679 9.3 1752 ثانوي

 9.3 2745 10.2 1089 8.8 1656 دبلوم متوسط

 40.5 11891 49.3 5241 35.5 6650 بكالوريوس

 1.8 522 2.5 270 1.3 252 دبلوم عالي فأعلى

 100.0 29376 100.0 10629 100.0 18747 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.     
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: التوزيع النسبي للأفراد الذين مستواىم التعليمي ثانوم فأعل  كحصلوا عل  عمل جديد أك تركوا العمل كصافي 9.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيعدد الوظائف حسب التخصص العلمي للنصف 

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف ترؾ العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       التخصص العلمي للثانوم
 0.2 37 0.0 0 0.2 37 عام

 4.3 757 20.1 1226 8.4 1982 أدبي

 1.8 313 3.5 216 2.2 529 علمي

 2.6 460 2.3 138 2.5 598 إدارة معلوماتية

 1.5 260 1.3 80 1.4 339 تجاري

 0.6 97 0.0 0 0.4 97 لريضي

 0.9 157 6.5 394 2.3 551 صناعي

 0.3 49 0.9 57 0.4 106 فندقي

 1.7 302 2.3 141 1.9 443 أخرى*

       التخصص العلمي للدبلوـ المتوسط فأعل 

 11.6 2034 8.0 489 10.7 2523 العلوم التربوية

 20.1 3539 6.5 398 16.6 3937 الدراسات الإنسانية

 15.5 2725 24.8 1509 17.9 4234 العلوم الإجتماعية والأعمال التجارية والقانون

 15.8 2775 8.4 514 13.9 3289 والرياضيات والحوسبةالعلوم 

 10.8 1908 8.1 496 10.2 2404 الذندسة والتصنيع والإنشاءات

 0.7 131 1.1 64 0.8 195 ال راعة والبيطرة

 9.9 1735 5.1 311 8.6 2046 الصحة والخدمات الإجتماعية

 1.8 312 0.9 53 1.5 365 الخدمات

 100.0 17590 100.0 6085 100.0 23675 المجموع

 .، تربية طفل، اقتصاد من لي وخياطة* تشمل شرعي، زراعي، تجميل 
 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. 
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد الذين مستواىم التعليمي ثانوم فأعل  حسب الجنس  :10.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيكالتخصص العلمي للنصف 

 التخصص العلمي
 المجموع نث أ ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       التخصص العلمي للثانوم
 0.2 37 0.5 37 0.0 0 عام

 4.3 757 4.8 348 4.0 408 أدبي

 1.8 313 0.8 59 2.5 253 علمي

 2.6 460 2.2 157 2.9 303 إدارة معلوماتية

 1.5 260 0.7- 50- 3.0 309 تجاري

 0.6 97 0.0 0 0.9 97 لريضي

 0.9 157 0.0 0 1.5 157 صناعي

 0.3 49 0.0 0 0.5 49 فندقي

 1.7 302 1.7 127 1.7 175 اخرى*

       للدبلوـ المتوسط فأعل التخصص العلمي 

 11.6 2034 21.9 1597 4.2 436 العلوم التربوية

 20.1 3539 31.9 2323 11.8 1216 الدراسات الإنسانية

 15.5 2725 8.8 643 20.2 2082 العلوم الإجتماعية والأعمال التجارية والقانون

 15.8 2775 12.7 927 17.9 1847 العلوم والرياضيات والحوسبة

 10.8 1908 2.8 201 16.6 1707 الذندسة والتصنيع والإنشاءات

 0.7 131 1.3 94 0.4 37 ال راعة والبيطرة

 9.9 1735 10.5 761 9.5 975 الصحة والخدمات الإجتماعية

 1.8 312 0.7 54 2.5 257 الخدمات

 100.0 17590 100.0 7280 100.0 10310 المجموع

 .تربية طفل، اقتصاد من لي وخياطة، * تشمل شرعي، زراعي، تجميل
 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. 

  



55 

 

التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية  الجنس  المستول التعليمي   :11.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيالحالة الزكاجية  العمر كقطاع العمل للنصف 

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. 

 
 

 الخصائص الأساسية
 لأردنييناغير  الأردنيوف

 % العدد % العدد

     الجنس
 25.4 601 67.2 18145 ذكر

 74.6 1763 32.8 8866 أنثى

     المستول التعليمي

 13.4 317 0.3- 88- امي

 1.4 33 0.1- 36- ملم

 63.1 1492 37.3 10068 اقل من ثانوي

 14.0 332 7.8 2099 ثانوي

 1.8 43 10.0 2702 دبلوم متوسط

 6.2 148 43.5 11744 بكالوريوس

 0.0 0 1.9 522 دبلوم عالي فأعلى

     الحالة الزكاجية

 34.4 814 91.1 24604 أع ب

 37.9 897 8.8 2375 مت وج

 0.0 0 0.2 60 مطلق

 0.0 0 0.1- 28- أرمل

 1.0 23 0.0 0 منفصل

 26.6 629 0.0 0 غير مبين

     فئات العمر

15-19 5332 19.7 118 5.0 

20-29 19755 73.1 749 31.7 

30-39 1138 4.2 792 33.5 

40-49 808 3.0 95 4.0 

50-59 7 0.0 -20 -0.8 

60+ -28 -0.1 0 0.0 

 26.6 629 0.0 0 غير مبين

     قطاع العمل

 0.7 16 40.6 10968 قطاع عام

 99.7 2357 58.8 15889 قطاع خاص منظم

 0.4- 9- 0.0 2 قطاع خاص غير منظم

 0.0 0 0.6 153 دولية ىيئات

 100.0 2364 100.0 27012 المجموع
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كمكاف الاقامة مكاف العمل   الجنسية: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب 12.7.5جدكؿ 

 2011للنصف الثاني من عاـ 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيوف

 % العدد % العدد

     مكاف الإقامة
 31.4 743 33.5 9042 العاصمة

 2.4 57 4.9 1332 البلقاء

 50.3 1190 10.0 2693 ال رقاء

 1.8 43 5.5 1482 مادبا

 1.9 44 19.3 5220 اربد

 0.0 0 2.4 641 الدفرق

 4.1 98 4.8 1288 جرش

 1.0 24 2.2 597 عجلون

 0.4 10 9.4 2538 الكرك

 2.8 67 3.2 851 الطفيلة

 1.1 26 3.0 800 معان

 2.7 63 2.0 528 العقبة

     مكاف العمل

 35.1 829 50.0 13509 العاصمة

 1.3 30 5.2 1400 البلقاء

 49.7 1175 8.8 2390 ال رقاء

 1.8 43 2.5 688 مادبا

 4.2 98 13.0 3510 اربد

 0.0 0 0.5 139 الدفرق

 3.5 82 2.9 785 جرش

 1.0 24 1.9 509 عجلون

 1.1 25 7.8 2107 الكرك

 2.8 66 1.7 463 الطفيلة

 2.0 46 2.4 640 معان

 2.7 63 1.7 450 العقبة

 5.0- 117- 1.6 422 خارج الاردن

 100.0 2364 100.0 27012 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.  
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النشا  الاقتصادم كالمهنة الرئيسية للنصف   التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية :13.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثاني

 الخصائص الرئيسية
 لأردنييناغير  الأردنيوف

 % العدد % العدد

     النشا  الإقتصادم
 5.3 125 0.8 209 ال راعة والحراجة وصيد الأءاك

 0.0 0 0.4 100 التعدين واستغلال المحاجر

 36.3 858 9.2 2485 الصناعات التحويلية

 0.0 0 1.0 267 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0.8- 20- 0.5 134 إمدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات ومعالجتها

 1.2- 29- 0.1 28 التشييد

 0.8 18 14.0 3789 تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 0.1 3 3.1 842 النقل والتخ ين

 6.7- 159- 2.4 640 أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

 0.0 0 3.0 804 الدعلومات والإتصالات

 0.0 0 2.2 600 أنشطة الدالية والتأمين

 0.0 0 0.2 55 الأنشطة العقارية

 2.5 60 2.5 683 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 3.0 70 2.2 592 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 0.7 16 23.3 6305 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 3.0 72 25.0 6748 التعليم

 0.7 16 8.1 2179 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0.0 0 0.2 45 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0.3- 7- 0.7 194 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 56.7 1341 0.7 190 غير لشي ة لإستعمالذا الخاصوخدمات 

 0.0 0 0.5 122 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

     المهنة الرئيسية

 0.0 0 0.1 20 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 1.9 45 40.4 10902 الإختصاصيون

 2.0 47 6.2 1688 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 0.0 0 3.6 970 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 36.5 864 31.6 8546 عاملو البيع والخدمات

 0.1 2 1.0 277 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 32.2 762 3.9 1061 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 2.8 66 4.8 1297 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 24.4 577 8.3 2252 العاملون بُ الدهن الأولية

 100.0 2364 100.0 27012 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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للنصف  النشا  الإقتصادم كالمهنة الرئيسية  الجنسية  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب :14.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثاني

 الخصائص الأساسية
 الجنسية

 عراقي سورم مصرم أردني
عربية 
 أخرل

غير 
 المجموع عربية

        النشا  الإقتصادم
 334 0 16 0 0 109 209 ال راعة والحراجة وصيد الأءاك

 100 0 0 0 0 0 100 التعدين واستغلال المحاجر

 3342 629 16 0 103 110 2485 الصناعات التحويلية

 267 0 0 0 0 0 267 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 115 0 20- 0 0 0 134 إمدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 0 0 16- 0 25 37- 28 التشييد

 3807 0 83 29- 98- 61 3789 ذات المحركات والدراجات الناريةتجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات 

 846 0 3 0 0 0 842 النقل والتخ ين

 481 0 0 0 0 159- 640 أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

 804 0 0 0 0 0 804 الدعلومات والإتصالات

 600 0 0 0 0 0 600 أنشطة الدالية والتأمين

 55 0 0 0 0 0 55 الأنشطة العقارية

 743 0 0 60 0 0 683 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 662 0 16 0 0 55 592 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 6320 0 16 0 0 0 6305 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 6820 0 72 0 0 0 6748 التعليم

 2195 0 16 0 0 0 2179 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 45 0 0 0 0 0 45 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 187 0 9- 0 0 2 194 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
 1531 758 53- 0 0 636 190 سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 122 0 0 0 0 0 122 الخارجة عن نطاق الولاية الإقليميةأنشطة الدنظمات والذيئات 

        المهنة الرئيسية

 20 0 0 0 0 0 20 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 10947 0 45 0 0 0 10902 الإختصاصيون

 1735 0 16 31 0 0 1688 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 970 0 0 0 0 0 970 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 9410 0 83 0 98- 879 8546 عاملو البيع والخدمات

 279 0 0 0 0 2 277 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 1823 629 14 0 128 9- 1061 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 1363 0 11 0 0 56 1297 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 2829 758 30- 0 0 150- 2252 الأوليةالعاملون بُ الدهن 

 29376 1387 139 31 30 777 27012 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 2011 من عاـ الثانيالنشا  الإقتصادم كالجنس للنصف   الجنسية التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب :15.7.5 جدكؿ

 النشا  الإقتصادم
 الجنسية

 عربية عراقي سورم مصرم أردني
 خرلأ

غير 
 المجموع عربية

        ذكر
 305 0 0 0 0 109 196 ال راعة والحراجة وصيد الاءاك

 116 0 0 0 0 0 116 التعدين واستغلال المحاجر

 1656 292- 16 0 103 110 1719 الصناعات التحويلية

 232 0 0 0 0 0 232 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 115 0 20- 0 0 0 134 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 44- 0 16- 0 25 37- 16- التشييد
والدراجات تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات 

 3109 0 83 29- 98- 61 3092 النارية

 817 0 3 0 0 0 814 النقل والتخ ين

 411 0 0 0 0 159- 570 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 529 0 0 0 0 0 529 الدعلومات والإتصالات

 364 0 0 0 0 0 364 أنشطة الدالية والتأمين

 55 0 0 0 0 0 55 الأنشطة العقارية

 399 0 0 0 0 0 399 الدهنية والعلمية والتقنية الأنشطة

 415 0 0 0 0 55 361 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 5808 0 16 0 0 0 5792 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 2615 0 27 0 0 0 2588 التعليم

 946 0 16 0 0 0 930 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 6 0 0 0 0 0 6 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 104 0 9- 0 0 2 111 الأنشطة الخدمية الأخرى
أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية 

 738 0 0 0 0 636 102 لإنتاج سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 51 0 0 0 0 0 51 الإقليميةأنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية 

 18747 292- 115 29- 30 777 18145 المجموع

        أنث 

 29 0 16 0 0 0 13 ال راعة والحراجة وصيد الاءاك

 16- 0 0 0 0 0 16- التعدين واستغلال المحاجر

 1686 921 0 0 0 0 765 الصناعات التحويلية

 35 0 0 0 0 0 35 الذواءإمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف 

 0 0 0 0 0 0 0 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 44 0 0 0 0 0 44 التشييد
تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات 

 697 0 0 0 0 0 697 النارية

 28 0 0 0 0 0 28 النقل والتخ ين

 70 0 0 0 0 0 70 والخدمات الغذائيةأنشطة الاقامة 

 275 0 0 0 0 0 275 الدعلومات والإتصالات

 237 0 0 0 0 0 237 أنشطة الدالية والتأمين

 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة العقارية

 344 0 0 60 0 0 284 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 247 0 16 0 0 0 231 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 512 0 0 0 0 0 512 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 4204 0 45 0 0 0 4159 التعليم

 1249 0 0 0 0 0 1249 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 40 0 0 0 0 0 40 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 82 0 0 0 0 0 82 الأنشطة الخدمية الأخرى
الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية أنشطة 

 792 757 53- 0 0 0 88 لإنتاج سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 71 0 0 0 0 0 71 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 10627 1678 23 60 0 0 8866 المجموع

 لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ 



60 

 

النشا  الإقتصادم كالمهنة الرئيسية  توزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل كالطارد  :16.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيللنصف 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية

    العمل قطاع
 301 744 1046 قطاع عام

 271- 3389 3118 قطاع خاص منظم

 81- 661 580 قطاع خاص غير منظم

 51 0 51 ىيئات دولية

    النشا  الإقتصادم

 51- 104 53 ال راعة والحراجة وصيد الأءاك

 20- 63 44 التعدين واستغلال المحاجر

 116- 643 527 الصناعات التحويلية

 26- 26 0 الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواءإمدادات 

 26- 37 11 إمدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 3- 353 351 التشييد

 10 1091 1102 تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 182 441 622 النقل والتخ ين

 346- 574 227 والخدمات الغذائيةأنشطة الإقامة 

 71- 71 0 الدعلومات والإتصالات

 89 0 89 أنشطة الدالية والتأمين

 0 0 0 الأنشطة العقارية

 0 83 83 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 14 84 99 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 416 390 806 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 34 343 377 التعليم

 12 56 69 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 324- 436 111 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 173 0 173 وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 51 0 51 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

    المهنة الرئيسية

 1- 18 17 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 37- 809 772 الإختصاصيون

 76 174 250 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 179 91 270 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 284 1286 1570 والخدماتعاملو البيع 

 54- 73 18 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 137- 978 842 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 169 461 630 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 478- 905 427 العاملون بُ الدهن الأولية

 0 4795 4795 المجموع

 اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.ملاحظة: يوجد     
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النشا  الإقتصادم كالمهنة   الجنس  حسب قطاع العمل المستقبل كالطاردتوزيع الأفراد الذين غيركا عملهم  :17.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثانيالرئيسية للنصف 

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية
 نث أ ذكر نث أ ذكر نث أ ذكر

       قطاع العمل
 31 270 112 632 143 902 قطاع عام

 31- 240- 150 3239 119 2999 قطاع خاص منظم

 0 81- 0 661 0 580 قطاع خاص غير منظم

 0 51 0 0 0 51 ىيئات دولية

       النشا  الاقتصادم
 0 51- 0 104 0 53 الاءاكال راعة والحراجة وصيد 

 0 20- 0 63 0 44 التعدين واستغلال المحاجر

 11- 104- 24 620 12 515 الصناعات التحويلية

 0 26- 0 26 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0 26- 0 37 0 11 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 0 3- 0 353 0 351 التشييد

 18- 28 37 1054 20 1082 تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 0 182 0 441 0 622 النقل والتخ ين

 0 346- 0 574 0 227 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 0 71- 0 71 0 0 الدعلومات والإتصالات

 19 70 0 0 19 70 أنشطة الدالية والتأمين

 0 0 0 0 0 0 الأنشطة العقارية

 0 0 0 83 0 83 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 19- 33 19 66 0 99 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 29 387 29 361 57 749 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 1 34 97 245 98 279 التعليم

 0 12 56 0 56 12 البشرية والخدمة الإجتماعيةأنشطة الصحة 

 0 0 0 0 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0 324- 0 436 0 111 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
 0 173 0 0 0 173 سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

 0 51 0 0 0 51 الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليميةأنشطة 

       المهنة الرئيسية
 17 18- 0 18 17 0 الدشرعون وكبار الدوظفين والدديرون

 17- 20- 154 655 137 635 الإختصاصيون

 0 76 29 145 29 221 الفنيون ومساعدو الإختصاصيين

 11 167 0 91 11 258 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 18- 302 37 1249 20 1550 عاملو البيع والخدمات

 0 54- 0 73 0 18 العمال الدهرة بُ ال راعة والغابات وصيد الأءاك

 0 137- 0 978 0 842 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 0 169 0 461 0 630 مشغلو الدصانع وادلات وعمال التجميع

 6 485- 43 863 49 378 الأوليةالعاملون بُ الدهن 

 0 0 262 4532 262 4532 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب.
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 2011من عاـ  الثانيتوزيع الأفراد الذين غيركا عملهم حسب النشا  الإقتصادم للنصف  :18.7.5جدكؿ 

 النشا  المستقبل 

 النشا  الطارد
ال راعة 
والحراجة 

 وصيد الأءاك

التعدين 
وإستغلال 
 المحاجر

الصناعات 
 التحويلية

إمدادات الكهرباء 
والغاز والبخار 
 وتكييف الذواء

امدادات الدياه والمجاري 
وإدارة النفايات، 

 ومعالجتها
 التشييد

تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح 
الدركبات ذات المحركات 

 والدراجات النارية

النقل 
 والتخ ين

أنشطة الإقامة 
والخدمات 
 الغذائية

الدعلومات 
 والإتصالات

أنشطة 
الدالية 
 والتأمين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 ال راعة والحراجة وصيد الأءاك

 0 0 0 0 18 0 0 26 0 0 0 التعدين واستغلال المحاجر

 0 0 67 52 147 39 0 0 149 0 32 الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 إمدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 0 0 44 0 0 95 26 0 94 42 0 التشييد

تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات 
 0 47 0 70 437 155 0 0 186 0 20 والدراجات النارية

 0 0 0 77 151 0 0 0 55 0 0 النقل والتخ ين

 0 0 105 0 58 17 0 0 47 0 0 أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدعلومات والإتصالات

 0 0 47 0 24 0 0 0 0 0 0 أنشطة الدالية والتأمين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة العقارية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 0 0 55 0 23 0 0 0 0 21 0 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 0 24 84 125 143 35 0 0 113 0 0 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 0 0 0 66 18 12 0 0 0 0 0 التعليم

 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 الأنشطة الخدمية الأخرى

عمل، أنشطة الأسر أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب 
الدعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا 

 0 0 173 0 0 0 0 0 0 0 0 الخاص

أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية 
 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 الإقليمية

 0 71 574 441 1091 353 37 26 643 63 104 المجموع



63 

 

 2011 من عاـ الأفراد الذين غيركا عملهم حسب النشا  الإقتصادم للنصف الثاني: توزيع 18.7.5تابع/ جدكؿ 

 النشا  المستقبل 

 النشا  الطارد

ألأنشطة 
 العقارية

الأنشطة 
الدهنية 
والعلمية 
 والتقنية

أنشطة 
الخدمة 

الإدارية  
 والدعم

الإدارة العامة 
والدفاع والضمان 

الإجتماعي 
 الإجباري

 التعليم
أنشطة الصحة 
البشرية والخدمة 

 الإجتماعية

أنشطة 
الفنون 
والترويح 
 والترفيو

الأنشطة 
الخدمية 
 الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب 
عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا 

 الخاص

أنشطة الدنظمات 
والذيئات الخارجة عن 

نطاق الولاية 
 الإقليمية

 المجموع

 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 والحراجة وصيد الأءاكال راعة 

 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التعدين واستغلال المحاجر

 527 0 0 0 0 0 23 19 0 0 0 الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ومعالجتهاإمدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، 

 351 0 0 24 0 0 0 0 26 0 0 التشييد

تجارة الجملة والتج ئة وإصلاح الدركبات ذات المحركات 
 1102 0 0 24 0 0 23 116 24 0 0 والدراجات النارية

 622 0 0 246 0 0 0 78 16 0 0 النقل والتخ ين

 227 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدعلومات والإتصالات

 89 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 أنشطة الدالية والتأمين

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة العقارية

 83 0 0 0 0 0 0 0 0 83 0 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 806 0 0 47 0 0 77 158 0 0 0 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 377 0 0 43 0 0 220 18 0 0 0 التعليم

 69 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 111 0 0 51 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة الخدمية الأخرى
أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر 

 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير لشي ة لإستعمالذا الخاص

أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية 
 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإقليمية

 4795 0 0 436 0 56 343 390 84 83 0 المجموع
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 2011من عاـ  الثانيسبب ترؾ العمل  للنصف ك الجنس  التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب :19.7.5جدكؿ 

 سبب ترؾ العمل
 المجموع أنث  ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 20.1 3900 21.1 568 19.9 3332 أسباب اقتصادية

 10.5 2043 4.3 117 11.5 1926 أسباب تتعلق بحواف  العمل

 33.4 6482 34.5 931 33.2 5551 أسباب تتعلق بظروف العمل وطبيعتو

 1.5 298 5.7 153 0.9 144 أسباب اجتماعية

 10.4 2026 15.6 420 9.6 1606 أسباب شخصية

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 ال واج

 18.2 3542 11.5 311 19.3 3231 تقاعد

 4.7 906 6.2 168 4.4 738 أسباب صحية

 1.1 223 1.1 29 1.2 195 خرىأ

 100.0 19420 100.0 2696 100.0 16723 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. 
 

  للنصف سبب ترؾ العمل قطاع العمل ك التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب :20.7.5جدكؿ 
 2011من عاـ  الثاني

 سبب ترؾ العمل
 المجموع قطاع خاص غير منظم قطاع خاص منظم قطاع عاـ

 % العدد % العدد % العدد % العدد
 20.1 3900 29.8 609 26.0 3137 2.9 155 أسباب اقتصادية

 10.5 2043 3.3 68 14.8 1786 3.5 188 أسباب تتعلق بحواف  العمل

أسباب تتعلق بظروف العمل 
 33.4 6482 44.4 907 38.9 4691 16.7 883 وطبيعتو

 1.5 298 4.0 82 1.3 155 1.1 61 أسباب اجتماعية

 10.4 2026 3.4 71 11.4 1370 11.0 585 أسباب شخصية

 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 ال واج

 18.2 3542 0.0 0 1.9 226 62.5 3316 تقاعد

 4.7 906 13.4 274 5.0 609 0.4 23 أسباب صحية

 1.2 223 1.7 34 0.8 96 1.8 93 خرىأ

 100.0 19420 100.0 2045 100.0 12071 100.0 5303 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف بُ لراميع بعل الجداول بسبب عملية التثقيل  الترجيح( والتقريب. 
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