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 تقديم

النصف الأول  مسح فرص العمل الدستحدثة عن التحليلي لنتائجتقرير ال يسر دائرة الإحصاءات العامة أن تقدم
 على التمثيلبصورة تضمن  أسرةألف  51الدسح عينة من الأسر بلغ حجمها حوالي  غطىوقد . 3122من عام 

استندت العينة إلى الإطار الذي وفرتو نتائج التعداد  وقد والمحافظات. الأقاليمو  والحضر والريف مستوى الدملكة
    .3115العام للسكان والدساكن لعام 

للمواضيع التفصيلية أسلوب جمع البيانات والنتائج التحليلية بالإضافة إلى الجداول يتضمن التقرير منهجية الدسح و 
الإسناد الزمني فترة كفرص العمل الجديدة في سوق العمل الأردني، وتلك التي فقدىا خلال   التي غطاىا الدسح

ظات بالإضافة إلى ك ن من حساب فافي فرص العمل الدستحدثة وحركتها ب ا المحافا م  بم (41/7/3122 –2/2)
 الدوران الوظيفي وأسباب ترك العمل.

ن تعبر عن عميق شكرىا لجميع أسر العينة التي كان لتجاوبها وتعاونها أكبر الأثر أتود دائرة الإحصاءات العامة و 
لذين ساهموا بإنجاحو من الدائرة وخارجها، آمل ا أن تفيد الدعلومات الواردة في ىذا التقرير ولفي إنجاح ىذا الدسح، 

وواضعي السياسات على متخذي القرار على مستوى  سواءً خافة بصورة جميع الدهتم ا بقضايا إحصاءات العمل 
 .أو الباحث ا والخاص عامالالدستوي ا 

 
 
 

 فتحي النسور                                                                     
 المدير العام
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 الملخص التنفيذي

ي تنفذه دائرة الإحصاءات العامة بشكل نصف سنوي من الدسوح ذال فرص العمل الدستحدثةيعتبر مسح 
ويعكس ىذا التقرير نتائج الدسح  .قتصاد الأردنيالتي يستحدثها الإفرص العمل  عددالدتخصصة في تقدير 
 :ما يلينتائج الدسح  بينتوقد . 41/7/3122-2/2والذي غطى الفترة الزمنية  3122للنصف الأول من عام 

  ألف فرفة عمل.  36بلغ فافي فرص العمل الدستحدثة حوالي 

  ألف وظيفة. 34ألف وظيفة، أما الوظائف الدفقودة فقد بلغت حوالي  59حوالي بلغ عدد الوظائف الجديدة 

  وظيفة 4:7 فافي عدد الوظائف في الدناطق الصناعية الدؤىلةبلغ. 

 آلاف فرفة عمل للإناث :حوالي و رفة عمل ألف ف 27حوالي للذكور  بلغ فافي فرص العمل الدستحدثة . 

 (ألف فرفة عمل 27حوالي ) الدستحدثة خلقها القطاع الخاص الدنظمفرص العمل فافي  اثلث. 

  من فافي فرص العمل استحدثها القطاع الحكومي. %41حوالي 

 (ألف فرفة عمل 32حوالي )ردني ا للأالدستحدثة  فرص العمل معظم فافي كانت. 

 لزافظة العافمة على النسبة الأعلى من فافي فرص العمل الدستحدثة وسكان لزافظة استحوذ سكان 
 قل.الأ النسبة دبا علىمأ

 من إجمالي فافي  %91والزرقاء واربد على حوالي العافمة  لدكان العمل، استحوذت لزافظات بالنسبة
 فرص العمل الدستحدثة.

  سنة فأكثر. 51( سنة، وتراجعت للفئة العمرية :4-26الدستحدثة في الفئة العمرية )فافي الوظائف تركز 

 (%3:حوالي )للأفراد الذين لم يسبق لذم الزواج  كانت  غالبية فافي فرص العمل الدستحدثة. 

  أقل من ثانوي، للأفراد الذين يحملون مؤىلات علمية  كانتمن فافي فرص العمل الدستحدثة %55حوالي
 من إجمالي فافي فرص العمل الدستحدثة. %43حوالي  على درجة البكالوريوس فأعلى حاملوحصل و 

  الأفراد الذين يحملون تخصصات العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية والقانون كانوا الأعلى توظيفاً ب ا
يفاً ب ا حملة حملة الدبلوم الدتوسط فأعلى، وكان الأفراد الذين يحملون تخصص الأدبي ىم الأعلى توظ

 الثانوية العامة.

 .كانت الأسباب الدتعلقة بظروف العمل وطبيعتو السبب الأكبر لترك الأفراد لأعمالذم وذلك لكلا الجنس ا 
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 قائمة الجداول
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 39 ................ 3122 عام من الأول للنصف والطاردة الدستقبلة الرئيسية الدهنة حسب عملهم غيروا الذين الأفراد توزيع: 3.7 جدول

، الجنس حسب الوظائف عدد وفافي العمل تركوا الذين أو جديد عمل على حصلوا الذين للأفراد النسبي التوزيع: 2.9 جدول
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 46 ................................................................. 3122 عام من الأول للنصف الرئيسية والدهنة الاقتصادي

 من الأول للنصف الرئيسية والدهنة الاقتصادي النشاط، الجنس حسب الدستحدثة العمل فرص لصافي النسبي التوزيع: 5.9 جدول
 47 ............................................................................................................... 3122 عام
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 خلفية عامة .2

 مقدمة   2.2

وخافاة أن  خالال العقاود الداضاية قتصااد الأردنيي واجو الإذفرص عمل جديدة التحدي الأكبر ال إستحداث مثل
فالأياادي العاملااة . الدؤىلااة العاملااة يووفاارة الأياادقتصااادية ماان الاادول الااتي تعاااني ماان نقااص في الدااوارد الإ يعتاابر الأردن

قتصااااادية باااال ىااااي جوىرىااااا، لااااذلك كااااان ماااان الضااااروري الحصااااول علااااى ليساااات حاجااااة كماليااااة في حياااااة الاااادورة الإ
الدساتحدثة فارص العمال قتصاد الأردني من خلال تقدير حجم الإ يستحدثهاف التي ئالدؤشرات الدتعلقة بحجم الوظا

ؤشاارات الذامااة الااتي تعطااي فااورة عاان مسااتوى النشاااط الإقتصااادي وماادى انعكاااس النمااو يعتاابر ماان الد حياا ، منهااا
 يحققااو الاقتصاااد علااى الدسااتوى الدعيشااي للأفااراد ماان خاالال حصااولذم علااى وظااائف جدياادة. وقااد غاااب ىااذاالااذي 

ت العاماة بتنفياذ الخافة بالعمالة والتشغيل في الأردن إلى أن بادأت دائارة الإحصااءا الدؤشر الذام عن قواعد البيانات
 .3117في عام  الوظائف الدستحدثة عددمسح مستقل ومتخصص لتقدير 

قتصاااااادي الدشااااااركة في النشااااااط الإ ومعااااادلاتالبطالاااااة  معااااادلاتوتخاااااتص الدراساااااات الاااااتي تنفاااااذىا الااااادائرة بقيااااااس 
، إضااافة إلى عاادم واضااحة عاان حجاام التغيااير في الوظااائففااورة  ىااذه الدؤشاارات لا تعطاايو  وخصااائص قااوة العماال،
للأردنيا ا خصائص الاذين يحصالون علاى تلاك الوظاائف، فماثلاً ىال تتاوفر فارص العمال تلاك إمكانية التعرف على 
لعمال غير الدهرة؟ وغيرىا مان الأسائلة الاتي ل تتوفر فرص العمل للمتعلم ا أم لغير الدتعلم ا واأم للعمالة الوافدة؟ وى

سياسات سليمة، ومراجعة ما توفره خطط التنمياة مان فارص عمال، ومادى لا بد من الإجابة عليها من أجل وضع 
 استجابة النظام التعليمي لاحتياجات سوق العمل.

 أهداف المسح 3.2

الوظاائف الجديادة في ساوق العمال الأردني وتلاك  عاددإحصائية عن  ومؤشرات توفير بياناتالدسح إلى ىذا يهدف 
الخصااائص التعاارف علااى و  41/7/3122-2/2أي خاالال الفااترة  3122الاتي   فقاادىا خاالال النصااف الأول ماان عااام 

شملهاام الدسااح )الأفااراد الااذين الااذين ساانة فااأكثر و  26أعمااارىم  الااذينللأفااراد  الإقتصاااديةو  الإجتماعيااةو  الدموغرافيااة
الاقتصاااد  إسااتحدثهاالتعاارف علااى أنااواع الدهاان الااتي لى إكمااا يهاادف الدساح علااى الوضااع العملااي لذاام(،  تغيااير حصال 
   .التي وفرت فرص العمل الإقتصاديةوالأنشطة  الأردني

بهااادف تطاااوير بياناااات  دوري وبواقاااع مااارت ا في العاااام،وتقاااوم دائااارة الإحصااااءات العاماااة بتنفياااذ ىاااذا الدساااح بشاااكل 
الوظااائف الجدياادة والدفقاااودة في سااوق العمااال  عاااددإحصاااءات العماال وتاااوفير قاعاادة بيانااات إحصاااائية حديثااة عاان 

  بالإضافة إلى توفير الدعلومات الخافة بالعرض والطلب في سوق العمل.الأردني
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 المسح منهجية  4.2

 –خالال الفاترة )زاوز 3122ول من عاام لنصف الألنفذت دائرة الإحصاءات العامة مسح فرص العمل الدستحدثة  
 2:77وتباا ا أن ىناااك ألااف أساارة موزعااة علااى جميااع لزافظااات الدملكااة،  51. وغطااى الدسااح حااوالي (3122أيلااول 

 بلاغ عادد الأفاراد وقادكثار علاى عمال جدياد أو تارك عملاو أو غايره إلى عمال آخار، أأو  واحادفرد  فيها أسرة حصل
 فرداً. 3276 سره الأذضمن ىعلى عملهم  حصل تغيير الذين

  جمع البيانات  5.2

اساتخدمت الاساتمارة الإلكترونياة ، حي  الدسح اىذ في جمع بيانات( PDAجهزة الكمبيوتر الكفية )أ  استخدام 
وا لعلى الوضع العملاي لذام )الاذين حصا يرستمارة الورقية. وجمعت البيانات عن الأفراد الذين حصل تغيبدلًا من الإ

علااى عماال جديااد أو تركااوا عملهاام أو غاايروا عملهاام( بأساالوب الدقابلااة الشخصااية، وذلااك لبحاا  تااار هم الااوظيفي 
. وقااد   جمااع بيانااات اسااتمارة الأساارة في الدرحلااة الأولى وذلااك ماان 3122ماان عااام  خاالال فااترة السااتة أشااهر الأولى

أفاراد الأسارة الدتواجادين وقات الزياارة، وكاذلك الأفاراد الاذين كاانوا يعيشاون ماع الأسارة عن جمياع  خلال جمع بيانات
( 41/7/3122 -2/2بالدسااح ))بماان فاايهم الأفااراد غااير الأردنياا ا( وتركااوا الأساارة خاالال فااترة الإسااناد الاازمني الخافااة 

 بسبب الوفاة أو السفر إلى الخارج.

الااذين حصاالوا الدسااتهدف ا في ىااذا الدسااح أي سااتمارة الأساارة و ديااد الأفااراد إسااتكمال إأمااا في الدرحلااة الثانيااة وبعااد 
العماال خاالال فااترة الإسااناد الاازمني، فقااد   جمااع البيانااات  الااذين غاايرواماال جديااد أو الااذين تركااوا عملهاام أو علااى ع
وجمعاات بيانااات عاان  ةماان خاالال الإسااتمارة الفرديااة حياا    اسااتيفاء البيانااات ماان كاال فاارد علااى حااد بهاام الخافااة

 ؤشااارات الدساااح الرئيساااية الدتمثلاااةحتسااااب مزال مارساااو وذلاااك لإ تاااار هم الاااوظيفي لكااال عمااال مارساااو الفااارد أو ماااا
 لعمل الدستحدثة ومعرفة حجم الوظائف الجديدة وحجم الوظائف الدفقودة.صافي فرص اب

 إعداد التقرير التحليلي   6.2

  معالجاة و  ،لجاداول التفصايلية  إعاداد ىاذا التقريار واساتخراج ا ،نتهاء مان تادقيق البياناات بشاكلها النهاائيبعد الإ
إضااافتها ، و QIZالبياناات الصاادرة عاان وزارة العمال والااتي تخاص العااامل ا غاير الأردنياا ا في الدنااطق الصااناعية الدؤىلاة 

وظيفاة خافاة بالعماال الوافادين، وأضايفت  4:7إلى الجداول التفصيلية حي  بلاغ فاافي الوظاائف الدساتحدثة فيهاا 
 وظيفة. 35252ل إليها من بيانات الدسح حي  بلغت إلى فافي الوظائف الدستحدثة والتي   التوف
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 النتائج .3

الاقتصاااد الأردني، وحياا  أنااو  يسااتحدثهايقاايس مسااح فاارص العماال الدسااتحدثة حجاام التشااغيل وفاارص العماال الااتي 
والاااتي علاااى الأغلاااب تقطنهاااا ساااري لا يشااامل الدسااااكن الجماعياااة كمسااااكن العماااال والدمرضاااات ..... ا ، أمساااح 
في ىاذه  ائفوظاير في الياالتغحجام لك   تغطية الدناطق الصناعية الدؤىلة حي    الحصول علاى ذل ،الوافدةالعمالة 

 الدناطق من بيانات وزارة العمل الخافة بهذه الدناطق و  إضافتها إلى نتائج الدسح.

 في الدناااطق الصااناعية الدؤىلااة  فاارص العماال الدسااتحدثة للعااامل ا الوافاادينفي  اً ظهاارت بيانااات وزارة العماال ازديااادأوقااد 
قتصااد الأردني خالال النصاف الأول مان ساتحدثها الإإوظيفة، حي  بلاغ عادد الوظاائف الجديادة الاتي  4:7مقداره 
 ألف فرفة عمل. 34ألف فرفة عمل وعدد الوظائف التي   تركها ما يقارب  59حوالي  3122عام 

ولى  العمال الدساتحدثة للساتة أشاهر الأ فارص إجماالي فاافي، فقد حقق شهر نيسان أعلى نسبة من الأشهروحسب 
شاااهر كاااانون ثااااني  وظيفاااة، تااالاه 6427 وبعااادد وظاااائف مساااتحدثة مقااادارىا %32.8بنسااابة بلغااات  3122مااان عاااام 
فيماا شاهد وظيفاة.  61:3 مقادارىاعادد وظاائف بو من إجمالي فاافي فارص العمال الدساتحدثة  %31.9 بنسبة بلغت

ماان إجمااالي فااافي فاارص العماال  %21.5 فاارص العماال الدسااتحدثة حياا  بلغاات فااافي نساابة ماانشااهر شااباط أد  
 (.2.3الشكل ) 3674وبعدد وظائف مقدارىا  الدستحدثة

 3122 عام من التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الأشهر للنصف الأول: 2.3 الشكل

 
 
 



 3122لنصف الأول ا - مسح فرص العمل المستحدثةنتائج التقرير التحليلي ل 

4 

قطاع عام 
3:.7 

قطاع خاص 
 77.6منظم 

قطاع خاص 
غير منظم 

3.3 

هيئات دولية 
2.7 

 ألاف فرفاة عمال شاكلت ماا نسابتو 27العمل الدستحدثة للذكور حاوالي فرص ، فقد بلغ فافي الجنسأما حسب 
آلاف  :للإناااث حااوالي  العماال الدسااتحدثة الدسااتحدثة، في حاا ا بلااغ فااافي فاارصماان إجمااالي فاارص العماال  74.8%

ألااف وظيفااة وبنساابة  31 . وقااد بلااغ عاادد الوظااائف الااتي تركهااا الااذكور حااوالي%47.4بنساابة مقاادارىا  فرفااة عماال
آلاف  4بينماااا بلاااغ عااادد الوظاااائف الاااتي تركتهاااا الإنااااث حاااوالي  مااان إجماااالي الوظاااائف الاااتي تركااات %97.3مقااادارىا 

 (.3.3الشكل ) %24.9رىا اوظيفة وبنسبة مقد

تركوا عملهم وصافي فرص العمل المستحدثة حسب  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 3.3الشكل 
 3122من عام الجنس للنصف الأول 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 4.3الشكل 

 3122 من عام للأفراد حسب قطاع العمل للنصف الأول
، بلغات نسابة مسااهمة القطااع قطاع العملوحسب 
الداااااانظم ماااااان إجمااااااالي فااااااافي فاااااارص العماااااال الخاااااااص 
فرفاة عمال(، ألف  27 حوالي) %77.6الدستحدثة 

 %7.:3في ح ا بلغات نسابة مسااهمة القطااع العاام 
فاااارص فااااافي أمااااا  .فرفااااة عماااال(آلاف  8 حااااوالي)

 ،الداااانظمالدسااااتحدثة في القطاااااع الخاااااص غااااير  العمااال
مقاااااادارىا وبنساااااابة  عماااااال فرفااااااة 662كاناااااات فقااااااد  
فاااااارص  ماااااان الذيئااااااات الدوليااااااةمااااااا حصااااااة وأ، 3.3%

 تكانت ضئيلة جاداً حيا  بلغاالعمل الجديدة فقد  
 (.   4.3)الشكل  عمل فرفة 4:9
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حااوالي ماان إجمااالي فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة ) %55.3النتااائج أن  فااأظهرتالمستتتوى التعليمتتي   أمااا حسااب
الاذين يحملاون أقال مان ثاانوي. وحصال الأفاراد  مستواىم التعليمي ( قد حظي بها الأفراد الذينفرفة عملألف  22

آلاف فرفاااة عمااال(،  9فااارص العمااال الدساااتحدثة )حاااوالي مااان إجماااالي  %:.41 ىالتعليماااي بكاااالوريوس علااا الدؤىااال
فااافي فاارص  إجماااليماان  %22.6لااذين حصاالوا علااى او  دبلااوم متوساطالتعليمااي  الدؤىاال الأفااراد الااذين يحملااونتلاىام 
التعليماي دبلاوم عاالي فاأعلى علاى نسابة . وقد حصل الأفراد الذين مساتواىم فرفة عمل( 3927) الدستحدثة العمل

   (.5.3)الشكل   %2.5 أو ما نسبتو فافي فرص العمل الدستحدثة إجمالي متدنية جداً من

 3122 من عام العمل المستحدثة للأفراد حسب المستوى التعليمي للنصف الأول: التوزيع النسبي لصافي فرص 5.3الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

كبر عدد من فاافي فارص العمال الدساتحدثة للأفاراد الاذكور أوفر قد  نظم( أن القطاع الخاص الد2.3ويب ا الجدول )
مااا أ .3122 خاالال النصااف الأول ماان عااام آلاف فرفااة عماال 5والي بحاا قاال ماان ثااانويأالااذين مسااتواىم التعليمااي 

تراجاع ، بينماا الآف فرفاة عمال للاذكور الاذين مساتواىم التعليماي أقال مان ثاانوي 4حاوالي  قاد وفارف ،القطااع العاام
الدلمااون )الااذين والأفااراد  الااذين يحملااون مؤىاال الاادبلوم العااالي فااأعلى الااذكور فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة للأفااراد

ان كااافقاااد  الذيئاااات الدوليااة أماااا قطاااع ، لكاال منهماااا في القطاااع العاااام وظاااائف :بواقاااع  والكتابااة(يسااتطيعون القاااراءة 
 وظيفة. 333التي حصل عليها الذكور الذين مستواىم التعليمي بكالوريوس  فرص العملفافي 

أقال مان ثاانوي  مساتواىن التعليماي للإنااث الالايمساتحدثة  على فافي فرص عملأأما بالنسبة للإناث، فقد كان 
يحملاان  الاالايآلاف فرفااة عماال، وبلااغ فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة  للإناااث  5في القطاااع الخاااص الداانظم بحااوالي 

فاافي فارص العمال الدساتحدثة للإنااث  نأويبا ا الجادول ، وظيفة في القطااع العاام 838بكالوريوس التعليمي  الدؤىل
 .في أي من قطاعات العمللم يتراجع 
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3122 من عام التعليمي للنصف الأول ىصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنس وقطاع العمل والمستو  :2.3جدول   

 الجنس وقطاع العمل
 المستوى التعليمي

 المجموع
أقل من  ملم ميأ

دبلوم  ثانوي ثانوي
دبلوم عالي  بكالوريوس متوسط

 فأعلى
 :2673 2:3 5855 2984 2623 2::7 455 -37 ذكر

 6722 -: 2458 783 354 4473 -: 6 قطاع عام

 429: 311 4227 2161 2298 4779 463 -368 قطاع خاص منظم

 539 1 71 212 93 -51 1 336 قطاع خاص غير منظم

 383 1 333 61 1 1 1 1 ىيئات دولية

 9:19 257 3957 54: 818 4974 378 247 أنثى

 2765 :7 838 452 4:4 234 1 1 قطاع عام

 8115 43 3148 713 425 4727 378 247 خاص منظم قطاع

 234 1 1 1 1 234 1 1 قطاع خاص غير منظم

 237 56 92 1 1 1 1 1 ىيئات دولية

 35648 449 86:1 3927 :332 21965 722 221 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.

، فقاد بينات 3122الأردني خلال النصف الأول من عاام  في سوق العمل كثر طلباً الأ التخصصات العلميةولدعرفة 
الدؤىاال التعليمااي دبلااوم  الااذين يحملااونللأفااراد  كاناات  ماان إجمااالي فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة %1.:3ن النتااائج أ

آلاف وظيفااة(، تلاىاام  5ريااة والقااانون )حااوالي متوسااط فااأعلى صاان تخصصااوا في العلااوم الاجتماعيااة والأعمااال التجا
الأفااراد الااذين يحملااون الدسااتوى مااا . أ%26.3 بلغااتالأفااراد الدتخصصااون في الصااحة والخاادمات الاجتماعيااة بنساابة 

من إجمالي فاافي فارص العمال  %7.3 بلغت وظيفة بنسبة 914فقد حصلوا على  ،التعليمي الثانوي بتخصص أدبي
 547الإدارة الدعلوماتيااة علااى  التعليمااي الثااانوي بتخصااص الأفااراد الااذين يحملااون الدسااتوىالدسااتحدثة، فيمااا حصاال 

 (.6.3الشكل ) %4.5بنسبة  وظيفة
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الثانوي فأعلى حسب  ييحملون المؤهل التعليم الذين: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد 6.3الشكل 
 3122 من عام للنصف الأول التخصص العلمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .تربية طفل تجميل، زراعي، شرعي، -*أخرى:        

 %98.3 نساابتهم ماان إجمااالي فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة، حياا  بلغاات النساابة الأعلااى علااى الأردنيااون وحصاال
ماان إجمااالي  %8.7الدرتبااة الثانيااة بنساابة بلغاات في العمالااة غااير العربيااة  (، بينمااا جاااءتفرفااة عماال لاافأ 32حااوالي )

 مان إجماالي فارص العمال الدساتحدثة %4.9 وعلاى ماا نسابتفافي فرص العمل الدستحدثة، وحصلت العمالة الدصرية 
    (.7.3الشكل )

 3122 من عام : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية  للنصف الأول7.3الشكل 
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للنصااف الدسااتحدثة  عظاام فاارص العماالبم الأفااراد الااذين لم يساابق لذاام الاازواج، فقااد حظااي الحالتتة الاواجيتتةأمااا حسااب 
  ألااف فرفااة عماال شااكلت مااا نساابتو 34حااوالي  لذاامحياا  بلااغ فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة  ،3122الأول ماان عااام 

مان إجماالي  %7.2على ما نسبتو  حالياً  من إجمالي فافي فرص العمل الدستحدثة، وبالدقابل حصل الدتزوجون %:.2:
ماان إجمااالي فااافي فاارص  %1.3 ومااا نساابت فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة، في حاا ا حصاال الأراماال والدنفصاالون علااى

 (.8.3الشكل ) لكل منهما العمل الدستحدثة

 3122 من عام حسب الحالة الاواجية للنصف الأول للأفراد : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة8.3الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 

القااادرة علااى  علااى الفئااات العمريااة الصااغيرة قتصااادية الدختلفااةالأفااراد في القطاعااات الإ ىتمااام في توظياافتركااز الإ و
 29حااوالي  وبعاادد مقادارهسانة  :3-31، حيا  كاناات غالبياة فاارص العمال الدسااتحدثة للفئاة العمريااة الإنتااج والعطاااء

 :2-26 تلاىاا الفئاة العمرياة ،من إجمالي فافي فرص العمال الدساتحدثة %84.7ألف فرفة عمل شكلت ما نسبتو 
  ماان إجمااالي فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة، وفي الدقاباال %33.8ي مااا نساابتو أآلاف فرفااة عماال(  7ساانة )حااوالي 

 (.9.3الشكل ) %4.4بنسبة  سنة فأكثر 51تراجع فافي فرص العمل الدستحدثة للأفراد في الفئة العمرية 

 3122 من عام للنصف الأول الفئات العمرية العريضة: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب 9.3الشكل 
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مااااان إجماااااالي فاااااافي فااااارص العمااااال الدساااااتحدثة كانااااات للعاااااامل ا في مهااااان البياااااع  %:.44تشاااااير النتاااااائج إلى أن و 

 %37.9 بنساااابة بلغاااات  اآلاف فرفااااة عماااال(، تلاىاااام العاااااملون في مهاااان الاختصافااااي 9والخاااادمات )حااااوالي 
فاارص تراجااع فااافي في حاا ا  %21.9 بلغااتوليااة بنساابة آلاف فرفااة عماال(، ع العاااملون في الدهاان الأ 8)حااوالي 
 (.3.:الشكل ) %1.4 تونسب بما ني وكبار الدوظف ا والددير  المشرعالدستحدثة ل العمل

 3122 من عام التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب المهنة الرئيسية للنصف الأول: 3.:الشكل 
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% 

حااااز نشاااااط الإدارة العامااااة والاااادفاع والضاااامان الاجتماااااعي الاجباااااري علااااى أعلااااى عاااادد ماااان فااااافي فاااارص العماااال و 
ماان إجمااالي فاارص  %33.2وبنساابة فرفااة عماال  :653، حياا  بلغاات 3122الدسااتحدثة في النصااف الأول ماان عااام 

، وجاااء %25.1 بلغاات وظيفااة بنساابة 4553العماال الدسااتحدثة، تاالاه نشاااط تجااارة الجملااة والتجزئااة الااذي اسااتحدث 
مااان إجماااالي فاااافي فااارص العمااال الدساااتحدثة،  %23.9نشااااط الصاااناعات التحويلياااة في الدرتباااة الثالثاااة بنسااابة بلغااات 

في حصاتهما مان الوظاائف حيا  بلغات نسابتها ونشااط النقال والتخازين  والتااأم انشاطة الدالياة وتساوت كل مان الأ
يلاحاات تراجاع فااافي فاارص العماال وماان جهاة أخاارى  ماان إجماالي فااافي فاارص العمال الدسااتحدثة، لكال منهااا 3.5%

 (.21.3الشكل ) الدستحدثة في نشاط التشييد

 3122 عام من للنصف الأول للأفراد حسب النشاط الاقتصادي: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 21.3الشكل 
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: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 22.3الشكل 

كثااااااار مااااااان نصاااااااف فاااااااافي فااااااارص العمااااااال أتركاااااااز و  3122 من عام مكان العمل للنصف الأولللأفراد حسب 
اجتااااذبت  الدساااتحدثة في لزافظااااة العافااامة، حياااا 

مااان  %68.9 ةبوبنساا ألااف فرفاااة عماال 25حااوالي 
 واحتلااااتإجمااااالي فااااافي فاااارص العماااال الدسااااتحدثة، 

في استحواذىا علاى فارص  لزافظة اربد الدرتبة الثانية
تلاىااااا  %23.3 العماااال الدسااااتحدثة وبنساااابة بلغاااات

مااااان إجماااااالي فاااااافي  %:.:لزافظاااااة الزرقااااااء بنسااااابة 
دبااااااا أفاااااارص العماااااال الدسااااااتحدثة، وكااااااان لمحافظااااااة م

النصيب الأقال مان إجماالي فارص العمال الدساتحدثة  
 (.22.3الشكل ) %:.1حي  بلغت نسبتها 

 
 

: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة 23.3 الشكل
 3122 من عام للأفراد حسب مكان الاقامة للنصف الأول

حصااااااال ساااااااكان لزافظاااااااة العافااااااامة علاااااااى النسااااااابة و  
الأكاااابر ماااان إجمااااالي فااااافي فاااارص العماااال الدسااااتحدثة 

ألااف وظيفااة( تلاىااا  22)حااوالي  %56بنساابة بلغاات 
 مااااان %33.8بلااااغ نصااااايب سااااكانها  لزافظااااة ارباااااد إذ

 7)حاااااوالي فاااااافي فااااارص العمااااال الدساااااتحدثة  إجماااااالي
البلقااااااااء  حصاااااال ساااااااكان لزااااااافظتيآلاف وظيفااااااة(. و 

فااافي فاارص العماال وعجلااون علااى نفااس النساابة ماان 
لكااااااااااال  وظيفاااااااااااة 911)حاااااااااااوالي  %4.5 الدساااااااااااتحدثة

فقاااد ساااكان لزافظاااة مادباااا ماااا نسااابتو فيماااا  ،(منهماااا
 فاااارص العماااال الدسااااتحدثةماااان إجمااااالي فااااافي  1.3%
 (.23.3الشكل )
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 3122 -3118 للأعواممقارنة النتائج للنصف الأول  .4

خاالال النصااف الأول ماان عااام والوظااائف الجدياادة  الدسااتحدثة فااافي فاارص العماالنخفاااض إ( 2.4يوضااح الشااكل )
زيادة عادد الوظاائف الدفقاودة خالال النصاف وضح ، كما ي3121 -3118مقارنة بنفس الفترة خلال الأعوام  3122

 .3121من عام نفس الفترة مقارنة ب 3122الأول من عام 
 3122-3118 للأعوام للنصف الأول جديدة والمفقودةال المستحدثة وعدد الوظائف فرص العمل : صافي2.4الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 

مقارنااة بالنصااف الأول في  3122وتزايااد فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة في القطاااع الخاااص للنصااف الأول ماان عااام 
ويلاحات أيضااً انخفااض فاافي فارص العمال  ،3121وانخفض مقارنة مع نفس الفاترة مان عاام  :311-3118الأعوام 

في وازديادىاا  :311-3118للأعاوام مقارناة بانفس الفاترة  3121في القطااع العاام للنصاف الأول مان عاام الدساتحدثة 
بشاكل  . وتظهار النتاائج تفاوق القطااع الخااص3121الفاترة مان عاام نفاس ماع  مقارناة 3122النصف الأول من عام 

 (.3.4الشكل ) على القطاع العام في استحداث فرص عمل جديدة على مدار الخمس سنوات واضح

 3122- 3118 للأعوام للنصف الأول قطاع العملالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب ; 3.4الشكل
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، فيماا 3122-3118فرص العمل الدستحدثة للنصف الأول مان الأعاوام الأردنيون بالحصة الأكبر من فافي  وحظي
مااان  %8.7  ه النساابةذىااحياا  بلغااات  3122نصاايب العمالااة غاااير العربيااة خاالال النصاااف الأول ماان عااام  إنخفااض

وازدادت نساااابة فاااارص العماااال   3121عااااام نفااااس الفااااترة ماااان مقارنااااة مااااع إجمااااالي فااااافي فاااارص العماااال الدسااااتحدثة 
 (.  4.4الشكل )مقارنة مع العام السابق  3122عام  منالفترة  نفسلعمالة العربية خلال لالدستحدثة 

 3122-3118 للأعوام : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد حسب الجنسية للنصف الأول4.4الشكل 
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 مقارنة بالعمالة المحلية الة الوافدةالعم .5

 4، مااا يقااارب 3122بلااغ فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة للعمالااة الوافاادة )غااير الأردنياا ا( للنصااف الأول ماان عااام 
ك يكاااون فاااافي فااارص العمااال الدساااتحدثة لأردنيااا ا، وباااذلل ألاااف فرفاااة عمااال 32ة عمااال مقارناااة بحاااوالي ف فرفاااآلا

خالال  اد الأردنيصامن إجماالي فاافي فارص العمال الاتي اساتحدثها الاقت %23.9قد شكل ما نسبتو للعمالة الوافدة 
الاتي ياذىب معظمهاا ووظاائف الذيئاات الدولياة وعناد اساتثناء وظاائف القطااع العاام . 3122النصف الأول مان عاام 

الشااكل )ماان وظااائف القطاااع الخاااص  %29.2 تونسااب مااا قااد حصاالوا علااىالعمااال الوافاادين ن ألاحاات ي ،للأردنياا ا
2.5.) 

في كافة القطاعات وفي القطاع الخاص حسب الجنسية  للأفراد : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة2.5الشكل 
 3122 من عام للنصف الأول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 
ن فافي الوظاائف الدساتحدثة أيلاحت  ،حسب الجنس ومن خلال دراسة خصائص العمالة الوافدة )غير الأردني ا(

فااافي  إنخفااضفي حاا ا  ،فرفااة عماال 4538كاناات   3122خاالال النصااف الأول ماان عااام للإناااث  للعمالااة الوافاادة
 .(فرفة عمل 3:5) بمقدار الفرص الدستحدثة للوافدين الذكور
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 فأقاالكاناات للااذين مسااتواىم التعليمااي ثااانوي  للعمالااة الوافاادةفااافي فاارص العماال الدسااتحدثة أن غالبيااة  يلاحااتو 
ارتفااع يلاحات . كماا الوافادةتركز فيها العمالة توىو ما يتفق مع طبيعة الدهن والقطاعات التي  %79.6بنسبة بلغت 
 مان إجماالي %27.4الوافادين مقارناة ماع الأردنيا ا، حيا  بلغات النسابة للوافادين مال  ا والدلم ا ب ا العينسبة الأم
 (.  3.5)الشكل  بالنسبة للأردني ا %2.1الوظائف التي حصل عليها الوافدون مقارنة مع  فافي

 المستوى التعليميالجنسية و حسب  للأفراد : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة3.5الشكل 
 3122 من عام للنصف الأول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
حي  بلغت  ،سنة 41للعمالة الوافدة في الفئات العمرية التي تقل عن فافي فرص العمل الدستحدثة تركز يلاحت و 

 )الشكل %214.6فيما كانت النسبة للأردني ا ضمن نفس الفئة العمرية عالية جداً وفلت إلى  %58.7النسبة 
4.5.)  

فااافي الوظااائف الدسااتحدثة لغااير الأردنياا ا  إجمااالي ماان %66.2 مااا نساابتو، فقااد ذىااب الاواجيتتةالحالتتة أمااا حسااب 
لم يساابق لذاام الاازواج  للااذينفااافي وظااائف الأردنياا ا  إجمااالي في حاا ا ذىباات الغالبيااة العظمااى ماان حالياااً  الدتاازوج ا
 (.  4.5)الشكل  %211.9بنسبة 

 والحالة الاواجيةالفئات العمرية العريضة الجنسية و حسب  للأفراد المستحدثة: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل 4.5الشكل 
 3122 من عام للنصف الأول
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مكااان العماال ومكااان  حسااب ت متقاربااةكاناافاارص العماال الااتي حصاال عليهااا العمااال الوافاادين  أن معظاام يلاحاات و 

، كماا في حالاة خادم الدناازل بالنسابة لدعظمهامىاو نفساو مكاان الإقاماة إلى أن مكاان العمال الإقامة وقاد يعاود ذلاك 
فااارص العمااال وحاااراس العماااارات والباااواب ا أو العاااامل ا في الإنشااااءات والدصاااانع. وتتركاااز النسااابة الأكااابر مااان فاااافي 

مان إجماالي فاافي فارص العمال لذاؤلاء  %76.7 بلغتحي   ،في لزافظة العافمة كمكان عمل للوافدينالدستحدثة 
وذلااك بساابب أن  ،%74.3 بلغاات يضاااً في لزافظااة العافاامة كمكااان إقامااة وبنساابةأالوافاادون  كمااا تركااز الوافاادين.

النسااابة الأعلاااى مااان ىاااؤلاء العاااامل ا ىااام مااان خااادم الدناااازل والباااواب ا وحاااراس العماااارات والاااذين ياااتم اساااتخدامهم في 
ماا مة. ويلاحات أيضااً أن لزافظة العافمة بنسبة عالية، إضاافة إلى أن غالبياة الدؤسساات والشاركات تتركاز في العافا

 كانااات في لزافظاااة ارباااد كمكاااان عمااال  الوافااادينالدساااتحدثة للأفاااراد  فااارص العمااالمااان إجماااالي فاااافي  %25.5 نسااابتو
 (.  5.5)الشكل  وكمكان إقامة

ومكان الإقامة ومكان  وأهم المحافظات حسب الجنسيةللأفراد : النسبة المئوية لصافي فرص العمل المستحدثة 5.5الشكل 
 3122 من عام العمل للنصف الأول
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أن النساابة الأكاابر ماان فااافي فاارص العماال الدسااتحدثة للعمالااة الوافاادة كااان معظمهااا في قطاااع  النتااائج إلى وأشااارت
بشااكل  ىااذه الدهاان وىااي تشاامل الخاادم وحاارس الدنااازل وغيرىااا وتتركااز %69.8أنشااطة الأساار الدعيشااية بنساابة بلغاات 

وظيفااة.  392علااىرئيسااي في العمالااة غااير العربيااة. وماان الجاادير بالااذكر أن العمالااة الدصاارية حصاالت في ىااذا النشاااط 
 وبنساابة نشاااط الصااناعات التحويليااة فقااد كااانأمااا النشاااط الاقتصااادي الثاااني ماان حياا  اسااتخدام العمالااة الوافاادة، 

لصاااا   لاً ، ويلاحااات أن ىنااااك تفاوتااااً ضااائي% 8.4ة نشااااط الزراعاااة والحراجاااة وفااايد الاسمااااك بنسااابو ، يليااا27.8%
خاالال النصااف الأول  وظيفااة 317ن العمالااة الأردنيااة حصاالت علااى إذ أ والحراجااة ةنشاااط الزراعاا العمالااة الوافاادة في

 (. 6.5)الشكل  وظيفة ::3 على العمالة الوافدةحصلت  في ح ا 3122من عام 

للنصف وأهم قطاعات النشاط الإقتصادي حسب الجنسية  للأفراد المستحدثةالنسبة المئوية لصافي فرص العمل ; 6.5الشكل 
 3122 من عام الأول
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بنسابة ولياة الدهان الأ العاملاة فيللعمالاة الوافادة  أكثار مان نصاف فاافي فارص العمال ذىابقاد ف  المهنتةأما حساب 
الدساتحدثة فارص العمال  مان إجماالي فاافي %29.5في الدرتباة الثانياة بنسابة   ات مهن الحارفيع جاء، %63.4بلغت 

 تونسااب بمااا في البيااع والخاادمات  اأمااا بالنساابة للأردنياا ا، فقااد تركاازت فاارص عملهاام في مهاان العااامل لغااير الأردنياا ا.
 (.  7.5)الشكل  %:.:3 بلغت في الدرتبة الثانية بنسبة ت مهنة الإختصافي اوجاء 47.7%

 المهنة الرئيسية حسب الجنسية و  للأفراد لصافي فرص العمل المستحدثةتوزيع النسبي ال ;7.5الشكل 
 3122 من عام لنصف الأولل
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 حركة العمالة بين المحافظات  .6

 العافامة لزافظاة الوظاائف الاتي اساتحدثت في نسابة أن، يلاحات ب ا المحافظات بالنظر إلى تفافيل حركة العمالة
حصال عليهاا بشاكل رئيساي  %33.8 النسابةبلغات فلغاير القااطن ا فيهاا ا أم   %88.4م ا فيها كانت يللأفراد الدق
اربااد والبلقاااء والزرقاااء وجاارش والدفاارق، بالإضااافة إلى حصااول سااكان لزااافظتي الكاارك والطفيلااة  لزافظاااتسااكان 

الوظاااائف الدساااتحدثة في لزافظاااة الزرقااااء، أماااا فاااافي العافااامة.  لزافظاااة علاااى عااادد لا باااأس باااو مااان الوظاااائف في
 ةلقاطنيهاا ومان ع لساكان لزافظا تمن فاافي الوظاائف الاتي اساتحدثت فيهاا كانا %51.9فيلاحت أن ما نسبتو 

مان فاافي فارص  %53.2ما نسبتو ن أوحصل سكان المحافظات الأخرى على نسب متفاوتة. كما يلاحت  ،اربد
د فاافي الوظاائف الدساتحدثة في لزافظاة ارباماا ، أالمحافظاة دباا حصال عليهاا ساكانأالعمل الدستحدثة في لزافظاة م

ومان ع  %5.2:بنسابة بلغات فيلاحت أن الجزء الأكبر من فافي الوظائف التي اساتحدثت فيهاا كانات لقاطنيهاا 
مااان فاااافي الوظاااائف الدساااتحدثة في لزافظاااة  %83.8 ماااا نسااابتولساااكان لزاااافظتي العافااامة والدفااارق. في حااا ا أن 
لى إوباااالنظر  .لزافظاااة اربااادساااكان وبااااقي الوظاااائف حصااال عليهاااا  ،جااارش حصااال عليهاااا ساااكان المحافظاااة نفساااها

لساكانها كنساابة مان إجماالي فااافي الفارص الدسااتحدثة فيهاا، فاايلاحت  اتالمحافظاا اساتحدثتهاحجام الوظاائف الااتي 
حاااا ا في العافاااامة والدفااارق  اأن لزافظاااة عجلااااون قاااد حصاااالت علاااى أعلااااى نسااابة، تلاىااااا لزافظاااة اربااااد ع لزافظتااا

 (.3.6و  2.6)ن دولاالجالنسب سجلت لزافظة الطفيلة أقل 

 حسب المحافظة المستحدثة : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل 2.6جدول 
 3122 من عام ومكان الإقامة للنصف الأول

 المحافظة
 فرص العمل المستحدثة

الدقيمون داخل  المجموع
 المحافظة %

الدقيمون خارج 
 المحافظة %

 211 33.8 88.4 العافمة
 211 76.3 45.9 البلقاء
 211 3.:6 51.9 الزرقاء
 211 :.68 53.2 مادبا
 211 :.6 5.2: اربد
 211 :.33 88.2 الدفرق
 211 38.4 83.8 جرش

 211 - 52.4 252.4 عجلون

 211 :.37 84.2 الكرك
 211 78.6 43.6 الطفيلة
 211 :.43 78.2 معان
 211 76.7 45.5 العقبة

يلاحات أن معظام الإنااث حصالن علاى فارص عملهان في  ،حساب الجانسالة با ا المحافظاات وبالنظر إلى حركة العم
ن لزافظاااات الدفااارق وجااارش أومااان الجااادير بالاااذكر  .المحافظاااات الاااتي يقطااان فيهاااا أو المحافظاااات المجااااورة القريباااة جاااداً 

فقااد حصاالت لزافظااة عجلااون علااى  ،أمااا بالنساابة للااذكور .ي وظااائف للإناااث ماان خارجهاااألم تسااتقطب  وعجلااون
الي فاافي الفارص الدساتحدثة لساكانها ومان ع لزافظاة ارباد فيماا ساجلت لزافظاة الطفيلاة أقال النسبة الأكبر مان إجما

 (.4.6ل النسب ب ا باقي المحافظات )الجدو 
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 3122من عام  : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان العمل ومكان الإقامة للنصف الأول3.6جدول 

 مكان العمل
 مكان الإقامة

 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق اربد مادبا الزرقاء البلقاء العافمة
 25297 36 244 292 311 76 387 336 2268 -238 637 674 21:73 العافمة

 565 1 1 1 1 87 41 28 5: -39 48 269 82 البلقاء

 :352 1 35 32 66 322 316 323 877 26 97: 217 -294 الزرقاء

 327 1 1 1 -35 1 -32 1 1 2: 88 1 4: مادبا

 2::3 1 1 -28 31 4 28 :5 3927 1 44 1 81 اربد

 878 1 1 -32 63 33 29 6:2 72 1 1: 1 -55 الدفرق

 612 1 1 1 1 23 475 1 237 1 1 1 1 جرش

 365 1 1 1 1 :46 32 1 -237 1 1 1 1 عجلون

 2273 62 -37 44 961 53 33 24 78 1 74 1 59 الكرك

 655 1 :4 288 1 24 28 52 261 1 39 1 91 الطفيلة

 673 1 488 61 -63 1 5 1 289 1 6 1 1 معان

 776 :33 91 -55 47 1 -24 1 282 1 88 1 :23 العقبة

 186- 0 26- 24- 0 21 0    39-     108    0  53-     0        174-       خارج الأردن 

 24537 304 602 355 1137 824 938 1109 5568 49- 1869 827 11052        المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 3122 من عام الجنس للنصف الأولمكان الإقامة و  سب مكان العمل : توزيع صافي فرص العمل المستحدثة ح4.6جدول 

 مكان الإقامة مكان العمل
 المجموع العقبة معان الطفيلة الكرك عجلون جرش الدفرق اربد مادبا الزرقاء البلقاء العافمة

 ذكر
 9712 36 244 268 316 76 337 288 47: -243 446 :32 7366 العافمة
 384 1 1 1 1 87 41 28 5: -39 48 298 -:24 البلقاء

 2866 1 35 32 :7 322 331 323 877 26 352 217 -242 الزرقاء

 287 1 1 1 -35 1 -32 1 1 85 88 1 81 مادبا

 2747 1 1 -28 31 -21 -9 22 :264 1 44 1 81 اربد

 771 1 1 -32 63 33 29 595 72 1 1: 1 -55 الدفرق

 563 1 1 1 1 23 425 1 237 1 1 1 1 جرش

 :35 1 1 1 1 465 32 1 -237 1 1 1 1 عجلون

 771 62 -37 44 528 32 33 24 78 1 74 1 1 الكرك

 495 1 :4 :4 1 24 28 :2 261 1 39 1 91 الطفيلة

 537 1 361 51 -63 1 5 1 289 1 6 1 1 معان

 655 287 91 -55 27 1 -24 1 282 1 :3 1 :23 العقبة

 186- 0 26- 24- 0 21 0 39- 108 0 53- 0            174- خارج الأردن

 15629 251 475 183 702 783 829 894 4069 72- 885 513 6115 المجموع

 أنثى
 5585 0 0 25 5- 0 50 48 221 5 191 344 5818 العافمة
 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -:3 210 البلقاء

 664 0 0 0 14- 0 15- 0 0 0 745 0 52- الزرقاء

 40 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 23 مادبا

 1355 0 0 0 0 14 25 38 1278 0 0 0 0 اربد

 107 0 0 0 0 0 0 107 0 0 0 0 0 الدفرق

 49 0 0 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 جرش

 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 عجلون

 503 0 0 0 433 21 0 0 0 0 0 0 48 الكرك

 160 0 0 138 0 0 0 22 0 0 0 0 0 الطفيلة

 137 0 127 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 معان

 122 53 0 0 20 12 0 0 0 0 49 0 0 العقبة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خارج الأردن

 8908 53 127 172 435 40 109 215 1499 22 984 315 4937 المجموع

ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 الدوران الوظيفي .7

كثاار  ديااداً   أ، وبشااكل خاالال فااترة الدراسااة بحركااة العمالااة باا ا الأنشااطة والقطاعااات الدختلفااة القسااميتعلااق ىااذا 
، ولكاانهم قاااموا بتغيااير عملهاام. 3122لا زالااوا يعملااون خاالال النصااف الأول ماان عااام و الااذين كااانوا  الأفااراددراسااة 

، وبااالنظر إلى القطاااع الااذي حصاال فيااو تغيااير 3122خاالال النصااف الأول ماان عااام  عاااملاً  7596 وقااد بلااغ عااددىم
في حاا ا كااان القطاااع الخاااص غااير الداانظم للوظااائف  انوالقطاااع الخاااص الداانظم كانااا طااارديلاحاات بااأن القطاااع العااام 

 (.2.7الشكل )لذا  جاذباً 
 3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل للنصف الأول توزيع: 2.7الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جاذباااً و للااذكور وبااالنظر إلى الأفااراد الااذين غاايروا عملهاام حسااب الجاانس، يلاحاات أن القطاااع العااام يعتاابر طااارداً 

 الااالايللاااذكور وطاااارداً للإنااااث حيااا  بلاااغ عااادد الإنااااث  جاذبااااً للإنااااث، في حااا ا كاااان القطااااع الخااااص الدااانظم 
وقطااااع  للقطااااع الخااااص غاااير الدااانظم ماااا بالنسااابةأعاملاااة اساااتقبلهن القطااااع العاااام.  235خااارجن مااان ىاااذا القطااااع 

 (.3.7 الشكل) تغيير بالنسبة للإناث ماللذكور ولم يحدث فيه ناجاذب افقد كان ،الذيئات الدولية
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 3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل والجنس للنصف الأول توزيع ;3.7الشكل 

 فارداً مان القطااع 23و فارداً  6:9بماا مقاداره يلاحت أن القطاع العام كان جاذباً للعمالة مان القطااع الخااص الدانظم و 
فاارداً ماان القطاااع الخاااص  435وفاارداً ماان القطاااع العااام  653ب القطاااع الخاااص الداانظم ذفيمااا جاا .الداانظمغير  الخاااص

 (.2.7الجدول )غير الدنظم 

 3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد للنصف الأول توزيع: 2.7جدول 

 الجاذبالقطاع 
 القطاع الطارد

 المجموع
قطاع خاص  القطاع العام

 منظم
قطاع خاص 
 غير منظم

منظمات و 
 ىيئات دولية

 2118 1 23 6:9 4:8 القطاع عام
 5736 1 435 4871 653 قطاع خاص منظم

 :84 1 293 436 344 قطاع خاص غير منظم
 224 1 1 65 :6 ىيئات دوليةمنظمات و 

 7596 1 629 5847 2342 المجموع
 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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الأنشاطة الدهنياة والعلمياة والتقنياة، والنقال ، يلاحات أن الدختلفاة قتصاديةالإ ب ا الأنشطة للحراك الوظيفيوبالنسبة 
للعمالااة ماان  الجاذبااةباارز القطاعااات أائيااة كاناات ذقامااة والخاادمات الغنشااطة الإأوالتخاازين، وتجااارة الجملااة والتجزئااة، و 

 القطاعااات الطاااردة لذااا والااتي كااان أبرزىااا الأنشااطة الداليااة والتااأم ا، والصااناعات التحويليااة ع الادارة العامااة والاادفاع
 .(4.7 )الشكل

  3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي للنصف الأول توزيع: 4.7الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

للإنااااث فيماااا كاااان نشااااط تجاااارة الجملاااة  الجاذباااةالإدارة العاماااة والااادفاع كاااان أكثااار الأنشاااطة ط ايلاحااات أن نشاااو 
 كاان  فيمااالأكثار إساتقبالاً لذام الأنشاطة الدهنياة والعلمياة والتقنياة  فقاد كاناتماا الاذكور أوالتجزئة الأكثر طرداً لذن، 

 .(28.9جدول )فة وظي 371بواقع  للذكوركثر طرداً قطاع الأنشطة الدالية والتأم ا الأ
الدصاااانع والآلات وعماااال التجمياااع   ي ومشاااغل االاختصافاااي مهااانأماااا مااان حيااا  التنقااال بااا ا الدهااان، فااايلاحت أن 

  والدهاان الدرتبطااة بهاام االحاارفي ت مهنااةكاناا  ، وللأفااراد الااذين انتقلااوا إليهااا ماان الدهاان الأخاارى اسااتقبالاً كاناات الأكثاار 
 .(5.7 الشكل) الأكثر طرداً للأفراد باتجاه الدهن الأخرى

وبااالنظر إلى التغيااير في الدهاان باا ا الجنساا ا، يلاحاات أن مهاان مشااغلو الدصااانع والآلات وعمااال التجميااع، وعاااملو 
للااذكور، وكاناات مهاان الحاارفي ا والدهاان  جااذباالبيااع والخاادمات والدوظفااون الدكتبيااون الدساااندون كاناات الدهاان الأكثاار 
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ما بالنسبة للإناث فقد كانات مهان الاختصافاي ا ىاي الأكثار اساتقطاباً لذان، فيماا  أالدرتبطة بهم الأكثر طرداً لذم. 
 (.28.9الجدول )كانت مهنة عاملي البيع والخدمات ىي أكثر الدهن الطاردة للإناث 

 3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية للنصف الأول توزيع: 5.7الشكل 

 

 

 

 

 

 

 
 

أن مهن  3122كما يلاحت عند دراسة ظاىرة التنقل ب ا الدهن الرئيسية الدختلفة خلال النصف الأول من عام 
في ح ا أن مهن  ،العمال الدهرة في الزراعة والغابات وفيد الأسماك لم تطرد أياً من العامل ا فيها إلى الدهن الأخرى

ن العامل ا في الدهن الأخرى، كما يشار ىنا إلى أن معظم لم تستقبل أياً م الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون
الجدول )فرداً  5:1التنقل ب ا الدهن كان ب ا مهنتي الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم وعاملو البيع والخدمات وبواقع 

3.7  ) 
 3122 من عام الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية المستقبلة والطاردة للنصف الأول توزيع: 3.7جدول 
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 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 1296 40 25 25 0 162 49 0 956 38 الإختصافيون

 175 0 47 12 0 18 27 70 0 0 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 366 111 49 69 0 50 62 0 25 0 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 2190 124 170 490 0 1200 118 17 72 0 عاملو البيع والخدمات

 27 0 0 27 0 0 0 0 0 0 الغابات وفيد الأسماكالعمال الدهرة في الزراعة و 

 1168 27 75 800 0 189 0 77 0 0 الدهن الدرتبطة بهمالحرفيون و 

 785 40 232 198 0 300 16 0 0 0 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 478 184 0 98 0 196 0 0 0 0 العاملون في الدهن الأولية

 6485 525 598 1719 0 2115 272 165 1053 38 المجموع

 بعض الجداول بسبب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع 
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 أسباب ترك العمل .8

، ومادى مناسابتها للأفاراد الاذين سايدخلون ساوق العمال قتصااد الأردنيلتحديد حجم فرص العمال الاتي  لقهاا الإ
وباالنظر إلى لا بد من التعرف على الأسباب والدعيقات التي تؤدي بالفرد إلى ترك عملو والبح  عن عمل جدياد. 

الأساباب الااتي أدت إلى تاارك العماال يلاحاات أن الأسااباب الدتعلقااة بظاروف العماال وطبيعتااو والااتي تشاامل بعااد مكااان 
 %41.8نساابتو  لداا كانات الساابب الرئيساي لاترك العمال   العمال عان مكاان الإقاماة، وطااول سااعات العمال الرسماي،
والاااتي تشااامل إغاااالاق  %5.:2صاااادية بنسااابة بلغااات تإقمااان الأفاااراد، أماااا السااابب الرئيساااي الثااااني فكااااان لأساااباب 

          تاااارك العماااال بساااابب التقاعااااد وقااااد تلااااى ذلااااكالدشااااروع، العماااال الدااااوسمي وتأساااايس عماااال خاااااص.  ءالدؤسسااااة، إنهااااا
و ااادد الأساااباب الشخصاااية الاااتي  %22.2 اأماااا تااارك العمااال للأساااباب الشخصاااية فقاااد بلغااات نسااابته (،29.7% )

في العماااال وعاااادم تناسااااب العماااال مااااع الدؤىاااال العلمااااي للفاااارد، وتفضاااايل العماااال  عاااادم الرغبااااةبأدت إلى تاااارك العماااال 
 (.2.8الشكل ) الحكومي على العمل في القطاع الخاص، بالإضافة إلى رعاية الأسرة والأطفال

 3122 من عام : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف الأول2.8الشكل 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 تاااركن عملهااان قاااد مااان الإنااااث %49.7 ماااا نسااابتوساااباب تااارك العمااال حساااب الجااانس، فااايلاحت أن بالنسااابة لأ أماااا

ماااا نسااابتو  فقاااد كانااات السااابب الثااااني لاااترك ،أماااا الأساااباب الشخصاااية .لأساااباب تتعلاااق بظاااروف العمااال وطبيعتاااو
 ،لاذكوراأماا  .%23.5وقاد جااءت الأساباب الاتي تتعلاق بحاوافز العمال ثالثااً وبنسابة  ،من الإناث لأعماالذن29.9%
 تركوا عملهم لأساباب اقتصاادية، %:.31ومنهم تركوا العمل بسبب ظروف العمل وطبيعتو  %6.:3 ما نسبتوفإن 
 (.3.8الشكل )التقاعد  لأجل تركوه %31.6و
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 3122 من عام التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل والجنس للنصف الأول ;3.8الشكل 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

، يلاحااات أن ظاااروف العمااال وطبيعتاااو والأساااباب الاقتصاااادية قطتتتاع العمتتتلساااباب تااارك العمااال حساااب لإوباااالنظر 
ماا أ .لفقادان الوظاائف في القطااع الخااص الدانظم تسابباً  والأسباب التي تتعلق بحوافز العمال كانات الأساباب الأكثار

ظاروف العمال ع بسابب بسابب التقاعاد، من نصف الوظائف الدفقاودة فقادت فيلاحت أن أكثر  ،في القطاع العام
 (.4.8الشكل ) %33.2وطبيعتو بنسبة 

 3122 من عام للنصف الأول: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل 4.8الشكل 

ن جمياااع الوظاااائف الاااتي فقااادت خااالال أفااايلاحت  ،أماااا صصاااوص الوظاااائف الاااتي فقااادت في قطااااع الذيئاااات الدولياااة
 (.31.9جدول )كانت بسبب التقاعد   3122النصف الأول من عام 
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 التفصيلية الجداول .9
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د الوظائف حسب الجنس  الذين تركوا العمل وصافي عدو أ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 2.9جدول 
 3122 من عام والجنسية للنصف الأول قطاع العمل

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       الجنس
 63.7 15629 86.2 20134 74.7 35763 ذكر

 36.3 8908 13.8 3231 25.3 12138 أنثى

       قطاع العمل

 29.6 7265 24.8 5788 27.2 13053 قطاع عام

 66.5 16323 66.4 15524 66.5 31847 قطاع خاص منظم

 2.2 551 8.7 2031 5.4 2583 قطاع خاص غير منظم

 1.6 398 0.1 20 0.9 419 ىيئات دولية

       الجنسية

 87.2 21405 91.8 21447 89.5 42853 أردني

 3.8 926 0.5 126 2.2 1052 مصري

 0.2- 57- 0.2 57 0.0 0 سوري

 0.6 154 0.2 47 0.4 201 عراقي

 1.0 254 0.5 111 0.8 365 أخرىعربية 

 7.6 1856 6.7 1575 7.2 3431 عربية غير

 100.0 24537 100.0 23364 100.0 47901 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس  
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 3122 من عام التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  قطاع العمل والجنسية للنصف الأول ;3.9جدول 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       قطاع العمل
 29.6 7265 18.6 1654 35.9 5611 قطاع عام

 66.5 16323 78.6 7004 59.6 9318 قطاع خاص منظم

 2.2 551 1.4 123 2.7 428 قطاع خاص غير منظم

 1.6 398 1.4 126 1.7 272 دولية ىيئات

       الجنسية

 87.2 21405 61.5 5481 101.9 15924 أردني

 3.8 926 0.0 0 5.9 926 مصري

 0.2- 57- 0.0 0 0.4- 57- سوري

 0.6 154 0.3 30 0.8 124 عراقي

 1.0 254 1.7 147 0.7 107 عربية أخرى

 7.6 1856 36.5 3250 8.9- 1394- غير عربية

 100.0 24537 100.0 8908 100.0 15629 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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العمل وصافي عدد الوظائف حسب النشاط الذين تركوا  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 4.9جدول 
 3122 من عام للنصف الأول والمهنة الرئيسية الاقتصادي

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل  عمل جديد 

 % العدد % العدد % العدد

       النشاط الاقتصادي
 1.8 435 0.8 176 1.3 610 الزراعة والحراجة وفيد الاسماك

 0.6 155 0.9 219 0.8 374 واستغلال المحاجرالتعدين 
 12.8 3144 20.6 4811 16.6 7955 الصناعات التحويلية

 0.7 160 0.0 0 0.3 160 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء
 0.4 102 0.3 66 0.4 168 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات ومعالجتها

 1.0- 254- 7.9 1837 3.3 1583 التشييد
 14.0 3442 16.1 3757 15.0 7199 تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 2.4 582 8.1 1881 5.1 2464 النقل والتخزين
 5.6 1385 4.8 1121 5.2 2507 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 4.7 1159 1.0 234 2.9 1393 الدعلومات والإتصالات
 2.4 590 2.6 613 2.5 1203 أنشطة الدالية والتأم ا
 0.1 14 0.6 134 0.3 148 الأنشطة العقارية

 4.0 991 1.7 401 2.9 1392 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية
 3.4 844 2.0 471 2.7 1314 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 22.1 5429 18.3 4278 20.3 9707 الإجباريالإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي 
 4.3 1060 8.8 2051 6.5 3111 التعليم

 9.5 2330 3.1 731 6.4 3061 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية
 1.5 368 0.2 52 0.9 421 أنشطة الفنون والترويح والترفيو
 1.9 460 1.7 403 1.8 863 الأنشطة الخدمية الأخرى

الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع  أنشطة الأسر
 وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

2033 4.2 127 0.5 1905 7.8 

 1.0 235 0.0 0 0.5 235 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية
       المهنة الرئيسية

 0.3- 68- 0.6 129 0.1 61 الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 26.8 6568 15.8 3696 21.4 10264 الإختصافيون

 9.7 2386 5.1 1190 7.5 3576 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 5.1 1250 5.1 1197 5.1 2447 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 33.9 8313 30.6 7147 32.3 15460 عاملو البيع والخدمات

 1.7 419 0.2 55 1.0 475 الغابات وفيد الأسماكو العمال الدهرة في الزراعة 

 9.5 2334 21.9 5109 15.5 7443 الحرفيون و الدهن الدرتبطة بهم

 2.8 688 13.1 3063 7.8 3751 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 10.8 2645 7.6 1779 9.2 4424 العاملون في الدهن الأولية

 100.0 24537 100.0 23364 100.0 47901 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 3122 من عام للنصف الأول والمهنة الرئيسية : التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  النشاط الاقتصادي5.9جدول 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       النشاط الاقتصادي
 1.8 435 0.1- 7- 2.8 441 الزراعة والحراجة وفيد الاسماك

 0.6 155 0.0 0 1.0 155 التعدين واستغلال المحاجر

 12.8 3144 26.0 2315 5.3 829 الصناعات التحويلية

 0.7 160 0.0 0 1.0 160 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0.4 102 0.3 25 0.5 77 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات ومعالجتها

 1.0- 254- 0.2 19 1.7- 273- التشييد

 14.0 3442 6.1 539 18.6 2903 تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 2.4 582 0.7 63 3.3 519 النقل والتخزين

 5.6 1385 1.1 99 8.2 1287 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 4.7 1159 2.6 235 5.9 924 الدعلومات والإتصالات

 2.4 590 6.7 594 0.0 4- أنشطة الدالية والتأم ا

 0.1 14 0.3 28 0.1- 14- الأنشطة العقارية

 4.0 991 5.2 467 3.4 524 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 3.4 844 3.2 282 3.6 562 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 22.1 5429 8.0 712 30.2 4718 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 4.3 1060 3.9 348 4.6 712 التعليم

 9.5 2330 16.1 1438 5.7 892 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 1.5 368 1.3 114 1.6 254 والترفيو أنشطة الفنون والترويح

 1.9 460 0.3- 28- 3.1 488 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 7.8 1905 17.8 1582 2.1 323 وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 1.0 235 0.9 81 1.0 154 الولاية الإقليميةأنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق 

       المهنة الرئيسية

 0.3- 68- 0.4- 32- 0.2- 36- الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 26.8 6568 26.7 2375 26.8 4193 الإختصافيون

 9.7 2386 14.7 1306 6.9 1081 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 5.1 1250 5.5 490 4.9 761 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 33.9 8313 10.6 942 47.2 7371 عاملو البيع والخدمات

 1.7 419 0.0 0 2.7 419 العمال الدهرة في الزراعة و الغابات وفيد الأسماك

 9.5 2334 22.2 1982 2.3 352 الحرفيون و الدهن الدرتبطة بهم

 2.8 688 0.0 0 4.4 688 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 10.8 2645 20.7 1845 5.1 800 العاملون في الدهن الأولية

 100.0 24537 100.0 8908 100.0 15629 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس 
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عدد الوظائف حسب مكان و الذين تركوا العمل وصافي أ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 6.9جدول 
 3122 من عام ان العمل للنصف الأولكالإقامة وم

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       مكان الإقامة
 45.0 11052 31.8 7429 38.6 18481 العافمة

 3.4 827 4.7 1099 4.0 1927 البلقاء

 7.6 1869 24.2 5664 15.7 7533 الزرقاء

 0.2- 49- 1.6 376 0.7 327 مادبا

 22.7 5568 16.1 3769 19.5 9337 اربد

 4.5 1109 3.4 799 4.0 1908 الدفرق

 3.8 938 3.0 711 3.4 1649 جرش

 3.4 824 2.6 598 3.0 1422 عجلون

 4.6 1137 6.4 1495 5.5 2632 الكرك

 1.4 355 1.9 444 1.7 800 الطفيلة

 2.5 602 1.5 360 2.0 962 معان

 1.2 304 2.6 619 1.9 923 العقبة

       مكان العمل

 57.8 14186 45.6 10646 51.8 24832 العافمة

 1.9 454 3.3 781 2.6 1235 البلقاء

 9.9 2419 17.8 4159 13.7 6578 الزرقاء

 0.9 216 0.7 170 0.8 386 مادبا

 12.2 2991 12.1 2837 12.2 5829 اربد

 3.1 767 3.6 833 3.3 1600 الدفرق

 2.0 501 1.5 360 1.8 861 جرش

 1.0 254 1.9 442 1.5 696 عجلون

 4.7 1162 5.2 1212 5.0 2375 الكرك

 2.2 544 1.4 325 1.8 870 الطفيلة

 2.3 562 1.4 320 1.8 882 معان

 2.7 665 3.3 765 3.0 1430 العقبة

 0.8- 186- 2.2 513 0.7 327 خارج الاردن

 100.0 24537 100.0 23364 100.0 47901 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس     
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 3122 من عام ومكان العمل للنصف الأولمكان الإقامة و التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس  ;7.9 جدول

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       مكان الإقامة
 45.0 11052 55.4 4937 39.1 6115 العافمة

 3.4 827 3.5 315 3.3 513 البلقاء

 7.6 1869 11.0 984 5.7 885 الزرقاء

 0.2- 49- 0.2 22 0.5- 72- مادبا

 22.7 5568 16.8 1499 26.0 4069 اربد

 4.5 1109 2.4 215 5.7 894 الدفرق

 3.8 938 1.2 109 5.3 829 جرش

 3.4 824 0.5 40 5.0 783 عجلون

 4.6 1137 4.9 435 4.5 702 الكرك

 1.4 355 1.9 172 1.2 183 الطفيلة

 2.5 602 1.4 127 3.0 475 معان

 1.2 304 0.6 53 1.6 251 العقبة

       مكان العمل

 57.8 14186 62.7 5585 55.0 8601 العافمة

 1.9 454 2.0 181 1.7 273 البلقاء

 9.9 2419 7.5 664 11.2 1755 الزرقاء

 0.9 216 0.4 40 1.1 176 مادبا

 12.2 2991 15.2 1355 10.5 1636 اربد

 3.1 767 1.2 107 4.2 660 الدفرق

 2.0 501 0.6 49 2.9 452 جرش

 1.0 254 0.1 5 1.6 249 عجلون

 4.7 1162 5.6 503 4.2 660 الكرك

 2.2 544 1.8 160 2.5 384 الطفيلة

 2.3 562 1.5 137 2.7 426 معان

 2.7 665 1.4 122 3.5 544 العقبة

 0.8- 186- 0.0 0 1.2- 186- خارج الاردن

 100.0 24537 100.0 8908 100.0 15629 المجموع

 عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب. ببيوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بسملاحظة:       
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الذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب العمر  وأ: التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد 8.9جدول 
 3122 من عام والحالة الاواجية والمستوى التعليمي للنصف الأول

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس    
  

 الأساسيةالخصائص 
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       العمر
26-2: 6227 13.0 646 2.8 5581 22.7 

31-3: 25774 53.8 7720 33.0 18054 73.6 

41-4: 7820 16.3 6491 27.8 1329 5.4 

51-5: 4754 9.9 5009 21.4 -255 -1.0 

61-6: 1141 2.4 1471 6.3 -331 -1.3 

71+ 342 0.7 579 2.5 -237 -1.0 

 1.6 396 6.2 1448 3.8 1844 غير مب ا

       الحالة الاواجية
 91.9 22546 31.6 7387 62.5 29933 أعزب

 6.1 1500 60.9 14233 32.8 15733 متزوج

 0.0 4- 1.2 272 0.6 268 مطلق

 0.2 53 0.1 24 0.2 78 أرمل

 0.2 45 0.0 0 0.1 45 منفصل

 1.6 396 6.2 1448 3.8 1844 غير مب ا

       المستوى التعليمي

 0.4 110 2.1 488 1.2 598 أمي

 2.5 611 1.1 258 1.8 870 ملم

 44.2 10853 55.5 12963 49.7 23816 أقل من ثانوي

 9.0 2219 15.2 3541 12.0 5760 ثانوي

 11.5 2816 8.6 2008 10.1 4824 دبلوم متوسط

 30.9 7590 16.1 3772 23.7 11362 بكالوريوس

 1.4 338 1.4 334 1.4 672 دبلوم عالي فأعلى

 100.0 24537 100.0 23364 100.0 47901 المجموع
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس والعمر والحالة الاواجية والمستوى التعليمي للنصف  ;9.9جدول 
 3122 من عام الأول

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       العمر
26-2: 5489 35.1 92 1.0 5581 22.7 

31-3: 13100 83.8 4955 55.6 18054 73.6 

41-4: -184 -1.2 1513 17.0 1329 5.4 

51-5: -596 -3.8 341 3.8 -255 -1.0 

61-6: -533 -3.4 202 2.3 -331 -1.3 

71+ -253 -1.6 16 0.2 -237 -1.0 

 1.6 396 20.1 1790 8.9- 1394- غير مب ا

       الحالة الاواجية

 91.9 22546 55.5 4942 112.6 17604 أعزب

 6.1 1500 23.8 2121 4.0- 620- متزوج

 0.0 4- 0.0 4 0.0 8- مطلق

 0.2 53 0.1 6 0.3 48 أرمل

 0.2 45 0.5 45 0.0 0 منفصل

 1.6 396 20.1 1790 8.9- 1394- غير مب ا

       المستوى التعليمي

 0.4 110 1.5 136 0.2- 26- أمي

 2.5 611 3.0 267 2.2 344 ملم

 44.2 10853 43.4 3863 44.7 6991 أقل من ثانوي

 9.0 2219 7.9 707 9.7 1512 ثانوي

 11.5 2816 10.6 943 12.0 1873 دبلوم متوسط

 30.9 7590 31.9 2846 30.4 4744 بكالوريوس

 1.4 338 1.6 146 1.2 192 دبلوم عالي فأعلى

 100.0 24537 100.0 8908 100.0 15629 المجموع

 عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب. بلراميع بعض الجداول بسب ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في     
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تركوا العمل وصافي عدد  أوعلى عمل جديد وحصلوا التعليمي ثانوي فأعلى  مستواهم الذين: التوزيع النسبي للأفراد 9.:جدول 
 3122 من عام الوظائف حسب التخصص العلمي للنصف الأول

 التخصص العلمي
 صافي عدد الوظائف العملترك  عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

       ثانويللالتخصص العلمي 
 0.4 55 0.0 0 0.2 55 عام

 6.2 803 18.6 1800 11.5 2603 أدبي

 2.1 274 4.9 472 3.3 745 علمي

 3.4 436 1.0 93 2.3 529 إدارة معلوماتية

 0.2- 21- 1.4 139 0.5 118 تجاري

 0.9 112 0.3 25 0.6 137 زريضي

 1.8 234 6.9 663 4.0 897 فناعي

 1.9 250 2.9 277 2.3 528 فندقي

 0.6 77 0.8 73 0.7 149 *خرىأ

       التخصص العلمي للدبلوم المتوسط فأعلى

 3.5 451 7.8 751 5.3 1202 العلوم التربوية

 6.6 853 8.8 846 7.5 1698 ةيالدراسات الإنسان

 29.0 3764 20.2 1948 25.3 5713 والأعمال التجارية والقانونالعلوم الإجتماعية 

 13.3 1719 6.9 668 10.6 2388 العلوم والرياضيات والحوسبة

 11.4 1480 7.2 692 9.6 2172 الذندسة والتصنيع والإنشاءات

 2.6 331 0.4 42 1.7 373 الزراعة والبيطرة

 15.2 1967 9.0 871 12.5 2838 الصحة والخدمات الإجتماعية

 1.4 178 3.1 295 2.1 473 الخدمات

 100.0 12962 100.0 9655 100.0 22618 المجموع

 * تشمل شرعي، زراعي، تجميل وتربية الطفل 
 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس 
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فأعلى حسب الجنس  التعليمي ثانوي الذين مستواهمالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد  ;21.9جدول 
 3122 من عام للنصف الأول والتخصص العلمي

 التخصص العلمي
 المجموع ثىان ذكر

 % العدد % العدد % العدد

       ثانويللالتخصص العلمي 
 0.4 55 1.2 55 0.0 0 عام

 6.2 803 9.1 424 4.6 379 أدبي

 2.1 274 2.5 116 1.9 158 علمي

 3.4 436 0.4 18 5.0 418 إدارة معلوماتية

 0.2- 21- 0.5- 21- 0.0 0 تجاري

 0.9 112 3.0 137 0.3- 25- زريضي

 1.8 234 0.0 0 2.8 234 فناعي

 1.9 250 0.0 0 3.0 250 فندقي

 0.6 77 0.5- 21- 1.2 97 *اخرى

       للدبلوم المتوسط فأعلى التخصص العلمي

 3.5 451 0.0 0 5.4 451 العلوم التربوية

 6.6 853 8.3 383 5.6 470 ةيالدراسات الإنسان

 29.0 3764 29.8 1382 28.6 2383 العلوم الإجتماعية والأعمال التجارية والقانون

 13.3 1719 11.4 531 14.3 1189 العلوم والرياضيات والحوسبة

 11.4 1480 8.8 409 12.9 1071 والتصنيع والإنشاءاتالذندسة 

 2.6 331 1.0 49 3.4 283 الزراعة والبيطرة

 15.2 1967 23.7 1098 10.4 869 الصحة والخدمات الإجتماعية

 1.4 178 1.8 83 1.1 95 الخدمات

 100.0 12962 100.0 4642 100.0 8321 المجموع

 الطفلشرعي، زراعي، تجميل وتربية  * تشمل 
 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس 
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الجنسية  الجنس  المستوى التعليمي  الحالة الاواجية  حسب التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  ;22.9جدول 
 3122 من عام للنصف الأول العمر وقطاع العمل

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس 

 
 

 

 الأساسيةالخصائص 
 ردنيينلأاغير  الأردنيون

 % العدد % العدد

     الجنس
 9.4- 296- 74.4 15924 ذكر

 109.4 3427 25.6 5481 أنثى

     المستوى التعليمي

 7.3 228 0.6- 118- امي

 9.0 283 1.5 328 ملم

 61.2 1918 41.7 8935 اقل من ثانوي

 7.2 226 9.3 1993 ثانوي

 7.3 227 12.1 2588 دبلوم متوسط

 3.2 100 35.0 7490 بكالوريوس

 4.8 150 0.9 188 دبلوم عالي فأعلى

     الحالة الاواجية

 30.8 964 100.8 21582 أعزب

 55.1 1727 1.1- 227- متزوج

 0.0 0 0.0 4- مطلق

 0.0 0 0.2 53 أرمل

 1.4 45 0.0 0 منفصل

 12.6 396 0.0 0 غير مب ا

     فئات العمر

26-2: 5388 25.2 193 6.2 

31-3: 16756 78.3 1299 41.4 

41-4: 287 1.3 1042 33.3 

51-5: -317 -1.5 63 2.0 

61-6: -347 -1.6 17 0.5 

71+ -361 -1.7 124 4.0 

 12.6 396 0.0 0 غير مب ا

     قطاع العمل

 0.0 0 33.9 7265 قطاع عام

 90.6 2837 63.0 13486 قطاع خاص منظم

 6.7 211 1.6 341 خاص غير منظم قطاع

 2.7 84 1.5 314 دولية ىيئات

 100.0 3132 100.0 21405 المجموع
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  مكان العمل ومكان الاقامة   التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية ;23.9 جدول
 3122 من عام للنصف الأول

 الخصائص الأساسية
 ردنيينالأغير  الأردنيون

 % العدد % العدد

     مكان الإقامة
 63.2 1978 42.4 9074 العافمة

 2.2 70 3.5 757 البلقاء

 7.7 241 7.6 1628 الزرقاء

 0.0 0 0.2- 49- مادبا

 14.4 451 23.9 5117 اربد

 0.1- 3- 5.2 1112 الدفرق

 1.3 40 4.2 898 جرش

 1.4 42 3.7 781 عجلون

 6.6 205 4.4 932 الكرك

 0.0 0 1.7 355 الطفيلة

 1.5 47 2.6 555 معان

 1.9 60 1.1 244 العقبة

     مكان العمل

 65.6 2054 56.7 12133 العافمة

 2.2 70 1.8 384 البلقاء

 5.9 183 10.4 2235 الزرقاء

 0.0 0 1.0 216 مادبا

 14.4 451 11.9 2540 اربد

 0.1- 3- 3.6 770 الدفرق

 0.7 22 2.2 479 جرش

 1.4 42 1.0 212 عجلون

 6.6 205 4.5 957 الكرك

 0.0 0 2.5 544 الطفيلة

 1.5 47 2.4 515 معان

 1.9 60 2.8 606 العقبة

 0.0 0 0.9- 186- خارج الاردن

 100.0 3132 100.0 21405 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس  

 
  



 3122الأول لنصف ا - مسح فرص العمل المستحدثةنتائج التقرير التحليلي ل 

45 

للنصف  والمهنة الرئيسية النشاط الاقتصادي  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية ;24.9جدول 
 3122 من عام الأول

 الخصائص الرئيسية
 ردنيينلأاغير  الأردنيون

 % العدد % العدد

     قتصاديالنشاط الإ
 7.3 229 1.0 206 سماكالزراعة والحراجة وفيد الأ

 1.5 47 0.5 108 التعدين واستغلال المحاجر

 16.7 522 12.2 2622 الصناعات التحويلية

 0.0 0 0.7 160 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0.0 0 0.5 102 والمجاري وإدارة النفايات ومعالجتهامدادات الدياه إ

 2.6 80 1.6- 334- التشييد

 0.1 2 16.1 3440 تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 0.6 18 2.6 564 النقل والتخزين

 4.0 125 5.9 1261 قامة والخدمات الغذائيةأنشطة الإ

 0.0 0 5.4 1159 والإتصالاتالدعلومات 

 0.0 0 2.8 590 أنشطة الدالية والتأم ا

 0.0 0 0.1 14 الأنشطة العقارية

 0.0 0 4.6 991 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 2.1 67 3.6 777 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 0.0 0 25.4 5429 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 4.0 126 4.4 934 التعليم

 0.0 0 10.9 2330 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 1.0 30 1.6 338 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0.0 0 2.1 460 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 58.7 1840 0.3 65 لإستعمالذا الخاصوخدمات غير صيزة 

 1.4 45 0.9 189 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

     المهنة الرئيسية

 0.0 0 0.3- 68- الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 5.5 171 29.9 6397 الإختصافيون

 0.0 0 11.1 2386 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 0.0 0 5.8 1250 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 15.2 475 36.6 7838 عاملو البيع والخدمات

 5.8 183 1.1 236 العمال الدهرة في الزراعة والغابات وفيد الأسماك

 18.4 577 8.2 1757 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 2.8 89 2.8 599 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 52.3 1637 4.7 1008 العاملون في الدهن الأولية

 100.0 3132 100.0 21405 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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للنصف  والمهنة الرئيسية قتصادي النشاط الإ  الجنسية التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب ;25.9جدول 
 3122 من عام الأول

 الخصائص الأساسية
 الجنسية

 عراقي سوري مصري أردني
عربية 
 أخرى

 المجموع غير عربية

        قتصاديلإالنشاط ا
 435 0 0 19 0 210 206 سماكالزراعة والحراجة وفيد الأ

 155 0 0 0 0 47 108 التعدين واستغلال المحاجر

 3144 396 61 47- 0 112 2622 التحويليةالصناعات 

 160 0 0 0 0 0 160 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 102 0 0 0 0 0 102 مدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتهاإ

 254- 0 17 0 57- 119 334- التشييد

 3442 0 37 0 0 36- 3440 المحركات والدراجات الناريةتجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات 

 582 0 29- 47 0 0 564 النقل والتخزين

 1385 0 0 0 0 125 1261 قامة والخدمات الغذائيةأنشطة الإ

 1159 0 0 0 0 0 1159 الدعلومات والإتصالات

 590 0 0 0 0 0 590 أنشطة الدالية والتأم ا

 14 0 0 0 0 0 14 الأنشطة العقارية

 991 0 0 0 0 0 991 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 844 0 0 0 0 67 777 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 5429 0 0 0 0 0 5429 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 1060 20 2 105 0 0 934 التعليم

 2330 0 0 0 0 0 2330 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 368 0 0 30 0 0 338 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 460 0 0 0 0 0 460 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
 1905 1395 165 0 0 281 65 سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 235 45 0 0 0 0 189 الخارجة عن نطاق الولاية الإقليميةأنشطة الدنظمات والذيئات 

        المهنة الرئيسية

 68- 0 0 0 0 0 68- الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 6568 65 2 105 0 0 6397 الإختصافيون

 2386 0 0 0 0 0 2386 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 1250 0 0 0 0 0 1250 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 8313 0 11 0 0 464 7838 عاملو البيع والخدمات

 419 0 0 19 0 164 236 العمال الدهرة في الزراعة والغابات وفيد الأسماك

 2334 396 106 47- 57- 180 1757 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 688 0 29- 47 0 71 599 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 2645 1395 165 30 0 47 1008 الدهن الأوليةالعاملون في 

 24537 1856 254 154 57- 926 21405 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 3122 من عام والجنس للنصف الأولقتصادي النشاط الإ  الجنسية التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب ;26.9 جدول

 قتصاديلإالنشاط ا
 الجنسية

عربية  عراقي سوري مصري أردني
 أخرى

 المجموع غير عربية

        ذكر
 441 0 0 19 0 210 212 الزراعة والحراجة وفيد الاسماك

 155 0 0 0 0 47 108 التعدين واستغلال المحاجر

 829 1394- 61 47- 0 112 2096 الصناعات التحويلية

 160 0 0 0 0 0 160 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 77 0 0 0 0 0 77 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 273- 0 17 0 57- 119 353- التشييد
تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات 

 2903 0 37 0 0 36- 2901 النارية

 519 0 29- 47 0 0 501 النقل والتخزين

 1287 0 0 0 0 125 1162 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 924 0 0 0 0 0 924 الدعلومات والإتصالات

 4- 0 0 0 0 0 4- أنشطة الدالية والتأم ا

 14- 0 0 0 0 0 14- الأنشطة العقارية

 524 0 0 0 0 0 524 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 562 0 0 0 0 67 494 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 4718 0 0 0 0 0 4718 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 712 0 20 105 0 0 588 التعليم

 892 0 0 0 0 0 892 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 254 0 0 0 0 0 254 والترفيوأنشطة الفنون والترويح 

 488 0 0 0 0 0 488 الأنشطة الخدمية الأخرى
أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية 

 323 0 0 0 0 281 42 لإنتاج سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 154 0 0 0 0 0 154 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 15629 1394- 107 124 57- 926 15924 المجموع

        أنثى

 7- 0 0 0 0 0 7- الزراعة والحراجة وفيد الاسماك

 0 0 0 0 0 0 0 التعدين واستغلال المحاجر

 2315 1790 0 0 0 0 525 الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 25 0 0 0 0 0 25 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 19 0 0 0 0 0 19 التشييد
تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات 

 539 0 0 0 0 0 539 النارية

 63 0 0 0 0 0 63 النقل والتخزين

 99 0 0 0 0 0 99 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 235 0 0 0 0 0 235 الدعلومات والإتصالات

 594 0 0 0 0 0 594 أنشطة الدالية والتأم ا

 28 0 0 0 0 0 28 الأنشطة العقارية

 467 0 0 0 0 0 467 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 282 0 0 0 0 0 282 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 712 0 0 0 0 0 712 الإجتماعي الإجباريالإدارة العامة والدفاع والضمان 

 348 20 18- 0 0 0 346 التعليم

 1438 0 0 0 0 0 1438 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 114 0 0 30 0 0 83 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 28- 0 0 0 0 0 28- الأنشطة الخدمية الأخرى
أنشطة الأسر الدعيشية أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، 

 1582 1395 165 0 0 0 23 لإنتاج سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 81 45 0 0 0 0 36 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

 8908 3250 147 30 0 0 5481 المجموع

 عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.ب بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 والمهنة الرئيسية قتصاديالنشاط الإ توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل المستقبل والطارد  ;27.9جدول 
 3122 من عام للنصف الأول

 الخصائص الأساسية
القطاع 
 المستقبل

 التغيير القطاع الطارد

    قطاع العمل
 224- 1231 1007 قطاع عام

 111- 4736 4625 قطاع خاص منظم

 222 518 739 قطاع خاص غير منظم

 113 0 113 ىيئات دولية

    النشاط الإقتصادي

 24 48 72 سماكالزراعة والحراجة وفيد الأ

 36 80 116 التعدين واستغلال المحاجر

 289- 1074 785 الصناعات التحويلية

 7- 7 0 والبخار وتكييف الذواءإمدادات الكهرباء والغاز 

 28- 48 20 مدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتهاإ

 72 586 658 التشييد

 142 1477 1619 تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 149 420 568 النقل والتخزين

 141 560 701 قامة والخدمات الغذائيةأنشطة الإ

 0 97 97 الدعلومات والإتصالات

 324- 357 33 أنشطة الدالية والتأم ا

 21- 21 0 الأنشطة العقارية

 233 100 333 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 3 117 120 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 146- 752 605 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 100- 281 181 التعليم

 21- 261 240 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 68 0 68 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 44- 130 86 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج سلع 
 59 70 128 وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 54 0 54 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

    المهنة الرئيسية

 38- 38 0 الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 243 1053 1296 الإختصافيون

 10 165 175 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 94 272 366 الدوظفون الدكتبيون الدساندون

 75 2115 2190 والخدماتعاملو البيع 

 27 0 27 العمال الدهرة في الزراعة والغابات وفيد الأسماك

 551- 1719 1168 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 187 598 785 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 47- 525 478 العاملون في الدهن الأولية

 0 6485 6485 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بطفيف في لراميع بعض الجداول بس ملاحظة: يوجد اختلاف    
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والمهنة  قتصاديالنشاط الإ  الجنس  حسب قطاع العمل المستقبل والطاردتوزيع الأفراد الذين غيروا عملهم  ;28.9جدول 
 3122 من عام للنصف الأول الرئيسية

 الخصائص الأساسية
 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

 انثى ذكر انثى ذكر انثى ذكر

       قطاع العمل
 124 348- 26 1205 150 857 قطاع عام

 124- 13 466 4270 343 4282 قطاع خاص منظم

 0 222 0 518 0 739 قطاع خاص غير منظم

 0 113 0 0 0 113 ىيئات دولية

       النشاط الاقتصادي
 0 24 0 48 0 72 الزراعة والحراجة وفيد الاسماك

 0 36 0 80 0 116 التعدين واستغلال المحاجر

 29- 259- 74 999 45 740 الصناعات التحويلية

 0 7- 0 7 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0 28- 0 48 0 20 امدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها

 0 72 26 560 26 632 التشييد

 84- 225 147 1329 64 1555 تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات والدراجات النارية

 0 149 0 420 0 568 النقل والتخزين

 0 141 0 560 0 701 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

 36 36- 11 86 48 50 الدعلومات والإتصالات

 64- 260- 64 294 0 33 أنشطة الدالية والتأم ا

 0 21- 0 21 0 0 الأنشطة العقارية

 3- 236 53 47 50 283 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 50 47- 0 117 50 70 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 84 230- 0 752 84 521 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري

 40- 60- 80 201 40 141 التعليم

 0 21- 0 261 0 240 الصحة البشرية والخدمة الإجتماعيةأنشطة 

 27 42 0 0 27 42 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0 44- 0 130 0 86 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
 23 36 37 33 60 69 سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص

 0 54 0 0 0 54 أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية

       المهنة الرئيسية
 0 38- 0 38 0 0 الدشرعون وكبار الدوظف ا والدديرون

 122 121 83 969 205 1090 الإختصافيون

 0 10 0 165 0 175 الفنيون ومساعدو الإختصافي ا

 38- 132 124 148 86 280 الدساندونالدوظفون الدكتبيون 

 73- 149 174 1941 101 2089 عاملو البيع والخدمات

 0 27 0 0 0 27 العمال الدهرة في الزراعة والغابات وفيد الأسماك

 37- 514- 51 1668 15 1154 الحرفيون والدهن الدرتبطة بهم

 0 187 0 598 0 785 مشغلو الدصانع والآلات وعمال التجميع

 27 74- 60 465 86 392 العاملون في الدهن الأولية

 0 0 493 5992 493 5992 المجموع

 ب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب.بملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بس
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 3122 من عام قتصادي للنصف الأولالأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الإ توزيع ;29.9جدول 

 النشاط المستقبل 

 النشاط الطارد

الزراعة والحراجة 
 وفيد الأسماك

التعدين 
وإستغلال 
 المحاجر

الصناعات 
 التحويلية

إمدادات الكهرباء 
والغاز والبخار 
 وتكييف الذواء

امدادات الدياه والمجاري 
وإدارة النفايات، 
 ومعالجتها

 التشييد
تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح 
الدركبات ذات المحركات 
 والدراجات النارية

النقل 
 والتخزين

قامة أنشطة الإ
والخدمات 
 الغذائية

الدعلومات 
 تصالاتوالإ

أنشطة 
الدالية 
 والتأم ا

 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 سماكوالحراجة وفيد الأ الزراعة

 0 0 0 28 0 0 0 0 0 40 0 التعدين واستغلال المحاجر

 0 0 18 0 139 46 0 0 488 40 5 الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 مدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتهاإ

 0 0 18 0 26 188 0 0 109 0 27 التشييد

تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات 
 64 59 73 141 655 160 0 0 170 0 0 المحركات والدراجات النارية

 0 0 43 112 203 18 0 0 47 0 0 النقل والتخزين

 0 0 368 44 98 41 48 0 65 0 0 قامة والخدمات الغذائيةأنشطة الإ

 0 0 0 50 48 0 0 0 0 0 0 الدعلومات والإتصالات

 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 شطة الدالية والتأم اأن

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأنشطة العقارية

 210 0 0 0 50 0 0 0 28 0 0 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية

 0 0 0 0 50 19 0 0 0 0 0 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي 
 30 0 39 0 156 30 0 7 114 0 17 الإجباري

 0 11 0 25 0 0 0 0 0 0 0 التعليم

 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية

 0 0 0 0 16 0 0 0 25 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة  أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل،
الأسر الدعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير صيزة 

 لإستعمالذا الخاص
0 0 23 0 0 0 36 0 0 0 0 

أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية 
 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإقليمية

 357 97 560 420 1477 586 48 7 1074 80 48 المجموع
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 3122 من عام قتصادي للنصف الأولالأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط الإ توزيع: 29.9تابع/ جدول 

 النشاط المستقبل 

 النشاط الطارد

ألأنشطة 
 العقارية

الأنشطة 
الدهنية 
والعلمية 
 والتقنية

نشطة أ
الخدمة 
الإدارية  
 والدعم

الإدارة العامة 
والدفاع والضمان 
الإجتماعي 
 الإجباري

 التعليم
أنشطة الصحة 
البشرية والخدمة 
 الإجتماعية

أنشطة 
الفنون 
والترويح 
 والترفيو

الأنشطة 
الخدمية 
 الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب 
عمل، أنشطة الأسر الدعيشية لإنتاج 
سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا 

 الخاص

أنشطة الدنظمات 
والذيئات الخارجة عن 
نطاق الولاية 
 الإقليمية

 المجموع

 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سماكوالحراجة وفيد الأالزراعة 
 116 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0 التعدين واستغلال المحاجر
 785 0 0 0 0 19 0 0 0 30 0 الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الذواء

 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ومعالجتهامدادات الدياه والمجاري وإدارة النفايات، إ
 658 0 0 0 0 0 0 290 0 0 0 التشييد

تجارة الجملة والتجزئة وإفلاح الدركبات ذات المحركات 
 1619 0 0 5 0 29 20 155 19 47 21 والدراجات النارية
 568 0 0 81 0 0 0 64 0 0 0 النقل والتخزين
 701 0 0 0 0 0 27 10 0 0 0 قامة والخدمات الغذائيةأنشطة الإ

 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الدعلومات والإتصالات
 33 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 أنشطة الدالية والتأم ا
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 الأنشطة العقارية

 333 0 0 0 0 0 0 45 0 1 0 الأنشطة الدهنية والعلمية والتقنية
 120 0 0 0 0 0 0 0 62 0 0 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 605 0 0 17 0 0 68 216 0 23 0 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعي الإجباري
 181 0 0 0 0 0 221 34 0 0 0 التعليم

 240 0 0 0 0 324 0 0 0 0 0 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الإجتماعية
 68 0 0 0 1 0 27 0 0 0 0 أنشطة الفنون والترويح والترفيو
 86 0 0 38 0 0 0 0 47 0 0 الأنشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر الدعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر 
 128 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 الدعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير صيزة لإستعمالذا الخاص
أنشطة الدنظمات والذيئات الخارجة عن نطاق الولاية 

 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإقليمية
 6485 0 70 130 0 261 281 752 117 100 21 المجموع
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 3122 من عام سبب ترك العمل  للنصف الأولو  الجنس التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب ;9.:2جدول 

 سبب ترك العمل
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 19.4 4528 9.9 320 20.9 4208 أسباب اقتصادية

 11.8 2756 12.4 400 11.7 2356 أسباب تتعلق بحوافز العمل

 30.7 7180 38.6 1248 29.5 5932 أسباب تتعلق بظروف العمل وطبيعتو

 0.8 192 2.1 68 0.6 124 أسباب اجتماعية

 11.1 2592 18.8 607 9.9 1985 أسباب شخصية

 0.8 196 6.1 196 0.0 0 الزواج

 18.6 4340 6.7 216 20.5 4124 تقاعد

 5.0 1161 4.9 158 5.0 1003 أسباب فحية

 1.8 420 0.6 18 2.0 402 اخرى

 100.0 23365 100.0 3231 100.0 20134 المجموع

 ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل )الترجيح( والتقريب. 
 

 3122 من عام   للنصف الأولسبب ترك العمل قطاع العمل و التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب ;31.9جدول 

 سبب ترك العمل
 قطاع خاص منظم قطاع عام

قطاع خاص غير 
 المجموع دولية هيئات منظم

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

 19.4 4528 0.0 0 21.2 431 26.2 4073 0.4 24 أسباب اقتصادية

 11.8 2756 0.0 0 10.6 215 14.7 2282 4.5 259 أسباب تتعلق بحوافز العمل

أسباب تتعلق بظروف العمل 
 30.7 7180 0.0 0 36.3 737 33.3 5166 22.1 1277 وطبيعتو

 0.8 192 0.0 0 1.2 24 1.1 168 0.0 0 أسباب اجتماعية

 11.1 2592 0.0 0 14.6 296 11.1 1729 9.8 568 أسباب شخصية

 0.8 196 0.0 0 0.0 0 0.8 131 1.1 64 الزواج

 18.6 4340 100.0 20 2.4 49 5.6 868 58.8 3403 تقاعد

 5.0 1161 0.0 0 8.9 181 5.8 893 1.5 87 أسباب فحية

 1.8 420 0.0 0 4.9 99 1.4 214 1.8 106 اخرى

 100.0 23365 100.0 20 100.0 2031 100.0 15524 100.0 5788 المجموع

 )الترجيح( والتقريب.ملاحظة: يوجد اختلاف طفيف في لراميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  

 


