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‌أ‌  0202فرص العمل المستحدثة للهصف الأول،  التقرير التحليلي لمسح

 

 تــقــديــم
 

لمسررح  2010الهصررف الأول  ررم  ررام  قرردم يررلا التقريررر التحليلرري لهترراة ت نأحصرراتات العا ررة يسررر ئاةرررة اإ
تضررمم ألررف أجرررة حصرر  ة  40غطررا المسررح  يهررة  ررم الأجررر حلرر  ح م ررا حرر الر  .فرررص العمررل المسررتحدثة

اإطررا  الررل   إلذوقررد اجررتهدت العيهررة  قرراليو وافافتررات.التمثيررل  لررا  سررت ك المملضررة وايضررر والريررف والأ
 .2004والمساكم لعام  انوفرتى نتاة  التعدائ العام للسض

الجداول التفصيلية  إلذضافة ات والهتاة  التحليلية حاإانيتضمم التقرير  ه  ية المسح وأجل ب جمع البي
 ةوتلك التي فقديا خرلال فت  ،للم اضيع التي غطايا المسح كفرص العمل الجديدة في ج ق العمل الأ ئني

م  م حساب صافي فرص العمل المستحدثة وحركت ا حين ض  يدُ ، بدا (30/6/2010-1/1) جهائ الز نياإ
 ال ظيفي وأجباب ترك العمل. انالدو   إلذضافة افافتات، حاإ

كبر لت اوبها وتعاونها أ انتعبر  م  ميق شضريا لجميع أجر العيهة التي ك نأحصاتات العا ة ت ئ ئاةرة اإو 
تفيد المعل  ات  نأ احى  م الداةرة وخا ه ا، م ليننجإلليم جاهم ا حا. كللك اح يلا المسحنجإالأثر في 

 لا  ست ك  تخل   حصاتات العمل حص  ة خاصة ج ات  إال ا ئة في يلا التقرير جميع الم تمين حقضايا 
 القرا  وواضعي السياجات  لا المست يين العام والخاص.

 المـدير العـام                                                                         

 حيدر فريحات د.                                                                         
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لتقدير ح و التشغيل وفرص يعتبر  سح فرص العمل المستحدثة  م أيو المس حات المتخصصة 
 م  الأولسح للهصف المويعضس يلا التقرير نتاة   .العمل المستحدثة التي يخلق ا الاقتصائ الأ ئني

. وقد تلخصت يلو الهتاة  حأيو الهقاط ‌30/6/2010-1/1والل  غطا الفتة الز هية  2010 ام 
‌ التالية:

ألف فرصة  26 ا  قدا و ح الر  2010حل  صافي فرص العمل المستحدثة للهصف الأول  م  ام  
ألف وظيفة، فيما حل   دئ ال ظاةف المفق ئة  49 مل، إذ حل   دئ ال ظاةف الجديدة ح الر 

 .ألف وظيفة‌23ح الر 

 ح الر‌30/6/2010 -1/1 حل  صافي  دئ ال ظاةف في المهاطق الصها ية المؤيلة خلال الفتة الز هية 
 .وظيفة 1260

، 2010 م  ام  الأوللهصف خلال ا ألف فرصة 19صافي فرص العمل المستحدثة لللك   ح الر  
 .فرصة  مل آلاف‌7حيهما كانت للإناث ح الر 

 .(ألف فرصة  مل 19)، المهتو خلق ا القطاع الخاصثلثي صافي ال ظاةف المستحدثة أكثر  م  

  . ا ايض  ة وخد اتهاتجتحدث م صافي ال ظاةف ا %26ح الر  

 .(ألف فرصة 22ح الر ) للأ ئنيين فرص العمل المستحدثة تليب  عتو صافي 

 الطفيلة انالعاصمة  لا الهسبة الأ لا  م صافي فرص العمل المستحدثة وجض انجتح ذ جضا 
  لا أقل نسبة.

 م إجمالر صافي  %70 لا ح الر  ا حدو  الز قاتالعمل، اجتح ذت العاصمة و  حالهسبة لمضان 
 ال ظاةف المستحدثة.

 جهة فأكثر.‌40للفئات  توتراهع ،(39-15الفئات العمرية ) صافي ال ظاةف المستحدثة في تتركز  

 (.%85 )ح الر زاب،ذيبت غالبية صافي فرص العمل المستحدثة للع 

ذو  المست ك التعليمي الأقل  م صافي فرص العمل المستحدثة للأفرائ   م‌%51ذيب ح الر  
 .%31ح الر بضال  ي س فأ لا ئ هة الاياصلين  لا شضلت نسبة ، و ثان  

الأ لا ت ظيفا  حين حملة  الت ا ية والقان ن لكان حملة التخصصات للعل م الاهتما ية والأ ما 
  ية العا ة.انالدحل م المت جط فأ لا، وبزصص الأئبي الأ لا ت ظيفا  يملة الث

 ت السبب الأكبر لتك العمل لضلا الجهسين. انك  وطبيعتى الأجباب المتعلقة حتروف العمل 

 الملخص التنفيذي
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 قائمة الجداول

 فرررررللهص يرررررررالتعليم  كررررررروالمست ل،ررررالعم وقطاع الجهس، حسب للأفرائ المستحدثة العمل فرص صافي :‌2‌.1هدول
 ‌6.........................................................................................................................‌2010 ،الأول

 

 ‌18.............‌2010 ،الأول للهصف والمصد ة الجاذحة افافتات حسب العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع: ‌4‌.1هدول

 ‌20.........‌2010 ،الأول للهصف اإقا ة انو ض العمل ان ض حسب المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع: 4‌.2 هدول

 ،الأول فررررررررللهص اإقا ة انررررررو ض لرررالعم ان ض بررحس اثنللإ المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع:  4‌.3 هدول
2010‌................................................................................................................................‌21 

 ،الأول فررررررررررررللهص اإقا ة انررررررو ض لرررالعم ان ض حسب   ررلللك المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع: 4‌.4 هدول
2010‌................................................................................................................................‌22 

 

 ‌24...‌2010 الأول، للهصف والطا ئ المستقبل العمل قطاع حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ  دئ صافي:‌5‌.1 هدول

 ‌27.......................‌2010 الأول، للهصف الرةيسية الم هة حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ  دئ صافي: 5‌.2 هدول

 

 فررررررال ظاة دئرررررر  وصافي العمل ترك ا والليم هديد  مل  لا حصل ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.1 هدول
 ‌31.....................................................‌2010 الأول، للهصف والجهسية العمل، قطاع الجهس، حسب

 فررررررللهص ةررررررررروالجهسي ل،رررالعم اعررررقط الجهس، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.2 هدول
 ‌32.....................................................................................................................‌2010 الأول،

 ال ظاةف  دئ وصافي العمل، ترك ا والليم هديد،  مل  لا حصل ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.3 هدول
 ‌33....................................................................‌2010 الأول، للهصف الاقتصائ  الهشاط حسب

 ال ظاةف  دئ وصافي العمل، ترك ا والليم هديد،  مل  لا حصل ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.4 هدول
 ‌34............................................................................‌2010 الأول، للهصف الرةيسية الم هة حسب

 الأول، للهصف الاقتصائ  والهشاط الجهس، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.5 هدول
2010‌..............................................................................................................................‌35 

 الأول، فرررررررررللهص ةررررررررالرةيسي ةرررررروالم ه س،رررررالجه حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.6 هدول
2010‌..............................................................................................................................‌36 

 ال ظاةف،  دئ وصافي العمل، ترك ا والليم هديد،  مل  لا حصل ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.7 هدول
 ‌37.......................................................‌2010 الأول، للهصف العمل و ضان اإقا ة،  ضان حسب
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 لررررررالعم انررررررررو ض اإقا ة، انررررررو ض س،ررررررالجه بررررررحس المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع‌:7‌.8 هدول
 ‌38.........................................................................................................‌2010 الأول، للهصف

 ال ظاةف،  دئ وصافي العمل، ترك ا والليم هديد،  مل  لا حصل ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.9 هدول
 ‌39.....................................‌2010 الأول، للهصف التعليمي والمست ك الزواهية، وايالة العمر، حسب

 والمست ك الزواهية، وايالة والعمر، الجهس، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.10 هدول
 ‌40.............................................................................................‌2010 الأول، للهصف التعليمي

 لرررررر م  لا ل اررررررحص ليمررررررال فأ لا ثان   التعليمي  كرررررالمست ل نرررررريحم ممم للأفرائ الهسبي الت زيع :7‌.11 هدول
 ‌41...‌2010 الأول، للهصف العلمي التخصص حسب ال ظاةف  دئ وصافي العمل، ترك ا والليم هديد،

 فأ لا ثان   التعليمي المست ك يحمل ن ممم للأفرائ المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع:‌‌7‌.12هدول
 ‌42..........................................................‌2010 الأول، للهصف العلمي والتخصص الجهس، حسب

 ايالة التعليمي، المست ك الجهس، الجهسية، حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.13 هدول
 ‌43................................................................‌2010 الأول، للهصف العمل وقطاع العمر، الزواهية،

 لررالعم انررو ض ة،رراإقا  انرررر ض ة،ررررالجهسي حسب ةررالمستحدث العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.14 هدول
 ‌44.........................................................................................................‌2010 الأول، للهصف

 فررررررللهص ائ ررررالاقتص اطرررروالهش ةررررالجهسي بررررحس المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :7‌.15 هدول
 ‌45.....................................................................................................................‌2010 الأول،

 الأول، فررررررللهص ةررررررالرةيسي ةرررررروالم ه الجهسية حسب المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :16 .7 هدول
2010‌..............................................................................................................................‌46 

 الأول، فررررررررللهص ةرررررروالجهسي ائ ررررالاقتص اطررررالهش بررررررحس المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع :7‌.17 هدول
2010‌..............................................................................................................................‌47 

 ‌48...........‌2010 الأول، للهصف والجهسية الرةيسية الم هة حسب المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع :18. 7 هدول
 الأول، للهصف الجهسية الاقتصائ ، الهشاط حسب لللك   المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع:‌7‌.19 هدول

2010‌..............................................................................................................................‌49 
 الأول، للهصف والجهسية الاقتصائ  الهشاط حسب للإناث المستحدثة العمل فرص صافي ت زيع :7‌.20 هدول

2010‌..............................................................................................................................‌50 
 ائ ررررررررالاقتص اطرررررروالهش ا ئرررروالط بلررررالمستق لررالعم قطاع حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ ت زيع :21 .7 هدول

 ‌51.........................................................................................................‌2010 الأول، للهصف
 فررللهص الرةيسية والم هة الطا ئ لررالمستقب لررررالعم قطاع حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ ت زيع :7‌.22 هدول

 ‌52....................................................................................................................‌2010 الأول،
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 ائ ،رررررالاقتص اطرررررالهش ا ئ،ررررروالط بلرررررالمستق العمل قطاع حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ ت زيع :‌7‌.23هدول
 ‌53.............................................................................................‌2010 الأول، للهصف والجهس

 والجهس ةرررالرةيسي هةرررالم  ا ئ،ررروالط المستقبل العمل قطاع حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ ت زيع:‌7‌.24 هدول
 ‌54........................................................................................................‌2010 الأول، للهصف

 ‌55.............‌2010 الأول، للهصف الاقتصائ  الهشاط حسب  مل و غيروا الليم الأفرائ  دئ صافي :7‌.25 هدول
 الأول، رفرررللهصرررر والجهس لرررالعم ترك جبب برررحس  مل رررررررو ترك ا الليم للأفرررررررررررائ الهسبي الت زيع :7‌.26 هدول

2010‌.............................................................................................................................‌56 
 الأول، للهصف العمل وقطاع العمل ترك جبب حسب  مل و ترك ا الليم للأفرائ الهسبي الت زيع:‌7‌.27 هدول
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 قائمة الأشكال

 ‌3..............‌‌2010لت زيع الهسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفرائ حسب الأش ر للهصف الأول،ا‌:‌2‌.1شضل

ل المستحدثة رررررررترك ا  مل و وصافي فرص العمفرائ الليم حصل ا  لا  مل هديد و للأالت زيع الهسبي ‌‌2‌.2شضل
 ‌4..........................................................................................2010 حسب الجهس للهصف الأول،

 ‌4........‌2010 رائ حسب قطاع العمل للهصف الأول،الت زيع الهسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأف :‌2‌.3شضل

 فررررررررررمي للهصرررررررررررالتعلي  كرررررررررالمستب رررررررالت زيع الهسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفرائ حس :2‌.4 شضل
 ‌5.........................................................................................................................‌2010 الأول،

 فأ لا   رررررررالثان يرررررررالتعليم المؤيل يحمل ن ممم للأفرائ المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :‌2‌.5شضل
 ‌7...........................................................................‌2010 الأول، للهصف العلمي التخصص حسب

 ‌7............‌‌2010الأول، فررررررللهص الجهسية حسب للأفرائ المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :2‌.6 شضل

‌الأول، فرررررررررررللهص ةررررررالزواهي الةرررررراي حسب للأفرائ ةرررررردثرررررالمستح لررررررالعم فرص افيررررلص الهسبي الت زيع: ‌2‌.7شضل

2010‌..................................................................................................................................‌8 

 ‌8................‌2010 الأول، للهصف العمر حسب للأفرائ المستحدثة العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :‌2‌.8شضل

‌الأول، فررررررللهص ةررررررالرةيسي ةررررررالم ه بررررررحس رائررررررررررررللأف ةررررررالمستحدث العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع‌:‌2‌.9شضل

2010‌..................................................................................................................................‌9 

 فررررررللهص الاقتصائ  الهشاط حسب للأفرائ ةرررررردثررررررالمستح العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع‌:‌2‌.10شضل
 ‌10.......................................................................................................................‌2010 الأول،

 الأول، فررررررررررررررللهص لرررررررررررررالعم  ضان حسب للأفرائ ةرررررررالمستحدث لرررررررالعم فرص لصافي الهسبي الت زيع :‌2‌.11شضل
2010‌................................................................................................................................‌11 

 الأول، فرررررللهص ةرررررراإقا  انرررررررررررر ض بررررررحس للأفرائ ةررررررالمستحدث العمل فرص لصافي الهسبي الت زيع :‌2‌.12شضل
2010‌................................................................................................................................‌11 

 ‌12.....................‌2010 -‌2007 الأول، للهصف ةوالمستحدث والمفق ئة، الجديدة، العمل فرص صافي :‌2‌.13شضل

 الأول، فررررررررررررللهص لررررررالعم قطاع حسب رائررررررللأف ةرررررردثررررررالمستح لررررررالعم فرص لصافي الهسبي الت زيع :‌2‌.14شضل
2007‌-‌2010‌.....................................................................................................................‌12 
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   مقدمة  1.1

الأ ئن  م  أنالأ ئني، وخاصة  الاقتصائثل التحد  الأكبر الل  ي اهى خلق فرص  مل هديدة يد نإ
ت حاهة  فالأيد  العا لة ليس ووفرة في الأيد  العا لة. الاقتصائية  م نقص في الم ا ئ انيالتي تعالدول 

 لا المؤشرات   م الضرو   ايص ل انحل يي ه يريا، لللك ك الاقتصائيةكمالية في حياة الدو ة 
والل   ،خلال تقدير ح و المستحدثة  ه االأ ئني  م  قتصائالاالمتعلقة بح و ال ظاةف التي يخلق ا 

عضاس الهم  الل  انو دك  ،الاقتصائ تعطي ص  ة  م  ست ك الهشاط  المؤشرات الها ة التييعتبر  م 
وقد غاب يلا  وظاةف هديدة. ل حص لهو  لا لا المست ك المعيشي للأفرائ  م خلا الاقتصائيحققى 

 اإحصاتاتت ئاةرة أحد نأ إلذالمؤشر الهام  م ق ا د المعل  ات الخاصة حالعمالة والتشغيل في الأ ئن 
 العا ة حتهفيل  سح  ستقل و تخصص لتقدير ح و ال ظاةف المستحدثة.

 قتصائ الاهشاط الة و عدل المشا كة في الداةرة حقياس  عدل البطالالد اجات التي تهفليا  بزتصو 
ات، انوخصاةص ق ة العمل، ولا يدضم إ طات ص  ة واضحة  م ح و التغير في ال ظاةف  م يلو البي

ية التعرف  لا خصاةص الليم يحصل ن  لا تلك الفرص، فمثلا يل تت فر تلك ان دم إ ض إلذإضافة 
وغيريا  م  للعمال غير الم رة؟للمتعلمين أم الفرص للأ ئنيين أم للعمالة ال افدة؟ ويل تت فر فرص العمل 

و راهعة  ا ت فرو خطط التهمية  م  ،الأجئلة التي لا حد  م اإهاحة  لي ا  م أهل وضع جياجات جليمة
 الهتام التعليمي لاحتياهات ج ق العمل. جت احةاو دك  ،فرص  مل

   أهداف المسح 1.1

ات إحصاةية حديثة  م ح و ال ظاةف الجديدة في ج ق العمل الأ ئني انت فير حي إلذي دف يلا المسح 
 (30/6/2010 -‌1/1/2010) أ  خلال الفتة 2010  ام م  الأولالهصف وتلك التي تم فقديا خلال 
جهة  15ممم أ ما يو  المختلفة للأفرائوالاقتصائية  ،والاهتما ية ،الديد غرافية ع التعرف  لا الخصاةص 

الم م   اعأنوالتعرف  لا )الأفرائ الليم حصل تغيير  لا ال ضع العملي لهو(، الليم شمل و المسح  فأكثر
اإحصاتات العا ة وتق م ئاةرة  .التي وفرت فرص  مل قتصائيةالا نشطةوالأ التي خلق ا ج ق العمل

ات إحصاتات العمل ان، وذلك بهدف تط ير حيتهفيل يلا المسح حشضل ئو   وح اقع  رتين في العامح
في ج ق العمل الأ ئني، ات إحصاةية حديثة  م ح و ال ظاةف الجديدة والمفق ئة انوت فير قا دة حي

 ت فير المعل  ات الخاصة حالعرض والطلب في ج ق العمل. حاإضافة إلذ

 خلفية عامة.1
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  المسح منهجية 3.1

خلال  2010 م  ام  الأول م الهصف نفلت ئاةرة اإحصاتات العا ة  سح فرص العمل المستحدثة 
ع محافتات ررررررررر ز ة  لا جميررألف أجرة   40غطا المسح ح الر و  .(2010 أيل ل - بس ز)الفتة 
حصل فرئ في ا أو أكثر  لا  مل هديد أو ترك  ملى أو غيرو  أجرة  2055يهاك أن تبينو  ،ضةررررررررررررالممل
 فرئا .  2182 مل مخر، فيما حل   دئ الأفرائ ضمم يلو الأجر والليم حصل تغير  لا  مل و  إلذ

  اتانجمع البي  4.1

ات  م خلال انسح، حي  جمعت البيات في يلا المانتم اجتخدام تقهية هديدة في جمع و عالجة البي
 الاجتما ةنية حدلا   م اإلضتو  الاجتما ة(، حي  اجتخد ت PDAجتخدام أه زة الضمبي تر الضفية )ا

ات  م يؤلات الأفرائ الليم حصل تغير  لا ال ضع العملي لهو )الليم حصل ا  لا انالبي تجمعو  ال  قية.
 مل هديد أو ترك ا  مل و أو غيروا  مل و( حأجل ب المقاحلة الشخصية، وذلك لبح  تا يخ و ال ظيفي 

ات اجتما ة الأجرة في المرحلة الأولذ وذلك انوقد تم جمع حي .2010 م  ام الأولذ خلال فتة الستة أش ر 
ات  م جميع أفرائ الأجرة المت اهديم في الأجرة وقت الزيا ة، وكللك الأفرائ الليم  ان م خلال جمع حي

اإجهائ الز ني الخاصة  ةغير الأ ئنيين( وترك ا الأجرة خلال فت الأفرائ  ا يعيش ن  ع الأجرة )بدم في و انك
 الخا ج. إلذ( حسبب ال فاة أو السفر 30/6/2010 - 1/1/2010)لمسح حا

أ  تغير  لا لدي ا فقد تم برديد الأجر التي حصل  ،الأجرة جتما ةاية و م خلال ان ا في المرحلة الثأ
ال ضع العملي لأ  فرئ  م أفرائيا و لا  دئ الأفرائ الضلي الليم حصل تغير  لا  مل و والتي  م 

بحص لى  لا  مل  انك  إنالفرئية لضل فرئ حصل تغير  لا  ملى  جتما ةلااات اناجتيفات حيخلالى تم 
ات التا يخ ال ظيفي لضل  مل  ا جى أو  ازال انهديد أو تركى للعمل أو تغير لعملى  م خلال جمع حي

وح و ال ظاةف  ،وذلك لاحتساب  ؤشرات المسح الرةيسية ويي ح و ال ظاةف الجديدة ،يدا جى
 وصافي ال ظاةف المستحدثة. ،فق ئةالم

 إعداد التقرير التحليلي 5.1
تم إ دائ يلا التقرير واجتخراج  ،ات اله اةية  م  ديرية تضه ل هيا المعل  اتانحعد ايص ل  لا البي

ات انتم  عالجة البي وقد، SPSS حز ة البرا   اإحصاةية الجايزةالجداول التفصيلية  م خلال اجتخدام 
، وذلك QIZفي المهاطق الصها ية المؤيلة  غير الأ ئنيين  م وزا ة العمل والتي بزص العا لينالصائ ة 
وظيفة خاصة حالعمال  1260الجداول التفصيلية حي  حل  صافي ال ظاةف المستحدثة في ا  إلذحإضافت ا 

ات المسح حي  حلغت ان ا  م حييصافي ال ظاةف المستحدثة والتي تم الت صل إل إلذال افديم، وأضيفت 
 .وظيفة 25122
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حي  و  ،الاقتصائ الأ ئني يخلق ا سح فرص العمل المستحدثة ح و التشغيل وفرص العمل التي  يقيس
..الخ، والتي  لا الأغلب يشمل المساكم الجما ية كمساكم العمال والممرضات .. جر  لاأ سح  ىنأ

تغطية المهاطق الصها ية المؤيلة حي  تم ايص ل  لا التغير في الت ظيف تقطه ا العمالة ال افدة لللك تم 
 نتاة  المسح. إلذات وزا ة العمل الخاصة بهلو المهاطق وتم إضافت ا انفي يلو المهاطق  م حي

ازئيائ فرص العمل المستحدثة للعا لين ال افديم في المهاطق الصها ية  العملات وزا ة انوقد أظ رت حي
الأ ئني  الاقتصائالتي اجتحدث ا حي  حل   دئ ال ظاةف الجديدة  وظيفة، 1260المؤيلة بدا  قدا و 

 يقا ب  األف فرصة  مل و دئ ال ظاةف التي تم ترك ا  49ح الر  2010خلال الهصف الأول  م  ام 
 .  مل ألف فرصة 23

أ لا نسبة  م إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة للستة نيسان قق ش ر فقد ح ،الأشهر وحسب
 6وقد حل   دئ ال ظاةف المستحدثة ح الر  %،21حلغت ح الر  حهسبة 2010 م  ام  الأولذأش ر 

إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة   م %20 ح الرحهسبة حلغت  كان ن ثانيملاف وظيفة، تلاو ش ر  
 دئ  م  أئنى أيا ش ر ش د فيما . ملاف وظيفة 5حي  حل   دئ ال ظاةف المستحدثة فيى ح الر 

  .(1.2) الشضل،  م إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة %13 ح الر فرص العمل المستحدثة
 1212، حسب الأشهر للنصف الأول للأفراد فرص العمل المستحدثةالتوزيع النسبي لصافي  :1. 1 شكل
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صافي فرص  ل فقد ح ،الجنس أ ا حسب
ألف  19 ح الرالعمل المستحدثة لللك   

 %74ح الر  تىنسب ا  شضلت فرصة  مل
 صافي فرص العمل المستحدثة، إجمالر م 

ح الر  اثنللإفي حين حل  صافي الفرص 
ملاف فرصة  مل. وقد حل   دئ  7

ألف  18ال ظاةف التي ترك ا اللك   ح الر 
حيهما حل   ،%82وظيفة وحهسبة ح الر 

 4ح الر  اإناثالتي تركت ا  دئ ال ظاةف 

 الشضل، %18 وحهسبة ح الر ف وظيفةملا

(2.2.) 

 ةساهمحلغت نسبة   ،قطاع العملوحسب 
 م إجمالر صافي  المهتو القطاع الخاص
‌%71 ح الر المستحدثةفرص العمل 

حين  في (، مل ألف فرصة 19)ح الر 
ح الر  ساهمة القطاع العام  حلغت نسبة

  مل(، فرصة فلام 7 )ح الر 26%
لقطاع وصافي ال ظاةف المستحدثة في ا

أ ا فرصة،  680ت انالخاص غير المهتو ك
ايض  ية في خلق حصة المهتمات غير 

، ا  ت ضئيلة هدانفض الجديدة ال ظاةف
 (.3.0) الشضل
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2.6 
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     0.2حكومٌة 

تركوا عملهم فراد الذين حصلوا على عمل جديد و التوزيع النسبي للأ :2. 2 شكل
 2010وصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس للنصف الأول، 

حسب قطاع العمل للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  :3. 2 شكل
 2010للنصف الأول، 
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 فرص العمل إجمالر صافي  م %51ح الر  نأت ضح الهتاة   ،المستوى التعليمي أ ا حسب
حصل و    .ان ؤيل و العلمي أقل  م ثلأفرائ ممم قد حتي بها األف وظيفة(  13ح الر ) المستحدثة

 المستحدثةفرص العمل  صافي إجمالر م  %29ح الر   لا التعليمي حضال  ي س  م حملة المؤيلالأفرائ 
 م  %9 ح الر  لا االليم حصل     انالتعليمي الث المؤيل حملة وف فرصة  مل(، تلايملا 8)ح الر 
مي ئحل م يعلتوقد حصل الأفرائ الليم  ؤيل و ال .(فرصة  مل 2000ح الر ) فرص العملصافي  مجم ع

حيهما  ،%2حي  حلغت ح الر  ، الر فأ لا  لا نسبة  تدنية هدا   م صافي فرص العمل المستحدثة
 (.4.2) الشضل  مجم ع صافي فرص العمل المستحدثة،  م %0.2 ست ايو التعليمي  لو ممم الأفرائ  فقد

القطاع الخاص المهتو وفر أكبر  دئ  م صافي فرص العمل المستحدثة للأفرائ  نأ (1.2)دول الجيبين و 
صب  أيضا  انملاف فرصة  مل، و  6حي  حل  ح الر  ،  اناللك   الليم  ست ايو التعليمي أقل  م ث

 3ايتمام القطاع العام  لا نفس فئة المست ك التعليمي  م اللك   حي  حل  صافي فرص العمل ح الر 
وظيفة في  28فأ لا  العالر الدحل م  ؤيلملاف فرصة  مل، حيهما فقد الأفرائ اللك   الليم يحمل ن 

الخاص   لو في القطاع التعليميايو القطاع العام، وحل   دئ ال ظاةف المفق ئة للأفرائ اللك   الليم  ست  
 ظاةف التي حصل  لي ا اللك   الصافي  انوظيفة، أ ا قطاع المهتمات غير ايض  ية فقد ك 27المهتو 

 وظيفة.  41   انالليم  ست ايو التعليمي أقل  م ث

  أقل  م ثان   تعليميا   ؤيل أ لا صافي فرص  مل لل  اتي يحملم  انفقد ك ،اثنأ ا حالهسبة للإ
اث اللا تي ن، وفقدت اإلضل  ه ما فرصة  مل 2000 الر بحفي القطاع الخاص المهتو  بضال  ي سوال

ض  ية، وحل  صافي فرص العمل ايغير فرصة  مل في قطاع المهتمات  54حضال  ي س المؤيل  ميحمل
 قطاع العام.الفي  يفةوظ 454 ت جط ئحل م المؤيل اث اللا تي يحملم نالمستحدثة للإ

2.2 

-0.2 

51.1 
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29.1 
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 أمً

 ملم

 أقل من ثانوي
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 1212حسب الجنس، وقطاع العمل، والمستوى التعليمي للنصف الأول، للأفراد صافي فرص العمل المستحدثة  :1 .1 جدول

 إناث ذكور الجنس

 المجموع
 

المستوى 
 التعليمي

قطاع 
قطاع  العمل

 عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 قطاع عام
 

قطاع 
خاص 
 منظم
 

قطاع 
خاص 
غير 
 منظم
 

منظمات 
غير 

 حكومية
 

 595 0 12 422 61 0 9 29 62 أمي

 60- 0 0 83 34 0 -121 27- -29 ملم

 13486 -20 20 2322 36 41 752 5608 3467 ويانقل من ثأ

 2245 0 0 281 29 23- -8 1542 424 ويانث

 2066 49 0 124 454 29 22 1203 185 دبلوم متوسط

 7669 54- 0 2223 715 0 -4 3401 1388 بكالوريوس

 دبلوم عالي فأعلى
 -28 221 0 40 3 154‌0 0 390 

 16381 -15 31 5627 1331 87 652 13139 5469 المجموع

  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.         

فرص صافي  إجمالر م  %21ح الر  نأفقد حيهت الهتاة   ،الأكثر طلبا   التخصصات العلميةولمعرفة 
العل م في  الدحل م المت جط فأ لا ممم بزصص ا التعليميلأفرائ  م حملة المؤيل لالعمل المستحدثة 

الصحة و الأفرائ المتخصص ن في تلاي ،وظيفة(ملاف  3 )ح الر  نانالاهتما ية والأ مال الت ا ية والق
 ح الر ألفقد حصل ا  لا ف   الأئبي انؤيل الثالم حملةأ ا  .%19 ح الر حهسبةوالخد ات الاهتما ية 

في  ية انحا ل  الش ائة الثفيما حصل  ، م إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة %8حهسبى  وظيفة
 (.5.2) الشضل، وظيفة 481 لا  اإئا ة المعل  اتية
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 اخرك: شر ي، ز ا ي، بذميل، خياطة *

 شر ي، ز ا ي، بذميل، خياطةأخرك: *

حي   ،الهسبة الأكبر  م إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة حصد الأ ئني نفقد  ،الجنسية إلذحالهتر و 
ية حهسبة انألف وظيفة(، حيهما حتيت العمالة غير العرحية  لا المرتبة الث 22)ح الر  %84حلغت ح الر 
 م إجمالر صافي فرص العمل المستحدثة، وحصلت العمالة المصرية  م فرص العمل  %12حلغت ح الر 

  .(6.2)‌الشضل، وظيفة 725المستحدثة  لا  ا  قدا و 
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 عربٌة أخرى   مصري غٌر عربٌة    أردنً

وي فأعلى حسب التخصص انالتعليمي الث المؤهلالتوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون  :5. 2 شكل
 2010العلمي للنصف الأول، 

 2010، حسب الجنسية للنصف الأول للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة :6. 2 شكل
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، 2010للهصف الأول  م  ام فرص العمل   عتوحتي العز اب  لا  فقد، الحالة الزواجية أ ا حسب
 ح الر ألف فرصة  مل شضلت  ا نسبتى 23ح الر  صافي فرص العمل المستحدثة لهلو الفئةحي  حل  

 م  %10 ا نسبتى  المتزوه ن  لا حصل قاحل، وحالمصافي فرص العمل المستحدثة إجمالر  م 85%
صافي فرص  إجمالر  م %0.2 ح الر حصل المطلق ن  لا في حين المستحدثة،إجمالر صافي فرص العمل 

 .(7.2) الشضل ،العمل المستحدثة

 

فرص غالبية  تانكحي    ،تكز الايتمام في الت ظيف  لا الفئات العمرية الصغيرةف ،العمرحسب أ ا 
 ا نسبتى ألف فرصة  مل شضلت  17 دئيا ح الر  حل و جهة  29-20العمرية  للفئة العمل المستحدثة

 ملاف 6 ح الر)جهة  19-15لفئة العمرية ا تلايا .فرص العمل المستحدثةإجمالر صافي  م  %65 ح الر
صافي فرص  تراهع وفي المقاحل ،فرص العمل المستحدثةإجمالر صافي  م  %21بتى  مل( أ   ا نسفرصة 

 .(8.2) الشضل ،فأكثر جهة 40للأفرائ في الفئة العمرية  العمل المستحدثة
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 2010، للنصف الأول جيةاالزو  حسب الحالة للأفراد النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة التوزيع: 7. 2 شكل

 2010حسب العمر للنصف الأول، للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  :8. 2 شكل
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 كانت المستحدثة فرص العمل صافي إجمالر  م %32 نأ إلذالهتاة  فتشير  ،المهنةأ ا  م حي  
حهسبة حلغت ح الر  الاختصاصي نتلايو  ،(فرصة  مل ملاف 8 )ح الر للعا لين في البيع والخد ات

في حين فقد  ،%13في الم م الأولية حهسبة ح الر  العا ل نثم  ،فرصة  مل( ملاف 7 )ح الر 25%
  (.9.2وظيفة، الشضل ) 120المشر  ن وكبا  الم ظفين ح الر 
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 عاملو البٌع والخدمات  

 2010، حسب المهنة الرئيسية للنصف الأولللأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  :9. 2 شكل
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حاز نشاط اإئا ة العا ة والدفاع  لا أ لا  دئ  م صافي فرص فقد  ،الاقتصاديالنشاط وبحسب 
ح الر  ملاف وظيفة وحهسبة 6، حي  حلغت ح الر 2010العمل المستحدثة في الهصف الأول  م  ام 

صافي فرص العمل المستحدثة، تلاو نشاط الصها ات التح يلية الل  اجتحدث  ا  إجمالر  م 21%
 الت زةة في المرتبة الثالثة حهسبة، وهات نشاط بذا ة الجملة و %18ح الر  ملاف وظيفة وحهسبة 5يقا ب 

المعل  ات و )التشييد،  أنشطةصافي فرص العمل المستحدثة، وتساوت كل  م  إجمالر م  15%
صافي فرص العمل  إجمالر م %‌3 ح الر نسبت ما والاتصالات( في حصت ما  م ال ظاةف حي  حلغت

 (.10.2) الشضل ،المستحدثة
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 أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

 الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
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 …أنشطة الأسرة المعيشية لصاحب عمل، أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج السلع وخدمات 
 أنشطة الصحة البشرية والخدمات الإجتماعية

 تجارة الجملة والتجزئة، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
 الصناعات التحويلية

 الإدارة العامة والدفاع، الضمان الإجتماعي الإجباري

 2010حسب النشاط الاقتصادي للنصف الأول، للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  :10. 2 شكل
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تركز أكثر  م فقد  ،العمل انمكأ ا  م حي  
محافتة نصف صافي فرص العمل المستحدثة في 

فرصة  ألف 15ح الر  اهتلحتحي   ،العاصمة
 م إجمالر صافي  %55 ا نسبتى ح الر أ    مل

في  الز قاتوهاتت محافتة  .المستحدثة فرص العمل
صافي فرص العمل  شضل حي  ،يةانالمرتبة الث
تلايا . %10 ا نسبتى ح الر  في ا المستحدثة

 م إجمالر صافي  %6ح الر  محافتة العقبة حهسبة
فافتة   ل ن  انفرص العمل المستحدثة، وك

 الهصيب الأقل  م إجمالر صافي فرص العمل
 ،%1حي  حلغت نسبت ا ح الر  المستحدثة

 .(11.2) الشضل

فقد حصل جضان  ،الإقامة انمكحالهتر إلذ 
 إجمالر  م محافتة العاصمة  لا الهسبة الأكبر

صافي فرص العمل المستحدثة حهسبة حلغت ح الر 
تلايو كل  م  ملاف وظيفة(، 9)ح الر  34%

نصيب كل إذ حل   الز قات وإ حد جضان محافتتي
 ا نسبتى   فرصة  مل أملاف  4ح الر  ه ما 
 والضرك البلقات محافتات انثم جض ،%14ح الر 

 ،( لا الت الر %5و‌،%6و ،%7ح الر ) العقبةو 
  لا أقل نسبة الطفيلة ةمحافت انفيما حصل جض

 فرص العمل المستحدثةصافي  إجمالر  م
 .(12.2) الشضل (،2.3%)

 

  

 للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة :12. 2 شكل
 2010الإقامة للنصف الأول،  انحسب مك
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 2010العمل للنصف الأول،  انحسب مك
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 2007 – 2010 للسنوات الأول النتائج للنصفمقارنة 

 قا نة حهفس  2010 ام  خلال الهصف الأول  مصافي فرص العمل  فاضانخ (13.2) ي ضح الشضل
خلال   دئ ال ظاةف الجديدة والمفق ئة فاضانخكما وي ضح   ،2009- ‌2007 الأ  ام الفتة خلال

 .الساحقة قا نة  حالسه ات  2010 الهصف الأول  م  ام

 قا نة حالهصف  2010الأول  م  ام  فرص العمل المستحدثة في القطاع الخاص للهصف صافي توتزايد
وتت ر الهتاة  تف ق  هفس الفتة.للقطاع العام في افضت انخ فيما، 2009 - 2007 الأول في الأ  ام

 القطاع الخاص  لا القطاع العام في اجتحداث فرص  مل هديدة  لا  دا  الأ حع جه ات، الشضل
(14.2.) 
‌
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 2010 - 2007والمستحدثة للنصف الأول،  ،والمفقودة ،فرص العمل الجديدة صافي: 13. 2 شكل

  2010 - 2007للنصف الأول،  قطاع العملحسب للأفراد التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة : 14. 2 شكل
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 ام رررررررررالأ رص العمل المستحدثة للهصف الأول  م ررررررافي فرررررررررنفرئ الأ ئني ن حايصة الأكبر  م صوا
لتصل نسبت و  م صافي فرص  2010عرحية في  ام ال غير، فيما ازئائ نصيب العمالة 2010 -2007

خلال الهصف الأول  م يلا العام  قا نة  ع نسبة العمالة العرحية  انخفضت، و %12العمل إلذ ح الر 
 (.15.2) ، الشضلنفس الفتة  م الأ  ام الساحقة
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 4 يقا ب ا  2010 ام  ول  ملأللهصف ا)غير الأ ئنيين(  لعمالة ال افدةفرص العمل المستحدثة لصافي حل  
 بانوظاةف الأه صافي ض نيوحللك  ،وظيفة للأ ئنيين ألف 22بح الر  قا نة  فرصة  مل لافم

فرص العمل التي اجتحدث ا الاقتصائ الأ ئني.  صافي  م إجمالر %17ح الر  ا نسبتى  قد شضل المستحدثة
، يلاحظ ووظاةف المهتمات غير ايض  ية التي يليب  عتم ا للأ ئنيين وظاةف القطاع العام جتثهاتاو هد 

  .(1.3) ، الشضلوظاةف القطاع الخاص م  %22حلغت ب قد حصل ا  لا نسبة انالأه أن
 1212: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة في كافة القطاعات، وفي القطاع الخاص حسب الجنسية للنصف الأول، 1. 3شكل 

‌

‌

  القطاع الخاص                                                                 كافة القطاعات                                     

صافي  يلاحظ أن نصف، حالعمالة الأ ئنيةخصاةص العمالة ال افدة المختلفة و قا نت ا و م خلال ئ اجة 
صيب ن ان مل في حين ك ألف فرصة 2.3 ح الر لللك  ت انك (%51.7) للعمالة ال افدةال ظاةف المستحدثة 

 .(13.7) هدول%، 48 ح الر فرصة  مل وحهسبة حلغت 2000ح الر  اتال افد اإناث

 

 

78.0% 

22.0% 

 الأردنيــــون

 غير الأردنيين

  العمالة الأجنبية مقارنة بالعمالة المحلية. 3

83.5% 

16.5% 
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للليم  ست ايو  ت انب كانفرص العمل المستحدثة للأهغالبية صافي  أنيلاحظ  ،المستوى التعليميوبحسب 
تتكز في ا تي وي   ا يتفق  ع طبيعة الم م والقطا ات ال %82حهسبة حلغت ح الر  و ا ئون   انالتعليمي ث

حي   ، قا نة  ع الأ ئنيينالعا لين ال افديم  الأ يين والملمين حين كما ويلاحظ ا تفاع نسبة .العمالة الأههبية
حالهسبة  %0.1 قا نة  ع  ال افدون م إجمالر ال ظاةف التي حصل  لي ا  %12 ح الرلل افديم  ةالهسبحلغت 

 .(2.3، الشضل )للأ ئنيين
 1212 ،والمستوى التعليمي للنصف الأول ،التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية :1. 3شكل 

 

 

 

 

 
‌‌‌ 

 التي فيلاحظ تركز صافي فرص العمل المستحدثة للعمالة ال افدة في الفئات العمرية ،التركيب العمري وحسب
 الية  الفئة العمرية نفس   ئنيين ضممت الهسبة للأانكفيما   %44ح الر  حي  حلغت الهسبة جهة 30 م  تقل

 م صافي ال ظاةف  %42ح الر  فقد ذيب، الحالة الزواجية حسبأ ا  %.94ح الر  إلذهدا  وصلت 
في حين ذيبت الغالبية العتما  م صافي وظاةف الأ ئنيين للعزاب أيضا  حهسبة  العزاب المستحدثة لغير الأ ئنيين

 .(3.3)‌الشضل،‌94%
 1212والحالة الزواجية للنصف الأول،  ،والعمر ،: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية3. 3شكل 
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 ان تقا حا   ا حين  ض ان عتو الت ظيف لغير الأ ئنيين ك نأى يلاحظ نإف ،الإقامة انالعمل ومك انلمك وحالهسبة
كما في حالة خدم اإقا ة حالهسبة لهو،   انالعمل ي  نفسى  ض ان ض نأ إلذ اإقا ة وقد يع ئ ذلك انالعمل و ض

فرص العمل صافي وتتكز الهسبة الأكبر  م  ع.انشاتات والمصنالعا لين في اإو أالمهازل وحراس العما ات والب احين 
، وذلك (%43ح الر )وكمضان إقا ة  (%47ح الر )المستحدثة لغير الأ ئنيين في محافتة العاصمة كمضان  مل 

خدم المهازل والب احين وحراس العما ات والليم يتو  م الهسبة الأ لا  م يؤلات العا لين يو  نأحسبب 
 تتكز في العاصمة.غالبية المؤجسات والشركات  أن إلذ، إضافة حهسبة  الية العاصمةمحافتة في  جتخدا  وا

  ا حد ةت في محافتانال ظاةف المستحدثة للأفرائ غير الأ ئنيين ك صافي  م إجمالر %14 ح الر نأأيضا   ويلاحظ
 .(4.3، الشضل ) مل انكمض

 1212 ،العمل للنصف الأول انومك ،الإقامة انومك ،حسب الجنسية لأهم المحافظات لصافي فرص العمل المستحدثة النسبة المئوية: 4. 3شكل 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 انك  عمالة ال افدةالفرص المستحدثة لل صافيالهسبة الأكبر  م  أنفيلاحظ  ،النشاط الاقتصاديأ ا  م حي  
تتكز و  ويي تشمل الخدم وحرس المهازل وغيريا %42ح الر  حلغتالأجر المعيشية حهسبة  أنشطةفي قطاع   عتم ا

 .وظيفة 233في يلا الهشاط  فقدت لعمالة المصريةأن او م الجدير حاللكر  .حشضل  ةيسي في العمالة غير العرحية
 انكحي   الصها ات التح يلية  نشاط انفض ،العمالة ال افدة جتخداما  م حي  انيالث قتصائ الاأ ا الهشاط 

يهاك  أنيلاحظ و  ،%10 الز ا ة وايراهة وصيد الأسماك حهسبة ح الر نشاطا م، يلي %33ح الر  تكز فيىال
في حين اجتقبلت العمالة  وظيفة 85 العمالة الأ ئنية فقدت إنقطاع إذ يلا الفي  ل افدةلصالح العمالة ا حلالا  إ

 .(5.3، الشضل )وظيفة 431ال افدة 
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 1212 ،النشاط الاقتصادي للنصف الأولأهم قطاعات و  ،لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية النسبة المئوية: 5. 3كل ش

حهسبة حلغت ح الر  ب في الم م الأوليةانصافي فرص العمل للأهح الر نصف  انفقد ك ،المهنة أ ا حسب
ب انوظاةف الأه صافي  م إجمالر %34حهسبة ح الر  ة بهوطايرفي ن والم م المرتبية انثم هات في المرتبة الث %،49

العا ل ن في البيع والخد ات حهسبة حلغت    متركزت فرص  مل و في  فقد ،الهسبة للأ ئنيين ا حأالمستحدثة. 
   .(6.3)‌الشضل،‌%30حهسبة ح الر  الاختصاصي نية انوهات في المرتبة الث %36ح الر 

 1212والمهنة الرئيسية للنصف الأول،  ،: التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنسية6. 3شكل 
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حين  في  ،%21حل  صافي فرص العمل المستحدثة في العاصمة والتي يشغل ا أفرائ  م محافتات أخرك ح الر 
، ثم %8.8بدا نسبتى ا حد رز يلو افافتات، محافتة أح انللعمالة وكافافتات الأخرك  صد ة  عتو ت انك

يلو افافتات  لا وظاةف  انحي  حصل جض   ل ن وهرشو  الز قات والبلقات و أئحا حد هات أقل محافتات
 .(1.4هدول ) ،تقالهو للعمل في افافتات الأخركانأكثر  م ال ظاةف التي اجتحدثت في محافتاتهو مما يعني 

 1212 للنصف الأول، التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة :1. 4 جدول

 المحافظـــة
 ل المستحدثةرص العمـفــ

 التغير 
 العمل انحسب مك %

% 
 الإقامة انحسب مك

% 

 20.9 34.3 55.2 العاصمة

 2.7- 6.7 4.0 البلقات

 4.2- 13.8 9.6 الز قات

 2.6- 4.4 1.8  أئحرررا

 8.8- 13.8 5.1 ا حرررد

 0.1 4.5 4.6 المفررررق

 1.6- 3.4 1.8 هررررش

 1.6- 2.9 1.3   رررل ن

 1.3- 6.0 4.7 الضررررك

 0.4- 2.3 1.9 الطفيلرة

 0.0 3.1 3.1 ان عرر

 4.8‌0.9 5.7 العقربة

 1.2 0.0 1.2 خا ج الأ ئن

  100.0 100.0  وعــالمجم

 

  حركة العمالة بين المحافظات .4
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 في الغير القاطهين  العاصمةال ظاةف التي اجتحدثت في  نأيلاحظ  ،تفاصيل أكثر  م حركة العمالة إلذحالهتر 
 هرش و  ل نو م ثم  والبلقات و أئحا  حدإو  افافتات المجاو ة الز قات ان لي ا حشضل  ةيسي جض حصل
. ال ظاةف في العاصمة س حى  مأ دئ لا ح لا الطفيلة والضرك  تيمحافت انحص ل جض إلذ، حاإضافة والمفرق

 انجض ا ه ا قد حصل  لي  كبرالجزت الأ نأفيلاحظ  ،بلقاتال محافتة ل ظاةف المستحدثة فيصافي اوحالهسبة ل
صافي  م  %48 ا نسبتى ح الر  نأفيلاحظ  ،الز قاتأ ا صافي ال ظاةف المستحدثة في محافتة  .نفس اافتة اف

افافتات  انوحصل جض لضرك حد واإ تيمحافت انلسض و م ثم لقاطهي ا انك  االتي اجتحدثت في ال ظاةف
 انحصل  لي ا جض محافتة  أئحافرص العمل المستحدثة في  جميع نأيلاحظ  كما .خرك  لا نسب  تفاوتةالأ

الجزت الأكبر  م صافي ال ظاةف التي  نأ حد، فيلاحظ في ال ظاةف المستحدثة في محافتة إأ ا صا نفس ا، افافتة
 م صافي  %91ح الر  نأمحافتتي العاصمة و  ل ن، في حين  انت لقاطهي ا، و م ثم لسضاناجتحدثت في ا ك

 محافتة العاصمة انافافتة نفس ا، و م ثم جض انال ظاةف المستحدثة في محافتة هرش حصل  لي ا جض
ا كهسبة  م إجمالر صافي الفرص المستحدثة انهح و ال ظاةف التي تستحدث ا افافتة لسض إلذوحالهتر  .9%

في  إ حد والضركثم محافتتي  ان عقد حصلت  لا أ لا نسبة، تلايا محافتة   أئحامحافتة  نأفي ا، فيلاحظ 
 (.2.4) ، هدولأقل الهسب الز قاتحين ج لت محافتة 

اث حصلم  لا فرص  مل م ن عتو اإ أنافتات  م نترة ههد ية، يلاحظ حركة العمالة حين اف إلذوحالهتر 
تي اجتقطبت نسبة لا في افافتات التي يقطم في ا أو افافتات المجاو ة القريبة هدا  حاجتثهات محافتة العاصمة ال

افافتات غلب أالهسبة لللك   الليم يهتشرون في اث القاطهات خا ه ا، وحعضس ذلك حنإحأس بها  م ا
 .(‌4.4و‌3.4)الجدولان ، حسب ت فر فرصة  مل
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 1212 ،للنصف الأول الإقامة انومك ،العمل انتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مك :1. 4جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انمك

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 14574 47 5 231 50 295 444 237 944 518 2410 774 8618 العاصمة

 1057 0 18 0 35 23- 12 0 1 26 36 969 17- البلقات

 2530 12 27- 5- 232 150 2 18 731 105 1206 24 82 قاتالز  

 481 0 0 0 25- 0 0 0 0 506 0 0 0  أئحرررا

 1335 0 0 0 0 21 0 49- 1314 0 0 0 48 ا حرررد

 1211 0 22 0 11 15- 39- 909 261 0 61 0 0 المفررررق

 479 0 0 0 0 0 435 0 0 0 0 0 44 هررررش

 343 0 0 0 0 269 0 0 74 0 0 0 0   رررل ن

 1242 0 0 26- 1151 10 26 22 29- 0 24 16 48 الضررررك

 496 0 0 382 70 0 0 0 20 0 0 23 0 الطفيلرة

 815 98- 812 15 33 0 21 0 78 0 5 0 50- ان عرر

 1300‌1497 32- 6 31 10 2 0 119 0 5 0 56 العقربة

 322 0 13 0 0 39 0 38 137 0 96- 30- 220 خا ج الأ ئن

 26382 1261 813 603 1589 757 902 1174 3650 1155 3652 1776 9251 المجموع

  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب. 

 

 



21‌  0202فرص العمل المستحدثة للهصف الأول،  التقرير التحليلي لمسح

 

 1212 ،للنصف الأول الإقامة انومك ،العمل انحسب مك اثنللإتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة  : 3. 4جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 4641 0 0 0 21 68 0 0 55 148 202 3784‌363 العاصمة

 515 0 0 0 0 0 0 0 0‌0 20 434 61 البلقات

 464 0 0 0 25 0 0 60- 0 0 461 29 9 قاتالز  

 117 0 0 0 0 0 0 0 0 117 0 0 0  أئحرررا

 305- 0 0 0 0 21 14- 24- 288- 0 0 0 0 ا حرررد

 160 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 المفررررق

 44 0 0 0 0 0 44 0 0 0 0 0 0 هررررش

 142 0 0 0 0 115 0 0 27 0 0 0 0   رررل ن

 384 0 0 0 384 0 0 0 0 0 0 0 0 الضررررك

 134 0 0 134 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الطفيلرة

 256 0 256 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان عرر

 389 277 25 16 0 12 19 0 42 0 0 0 0 العقربة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خا ج الأ ئن

 6943 276 281 150 430 216 49 76 164- 265 683 826 3854 المجموع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

‌‌
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‌

 1212 ،للنصف الأول الإقامة انومك ،العمل انحسب مك للذكورتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة : 4. 4جدول 

 العمل انمك
 الإقامة انكم

 المجموع العقبة انمع الطفيلة الكرك عجلون جرش المفرق اربد مأدبا الزرقاء البلقاء العاصمة

 9933 47 5 231 29 227 444 237 889 370 2208 411 4834 العاصمة

 542 0 18 0 35 23- 12 0 1 26 17 535 78- البلقات

 2066 12 27- 5- 208 150 1 77 731 105 745 5- 73 قاتالز  

 364 0 0 0 25- 0 0 0 0 389 0 0 0  أئحرررا

 1640 0 0 0 0 0 14 25- 1603 0 0 0 48 ا حرررد

 1051 0 22 0 12 15- 39- 749 261 0 61 0‌0 المفررررق

 434 0 0 0 0 0 390 0 0 0 0 0 44 هررررش

 201 0 0 0 0 155 0 0 47 0 0 0 0   رررل ن

 857 0 0 26- 767 10 25 22 29- 0 24 16 48 الضررررك

 362 0 0 248 70 0 0 0 21 0 0 23 0 الطفيلرة

 559 98- 557 15 33 0 21 0 77 0 5 0 50- ان عرر

 1108 1024 57- 10- 31 1- 17- 0 77 0 5 0 56 العقربة

 322 0 13 0 0 39 0 38 137 0 96- 30- 220 خا ج الأ ئن

 19440 984 532 453 1159 541 853 1098 3814 890 2968 950 5197 المجموع

 لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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‌

‌

‌

 

والقطا ات المختلفة، وحشضل أكثر برديدا  تم  نشطةيتعلق يلا الجزت بحركة العمالة خلال فتة الد اجة حين الأ
 ، ولضه و قا  ا حتغيير  مل و.2010 ام الهصف الأول  م ل خلا يعمل ن ا ولا زال ا انئ اجة أولئك الليم ك

القطاع الل   إلذوحالهتر  ا ل،  ملاف 6ح الر  2010خلال الهصف الأول  م  ام  يوحل   دئوقد 
طا ئا  المهتو  القطاع الخاص انلل ظاةف في حين ك طا ئا   انالقطاع العام ك نأيلاحظ ح حصل فيى تغيير

 .(1.5، الشضل )لل ظاةف والقطاع الخاص غير المهتو كان  ستقبلا  لها

 1212: صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل للنصف الأول، 1. 5شكل 
‌

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

لللك   وطا ئا   أن القطاع العام يعتبر  ستقبلا  يلاحظ  ،الأفرائ الليم غيروا  مل و حسب الجهس إلذوحالهتر 
حي  حل   دئ الأفرائ اللك    للإناثلللك   و ستقبلا   القطاع الخاص المهتو طا ئا   ان، في حين كللإناث

خرهم  م  نأاث اجتقبل م يلا القطاع حعد ن م اإ 67 قاحل   ا لا   190الليم خره ا  م يلا القطاع 
ولد يحدث فيى تغيير حالهسبة  لك  لل  ستقبلا   ان ا حالهسبة للقطاع الخاص غير المهتو فقد كأ القطاع العام.

 .(2.5اث، الشضل )ن يحدث فيى تغيير حالهسبة للإلللك   ولد  ستقبلا   انك  الهيئات الدوليةقطاع  و اثنللإ
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 1212والجنس للنصف الأول،  ،صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل :1. 5شكل 

‌

هاذحا  للعمالة  م القطاع الخاص  انالقطاع العام ك نأيلاحظ ح ،القطاع الل  حصل فيى التغيير إلذوحالهتر 
القطاع العام. فيما هلب القطاع الخاص  إلذتقل ا  م القطاع الخاص المهتو انفرئا   273 يهاك انالمهتو إذ ك

 (.1.5هدول ) ،فرئا  هاتوا  م القطاع الخاص غير المهتو 389فرئا   م القطاع العام و 319المهتو 

 1212للنصف الأول، المستقبل والطارد صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل : 1. 5جدول 

 القطاع المستقبل

 القطاع الطارد

 المجموع
 القطاع العام

قطاع خاص 
 منظم

قطاع خاص غير 
 منظم

منظمات 
 وهيئات دولية

 687 0 91 273 323 القطاع العام

 4670 0 389 3962 319 قطاع خاص منظم

 656 0 60 557 39 قطاع خاص غير منظم

 40 0 0  0  40 دولية منظمات وهيئات

 6052 0 540 4793 720 المجموع

  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.                    
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 أنشطةو التشييد، و اإقا ة والخد ات الغلاةية،  أنشطة نأيلاحظ  ،المختلفة نشطةوحالهسبة للتهقل حين الأ
حرز القطا ات المستقطبة للعمالة  م القطا ات أت انك ،والاتصالاتالمعل  ات  أنشطةثم   ينالمالية والتأ

 (.3.5ثم قطاع التعليو، الشضل ) الصها ات التح يلية ،بذا ة الجملة والت زةةأحرزيا  انالطا ئة لها والتي ك
 1212، للنصف الأولالذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي  صافي عدد الأفراد :3. 5شكل 

‌

 في وتركز التغيير اإناث حين لد يحدث في ا تغيير الاقتصائية نشطةغالبية الأ نأحالجهس، يلاحظ  إلذوحالهتر 
 54ح اقع  للإناث  ستقبلا   اننشاط بذا ة الجملة والت زةة ك نأ يضا  يلاحظ أ كما  ال ظاةف لدك اللك  ،

فرئا   م اللك    113طا ئا  لل هسين ح اقع  انفرئا  أ ا قطاع التعليو فض 501كثر طرئا  لللك   ح اقع والأ أنثا
 .(23.7هدول ) ،اإناث م  52و
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 الزراعة والحراجة وصٌد الاسماك

 انشطة المنظمات والهٌئات الخارجة

 الإدارة العامة والدفاع والضمان ا

 أنشطة الخدمة الإدارٌة 

 أنشطة الصحة البشرٌة 

 أنشطة الفنون والتروٌح والترفٌه 

 المعلومات والإتصالات

 أنشطة المالٌة والتأمٌن

 التشٌٌد

 أنشطة الاقامة والخدمات الغذائٌة
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في الز ا ة والغاحات وصيد  والعمال الم رة ن ظف ن المضتبي  الم نأأ ا  م حي  التهقل حين الم م، فيلاحظ 
ايرفي ن أحرزيا  انإلي ا  م الم م الأخرك والتي ك  اح ل مالأكثر اجتقطاحا  للأفرائ الليالم م ت ناكالأسماك  

 (.4.5، الشضل )ة بهوطوالم م المرتب

 1212حسب المهنة الرئيسية للنصف الأول،  : صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم4. 5شكل 

‌

و سا دو و  م الفهي ن  ن  يالمضتبالم ظف ن    م نأحين الجهسين، يلاحظ  الم مالتغيير في  إلذوحالهتر 
ت   م ان، وكلللك   الأكثر اجتقطاحا   الم م تانك ثم العمال الم رة في الز ا ة والصيد الاختصاصيين

يي  نالمضتبي  الم ظف ن  ة  ه تاناث فقد كنحالهسبة للإأ ا  .لهوالأكثر طرئا   ة بهوطيرفي ن والم م المرتبا
كثر الم م الطا ئة أيي  م  الاختصاصيينو سا دو الفهي ن   هة ت انفيما ك ،لهم الأكثر اجتقطاحا  

‌.(24.7، هدول )اثنللإ
‌
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 1212للنصف الأول،  المستقبلة والطاردة صافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية: 1. 5جدول 

 المهنة المستقبلة

 المهنة الطاردة

 المجموع

المشرعون 
وكبار 

الموظفين 
 والمديرون

 الاختصاصيون

الفنيون 
ومساعدو 

 الاختصاصيين

الموظفون 
المكتبيون 
 المساندون

عاملو البيع 
 توالخدما

العمال والمهرة 
في الزراعة 

وصيد 
 الأسماك

الحرفيون 
والمهن 
المرتبطة 

 بهم

مشغلو 
المصانع 
 والآلات

العاملون في 
المهن 
 الأولية

 37 0 0 0 0 0 0 9 29 0 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون 

 1223 0 0 0 0 107 14 0 1063 40 الاختصاصيون

 364 0 110 0 0 54 64 136 0 0 الاختصاصيينالفنيون ومساعدو 

 472 0 54 0 0 195 91 69 63 0 الموظفون المكتبيون المساندون

 1929 90 148 403 29 1177 0 82 0 0 عاملو البيع والخدمات

 130 9 24 64 0 33 0 0 0 0 العمال والمهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 621 95 101 203 0 222 0 0 0 0 الحرفيون والمهن المرتبطة بهم 

 840 0 491 194 0 155 0 0 0 0 مشغلو المصانع والآلات 

 436 242   109 0 85   0 0 0 العاملون في المهن الأولية

 6052 435 930 972 29 2029 168 294 1155 40 المجموع

‌
‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

‌
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لتحديد ح و فرص العمل التي يخلق ا الاقتصائ الأ ئني، لاحد  م التعرف  لا الأجباب والمعيقات التي 
ترك العمل  إلذالأجباب التي أئت  إلذحالهتر و  ترك  ملى والبح   م  مل هديد. إلذتؤئ  حالفرئ 

، اإقا ة انالعمل  م  ض انحعد  ضوالتي تشمل  الأجباب المتعلقة حتروف العمل وطبيعتى نأيلاحظ 
السبب  أ ا م الأفرائ،  %33كانت السبب الرةيسي لتك العمل ي الر  ،ط ل جا ات العمل الرسميو 

العمل و ات المشروع، إنهوالتي تشمل إغلاق المؤجسة،  %20لأجباب اقتصائية حهسبة  ان فضانيالرةيسي الث
ترك العمل  أ ا  ،%14 ح الر بدا نسبتى ترك العمل حسبب التقا دفيما تلاو الم سمي وتأجيس  مل خاص. 

ترك العمل  إلذوبردئ الأجباب الشخصية التي أئت  %‌13ح الر نسبتى حلغت  االشخصية فقد جباب لأل
تفضيل العمل ايض  ي و ، ا ) دم الرغبة في العمل و دم تهاجب العمل  ع المؤيل العلمي للفرئنهأ لا 

  .(1.6، الشضل )(  اية الأجرة والأطفال إلذ، حاإضافة  لا العمل في القطاع الخاص

 1212: التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف الأول، 1. 6شكل 
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تتعلق لأجباب اث تركم  مل م ن م اإ %35 نأيلاحظ ف ،الجنسأجباب ترك العمل حسب  إلذوحالهتر 
أ ا  .%18حهسبة حلغت  اقتصائيةلأجباب  ثم ،شخصيةلأجباب  %19 وحهسبة ح الر، حتروف العمل وطبيعتى

جباب لأ %21يليى وحهسبة ح الر ه و ترك ا العمل حسبب ظروف العمل وطبيعتى   %33 نإحالهسبة لللك   ف
 (.2.6) شضلحسبب التقا د،  %15ح الر و  قتصائيةا

 1212حسب سبب ترك العمل والجنس للنصف الأول،  : التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم1. 6شكل 
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 قتصائيةالاالأجباب و  العمل وطبيعتىف ظرو  أنيلاحظ  ،العمل قطاعأجباب ترك العمل حسب  إلذوحالهتر 
، أ ا ال ظاةف التي فقدت المهتو ال ظاةف في القطاع الخاص الأجباب الأكثر لفقدانت انك  والأجباب الشخصية

جباب التي تتعلق حتروف العمل الأ ىيلي ،التقا دحسبب  انك أكثر  م الهصف أنفي القطاع العام فيلاحظ 
فيلاحظ أ ا بخص ص ال ظاةف التي فقدت حالمهتمات غير ايض  ية  (.3.6الشضل ) %25وطبيعتى حهسبة ح الر 

، يليى التقا د حهسبة حلغت ح الر %56الأجباب الشخصية كانت السبب الرةيسي وحهسبة حلغت ح الر  أن
  .(26.7)‌هدول، 24%

 1212للنصف الأول،  التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل :3. 6شكل 
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عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب الجنس،  التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على :1. 7 جدول

 1212 ،للنصف الأول الجنسيةو  ،قطاع العمل

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 الجنس 

 73.7 19440 81.6 18483 77.3 37923 ذكر

 26.3 6943 18.4 4165 22.7 11108 ثاأن

 قطاع العمل

 25.8 6798 22.4 5081 24.2 11879 قطاع  ام

 71.4 18842 66.9 15161 69.4 34003  هتو قطاع خاص

 2.6 680 10.2 2309 6.1 2989 غير  هتو قطاع خاص

 0.2 61 0.4 97 158‌0.3  هتمات غير حض  ية

 الجنسية
 83.5 22024 91.8 20799 87.3 42823 أ ئني

 2.7 725 3.5 784 3.1 1509  صر 

 0.2 54 0.1 28 0.2 83 ج   

 0.1- -30 0.2 55 0.1 25  راقي

 1.2 328 0.9 197 1.1 525  رحية أخرك

 12.4 3282 3.5 785 8.3 4067 غير  رحية

 122.2 16381 122.2 11648 122.2 49231 المجــمــــوع

 الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب. لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض              

 

 
 

 . الجداول التفصيلية7
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 1212 ،والجنسية للنصف الأول ،التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، قطاع العمل :1. 7 جدول

 الخصائص الأساسية
 المجموع ثىان ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 قطاع العمل

 25.8 6799 19.2 1331 28.1 5468  ام قطاع

 71.4 18842 80.7 5606 68.1 13236  هتو قطاع خاص

 2.6 680 0.4 31 3.3 649 غير  هتو قطاع خاص

 0.2 62 0.4- 25- 0.4 87  هتمات غير حض  ية

 الجنسية 

 83.5 22024 69.7 4836 88.4 17188 أ ئني

 2.7 725 0.0 0 3.7 725  صر 

 0.2 54 0.5 32 0.1 22 ج   

 0.1- 30- 0.0 0 0.2- 30-  راقي

 1.2 328 0.8 55 1.4 273  رحية أخرك

 12.4 3282 29.1 2020 6.5 1262 غير  رحية

 100.0 26382 100.0 6943 100.0 19440 المجــمــــوع

 )التهيح( والتقريب. لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل              
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وصافي عدد الوظائف حسب النشاط  ،والذين تركوا العمل ،التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد :3. 7جدول 
 1212 للنصف الأول، الاقتصادي

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 النشاط الاقتصادي

 1.3 346 1.6 363 1.4 709 سماكالز ا ة وايراهة وصيد الأ

 0.4 104 1.0 228 0.7 332 التعديم واجتغلال افاهر

 18.1 4769 16.5 3731 17.3 8500 الصها ات التح يلية

 0.8 212 0.4 83 0.6 295  دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله اتإ

ئا ة الهفايات إالمجا  ، و  أنشطة دائات المياة، إ
‌-0.04 11- 0.1 30 0.0 18  )الفضلات( و عالجت ا

‌2.6 689 7.7 1737 4.9 2425 التشييد

صلاح المركبات ذات إبذا ة الجملة والت زةة، 
‌15.0 3970 16.7 3780 15.8 7750 افركات والد اهات الها ية

 3.0 790 12.3 2783 7.3 3574 والتخزيمالهقل 

 4.6 1214 4.9 1115 4.7 2329 قا ة والخد ات الغلاةيةاإ أنشطة

 2.6 682 3.4 780 3.0 1461 تصالاتوالاالمعل  ات 

 4.2 1094 0.4 98 1193‌2.4  ينأالت أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 0.1 38 0.3 65 0.2 103 العقا ية نشطةالأ

 2.5 668 2.1 482 2.3 1150 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 3.3 881 311‌1.4 2.4 1192 ئا ية وخد ات الد والخد ات اإ أنشطة

 هتما يالا انئا ة العا ة والدفاع، الضماإ
 هبا  اإ

8618 17.6 3109 13.7 5509 20.9 

 1.8 481 8.2 1854 4.8 2335 التعليو

 8.9 2344 2.9 667 6.1 3011 هتما يةالاوالخد ات الصحة البشرية  أنشطة

 1.2 309 0.2 47 0.7 356 الفه ن والتفية والتويح

 1.5 405 2.0 461 1.8 866 خركالخد ات الأ أنشطة

 أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
السلع وخد ات غير مميزة  إنتاجالأجر المعيشية 

 7.1 1874 3.7 830 5.5 2704 إجتعمالها الخاص

المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق  أنشطة
 0.05 13 0.4 97 0.2 110 قليميةإح لاية 

 122.2 16381 122.2 11648 122.2 49231 المجــمــــوع

  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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المهنة وصافي عدد الوظائف حسب  ،والذين تركوا العمل ،التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد :4. 7 جدول
 1212 الرئيسية للنصف الأول،

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 المهنة الرئيسية

 0.5- 120- 1.0 218 0.2 98 المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 25.4 6700 16.7 3782 21.4 10483 الاختصاصي ن

 9.0 2368 5.4 1220 7.3 3588 الاختصاصيينالفهي ن و سا دو 

 3.2 838 7.1 1602 5.0 2440 دونانالم ظف ن المضتبي ن المس

 32.0 8434 26.4 5978 29.4 14412 البيع والخد ات  ا ل 

 1.2 307 0.6 125 0.9 431 العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد الأسماك

 9.6 2542 18.9 4274 13.9 6816 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 7.1 1870 16.3 3693 11.3 5563 ع والآلات و مال الت ميعانالمص  شغل 

 13.1 3444 7.8 1756 10.6 5199 العا ل ن في الم م الأولية

 122.2 16381 122.2 11648 122.2 49231 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 1212 للنصف الأول، النشاط الاقتصادي، و التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس :5. 7 جدول

 الخصائص الأساسية
 المجموع ثىان ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 النشاط الاقتصادي

 1.3 346 0.5- 32- 1.9 378 الز ا ة وايراهة وصيد الأسماك

 0.4 104 0.0 0 0.5 104 التعديم واجتغلال افاهر

 18.1 4769 13.8 955 19.6 3815 الصها ات التح يلية

 0.8 212 0.0 0 1.1 212 إ دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله ات

المجا  ، وإئا ة الهفايات  أنشطة، المياوإ دائات 
 0.04- 11- 0.0 0 0.1- 11- )الفضلات( و عالجت ا

 2.6 689 1.1 77 3.1 612 التشييد

بذا ة الجملة والت زةة، إصلاح المركبات ذات 
 15.0 3970 15.2 1058 15.0 2912 افركات والد اهات الها ية

 3.0 790 0.2- 17- 4.2 807 الهقل والتخزيم

 4.6 1214 1.9- 131- 6.9 1345 اإقا ة والخد ات الغلاةية أنشطة

 2.6 682 2.0 137 2.8 545 والاتصالاتالمعل  ات 

 4.2 1094 4.3 296 4.1 798 التأ ين أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 0.1 38 0.7 49 0.1- 11- العقا ية نشطةالأ

 2.5 668 0.2- 13- 3.5 681 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 3.3 881 2.5 176 3.6 705 الخد ات اإئا ية وخد ات الد و أنشطة

 الاهتما ي اناإئا ة العا ة والدفاع، الضم
 اإهبا  

4915 25.3 594 8.6 5509 20.9 

 1.8 481 0.2 17 2.4 465 التعليو

 8.9 2344 24.8 1722 3.2 622 الاهتما يةالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 1.2 309 0.0 0 1.6 309 والتويح والتفيىالفه ن 

 1.5 405 1.0 72 1.7 333 الخد ات الأخرك أنشطة

 أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
السلع وخد ات غير مميزة  إنتاجالأجر المعيشية 

 7.1 1874 29.6 2057 0.9- 183- الخاص لاجتعمالها

المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق  أنشطة
 0.05 13 1.1- 74- 0.4 87 ح لاية إقليمية

 100.0 26382 100.0 6943 100.0 19440 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 1212 ، والمهنة الرئيسية للنصف الأول،التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس :6. 7جدول 

 الخصائص الأساسية
 المجموع أنثى ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 المهنة الرئيسية 

 0.5- 120- 0.6- 39- 0.4-‌-81 المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 25.4 6700 33.2 2302 22.6 4398 الاختصاصي ن

 9.0 2368 14.7 1018 6.9 1349 الاختصاصيينالفهي ن و سا دو 

 3.2 838 4.5 313 2.7 524 دونانالم ظف ن المضتبي ن المس

 32.0 8434 10.5 729 39.6 7704 البيع والخد ات  ا ل 

العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد 
 1.2 307 0.5- 32- 1.7 339 الأسماك

 9.6 2542 1.2 85 12.6 2457 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 7.1 1870 0.0 0 9.6 1870 ع والآلات و مال الت ميعانالمص  شغل 

 13.1 3444 37.0 2566 4.5 878 الم م الأوليةالعا ل ن في 

 100.0 26382 100.0 6943 100.0 19440 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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‌

حسب مكان  ،وصافي عدد الوظائف ،والذين تركوا العمل ،التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد :7. 7 جدول
 1212 للنصف الأول، ومكان العمل ،الإقامة

 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد الخصائص الأساسية
 % العدد % العدد % العدد

 الإقامة انمـــك

 34.3 9051 39.2 8887 36.6 17938 العاصمة

 6.7 1776 4.4 1001 5.7 2777 البلقات

 13.8 3652 15.4 3489 14.6 7140 الز قات

 4.4 1155 1.7 379 3.1 1534  أئحرررا 

 13.8 3650 18.3 4144 15.9 7794 ا حرررد

 4.4 1174 3.0 686 3.8 1859 المفررررق

 3.4 902 3.1 699 3.3 1601 هررررش

 2.9 757 1.4 306 2.2 1064   رررل ن

 6.0 1589 5.6 1258 5.8 2847 الضررررك

 2.3 603 0.8 184 1.6 787 الطفيلرة

 3.1 813 2.7 615 2.9 1428 ان عرر

 4.8 1261 4.4 1001 4.6 2261 العقربة

 العمـــل انمـــك

 55.2 14574 48.6 11008 52.2 25583 العاصمة

 4.0 1057 2.8 629 3.4 1686 البلقات

 9.6 2530 13.2 2982 11.2 5512 الز قات

 1.8 481 1.1 253 1.5 734  أئحرررا 

 5.1 1335 15.2 3443 9.7 4778 ا حرررد

 4.6 1211 2.4 551 3.6 1762 المفررررق

 1.8 479 2.0 454 1.9 933 هررررش

 1.3 343 0.5 122 0.9 465   رررل ن

 4.7 1242 4.3 975 4.5 2216 الضررررك

 1.9 496 0.6 134 1.3 630 الطفيلرة

 3.1 815 2.9 662 3.0 1477 ان عرر

 5.7 1497 5.8 1309 5.7 2806 العقربة

 1.2 322 0.6 126 0.9 448 خا ج الأ ئن

 122.2 16381 122.2 11648 122.2 49232 المجــمــــوع

‌)التهيح( والتقريب.  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل

‌

‌
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 1212 للنصف الأول، ومكان العمل ،مكان الإقامةو التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس،  :8. 7جدول   

 الخصائص الأساسية
 المجموع ثىان ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 الإقامة انمـــك
 34.3 9051 55.5 3854 26.7 5197 العاصمة

 6.7 1776 11.9 826 4.9 950 البلقات

 13.8 3652 9.8 683 15.3 2968 الز قات

 4.4 1155 3.8 265 4.6 890  أئحرررا 

 13.8 3650 2.4- 164- 19.6 3814 ا حرررد

 4.4 1174 1.1 76 5.6 1098 المفررررق

 3.4 902 0.7 49 4.4 853 هررررش

 2.9 757 3.1 216 2.8 541   رررل ن

 6.0 1589 6.2 430 6.0 1159 الضررررك

 2.3 603 2.2 150 453‌2.3 الطفيلرة

 3.1 813 4.0 281 2.7 532 ان عرر

 4.8 1261 4.0 276 5.1 984 العقربة

 العمـــل انمـــك

 55.2 14574 66.9 4641 51.1 9933 العاصمة

 4.0 1057 7.4 515 2.8 542 البلقات

 9.6 2530 6.7 464 10.6 2066 الز قات

 1.8 481 1.7 117 1.9 364  أئحرررا 

 5.1 1335 4.4- 305- 8.4 1640 ا حرررد

 4.6 1211 2.3 160 5.4 1051 المفررررق

 1.8 479 0.6 44 2.2 434 هررررش

 1.3 343 2.0 142 1.0 201   رررل ن

 4.7 1242 5.5 384 4.4 857 الضررررك

 1.9 496 1.9 134 1.9 362 الطفيلرة

 3.1 815 3.7 256 2.9 559 ان عرر

 5.7 1497 5.6 389 5.7 1108 العقربة

 1.2 322 0.0 0 1.7 322 خارج الأردن

 100.0 26382 100.0 6943 100.0 19440 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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‌

حسب العمر،  ،وصافي عدد الوظائف ،والذين تركوا العمل ،التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد :9. 7 جدول
 1212 للنصف الأول، والمستوى التعليمي ،الحالة الزواجيةو 

 الخصائص الأساسية
 صافي عدد الوظائف ترك العمل عمل جديد

 % العدد % لعددا % العدد

 العمر
19-15     6570 13.4 1043 4.6 5527 21.0 

29-20 25503 52.0 8459 37.3 17044 64.6 

39-30‌8918 18.2 5814 25.7 3103 11.8 

49-40     4152 8.5 4158 18.4 -6 0.0 

59-50 1730 3.5 2020 8.9 -290 -1.1 

60+ 410 0.8 666 2.9 -256 -1.0 

 4.8 1260 2.2 487 3.6 1747 غير مبين

 الحـــالة الــــزواجية

 85.4 22524 37.4 8466 63.2 30989 أ زب

 10.2 2690 57.8 13085 32.2 15776  تزوج

 0.2 60 1.7 391 0.9 451  طلق

 0.5- 127- 0.9 195 0.1 68 أ  ل

 -0.1 -25 0.1 25 0.0 0  هفصل

 4.8 1260 2.2 487 3.6 1747 غير مبين

 التعليمي المستوى
 2.2 593 1.6 352 1.9 945 أ ي

 -0.2 -60 3.6 806 1.5 746  لو

 51.1 13482 57.4 12989 54.0 26471   انأقل  م ث

 8.5 2244 11.5 2611 9.9 4855   انث

 7.8 2066 7.3 1659 7.6 3725 ئحل م  ت جط

 29.1 7668 16.6 3771 23.3 11439 حضال  ي س

 1.5 388 2.0 461 1.7 849 ئحل م  الر فأ لا

 122.2 16381 122.2 11648 122.2 49231 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 والمستوى التعليمي ،الحالة الزواجيةو العمر، و التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس،  :12. 7 جدول
 1212 ،للنصف الأول

 الخصائص الأساسية
 المجموع ىثان ذكر

 % لعددا % العدد % العدد

 العمر

19-15     5165 26.6 362 5.2 5527 21.0 

29-20 11731 60.3 5313 76.5 17044 64.6 

39-30‌1846 9.5 1257 18.1 3103 11.8 

49-40     -164 -0.8 158 2.3 -6 0.0 

59-50 -171 -0.9 119- -1.7 290- -1.1 

60+ 

 
-229 -1.2 -27 -0.4 -256 -1.0 

 4.8 1260 0.0 2- 6.5 1262 غير مبين   

 الحالة الزواجية 

 85.4 22524 74.7 5186 89.2 17338 أ زب

 10.2 2690 26.3 1824 4.5 866  تزوج

 0.2 60 0.5 37 0.1 23  طلق

 0.5- 127- 1.1- 78- 0.3- 49- أ  ل

 -0.1 -25 -0.4 -25 0.0 0  هفصل

 4.8 1260 0.0 -2 6.5 1262 غير مبين   

 المستوى التعليمي 

 2.2 593 7.1 494 0.5 99 أ ي

 0.2- 60- 1.7 118 0.9- 178-  لو

 51.1 13482 33.9 2355 57.2 11128   انأقل  م ث

 8.5 2244 4.5 310 9.9 1934   انث

 7.8 2066 9.0 627 7.4 1439 ئحل م  ت جط

 29.1 7668 41.5 2884 24.6 4784 حضال  ي س

 1.5 388 2.2 156 1.2 232 ئحل م  الر فأ لا

 100.0 26382 122.2 6943 122.2 19442 المجــمــــوع

‌والتقريب. لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( ‌‌‌
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والذين تركوا  ،التوزيع النسبي للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل جديد :11. 7 جدول
 1212 ،للنصف الأول وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي ،العمل

 التخصص العلمي
 الوظائف صافي عدد ترك العمل عمل جديد

 % العدد % العدد % العدد

 ويانالتخصص العلمي للث

 0.2 30 0.3 24 0.3 54  ام

 8.0 985 14.4 1221 10.6 2205 أئبي

 2.7 329 2.4 205 2.6 534  لمي

 0.9 107 2.2 187 1.4 294 بذا  

 0.3 41 0.6 52 94‌0.4 بسريضي

 0.1 18 7.9 3.3‌675 694 صها ي

 1.7 208 0.6 47 1.2 255 فهدقي

 3.9 481 0.5 40 2.5 521  عل  اتية إئا ة

 0.4 45 160‌1.9 1.0 205 أخرك*

   التخصص العلمي للدبلوم 
       المتوسط فأعلى

 4.5 553 6.5 548 5.3 1102 العل م التح ية

 9.5 1174 9.7 825 9.6 1999 يةانسناإالد اجات 

العل م الاهتما ية والأ مال 
 20.5 2536 19.6 1667 20.1 4203  نانوالقالت ا ية 

 13.7 1695 13.1 1118 13.5 2813 العل م والرياضيات واي جبة

 11.5 1422 11.2 955 11.4 2377 شاتاتنواإالههدجة والتصهيع 

 1.8 219 0.2 15 1.1 234 الز ا ة والبيطرة

 18.7 2317 5.3 448 13.2 2764 الصحة والخد ات الاهتما ية

 1.7 207 3.7 315 2.5 522 الخد ات

 100.0 12367 100.0 8501 100.0 20868 المجــمــــوع

  خياطةال، تجميلال زراعي،الشرعي، ال شمل* ت

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى حسب :11. 7 جدول
 1212 ،للنصف الأول العلمي التخصصالجنس، و 

 المجموع ىثأن ذكر التخصص العلمي
 % لعددا % العدد % العدد

 ويانالتخصص العلمي للث

 0.2 30 1.4 54 0.3- 24-  ام

 8.0 985 5.5 217 9.1 768 أئبي

 2.7 329 2.0 80 3.0 250  لمي

 0.9 107 0.6 25 1.0 81 بذا  

 0.3 41 0.3- 12- 0.6 53 بسريضي

 0.1 18 0.0 0 0.2 18 صها ي

 1.7 208 0.0 0 2.5 208 فهدقي

 3.9 481 0.0 0 5.7 481  عل  اتية إئا ة

 0.4 45 1.4- 54- 1.2 99 أخرك*

  التخصص العلمي للدبلوم 
 فأعلى المتوسط

      

 4.5 553 270‌6.8 3.4 283 العل م التح ية

 9.5 1174 19.8 787 4.6 387 يةانسناإالد اجات 

    العل م الاهتما ية والأ مال    
 20.5 2536 10.2 407 25.4 2129  نانالت ا ية والق

 13.7 1695 14.4 571 13.4 1124 العل م والرياضيات واي جبة

 11.5 1422 9.0 358 12.7 1063 شاتاتنواإالههدجة والتصهيع 

 1.8 219 2.1 85 1.6 134 الز ا ة والبيطرة

 18.7 2317 28.3 1127 14.2 1190 الصحة والخد ات الاهتما ية

 1.7 207 1.5 62 1.7 145 الخد ات

 100.0 11367 100.0 3976 100.0 8390 المجــمــــوع

  خياطةال، تجميلال زراعي،الشرعي، ال شملت  *

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 ،المستحدثة حسب الجنسية، الجنس، المستوى التعليمي، الحالة الزواجية فرص العمل التوزيع النسبي لصافي :13. 7 جدول
 1212 ،للنصف الأول العمر، وقطاع العمل

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % العدد % العدد

 الجنس     
 51.7 2253 78.0 17188 ذكر

 48.3 2107 22.0 4836 اثان

 المستوى التعليمي     
 11.1 486 0.5 108 أ ي

 0.5 23 0.4- 83-  لو

 83.9 3657 44.6 9826   انأقل  م ث

 1.6- 69- 10.5 2313   انث

 3.7 159 8.7 1907 ئحل م  ت جط

 2.4 103 34.4 7566 حضال  ي س

 0.0 0 1.8 388 ئحل م  الر فأ لا

 الحالة الزواجية     
 41.9 1825 94.0 20698 أ زب

 28.4 1240 6.6 1451  تزوج

 0.8 34 26‌0.1  طلق

 0.0 0 0.6- 127- أ  ل

 0.0 0 -0.1 -25  هفصل

 28.9 1260 0‌0.0 غير  بين

 فئات العمر      
15-19‌5228 23.7 300 6.9 

20-29‌15419 70.0 1624 37.2 

30-39‌2280 10.4 824 18.9 

40-49‌-283 -1.3 277 6.4 

50-59‌-358 -1.6 68 1.6 

60+‌-262 -1.2 7 0.2 
 28.9 1260 0.0 0 غير مبين

 قطـــاع العمــــل      
 1.4 61 6736‌30.6  ام قطاع

 97.8 4262 14582‌66.2  هتو قطاع خاص

 0.8 36 2.9 643 قطاع خاص غير  هتو

 0.0 0 0.3 61  هتمات غير حض  ية

 100.0 4359 100.0 22024 المجــمــــوع

  لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 ،للنصف الأول مكان العملو  ،المستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة فرص العملالتوزيع النسبي لصافي  :14. 7 جدول
1212 

 الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 % لعددا % العدد

 الإقامة انمكــــ      

 42.5 1853 32.7 7198 العاصمة

 4.4 190 7.2 1586 البلقات

 10.6 463 14.5 3190 الز قات

 3.0 131 4.6 1024  أئحرررا 

 11.9 519 14.2 3131 ا حرررد

 0.9 40 5.1 1133 المفررررق

 4.5 194 3.2 708 هررررش

 0.9 38 3.3 720   ل ن 

 10.0 434 5.2 1155 الضرك

 0.6 26 2.6 576 الطفيلرة

 2.2 97 3.3 716 ان عرر

 8.6 373 4.0 887 العقربة

 العمـــــل انمكــــ      

 46.5 2028 57.0 12546 العاصمة

 3.7 162 4.1 895 البلقات

 8.9 389 9.7 2141 الز قات

 2.6 113 1.7 368  أئحرررا 

 14.1 612 3.3 722 ا حرررد

 0.9 40 5.3 1171 المفررررق

 3.2 138 1.5 341 هررررش

 0.9 38 1.4 305   ل ن 

 9.3 405 3.8 837 الضرك

 0.6 27 2.1 469 الطفيلرة

 0.7 32 3.6 783 ان عرر

 8.6 374 5.1 1123 العقربة

 0.0 0 1.5 322 خا ج الأ ئن

 100.0 4359 100.0 22024 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.‌‌

‌
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 1212 للنصف الأول،النشاط الاقتصادي و  المستحدثة حسب الجنسية فرص العملالتوزيع النسبي لصافي : 15. 7 جدول

 الخصائص الأساسية
 نيغير الأردني الأردنيون

 % العدد % العدد

 النشاط الاقتصادي  
 9.9 431 0.4- 85- الز ا ة وايراهة وصيد الأسماك

 0.7- 29- 0.6 133 التعديم واجتغلال افاهر

 32.7 1425 15.2 3344 الصها ات التح يلية

 0.0 0 1.0 212 إ دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله ات

 0.0 0 0.1- 11- المجا  ، وإئا ة الهفايات )الفضلات( و عالجت ا أنشطة، المياوإ دائات 

 4.1 177 2.3 512 التشييد

 4.0 174 17.2 3796 بذا ة الجملة والت زةة، إصلاح المركبات ذات افركات والد اهات الها ية

 0.9- 41- 3.8 831 الهقل والتخزيم

 5.1 221 4.5 993 اإقا ة والخد ات الغلاةية أنشطة

 1.3 57 2.8 625 والاتصالاتالمعل  ات 

 0.6 25 4.9 1069 التأ ين أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 0.0 0 0.2 38 العقا ية نشطةالأ

 0.3 11 3.0 657 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 0.4 18 3.9 863 الخد ات اإئا ية وخد ات الد و أنشطة

 1.4 62 24.7 5447 اإهبا   الاهتما ي اناإئا ة العا ة والدفاع، الضم

 0.0 0 2.2 481 التعليو

 0.0 0 10.6 2344 الاهتما يةالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 0.0 0 1.4 309 الفه ن والتفية والتويح

 0.1 5 1.8 401 الخد ات الأخرك أنشطة

 إنتاجالأجر المعيشية  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 الخاص لاجتعمالهاالسلع وخد ات غير مميزة 

51 0.2 1824 41.8 

 0.0 0 0.1 13 المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية إقليمية أنشطة

 100.0 4359 100.0 22024 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.‌‌

‌

‌
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 1212 للنصف الأول، الرئيسية المهنةو  المستحدثة حسب الجنسية فرص العملالتوزيع النسبي لصافي  :16. 7 جدول

 نيغير الأردني الأردنيون الخصائص الأساسية

 % العدد % العدد

 المهنة الرئيسية 
 0.0 0 0.5- 120- المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 1.4 59 30.2 6641 الاختصاصي ن

 0.5 22 10.7 2346 الاختصاصيينالفهي ن و سا دو 

 0.9 40 3.6 798 دونانالم ظف ن المضتبي ن المس

 10.1 441 36.3 7993 البيع والخد ات  ا ل 

 3.0 131 0.8 176 العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد الأسماك

 33.5 1460 4.9 1082 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 1.7 75 8.2 1795 ع والآلات و مال الت ميعانالمص  شغل 

 48.9 2131 6.0 1312 العا ل ن في الم م الأولية

435 100.0 22024 المجــمــــوع

9 
100.0 

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.‌‌
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 1212 للنصف الأول، الجنسيةو  توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب النشاط الاقتصادي :17. 7 جدول

 الجنسية النشاط الاقتصادي

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 346 0 0 14- 0 445 85- سماكالز ا ة وايراهة وصيد الأ

 104 0 0 0 0 29- 133 التعديم واجتغلال افاهر

 4769 1260 3- 25 22 120 3344 الصها ات التح يلية

 212 0 0 0 0 0 212  دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله اتإ

ئا ة الهفايات إالمجا  ، و  أنشطة، المياو دائات إ
 )الفضلات( و عالجت ا

-12 0 0 0 0 0 -11 

 689 0 138 0 8 31 512 التشييد

صلاح المركبات ذات افركات إبذا ة الجملة والت زةة، 
 والد اهات الها ية

3795 123 24 0 27 0 3970 

 790 0 41- 0 0 0 832 الهقل والتخزيم

 1214 0 20 0 0 201 993 قا ة والخد ات الغلاةيةاإ أنشطة

 682 0 57 0 0 0 625 تصالاتوالاالمعل  ات 

 1094 0 25 0 0 0 1069  ينأالت أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 38 0 0 0 0 0 38 العقا ية نشطةالأ

 668 0 51 0 0 40- 657 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 881 0 18 0 0 0 863 ئا ية وخد ات الد والخد ات اإ أنشطة

 5509 0 0 0 0 61 5448 هبا  اإ هتما يالا انئا ة العا ة والدفاع، الضماإ

 481 0 0 0 0 0 481 التعليو

 2344 0 0 0 0 0 2344 هتما يةالاالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 309 0 0 0 0 0 309 الفه ن والتفية والتويح

 405 0 0 41- 0 46 400 خركالخد ات الأ أنشطة

الأجر  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 لاجتعمالهاالسلع وخد ات غير مميزة  إنتاجالمعيشية 
 الخاص

51 -233 0 0 35 2022 1875 

المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية  أنشطة
 إقليمية

13 0 0 0 0 0 13 

 26382 3282 327 30- 54 725 22024 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

‌
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 1212 للنصف الأول، الجنسيةو  المهنة الرئيسية توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب: 18. 7 جدول

 المهنة الرئيسية
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 120- 0 0 0 0 0 120- المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 6700 0 108 41- 32 40- 6641 الاختصاصي ن

 2368 0 22 0 0 0 2346 الاختصاصيينالفهي ن و سا دو 

 838 0 25 0 0 15 798 دونانالم ظف ن المضتبي ن المس

 8434 0 79 0 35 328 7993 البيع والخد ات  ا ل 

 307 0 0 14- 0 145 176 العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد الأسماك

 2542 1260 120 25 12- 67 1082 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 1870 0 23- 0 0 97 1795 ع والآلات و مال الت ميعانالمص  شغل 

 3444 2022 4- 0 0 114 1312 العا ل ن في الم م الأولية

 26382 3282 327 30- 54 725 22024 المجــمــــوع

‌)التهيح( والتقريب. لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل 
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 1212 للنصف الأول، الجنسيةو  حسب النشاط الاقتصادي للذكور توزيع صافي فرص العمل المستحدثة :19. 7 جدول

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع غير عربية عربية عراقي سوري مصري أردني

 378 0 0 14- 0 445 52- سماكوايراهة وصيد الأالز ا ة 

 104 0 0 0 0 29- 133 التعديم واجتغلال افاهر

 3815 1262 3- 25 22 120 2388 الصها ات التح يلية

 212 0 0 0 0 0 212  دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله اتإ

ئا ة الهفايات إالمجا  ، و  أنشطة دائات المياة، إ
 )الفضلات( و عالجت ا

-12 0 0 0 0 0 -11 

 612 0 138 0 8 31 435 التشييد

صلاح المركبات ذات افركات إبذا ة الجملة والت زةة، 
 والد اهات الها ية

2789 123 -8 0 7 0 2912 

 807 0 41- 0 0 0 849 الهقل والتخزيم

 1345 0 20 0 0 201 1124 قا ة والخد ات الغلاةيةاإ أنشطة

 545 0 57 0 0 0 488 تصالاتوالاالمعل  ات 

 798 0 25 0 0 0 772  ينأالت أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 11- 0 0 0 0 0 11- العقا ية نشطةالأ

 681 0 51 0 0 40- 670 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 705 0 18 0 0 0 687 ئا ية وخد ات الد والخد ات اإ أنشطة

 4915 0 0 0 0 61 4853 هبا  اإ هتما يالا انالعا ة والدفاع، الضم ئا ةاإ

 465 0 0 0 0 0 464 التعليو

 622 0 0 0 0 0 622 هتما يةالاالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 309 0 0 0 0 0 309 والتويح والتفيىالفه ن 

 333 0 0 41- 0 46 329 خركالخد ات الأ أنشطة

الأجر  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 لاجتعمالهاالسلع وخد ات غير مميزة  إنتاجالمعيشية 
 الخاص

51 -233 0 0 0 0 -183 

المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية  أنشطة
 إقليمية

87 0 0 0 0 0 87 

 19440 1262 272 30- 22 725 17188 المجــمــــوع

 طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.  لاحتة: ي هد اختلاف
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 1212 للنصف الأول، الجنسيةو  حسب النشاط الاقتصادي للإناث توزيع صافي فرص العمل المستحدثة :12. 7 جدول

 النشاط الاقتصادي
 الجنسية

 المجموع عربيةغير  عربية عراقي سوري مصري أردني

 32- 0 0 0 0 0 32- سماكالز ا ة وايراهة وصيد الأ

 0 0 0 0 0 0 0 التعديم واجتغلال افاهر

 955 2- 0 0 0 0 957 الصها ات التح يلية

 0 0 0 0 0 0 0  دائات الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله اتإ

ئا ة الهفايات إالمجا  ، و  أنشطة، المياو دائات إ
 )الفضلات( و عالجت ا

0 0 0 0 0 0 0 

 77 0 0 0 0 0 77 التشييد

صلاح المركبات ذات افركات إبذا ة الجملة والت زةة، 
 والد اهات الها ية

1006 0 32 0 20 0 1058 

 17- 0 0 0 0 0 17- الهقل والتخزيم

 131- 0 0 0 0 0 131- قا ة والخد ات الغلاةيةاإ أنشطة

 137 0 0 0 0 0 137 تصالاتوالاالمعل  ات 

 296 0 0 0 0 0 296  ينأالت أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 49 0 0 0 0 0 49 العقا ية نشطةالأ

 13- 0 0 0 0 0 13- الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 176 0 0 0 0 0 176 ئا ية وخد ات الد والخد ات اإ أنشطة

 594 0 0 0 0 0 594 هبا  اإ هتما يالا انئا ة العا ة والدفاع، الضماإ

 17 0 0 0 0 0 17 التعليو

 1722 0 0 0 0 0 1722 هتما يةالاالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 0 0 0 0 0 0 0 الفه ن والتفية والتويح

 72 0 0 0 0 0 72 خركالخد ات الأ أنشطة

الأجر  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 لاجتعمالهاالسلع وخد ات غير مميزة  إنتاجالمعيشية 
 الخاص

0 0 0 0 35 2022 2057 

المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية  أنشطة
 إقليمية

-74 0 0 0 0 0 -74 

 6943 2020 55 0 32 0 4836 المجــمــــوع

‌)التهيح( والتقريب. لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل 

‌
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 1212 الاقتصادي للنصف الأول،النشاط المستقبل والطارد و  توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل :11. 7 جدول

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية

 قطاع العمل  
 33- 720 687 قطاع  ام

 123- 4793 4670  هتو خاص قطاع

 116 540 656 قطاع خاص غير  هتو

 40 0 40  هتمات غير حض  ية

 النشاط الاقتصادي 
 20 91 111 الز ا ة وايراهة وصيد الأسماك

 11- 73 62 افاهر واجتغلالالتعديم 

 217- 996 779 الصها ات التح يلية

 1- 33 32 الض رحات و الغاز والبخا  وتضييف اله ات إ دائات

‌70- 70 0 المجا  ، وإئا ة الهفايات )الفضلات( و عالجت ا أنشطةإ دائات المياو، 

 212 352 564 التشييد

بذا ة الجملة والت زةة، إصلاح المركبات ذات افركات والد اهات 
 الها ية

1266‌1713 -447 

 15- 579 564 الهقل والتخزيم

 304 512 816 اإقا ة والخد ات الغلاةية أنشطة

 168 118 286 والاتصالاتالمعل  ات 

 171 0 171 التأ ين أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 0 0 0 العقا ية نشطةالأ

 148- 207 59 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 60 110 170 الخد ات اإئا ية وخد ات الد و أنشطة

 44 318 362 اإهبا   الاهتما ي انالعا ة والدفاع، الضم اإئا ة

 164- 402 238 التعليو

 98 44 142 الاهتما يةالصحة البشرية والخد ات  أنشطة

 100 0 100 الفه ن والتفية والتويح

 90- 171 81 الخد ات الأخرك أنشطة

 إنتاجالأجر المعيشية  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 الخاص لاجتعمالهاالسلع وخد ات غير مميزة 

211 262 -51 

 40 0 40 المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية إقليمية أنشطة

  6052 6052 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

 
‌

‌



 2010فرص العمل المستحدثة للهصف الأول،  التقرير التحليلي لمسح 52

‌

 1212 ،للنصف الأول لمهنة الرئيسيةاو  لعمل المستقبل الطاردقطاع ا حسب توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم :11. 7 جدول

 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل الخصائص الأساسية
 المهنة الرئيسية 

 -3 40 37 المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 68 1155 1223 اإختصاصي ن

 70 294 364 الفهي ن و سا دو اإختصاصيين

 304 168 472 دونانالم ظف ن المضتبي ن المس

 100- 2029 1929 البيع والخد ات  ا ل 

 101 29 130 العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد الأسماك

 351- 972 621 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 90- 930 840 والآلات و مال الت ميعع انالمص  شغل 

 1 435 436 العا ل ن في الم م الأولية

  6052 6052 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌
 

‌

‌

‌

‌

‌

‌



 2010فرص العمل المستحدثة للهصف الأول،  التقرير التحليلي لمسح 53

‌

والجنس  ،اديــــــــ، النشاط الاقتصالمستقبل والطارد اع العملـتوزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قط: 13. 7 جدول
 1212 ف الأول،ـــــــللنص

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.

‌

 التغيير الطارد القطاع القطاع المستقبل الخصائص الأساسية
 ىـثان ذكر ىـثان ذكر ىـثان ذكر

 قطاع العمل  
 67- 34 167 553 100 587 قطاع  ام

 67 190- 282 4511 349 4321  هتو قطاع خاص

 0 116 0 540 0 656 قطاع خاص غير  هتو

 0 40 0 0 0 40  هتمات غير حض  ية

 النشاط الاقتصادي 
 0 20 0 91 0 111 الز ا ة وايراهة وصيد الأسماك

 0 11- 0 73 0 62 التعديم واجتغلال افاهر

 0 217- 32 963 32 746 الصها ات التح يلية

 0 1- 0 33 0 32 الغاز والبخا  وتضييف اله اتإ دائات الض رحات و 

المجا  ، وإئا ة الهفايات )الفضلات(  أنشطةإ دائات المياو، 
 و عالجت ا

0 0 70 0 -70 0 

 0 212 0 352 0 564 التشييد

بذا ة الجملة والت زةة، إصلاح المركبات ذات افركات والد اهات 
 الها ية

1168 98 1669 44 -501 54 

 0 15- 0 579 0 564 الهقل والتخزيم

 0 304 0 512 0 816 اإقا ة والخد ات الغلاةية أنشطة

 0 168 70 48 70 216 المعل  ات والاتصالات

 0 171 0 0 0 171 التا ين أنشطةالمالية و  نشطةالأ

 0 0 0 0 0 0 العقا ية نشطةالأ

 53- 94- 53 153 0 59 الم هية والعلمية والتقهية نشطةالأ

 0 60 0 110 0 170 الخد ات اإئا ية وخد ات الد و أنشطة

 9- 53 9 309 0 362 الاهتما ي اإهبا   اناإئا ة العا ة والدفاع، الضم

 52- 113- 197 205 145 92 التعليو

 61 37 0 44 61 81 الصحة البشرية والخد ات اإهتما ية أنشطة

 0 100 0 0 0 100 الفه ن والتفية والتويح

 0 90- 0 171 0 81 الخد ات الأخرك أنشطة

الأجر المعيشية  أنشطةالأجرة المعيشية لصاحب  مل،  أنشطة
 السلع وخد ات غير مميزة لاجتعمالها الخاص إنتاج

169 42 220 42 -51 0 

 0 40 0 0 0 40 المهتمات والهيئات الخا هة  م نطاق ح لاية إقليمية أنشطة

  449 5604 449 5604 المجــمــــوع
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 1212 ،والجنس للنصف الأولالمهنة الرئيسية  قطاع العمل المستقبل والطارد، توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب :14. 7 جدول

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.‌

‌
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‌

 الخصائص الأساسية
 التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

 ثىأن ذكر ثىأن ذكر ثىأن ذكر
 المهنة الرئيسية 

 29 31- 0 40 29 9 المشر  ن وكبا  الم ظفين والمديرون

 29- 96 299 857 270 953 اإختصاصي ن

 44- 114 75 219 31 333 الفهي ن و سا دو اإختصاصيين

 44 260 0 168 44 428 الم ظف ن المضتبي ن المساندون

 0 100- 0 2029 0 1929  ا ل  البيع والخد ات

 0 101 0 29 0 130 العمال والم رة في الز ا ة والغاحات وصيد الأسماك

 0 352- 940‌32 32 588 ايرفي ن والم م المرتبطة بهو

 0 90- 0 930 0 840  شغل  المصانع والآلات و مال الت ميع

 0 0 42 393 42 393 العا ل ن في الم م الأولية

  449 5604 449 5604 المجــمــــوع
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‌

‌1212 للنصف الأول، الاقتصاديصافي عدد الأفراد الذين غيروا عملهم حسب النشاط  :15. 7 جدول

‌‌اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب  لاحتة: ي هد                

الزراعة 
والحراجة 
وصيد 
الاسماك

التعدين 
واستغلال 
المحاجر

الصناعات
 التحويلية

 إمدادات 
الكهرباء 
والغاز 
والبخار

امدادات 
المياه 

والمجاري
التشييد

تجارة 
الجملة 
والتجزئة

النقل 
والتخزين

أنشطة 
الاقامة 

والخدمات 
الغذائية

المعلومات 
والإتصالات

أنشطة 
المالية 
والتأمين

الأنشطة 
العقارية

الأنشطة 
المهنية 
والعلمية

أنشطة 
الخدمة 
الإدارية

الإدارة 
العامة 
والدفاع

التعليم
أنشطة 
الصحة 
البشرية

 أنشطة 
الفنون 

والترويح 
والترفيو

الأنشطة 
الخدمية 
الأخرى

أنشطة الأسر 
المعيشية 
كصاحب 

عمل

انشطة 
المنظمات 
والهيئات 
الخارجة

140000640240000009000000111الزراعة والحراجة وصيد الاسماك

062000000000000000000062التعدين واستغلال المحاجر

4802380002077500009423306300000779الصناعات التحويلية

0002000000000001200000032 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار

0000000000000000000000امدادات المياه والمجاري

0025800951373900000350000000564التشييد

001830047747631100005318440000001266تجارة الجملة والتجزئة

011710090122172000000390005900564النقل والتخزين

290780400247032400000043005400816أنشطة الاقامة والخدمات الغذائية

0054030194600118000020000000286المعلومات والإتصالات

0000000059000000020042510171أنشطة المالية والتأمين

0000000000000000000000الأنشطة العقارية

000000000000590000000059الأنشطة المهنية والعلمية

0028000870000000243100000170أنشطة الخدمة الإدارية

00191403790102000000782200000362الإدارة العامة والدفاع

0000003000000001519200000238التعليم

0000000230000033952240000142أنشطة الصحة البشرية

00000008020000000000000100 أنشطة الفنون والترويح والترفيو

0065000000000000000160081الأنشطة الخدمية الأخرى

00000000000000000002110211أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل

000000000000004000000040انشطة المنظمات والهيئات الخارجة

9173996337035217135795121180020711031840244017126206052المجموع

المجموعالنشاط المستقبل

النشاط الطارد
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 1212 ،للنصـــــف الأول م حسب سبب ترك العمل والجنســـــــراد الذين تركوا عملهــــــــــالتوزيع النسبي للأف :16. 7 جدول

 المجموع ىثأن ذكــر سبب ترك العمل
 % عددال % لعددا % العدد

 20.0 4536 18.0 752 20.5 3784 قتصائيةاأجباب 

 8.7 1980 6.6 274 9.2 1706 تتعلق بح افز العمل أجباب

 33.4 7559 35.0 1459 33.0 6099 أجباب تتعلق حتروف العمل وطبيعتى

 1.5 335 4.0 169 0.9 166 هتما يةاأجباب 

 12.7 2878 18.9 788 11.3 2090 أجباب شخصية

 0.2 38 0.9 38 0.0 0 الزواج

 14.4 3253 9.7 404 15.4 2849 تقا د

 7.7 1738 6.8 282 7.9 1456 أجباب صحية

 1.5 333 0.0 0 1.8 333 أخرك

 100.0 22648 100.0 4166 100.0 18483 المجــمــــوع

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.
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 1212 ،للنصف الأول التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل :17. 7 جدول

‌ لاحتة: ي هد اختلاف طفيف في مجا يع حعض الجداول حسبب  ملية التثقيل )التهيح( والتقريب.‌

‌

‌

‌

‌

 المجموع منظمات غير حكومية قطاع خاص غير منظم منظم قطاع خاص قطاع عام سبب ترك العمل
 % العدد % العدد % لعددا % العدد % العدد

 20.0 4536 0.0 0 18.4 425 26.2 3971 2.8 140 قتصائيةاأجباب 

 8.7 1979 0.0 0 5.3 123 11.7 1773 1.6 83 أجباب تتعلق بح افز العمل

أجباب تتعلق حتروف العمل 
 وطبيعتى

1279 25.2 5319 35.1‌941 40.8 20 20.6 7559 33.4 

 1.5 335 0.0 0 0.0 0 1.6 238 1.9 97 هتما يةاأجباب 

 12.7 2878 55.7 54 7.0 162 14.0 2128 10.5 534 أجباب شخصية

 0.2 38 0.0 0 0.0 0 0.2 23 0.3 15 الزواج

 14.4 3253 23.7 23 0.0 0 3.5 526 53.2 2704 تقا د

 7.7 1737 0.0 0 24.1 557 6.5 989 3.8 191 أجباب صحية

 1.5 333 0.0 0 4.4 101 1.3 194 0.7 38 أخرك

 100.0 22648 100.0 97 100.0 2309 122.2 15161 100.0 5281 المجــمــــوع
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