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  تـقـديـم
  

فرص سح لم 2008من عام  الثانيالنصف  ن تقدم هذا التقرير التحليلي لنتائج أحصاءات العامة لإيسر دائرة ا
ألف أسرة بصورة تضمن التمثيل على  40غطى المسح عينة من الأسر بلغ حجمها حوالي .  العمل المستحدثة

الإطار الذي وفرته نتائج  الىوقد استندت العينة .  قاليم والمحافظاتلأكة والحضر والريف والمستوى المم
  .2004التعداد العام للسكان والمساكن لعام 

ضافة الى الجداول التفصيلية لإالبيانات والنتائج التحليلية بايتضمن التقرير منهجية المسح وأسلوب جمع 
 ةفترلال ـفي سوق العمل الأردني وتلك التي فقدها خ فرص العمل الجديدةكالمسح  غطاهاللمواضيع التي 
بين تها حركو صافي فرص العمل المستحدثةمكن من حساب يبما  ،)31/12/2008-1/7( الاسناد الزمني

و  2007عض المؤشرات لعامي بمقارنة ل لىإضافة لإبا، الدوران الوظيفي وأسباب ترك العملالمحافظات، 
2008.  

كبر الأثر أن تعبر عن عميق شكرها لجميع أسر العينة التي كان لتجاوا وتعاوا أحصاءات العامة لإتود دائرة ا
لذين ساهموا بإنجاحه من الدائرة وخارجها، آملين ان تفيد المعلومات الواردة اكذلك و ،في إنجاح هذا المسح

بصورة خاصة سواء على مستوى متخذي القرار حصاءات العمل إفي هذا التقرير جميع المهتمين بقضايا 
  .وواضعي السياسات على المستويين العام والخاص

  

 امـدير العـالم                                                                         

  حيدر فريحات .د                                                                         
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 الثانيللنصف قرير الذي يعكس نتائج مسح فرص العمل المستحدثة تال تضمنهاالتي  النتائجلأهم  عرضفيما يلي 
 :31/12/2008- 1/7غطى الفترة الزمنية والذي  2008من عام 

ألف فرصة عمل مقارنة  27 حوالي 2008بلغ صافي فرص العمل المستحدثة خلال النصف الثاني من عام  
وجاء ذلك نتيجة .  %21وبتراجع نسبته  2007صة عمل خلال النصف الثاني من العام ألف فر 34مع 

 .ألف فرصة عمل 20ألف فرصة عمل جديدة وفقدان  47استحداث 

آلاف  10مقارنة بـ  2008ألف فرصة عمل خلال النصف الثاني من العام  11استحدث القطاع العام  
أما القطاع .  %9وبنسبة نمو بلغت  2007ني من عام في النصف الثافرصة عمل استحدثها هذا القطاع 

ألف  23مقارنة مع  2008ألف فرصة عمل في النصف الثاني من عام  15الخاص فقد تمكن من استحداث 
 .%34وبتراجع نسبته  2007خلال النصف الثاني من عام  هافرصة عمل استحدث

من  %93ألف فرصة عمل أي ما نسبته  25معظم فرص العمل المستحدثة وبواقع استحوذ الأردنيون على  
وفي القطاع الخاص كانت الفرص المستحدثة لصالح العمالة الوافدة  .  إجمالي صافي فرص العمل المستحدثة

 .2008خلال النصف الثاني من العام  12%

الي من إجم %21 كان الأكثر استقبالاً لفرص العمل المستحدثة بنسبة بلغت قطاع الإدارة العامة والدفاع 
 .، في حين كان قطاع الصناعة التحويلية الأكثر طرداً للعمالةصافي فرص العمل المستحدثة

من إجمالي صافي فرص العمل  %37بلغت نسبة صافي الوظائف المستحدثة للإناث في القطاع الخاص  
 .%23أعلى مما كانت عليه في القطاع العام وهي المستحدثة في هذا القطاع 

 من صافي فرص العمل المستحدثة تلاها سكان %25ة اربد على النسبة الأكبر أستحوذ سكان محافظ 
فقد استحوذ سكان العاصمة  ،2007في النصف الثاني من عام  أما  .%24العاصمة بفارق بسيط  محافظة
فكانت محافظة مأدبا   2008للنصف الثاني ما المحافظات الأقل نسبةأ.  %19وسكان اربد على  %39على 

2%. 

  الملخص التنفيذي
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اربد الأكثر تصديراً في حين كانت محافظة الأكثر جذباً للعمالة كانت العاصمة بينت النتائج أن محافظة  
 %44محافظة العاصمة الأكثر استحداثاً لفرص العمل كمكان عمل، حيث استحدثت  كما كانت.  لها

 .واليعلى الت) %13و %16(الزرقاء واربد  امن صافي فرص العمل المستحدثة، تلاها محافظت

من إجمالي صافي فرص العمل  %38ن إلى أ توزيع فرص العمل المستحدثة حسب المستوى التعليمي يشير 
بكالوريوس ( العليا تالمستحدثة كانت للأفراد الذين مؤهلهم أقل من ثانوي، فيما حصل ذوو المؤهلا

لأفراد ذوي من صافي الفرص المستحدثة ل %9فرص العمل المستحدثة وصافي من  %42على ) فأعلى
 .التعليم الثانوي

صافي فرص عمل مستحدثة للأفراد ممن  علىأظهرت النتائج أن أكثر التخصصات العلمية الحاصلة  
تلاه  %17يحملون الدبلوم المتوسط فأعلى، كانت تخصص العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية والقانونية 

) %6(فكان لتخصص الثانوي الادبي  ،م الثانويأما التعلي.  %16 تخصص العلوم والرياضيات والحوسبة
 .من بين حملة هذا المؤهلالنصيب الأكبر من صافي فرص العمل المستحدثة 

القطاع في نسبة صافي فرص العمل المستحدثة للعمالة الوافدة في كافة القطاعات وخصوصاً  تتراجع 
 2007ل النصف الثاني من عام الخاص، حيث كانت نسبة فرص العمل المستحدثة للعمالة الوافدة خلا

 .على التوالي 2008لنصفي عام  %12تراجعت إلى و 21%
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    مقدمة   1.1

ن الأردن من الدول أن خلق فرص عمل جديدة يمثل التحدي الأكبر الذي يواجه الاقتصاد الأردني، وخاصة إ

.  تعاني من نقص في الموارد الاقتصادية ووفرة في الأيدي العاملةالتي 

في حياة الدورة الاقتصادية بل يدي العاملة ليست حاجة كمالية لأفا

هي جوهرها، لذلك كان من الضروري الحصول على المؤشرات 

خلال تقدير قتصاد الأردني من الإالمتعلقة بحجم الوظائف التي يخلقها 

تعطي  المؤشرات الهامة التي حدثة والذي يعتبر من حجم الوظائف المست

نعكاس النمو الذي إقتصادي ومدى صورة عن مستوى النشاط الإ

قتصاد على المستوى المعيشي للأفراد من خلال حصولهم على لإيحققه ا

وقد غاب هذا المؤشر الهام عن قواعد المعلومات .  وظائف جديدة

ت احصاءت دائرة الإأإلى أن بدالخاصة بالعمالة والتشغيل في الأردن 

العامة بتنفيذ مسح مستقل ومتخصص لتقدير حجم الوظائف 

  .المستحدثة

دائرة الالدراسات التي تنفذها  في كونة مسحاً متخصصاً في هذا الجانب في حين أن المسحوتأتي اهمية هذا 

العمل، ولا يمكن إعطاء بقياس معدل البطالة ومعدل المشاركة في النشاط الاقتصادي وخصائص قوة تختص 

صورة واضحة عن حجم التغير في الوظائف من هذه البيانات، إضافة إلى عدم إمكانية التعرف على خصائص 

الذين يحصلون على تلك الفرص، فمثلا هل تتوفر تلك الفرص للأردنيين أم للعمالة الوافدة؟ وهل تتوفر فرص 

من الأسئلة التي لا بد من الإجابة عليها من أجل وضع  العمل للمتعلمين أم للعمال غير المهرة؟  وغيرها

ستجابة النظام التعليمي لاحتياجات إسياسات سليمة ومراجعة ما توفره خطط التنمية من فرص عمل ومدى 

  .سوق العمل

مسح متخصص لتقدير حجم 

المستحدثة التشغيل وفرص العمل 

  .قتصاد الاردنيالتي يخلقها الإ

لا يشمل  مسح أسريوهو 

كن العمال اسمك المساكن الجماعية

الخ والذي على ...والممرضات 

فيه العمالة الوافدة،  الأغلب تسكن

لم يتم تغطية العمالة الوافدة لذا فإنه 

بشكل تام لتقدير فرص العمل 

  .المستحدثة لهم

  خلفية عامة.1



خلفية عامة   /  2008الثاني  التقرير التحليلي لمسح فرص العمل المستحدثة للنصف                                                                                    

 

4 

    أهداف المسح   2.1

يهدف المسح إلى توفير بيانات إحصائية حديثة عن حجم الوظائف الجديدة في سوق العمل الأردني وتلك التي 

مع التعرف  )31/12/2008ولغاية  1/7/2008( أي خلال الفترة 2008 عاممن  الثانيالنصف تم فقدها خلال 

الذين شملهم  سنة فأكثر 15ممن أعمارهم  المختلفة للأفرادجتماعية والاقتصادية الديموغرافية والإعلى الخصائص 

 والتعرف على أنواع المهن التي خلقها سوق العمل، )الوضع العملي لهمالأفراد الذين حصل تغيير على (المسح 

تنفيذ هذا المسح بشكل دوري الإحصاءات العامة بوتقوم دائرة   .والأنشطة الاقتصادية التي وفرت فرص عمل

وتوفير قاعدة بيانات إحصائية حديثة عن ، وذلك دف تطوير بيانات إحصاءات العمل وبواقع مرتين في العام

توفير المعلومات الخاصة بالعرض لى ضافة إلإحجم الوظائف الجديدة والمفقودة في سوق العمل الأردني، با

  .والطلب في سوق العمل

    المسح منهجية  3.1

 ةخلال الفتر 2008من عام  الثانيعن النصف نفذت دائرة الإحصاءات العامة مسح فرص العمل المستحدثة 

 أن تبينو ،ألف أسرة موزعة على جميع محافظات المملكة 40غطى المسح حوالي و ،2009 اذار-كانون ثاني

على عمل جديد أو ترك عمله أو غيره إلى عمل آخر، فيما بلغ عدد أو أكثر  فيها فردحصل  ةأسر 2205 هناك

  .اًفرد 2344الأفراد ضمن هذه الأسر والذين حصل تغير على عملهم 

فقد تم الحصول على التغير في التوظيف في هذه المناطق من  ،وحيث أن العينة لم تغط المناطق الصناعية المؤهلة

في فرص العمل  فقداناًهناك  المسح، وقد تبين أن نتائجا إلى لمناطق وتم إضافتهذه ابيانات وزارة العمل الخاصة 

عام من  الثانيالنصف فرصة عمل في  814مقداره ناطق الصناعية المؤهلة للعاملين الوافدين في المالمستحدثة 

فقدان العمالة الوافدة  إلى اغلاق بعض الشركات في المناطق الصناعية مما أدىلى إويعود السبب في ذلك  ،2008

  .لعملها
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    جمع البيانات  4.1

في جمع بيانات هذا المسح، حيث جمعت البيانات من الإستمارة الورقية  استخدمت الإستمارة الإلكترونية بدلاً

البيانات عن الأفراد الذين حصل تغير على  تجمعو . )PDA(جهزة الكمبيوتر الكفية أستخدام إمن خلال 

بأسلوب المقابلة ) الذين حصلوا على عمل جديد أو تركوا عملهم أو غيروا عملهم( لهمالوضع العملي 

تم جمع بيانات  وقد . 2008من عام  خيرةالأالستة أشهر  الشخصية، وذلك لبحث تاريخهم الوظيفي خلال فترة

اجدين في الأسرة راد الأسرة المتواستمارة الأسرة في المرحلة الأولى وذلك من خلال جمع بيانات عن جميع أف

وتركوا الأسرة ) غير الأردنيينالأفراد بمن فيهم (، وكذلك الأفراد الذين كانوا يعيشون مع الأسرة وقت الزيارة

بسبب الوفاة أو ) 31/12/2008ولغاية  1/7/2008( الإسناد الزمني الخاصة بالمسح والتي هي من ةخلال فتر

  .السفر إلى الخارج

الوضع أي تغير على لديها ستمارة الأسرة فقد تم تحديد الأسر التي حصل إما في المرحلة الثانية ومن خلال أ

لأي فرد من أفرادها وعلى عدد الأفراد الكلي الذين حصل تغير على عملهم والتي من خلاله تم استيفاء العملي 

ن بحصوله على عمل جديد أو تركه للعمل كا سواءستمارة الفردية لكل فرد حصل تغير على عمله لإبيانات ا

الوظيفي لكل عمل مارسه أو مازال يمارسه وذلك لاحتساب  التاريخأو تغير لعمله من خلال جمع بيانات 

  .مؤشرات المسح الرئيسية وهي حجم الوظائف الجديدة وحجم الوظائف المفقودة وصافي الوظائف المستحدثة



 7 سية

 حوالي 20
ف التي تم 

 مقدارها 
 8حوالي 

ثلاثة والي 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

دد
الع

 
ف

لال
با

النتائج الرئيس/  2008

008ام عمن  

وعدد الوظائف

نسبةبة عمل 
 رص للإناث

حو ف الجديدة
  ).1.7دول 

75

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

ل جديد

 جديد، أو تركوا 
2008ف الثاني 

4

0

1

2

3

4

5

6

تموز

2008 صف الثاني

8 الثانيحدثة للنصف

الثاني النصف 
فرصة عمل و

ألف فرصة 1
بلغ صافي الفر
 من الوظائف

جد(  الضعف

8

25

عمل

ن حصلوا على عمل
حسب الجنس للنصف

ذكور

5
5

آب ايلول

ثة حسب الأشهر للنص

ح فرص العمل المستح

خلال لأردني
ألف ف 47الي

8حوالي  بلغ

في حين ب ،ي
حصة الإناث

حوالي ذكور

2(  .  

83

17

ترك العمل

 النسبي للأفراد الذين
ص العمل المستحدثة ح

اناث

  رئيسية

5

ا تشرين أول اني

في الوظائف المستحدث

تقرير التحليلي لمسح

  

سوق العمل الأ
 الجديدة حوا

حدثة للذكور
الكلي ستحدثة

ويلاحظ أن 
للذنت بالنسبة

2.7جدول ( 

69

3

صافي الوظائف

التوزيع: 1.2لشكل
عملهم وصافي فرص

النتائج الر.2

5

3

تشرين ثا كانون أول

صافي: 2.2الشكل 

الت

تحداثها في س
عدد الوظائف

 العمل المستح
ص العمل المس

. %31 والي
فيما كان قودة

 

مل
قد
هد
% 
مل
 ني
ول
كل

مل المستحدثة

31

صا

ا

2

ك

ف التي تم است
، حيث بلغ ع

 . لف فرصة

 صافي فرص
وع صافي فرص

حو ي ما نسبته
 الوظائف المفق

في فرص العمل
فق ، الأشهر

شه آبهر
%20 ا نسبته بم

 فرص العمل
تشرين ثاني ر

يلوأ شهري
لكل 18.6%( 

صافي فرص العم

 تحدثة
  ة فرص 

  ني
  

   كور
   ب
  .علىلأ

 عدد الوظائففي
 فرصة عمل،

أل 20 ايقارب

ت النتائج أن
من مجمو 69%

رصة عمل أي
منحصتهن  

 يتعلق بصافي
ثة حسب

نتائج أن شه
بم عدل توظيف

جمالي صافي
ثة، يليه شهر

ثم 19.1%
سبةنب  أول

من مجموع صا

 صافي
ص العمل المست

ألف 27والي 
الثانيلنصف ل

عام من 
2008  

للذكمعظمها 
آب وشهر

النسبة الأحقق 

 

بلغ صافي
ألف 27

ماتركها 

وأوضحت
9حوالي 

فر الآف
فاضعأ

أما فيما
المستحدث
بينت الن
أعلى معد
من إجم
المستحدث
1بنسبة 

وتشرين
م) منهما

فرص
حو

يح



 8 سية

أعلى  ب

55.7%( ،
 العام ما 
مات غير 

(  . 

0

10

20

30

40

50

60

70

لجنس 

ف 

 
 

النتائج الرئيس/  2008

آ  شهد شهر
2.(   

  

  

7( ألف فرصة

مي والصحي
المنظموفي ظم 

2.7جدول ( 

47

31

قطاع عام

سب قطاع العمل والج

  أكثر 
الوظائفصافي 
  ستحدثة
  يخلقها

أي،  الخاص
ألف فرصة 1

  .عمل

8 الثانيحدثة للنصف

لجنس، حيث
2.7 جدول(ث 

    

أ 15ة حوالي
القطاع التعليم
لخاص غير المنظ

،على التوالي 

51

67

قطاع خاص منظم

ذكور

العمل المستحدثة حس
2008الثاني 

أ
صنصف من 

المس
يخ

القطاع
15حوالي 

ع

ح فرص العمل المستح

والج ب الأشهر
بالنسبة للإناث

  
  
  
  
  

ف المستحدثة
الدفاع واو مة

لقطاع الخافي ا

%63و  77%

2 1

ع خاص غير منظم

اناث

لنسبي لصافي فرص ا
للنصف ا

تقرير التحليلي لمسح

تحدثة حسب
الأعلى با يلول

الوظائف صافي
شمل الحكوم
 المستحدثة في

7بلغت حوالي

طاع خاص

منظم 

55.7%

قطاع خاص غير  

%1.5منظم 

حدثة حسب قطاع

11

قطاع ت غير حكومية

التوزيع ا: 4.2شكل

الت

ص العمل المست
يأ ا كان شهر

كثر من نصف
لعام والذي يش
صافي الوظائف

1.(  

لعمل
 هناك
ل بين
طاع،
ظائف
 لخاص
لعمل
ا ى مم
حوالي
حوالي

الذكور التي ب

قط

7

في فرص العمل المستح
2008ف الثاني

1

منظمات

الش

فرص بين اًاوت
ة للذكور فيما

أكب المنظم ص
الهمة القطاع

صاكان و صة
1.7جدول (  

في فرص ال
يلاحظ أن ث
فرص العملفي 

حسب كل قط
الوظصافي سبة

في القطاع الخ
في فرص ال

أعلى القطاع
ح(، عامع ال
حمقابل  عام
مقارنة با) ص

قطاع عام

%42

ظمات غير

حكومية

0.8%

التوزيع النسبي لصافي
العمل للنصف

ن هناك تفاأظ 
وظيف بالنسبة

 القطاع الخاص
ين كانت مساهم

فرص لفأ 11 
اًية ضئيل جد

 توزيع صافي
 الجنس، حيث

صافيفي توزيع 
ر والإناث حس

ن نسأ  النتائج
دثة للإناث في
مجموع صافي
دثة في هذا

في القطاعليه 
في القطاع الع

القطاع الخافي 

ق

منظ

ح

8

ا: 3.2الشكل 

  

ويلاحظ
معدل تو

  
ساهمو 

في حين
يقارب
الحكومي

وتباين
حسب

في اًتباين
الذكور
وبينت

المستحد
من مج
المستحد
هي عل

في 23%
في 37%



  

 9 النتائج الرئيسية/  2008 الثانيالتقرير التحليلي لمسح فرص العمل المستحدثة للنصف 

  

 حوالي حيث بلغت ،فرص العمل المستحدثة كانت للأردنيينصافي أظهرت النتائج أن النسبة الأكبر من 
وظيفة كانت لغير  لفيأوالباقي حوالي ) ألف فرصة عمل 25حوالي (من صافي فرص العمل الكلي  93%

فرص العمل صافي من إجمالي  %3.1 هما نسبت قد استحوذت على المصريةويذكر هنا بأن العمالة .  الأردنيين
   ).1.7 جدول(  %2.8يليها العمالة غير العربية بنسبة المستحدثة 

صافي ن أيلاحظ بنظرة جندرية، و
لذكور تتركز المستحدثة ل وظائفال

 كبر بين الأردنيين وبنسبةأبشكل 
من والباقي للذكور  %98 حوالي

 .ةخاصة المصريالجنسيات العربية 
 ،ما بالنسبة للجنسيات غير العربيةأ

فقد كان هناك فقد للوظائف 
وظائف الإناث صافي أما   .بينهم

ن الأردنيات حصلن بأفيلاحظ 
صافي من  %80حوالي على 

 ماأناث، الوظائف المستحدثة للإ
  ).2.7 جدول( %18حصلن على حوالي فقد لإناث من الجنسيات غير العربية بالنسبة ل
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النتائج أن نمو التوظيف في القطاعات الخدمية كان أعلى منه في  بينتو
فرص العمل المستحدثة في صافي غالبية تركزت حيث  ،القطاعات الإنتاجية

شكلت نسبة و )ف فرصة عمللاآ 6حوالي ( الإدارة العامة والدفاعقطاع 
 هلاتصافي فرص العمل المستحدثة،  إجماليمن  %21مقدارها حوالي 

 هصافي فرص العمل المستحدثة في بلغحيث  ،التعليم  قطاع بسيط وبفارق
فقد  والتجزئة الجملةتجارة  قطاعما أ، آلاف فرصة عمل 5 حوالي

من إجمالي صافي  %13حوالي  يأ فرصة عمل آلاف 4حوالي  استحدث
 ).3.7 جدول( المستحدثة فرص العمل

  

  

في توزيع صافي فرص العمل المستحدثة على قطاعات النشاط  اًواضح اًن هناك اختلافأويلاحظ 
ف لاآ 5حوالي (الإدارة العامة والدفاع ، فقد كان تركز الذكور في قطاع الجنسالاقتصادي حسب 

قطاع التجارة ثم  يليه ،الوظائف المستحدثة للذكورصافي من إجمالي  %28 حوالي ةوبنسب) فرصة عمل
تركزت فرص عمل الإناث في فقد  ،خرىمن ناحية أو . على التوالي %10.7و %17.1 هبما نسبت التعليم
الأسر ، تلاه قطاع لإناثصافي الوظائف المستحدثة لمن إجمالي  %36حوالي حيث تركز فيه التعليم  قطاع

الطلب  هذا بارتفاعويفسر  ،لإناثصافي الوظائف المستحدثة لمن إجمالي  %20 بحوالي التي تعين أفرادا
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 صافيجمالي إمن  %55حوالي  ، فقد تركزالجنساين توزيع فرص العمل المستحدثة على المهن حسب وتب
فقد  ،أما الذكور  .%24ة حوالي بنسب الأوليةهن الموفي المتخصصين مهن الوظائف المستحدثة للإناث في 

بما نسبته  الأوليةالمهن و %30 بلغت حوالي بنسبةالمتخصصين مهن في يضاً أكان تركزهم بشكل واضح 
  .)4.7 جدول( %29حوالي 
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2008  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب المهنة الرئيسية والجنس للنصف الثاني: 10.2الشكل 
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نتائج التشير فلى صافي فرص العمل المستحدثة لسكان المحافظات، إوبالنظر 
فرص صافي النسبة الأعلى من يستحوذون على محافظة اربد إلى أن سكان 

للأفراد  آلاف فرصة عمل 7حوالي استحدث حيث  ،العمل المستحدثة
جمالي صافي إمن  %25شكلوا نسبة مقدارها حوالي والمقيمين في محافظة اربد 
 6محافظة العاصمة على حوالي فيما حصل سكان  فرص العمل المستحدثة،

سكان محافظات الزرقاء  متلاه ،%24بلغت سبة بنآلاف فرصة عمل و
وكانت  ،على التوالي% 5.1و% 5.6 و %17.8بلغت والمفرق وعجلون بنسب 

من % 1.5على  هان فيودبا حيث حصل الأفراد المقيمأقل نسبة لمحافظة مأ
  .)5.7 جدول( الفرص المستحدثةصافي 

  

في صافي فرص  العاصمةفي ترتيب محافظة  اً، يلاحظ أن هناك تراجع2007لعام  الثانيوبالمقارنة مع النصف 
  .%24الى % 39.2، حيث تراجعت النسبة من 2008من عام  الثانيا هو عليه في النصف عمالعمل المستحدثة 

قامة والجنس، فقد كان هناك تركز لصافي لإأما بالنسبة لتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان ا
أما المحافظات التي .  الزرقاءمحافظة و العاصمةمحافظة و اربدككبيرة فرص العمل للجنسين في المحافظات ال

فكانت من اجمالي فرص العمل المستحدثة في المحافظة بنسب جيدة عمل فيها الإناث على فرص  تحصل
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، فيما كانت أقل )على التوالي %36.3و %36.7 ،%37.5، %45.6( البلقاء والكرك والعقبةوالعاصمة  محافظات
  .%19.8ناث في محافظة اربد نسبة للإ

محافظة حتلت اأما فرص العمل المستحدثة في المحافظات كمكان عمل، فقد 
المرتبة الأولى في استحداثها للوظائف كمركز عمل، حيث كان  العاصمة

افظة المحكصافي فرص العمل المستحدثة في  ألف فرصة عمل 12حوالي  هناك
وجاءت .  من إجمالي صافي الوظائف المستحدثة %44أي ما نسبته حوالي 

 فيها المستحدثةبلغ صافي فرص العمل  حيث ،المرتبة الثانيةفي  الزرقاءمحافظة 
وظائف  أما المحافظات الأخرى التي استحدثت فيها.  %16حوالي  ما نسبته

 ). 5.7 جدول(اربد بشكل واضح فكانت محافظة 

  

يلاحظ أن هناك ف، 2008و 2007لعام  الثانيلى نسبة صافي فرص العمل المستحدثة بين النصف إوبالنظر 
شهدت باقي المحافظات زيادة في نسبة صافي فرص العمل  فيما ،دباأقاء وملالعاصمة والب اتتراجعاً في محافظ
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وتباينت نسب صافي فرص العمل المستحدثة بين الذكور والإناث حسب مكان عملهم، فبينما وفرت محافظة 
وظائف المن  قل، وفرت المحافظة نسبة أللإناثمن مجموع صافي فرص العمل المستحدثة  %46.3 العاصمة
 أيضاً أن تركز كما يلاحظ.  للذكورمن مجموع صافي فرص العمل المستحدثة  %42حوالي بنسبة  للذكور

       بعد محافظة العاصمة والمفرق ربد الذكور كان واضحاً في محافظات الزرقاء ول صافي فرص العمل
  .)6.7 جدول(

الوظائف المستحدثة في الفئات العمرية الصغيرة صافي النتائج إلى تركز تشير و
فرص العمل صافي سنة فأكثر، حيث أن غالبية  50وتراجعها للفئات 

ألف  21سنة إذ بلغ عددها حوالي  29-20المستحدثة كانت في الفئة العمرية 
فرص العمل صافي جمالي إمن  %77 حوالي فرصة عمل شكلت نسبة مقدارها

فرص العمل المستحدثة صافي ة الثانية وبفارق كبير المستحدثة، يليها بالدرج
 5 سنة إذ بلغ صافي فرص العمل حوالي 19-15للأفراد في الفئة العمرية 

صافي في المقابل يلاحظ تراجع .  %18فرصة شكلت ما نسبته حوالي  لافآ
هذه كان صافي ما فقدته  ، حيثفأكثر سنة 50فرص العمل للفئات العمرية 

 .)7.7 جدول( عمل فرصة 642الفئة 

  
بين الجنسين في صافي فرص العمل المستحدثة في الفئات العمرية المختلفة، فبينما تركزت وظائف  نهناك تبايو

سنة، كان تركز  39-30سنة وبدرجة أقل في الفئة العمرية  29-20الإناث بشكل واضح في الفئة العمرية 
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سنة، والسبب في ارتفاع نسبة الإناث في  19-15عالياً ثم في الفئة العمرية  29- 20الذكور في الفئة العمرية 
التعليم (سنة هو أن نسبة كبيرة من الإناث اللواتي يدخلن سوق العمل هن المتعلمات  29-20الفئة العمرية 
 %2 حوالي للذكور مقابل %26فقد بلغت النسبة حوالي  ،سنة 19- 15أما في الفئة العمرية  . )الجامعي فأعلى

.  للإناث، وهذا يعكس تركز جزء كبير من وظائف الذكور في المهن الأولية التي يلتحق ا الذكور في هذا السن
  .)8.7 جدول( سنة فأكثر 50العمرية  ةفي الفئ والإناث للذكور في صافي الوظائف اًفي المقابل فإن هناك فقدان

صافي فرص العمل المستحدثة كانت للعزاب مقارنة  معظمأظهرت النتائج أن و
بالحالات الزواجية الأخرى، حيث بلغ صافي فرص العمل المستحدثة بين 

 من %91حوالي ألف فرصة عمل شكلت ما نسبته  24الأفراد العزاب حوالي 
فرص أن تركز  7.7 دولالجويبين .  صافي فرص العمل المستحدثة جماليإ

 %31حوالي  للعزاب، مقابل %68 حوالي كان بنسبة ةالعمل الجديد
المتزوجين  من واكان الوظائف واتركن مم %56حوالي في حين أن  ،للمتزوجين

   .ألف فرصة عمل 11ا يقارب بم

فيلاحظ أن  أما بالنسبة للمتزوجين.  وتباينت نسب فرص العمل المستحدثة للعزاب بين الذكور والإناث
    .)8.7 جدول(  %21 أس ا من إجمالي فرص عمل الإناثالإناث المتزوجات حصلن على نسبة لا ب
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يعتبر الربط بين سوق العمل ومخرجات التعليم من المواضيع الهامة التي 
وقد بينت النتائج أن .  القرارات والسياسات ومتخذ ويعنى ا واضع

فرص العمل  صافي من أكثر التخصصات العلمية الحاصلة على
المستحدثة للأفراد ممن يحملون الدبلوم المتوسط فأعلى، كان تخصص 

 آلاف 3 حوالي( الإجتماعية والأعمال التجارية والقانونالعلوم 
 العلوم والرياضيات تخصص وبفارق بسيط جداً تلاه ،)وظيفة

 من حملة المؤهلأما الأفراد ).  ايضاً وظيفة آلاف 3حوالي ( والحوسبة
ؤهل الأدبي منهم قد حصلوا المن الذين يحملون إالتعليمي الثانوي، ف

 335على  علميال الثانوي حملةفيما حصل )  وظيفة لفأحوالي (على 
  ).9.7 جدول( فقط وظيفة
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي الثانوي فأعلى حسب : 21.2الشكل 
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الصحة والخدمات يليها والرياضيات والحوسبة تخصصات العلوم  فيللذكور وظائف ال تركز النتائجوتظهر 
ما بالنسبة أ . )على التوالي %14.1و %14.7و %19.2( الاجتماعية والتجارية والقانونالعلوم  ثمالاجتماعية 

 بلغت ولى بنسبةوالقانون في المرتبة الأ عمال التجاريةالعلوم الاجتماعية والأ اتتخصص تجاء فقد ،للإناث
 )على التوالي% 20.2و% 20.5(والعلوم التربوية  الانسانيةيليها وبنسب متقاربة تخصصات الدراسات  20.6%

  .)10.7 جدول(
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التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي الثانوي فأعلى حسب : 22.2الشكل 
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، 2008و 2007لعامي  الثانيوبمقارنة النصف 
في نسبة صافي فرص  اًيلاحظ أن هناك تراجع

العمل المستحدثة للعمالة الوافدة في كافة 
  .القطاعات وخصوصاً القطاع الخاص

صافي الوظائف المستحدثة  يلاحظ تباين، بالعمالة الأردنيةخصائص العمالة الوافدة المختلفة ومقارنتها دراسة بو
كانت  %)84.4(للعمالة الوافدة  تالوظائف التي استحدثصافي  ثلاثة أرباعأكثر من  حيث أن ،الجنسحسب 

فرص العمل المستحدثة للذكور الوافدين  صافي تراجع كبير فيهناك  في حين كان فرصة عمل ألفي حوالي ناثللإ
وبنسبة بلغت حوالي فقط  فرصة عمل  307 ينالوافد الذكورنصيب  حيث كان ،خلال هذا النصف من العام

16%.   

يلاحظ أن ف ،المستوى التعليميحسب أما 
رص العمل المستحدثة فمن صافي  83%

ثانوي الالتعليمي  لحملة المؤهل للأجانب كانت
وهو ما يتفق مع طبيعة المهن والقطاعات  فأقل

كما ويلاحظ  . التي تتركز فيها العمالة الأجنبية
ميين الأالعاملين الوافدين من  ارتفاع نسبة

مع مقارنة الثانوي  المؤهلحملة والملمين وكذلك 
من حملة للوافدين  النسبهحيث بلغت  ،الأردنيين

من إجمالي  %25بحدود التعليمي الثانوي  المؤهل
 ،ميين والملمينللأ ما بالنسبةأ . بالنسبة للأردنيين %8حوالي مقارنة مع  الوافدونالوظائف التي حصل عليها صافي 

ردنيين ذا المستوى التعليمي بالنسبة للأبينما كان هناك فقد للوظائف له %32لوافدين حوالي بين افقد بلغت نسبتهم 
 ).11.7 جدول( وظيفة 136بمقدار 

 
    

التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب : 1.3جدول 

  2008 ،2007 لعامي الثانيللنصف  العمل الجنسبة وقطاع

  قطاع العمل
2007 2008  

 غير أردنيين أردنيون  غير أردنيين أردنيون
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  12.3  87.7  21.1  78.9  القطاع الخاص

-1

46

10

44

32

51

4
13

-10
0

10
20
30
40
50
60
70

ملم/أمي ثانوي وما دون دبلوم متوسط بكالوريوس فأعلى

%

أردنيون غير أردنيين
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في قطاع  كان معظمها عمالة الوافدةالفرص المستحدثة لل صافي يلاحظ أن ،بالاعتبار النشاط الاقتصادي وبأخذ
غير العربية والتي تتركز بشكل رئيسي في العمالة وهي تشمل خدم وحراس المنازل وغيرها  الأسر التي تعين أفراداً

الوافدة  ستخدام العمالةإقتصادي الثاني من حيث أما النشاط الإ).  على التوالي% 20.3و %70.1(المصرية والعمالة 
قطاع  للعمالة الوافدة في اًستخدامإيلاحظ أيضا أن هناك كما  . %7 تركز فيهحيث  نشاءاتالإقطاع فكان 
ن أيلاحظ  و ،%3.5 النقل والتخزين والاتصالاتقطاع  ثم %4 التعليمقطاع  يليه %5بنسبة بلغت حوالي  الزراعة
 وظيفة في هذا القطاع  172 العمالة الأردنية فقدتن أإذ  الزراعةفي قطاع  لوافدةلصالح العمالة ا حلالاًإهناك 

    ).13.7 جدول(

  

  

  

  

  

  

  

حيث أنه من الملاحظ ارتفاع الفجوة تفاوت بين الذكور والإناث ضمن هذه التطورات،  يلاحظ وجودكما 
 اًكقطاع الأسر التي تعين أفراد ناثفرص التوظيف فيها لصالح الإ صافي بعض القطاعات التي كانتفي الجندرية 
فرص صافي لي جماإناث من حيث بلغت نسبة صافي فرص العمل المستحدثة للإ ،الصحةالتعليم وقطاع وقطاع 

  .)15.7 جدول( )على التوالي %54.5و  %60.8و %75(حوالي  العمل المستحدثة لكل قطاع

صناعة ال برزها قطاعاتأعدة قطاعات كان هناك تراجع في صافي التوظيف للعمال الأجانب في  ،في المقابلو
وقد قابل تراجع فرص العمالة الوافدة في هذه .  نشطة العقارية والايجاريةوالأ والمطاعمالفنادق و التحويلية

الإحلال لصالح الأردنيين في هذه القطاعات  توجة نحوالقطاعات زيادة في التوظيف للأردنيين فيها مما يشير إلى 
  ).13.7 جدول(وظيفة  1952 على ونالذي حصل فيه الأردنيالصناعة التحويلية  قطاع وخاصة في
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على  %9و %112والي بح المتخصصونو ،للأجانب في المهن الأوليةالمستحدثة صافي فرص العمل أكثر  وتركز
 مهنتركزت فرص عملهم في  فقد ،النسبة للأردنيينما بأ. وظائف الأجانب المستحدثة صافي من إجماليالتوالي 

  ).13.7 جدول( لمتخصصينفي مهن ا وبتركز أكبر وليةوالمهن الأ ينالمتخصص
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صافي  من إجمالي %20 حواليللعمالة، حيث كان  محافظة العاصمة أكثر المحافظات جذباًبينت النتائج أن 
 الطفيلةالعقبة وو معان اتمحافظ، تلاها ولكن لسكان المحافظات الأخرى هاستحدث فيإالوظائف المستحدثة قد 

فقد  ،في المقابلو.  )على التوالي %0.1و %0.9و %1.3( بلغت بنسب ضئيلة
برز هذه المحافظات أكانت جميع المحافظات الأخرى مصدرة للعمالة وكان 

 الزرقاءعجلون وأقل محافظات  ة، ثم بدرج%12.1ربد بما نسبته امحافظة 
حيث حصل سكان هذه المحافظات على وظائف أكثر من الوظائف  جرشو

التي استحدثت في محافظام مما يعني انتقالهم للعمل في المحافظات الأخرى 
  ).16.7 جدول(

حصل  فيهالغير القاطنين  العاصمةيلاحظ أن الوظائف التي استحدثت في  ،بالنظر إلى تفاصيل حركة العمالةو
لى إ، بالإضافة عجلون والكركوالمفرق و جرشو الزرقاء واربد والبلقاءمحافظات عليها بشكل رئيسي سكان 

لوظائف صافي اوبالنسبة ل. الوظائف في العاصمة س به منأعدد لا بعلى  دباأم حصول سكان محافظة
في ، نفسهاافظة المحسكان  حصل عليهقد  منها )%99( كبرالجزء الأفيلاحظ أن  دباأم محافظة فيالمستحدثة 

من صافي فرص العمل المستحدثة الكلي في هذه  %12حوالي على سكان محافظة اربد  نفس الوقت حصل
 ).%18حوالي (المحافظة، في حين كانت محافظة مأدبا طاردة لسكان العاصمة 
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2008التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب مكان الإقامة ومكان العمل للنصف الثاني : 1.4الشكل 

 حركة العمالة بين المحافظات.4



 حركة العمالة بين المحافظات/  2008 الثانيالتقرير التحليلي لمسح فرص العمل المستحدثة للنصف 
 

28

اربد  اتذهبت لسكان محافظ قد هامن ةيركبنسبة ن أفيلاحظ  ،الزرقاءالوظائف المستحدثة في محافظة صافي أما 
من إجمالي صافي فرص العمل % 59والمفرق، فيما حصل سكان المحافظة نفسها على حوالي  العاصمةو عجلونو

    .المستحدثة في المحافظة

في  كانت )%67.1( عجلونمحافظة سكان صافي فرص العمل المستحدثة ل ثلثي أكثر منأن  كما يلاحظ
الوظائف المستحدثة  صافي من ، في حين أن جزءًواربد الزرقاءو العاصمة محافظاتالمحافظات الأخرى وخاصة 

  .  )%9( وعجلون المفرق تاحصل عليها سكان محافظ اربدفي محافظة 

 ،هافيالفرص المستحدثة  صافي المحافظة لسكاا كنسبة من إجماليوبالنظر إلى حجم الوظائف التي تستحدثها 
 العاصمةة ثم محافظ )%91( دباأم، تلاها محافظة )%95( قد حصلت على أعلى نسبة العقبةفيلاحظ أن محافظة 

  .)1.4جدول () %33( أقل النسب عجلونفي حين سجلت محافظة ) 88%(

ن معظم الإناث حصلن على فرص عملهن أوبالنظر إلى حركة العمالة بين المحافظات من نظرة جندرية، يلاحظ 
المحافظات ااورة القريبة جداً باستثناء محافظة العاصمة التي استقطبت نسبة في في المحافظات التي يقطن فيها أو 

غلب المحافظات حسب ألذكور في ا هذا، ينتشروعلى العكس من  . لا بأس ا من الإناث القاطنات خارجها
  .)3.4و 2.4 جدولي( عملال توفر فرص
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ن الأنشطة أبين الجنسين، حيث  الجاذبةفي الأنشطة الطاردة و اًهناك تفاوت نأوبالنظر إلى الجنس، يلاحظ 
ملة تجارة الجثم  الاستخراجيةالصناعات و الصحة والعمل الاجتماعيالطاردة بالنسبة للإناث كانت قطاعات 

 التجارية نشطة المشاريعالأنشطة العقارية والإيجارية وأوقطاعات الصناعات التحويلية  فيما كانت ،والتجزئة
 .أكثر القطاعات الطاردة للذكور قطاع الزراعة والصيد والحراجةثم 

ا يشير إلى توجه مم ناثللإ لاًكثر استقبالأا اهم نشاءاتو الإ التعليم افكان قطاع، للإناث الجاذبةأما الأنشطة 
قطاع الإدارة  نحو يفيالمرأة للعمل في جميع االات والقطاعات، أما الذكور فكانت وجهتهم في التنقل الوظ

 ). 18.7جدول( ستخراجيةوالصناعات الإ نشاءاتالإ ثم وتجارة الجملة والتجزئة العامة
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التعليم

الصحة       

الخدمات الشخصية   

الاسر التي تعين افراداً

الهيئات الدولية

2008للنصف االثاني  الذين غيروا عملهم حسب النشاط الاقتصادي  صافي عدد الأفراد: 2.5الشكل 
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المهن كانت  وليةالعاملين في المهن الأو الكتبةو الخدمات والباعة مهنأما التنقل بين المهن، فيلاحظ أن 
والعمال إليها من المهن الأخرى والتي كان أبرزها العاملون في الحرف  واحول نللأفراد الذيالأكثر استقطاباً 

  )17.7ل جدو( والفنييون والمتخصصون المساعدون المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

كانت  ومهن الكتبة مهن العاملين في الخدمات والباعةن أبين الجنسين، يلاحظ  المهنوبالنظر إلى التغيير في 
أما .  سماكلعمال المهرة في الزراعة وصيد الأاو في الحرف ينللذكور من مهن العامل الأكثر استقطاباً

 2008ناث خلال النصف الثاني من العام المهنة الوحيدة المستقبلة للإهي  وليةالأهن الم فقد كانت ،الإناث
   .)18.7جدول(سماك هي المهنة الوحيدة الطاردة لهن لعمال المهرة في الزراعة وصيد الأفي حين كانت مهنة ا
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المتخصصون  

الفنيون والمتخصصون المساعدون   

الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة 

العمال المهرة في الزراعة     

العاملون في الحرف وما اليها                           

مشغلو الالات ومجمعوها

المهن الأولية

2008للنصف الثاني الذين غيروا عملهم حسب المهنة الرئيسية  صافي عدد الأفراد: 3.5الشكل 
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لتحديد حجم فرص العمل التي يخلقها الاقتصاد الأردني، لابد من التعرف 

لى ترك عمله والبحث عن إعلى الأسباب والمعيقات التي تؤدي بالفرد 

يلاحظ أن  ،بالنظر إلى الأسباب التي أدت إلى ترك العملو.  عمل جديد

 أما . %25بما نسبته حوالي ظروف العمل وطبيعتة  الرئيسي كان السبب

والتي تشمل إغلاق  سباب الاقتصاديةالأفكان  ،السبب الرئيسي الثاني

وذلك  العمل الموسمي وتأسيس عمل خاصوإاء المشروع والمؤسسة 

المتعلقة الأسباب ما أ . %18يليها التقاعد بما نسبتة  ،عملمن إجمالي أسباب ترك ال %22بلغت حوالي  بنسبة

 ،شاكل مع أصحاب العملالمستلامه وساعات العمل الطويلة وإوالتي تشمل تدني الراتب وتأخر بحوافز العمل 

فقد كان لها  جتماعيبالإضافة إلى عدم وجود حوافز مادية وعدم الشمول ضمن التأمين الصحي والضمان الإ

عدم ب سباب متعلقةأوهي (لأسباب الشخصية التي أدت إلى ترك العمل اما أ  .%14 حوالي هأهمية بما نسبت

تفضيل العمل الحكومي على العمل في و، للفرد التعليميالرغبة في العمل وعدم تناسب العمل مع المؤهل 

   ).19.7جدول (% 13فقد بلغت نسبتها حوالي  )لى رعاية الأسرة والأطفالإضافة ، بالإالقطاع الخاص

التي تتعلق الأسباب 
 هبظروف العمل وطبيعت

كانت السبب الأكبر 
لترك العمل، خاصة 

  .للإناث

25.2

21.6

18.0

14.4

12.9

5.6

0.9

0.9

0.4

0 5 10 15 20 25 30

اسباب تتعلق بظروف العمل

أسباب إقتصادية

تقاعد

أسباب تتعلق بحوافز العمل

أسباب شخصية

أخرى

الزواج

اسباب صحية

أسباب إجتماعية

2008التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل للنصف الثاني : 1.6الشكل 

  أسباب ترك العمل.6
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 بسببتركن عملهن  ناثالإمن  %30حوالي ن أيلاحظ  ،وبالنظر إلى أسباب ترك العمل حسب الجنس

أما . %15حوالي  بلغت نسبةب التقاعد ثم ،قتصاديةالاسباب لأا %16 يليه وبنسبة حوالي ،ظروف العمل وطبيعته

سباب لأا %23 حوالي منهم تركوا العمل بسبب ظروف العمل يليه وبنسبة %24 حوالي  فإن ،للذكوربالنسبة 

 ). 19.7 جدول( بسبب التقاعد %19حوالي وقتصادية إ

 

 

 

 

 

  

 العمل وطبيعته ظروفو الأسباب الاقتصاديةن أوبالنظر إلى أسباب ترك العمل حسب القطاع، يلاحظ 

أما الوظائف التي فقدت في  . الخاص القطاعأكثر الوظائف في  فقد كانت السبب في سباب الشخصيةلأوا

 هيلي بسبب التقاعد، تكانمن الوظائف المفقودة في هذا القطاع  %60 حوالين أفيلاحظ  ،القطاع العام

  ).20.7جدول ( %14 بلغتبنسبة وسباب التي تتعلق بظروف العمل وطبيعته الأ
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التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل والجنس للنصف الثاني ، : 2.6الشكل 
2008

التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل وقطاع العمل :3.6الشكل
 2008،الثانيللنصف
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب الجنس، قطاع العمل :1.7 جدول
  2008 الثانيللنصف  الجنسيةو

  الخصائص الأساسية
  صافي عدد الوظائف  ترك العمل عمل جديد

 %  العدد %  العدد%  العدد

 الجنس
 68.6 18474 83.4 16813 75.0 35287  ذكر

 31.4 8444 16.6 3348 25.0 11792  ىنثأ

 قطاع العمل
 42.0 11303 25.4 5112 34.9 16415  قطاع عام

 55.7 14998 68.3 13775 61.1 28773  منظم قطاع خاص

 1.5 403 6.1 1231 3.5 1634 غير منظم قطاع خاص

 0.8 214 0.2 43 0.5 257 منظمات غير حكومية

 الجنسية
 92.7 24951 90.4 18216 91.7 43167  أردني

 3.1 822 1.4 274 2.3 1095  مصري

 0.1 40 0.2 38 0.2 78  سوري

 0.1 32 0.0 0 0.1 32  عراقي

 1.2 332 1.5 308 1.4 640  عربية أخرى

 2.8 742 6.6 1324 4.4 2066  غير عربية

 100.0 26919 100.0 20160 100.0 47079  المجــمــــوع

.والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة  
   

  الجداول التفصيلية .7
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 2008 الثانيللنصف  الجنسيةو العمل المستحدثة حسب الجنس، الأشهر، قطاع العملالتوزيع النسبي لصافي فرص : 2.7 جدول

  الخصائص الأساسية
  المجموع  ىنثأ ذكر

 %  العدد %  العدد%  العدد

 الأشهر

 12.9 3476 16.5 1396 11.3 2080 تموز

 20.0 5372 18.8 1590 20.5 3782 بآ

 18.6 5012 19.9 1684 18.0 3328 يلولأ

 18.6 4994 15.7 1325 19.9 3669 ولأتشرين 

 19.1 5141 18.5 1563 19.4 3578 تشرين ثاني

 10.9 2926 10.5 887 11.0 2039 ولأكانون 

 قطاع العمل

 42.0 11303 261030.9 47.1 8693  قطاع عام

 55.7 14998 564666.9 50.6 9352  منظم قطاع خاص

 1.5 403 811.0 1.7 323 غير منظم قطاع خاص

 0.8 214 1081.3 0.6 107 منظمات غير حكومية

 الجنسية

 92.7 24951 80.3 6783 98.3 18167  أردني

 3.1 822 0.3- 24- 4.6 845  مصري

 0.1 40 0.4- 38- 0.4 78  سوري

 0.1 32 0.0 0 0.2 32  عراقي

 1.2 332 2.3 193 0.7 138  عربية أخرى

 2.8 742 18.1 1529 4.3- 787-  غير عربية

 100.0 26919 100.0 8444 100.0 18474  المجـمــوع

        .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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 النشاط الاقتصادي كوا العمل وصافي عدد الوظائف حسبالتوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تر :3.7 جدول
  2008 الثاني للنصف الرئيسية والمهنة

  الخصائص الأساسية
  صافي عدد الوظائف  ترك العمل عمل جديد

 %  العدد %  العدد % العدد

النشاط الاقتصادي
 0.2- 67- 2.3 459 0.8 393  الزراعة

 0.6 173 0.8 162 0.7 335  صناعات استخراجية

 5.1 1379 21.7 4382 12.2 5761  صناعات تحويلية

 1.1 293 0.7 148 0.9 441  إمدادات الكهرباء والمياه والغاز

 5.6 1499 5.3 1073 5.5 2572  الإنشاءات

 13.2 3543 13.6 2744 13.4 6287  تجارة الجملة والتجزئة

 1.7 447 4.9 983 3.0 1429  الفنادق والمطاعم

 3.8 1010 7.5 1512 5.4 2522  النقل والتخزين والاتصالات

 1.6 439 3.8 762 2.6 1202  الوساطة المالية

نشطة المشاريعأيجارية والأنشطة العقارية والإ
 5.6 1502 7.0 1414 6.2 2915  التجارية

 20.7 5565 15.4 3106 18.4 8671  الإدارة العامة والدفاع

 18.7 5039 7.7 1555 14.0 6594  التعليم

 9.3 2494 2.9 595 6.6 3088  الصحة والعمل الاجتماعي

 4.7 1263 5.3 1072 5.0 2336  الأخرىالخدمات الاجتماعية والشخصية 

 8.2 2220 0.7 151 5.0 2371  الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 0.4 120 0.2 43 0.3 163  المنظمات والهيئات الدولية

 المهنة الرئيسية
 37.9 10214 13.3 1289627.42681  المتخصصون

 9.7 2612 11.7 496210.52350  الفنيون والمتخصصون المساعدون

 4.2 1136 6.5 24455.21310  الكتبة

 10.8 2914 14.4 582212.42909  العاملون في الخدمات والباعة

 0.4 113 0.6 2380.5126  العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 2.0 530 22.0 495710.54427  العاملون في الحرف وما اليها

 7.5 2029 12.6 45629.72533  مشغلو الآلات ومجمعوها

 27.4 7371 19.0 1119523.83824  المهن الأولية

 100.0 26919 100.0 20160 100.0 47079 المجــمــــوع
  .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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  2008 الثانيللنصف  والمهنة الرئيسية النشاط الاقتصادي،التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس :4.7جدول 

  المجموع  ىنثأ ذكر  الخصائص الأساسية
 %  العدد %  العدد%  العدد

الاقتصاديالنشاط   

 0.2- 67- 20.0- 0.4- 65-  الزراعة

 0.6 173 0.5-45- 1.2 218  صناعات استخراجية

 5.1 1379 4605.4 5.0 918  صناعات تحويلية

 1.1 293 00.0 1.6 293 إمدادات الكهرباء والمياه والغاز

 5.6 1499 1772.1 7.2 1322  الإنشاءات

 13.2 3543 3854.6 17.1 3158  تجارة الجملة والتجزئة

 1.7 447 480.6 2.2 399  الفنادق والمطاعم

 3.8 1010 2132.5 4.3 797 النقل والتخزين والاتصالات

 1.6 439 610.7 2.1 379  الوساطة المالية

نشطة المشاريعأيجاريةالأنشطة العقارية والإ
 التجارية                     

917 5.0 5846.9 1502 5.6 

 20.7 5565 3364.0 28.3 5230  العامة والدفاع الإدارة

 18.7 5039 306536.3 10.7 1974  التعليم

 9.3 2494 135816.1 6.1 1136 الصحة والعمل الاجتماعي

 4.7 1263 1141.3 6.2 1149 الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 8.2 2220 166419.7 3.0 556 الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 0.4 120 280.3 0.5 92 المنظمات والهيئات الدولية

المهنة الرئيسية    

 37.9 10214 54.7 4617 30.3 5597  المتخصصون

 9.7 2612 11.0 931 9.1 1681 الفنيون والمتخصصون المساعدون

 4.2 1136 5.9 496 3.5 639  الكتبة

 10.8 2914 4.8 406 13.6 2508 العاملون في الخدمات والباعة

 0.4 113 0.0 2- 0.6 115 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 2.0 530 0.3- 29- 3.0 559 العاملون في الحرف وما اليها

 7.5 2029 0.0 0 11.0 2029 مشغلو الآلات ومجمعوها

 27.4 7371 24.0 2025 28.9 5347  المهن الأولية

 100.0 26919 100.0 8444 100.0 18474  المجموع
   

  .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب مكان الإقامة  :5.7جدول 

  2008 ،الثانيللنصف  ومكان العمل

  صافي عدد الوظائف  ترك العمل عمل جديد  الخصائص الأساسية
 %  العدد %  العدد% العدد

مـــكان الإقامة
 24.0 6462 43.9 8851 32.5 15313  العاصمة

 4.4 1187 3.9 792 4.2 1979  البلقاء

 17.8 4791 7.9 1597 13.6 6388  الزرقاء

 1.5 398 4.1 828 2.6 1226  مأدبـــا 

 25.2 6783 15.8 3183 21.2 9967  اربـــد

 5.6 1514 3.6 725 4.8 2240  المفـــرق

 3.9 1057 6.5 1312 5.0 2369  جـــرش

 5.1 1366 1.9 381 3.7 1747  عجـــلون

 4.0 1068 6.8 1375 5.2 2444  الكـــرك

 2.8 762 0.9 182 2.0 945  الطفيلـة

 2.5 683 1.7 335 2.2 1018  معــان

 3.1 848 3.0 598 3.1 1446  العقـبة

 مـــكان العمـــل
 43.6 11732 54.8 11045 48.4 22776  العاصمة

 2.9 792 2.4 480 2.7 1272  البلقاء

 15.5 4183 8.3 1668 12.4 5851  الزرقاء

 1.4 364 1.5 302 1.4 666  مأدبـــا 

 13.1 3517 11.3 2285 12.3 5802  اربـــد

 4.9 1307 3.7 750 4.4 2057  المفـــرق

 2.1 563 4.1 825 2.9 1388  جـــرش

 1.8 487 0.7 132 1.3 619  عجـــلون

 2.3 622 6.1 1226 3.9 1847  الكـــرك

 2.9 787 1.0 201 2.1 988  الطفيلـة

 3.8 1024 1.4 282 2.8 1305  معــان

 4.0 1090 4.3 869 4.2 1959  العقـبة

 1.7 450 0.5 97 1.2 547  خارج الأردن

 100.0 26919 100.0 20160 100.0 47079 المجــمــــوع
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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  2008 الثانيللنصف  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، مكان الإقامة ومكان العمل: 6.7 جدول

  المجموع  ىنثأ ذكر الخصائص الأساسية
 %  العدد %  العدد %  العدد

مكـــان الإقامة
 24.0 6462 294934.9 19.0 3513  العاصمة

 4.4 1187 4455.3 4.0 741  البلقاء

 17.8 4791 127815.1 19.0 3512  الزرقاء

 1.5 398 1071.3 1.6 290  مأدبـــا 

 25.2 6783 134515.9 29.4 5438  اربـــد

 5.6 1514 4705.6 5.7 1044  المفـــرق

 3.9 1057 3504.1 3.8 707  جـــرش

 5.1 1366 3033.6 5.8 1064  عجـــلون

 4.0 1068 3924.6 3.7 677  الكـــرك

 2.8 762 2523.0 2.8 511  الطفيلـة

 2.5 683 2452.9 2.4 438  معــان

 3.1 848 3083.6 2.9 540  العقـبة

مكـــان العمــــل
 43.6 11732 390746.3 42.4 7824  العاصمة

 2.9 792 2382.8 3.0 554  البلقاء

 15.5 4183 100011.8 17.2 3184  الزرقاء

 1.4 364 780.9 1.6 286  مأدبـــا 

 13.1 3517 109513.0 13.1 2422  اربـــد

 4.9 1307 5146.1 4.3 793  المفـــرق

 2.1 563 2933.5 1.5 270  جـــرش

 1.8 487 1802.1 1.7 307  عجـــلون

 2.3 622 2332.8 2.1 389  الكـــرك

 2.9 787 2863.4 2.7 501  الطفيلـة

 3.8 1024 2723.2 4.1 752  معــان

 4.0 1090 3484.1 4.0 742  العقـبة

 1.7 450 00.0 2.4 450  خارج الأردن

 100.0 26919 100.0 8444 100.0 18474  المجموع

 .والتقريب) يحجالتر(بسبب عملية التثقيل  يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول :ملاحظة
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التوزيع النسبي للأفراد الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل وصافي عدد الوظائف حسب العمر، الحالة : 7.7جدول 
  2008 الثانيللنصف  الزواجية والمستوى التعليمي

 الخصائص الأساسية
  صافي عدد الوظائف  ترك العمل عمل جديد

 %  العدد %  العدد % العدد

 العمر
19-15     5501 11.7 611 3.0 4891 18.2 

29-20 27922 59.3 7235 35.9 20687 76.8 

39-30  8348 17.7 6006 29.8 2343 8.7 

49-40     4092 8.7 3637 18.0 454 1.7 

59-50 684 1.5 1187 5.9 -503 -1.9 

60+ 172 0.4 312 1.5 -139 -0.5 

 3.0- 814- 5.8 1173 0.8 359  مبينغير 

 الحـــالة الــــزواجية
 90.9 24463 37.1 7475 67.8 31938  أعزب
 11.2 3007 56.4 11368 30.5 14375  متزوج
 0.9 244 0.6 118 0.8 361  مطلق
 0.1 19 0.1 26 0.1 45  أرمل

 3.0- 814- 5.8 1173 0.8 359  غير مبين

 المستوى التعليمي
 1.4 364 1.2 243 1.3 607  أمي
 0.5 124 2.9 587 1.5 711  ملم

 37.8 10173 57.7 11629 46.3 21803  أقل من ثانوي
 8.9 2402 13.8 2776 11.0 5178  ثانوي

 9.3 2502 10.3 2081 9.7 4583  دبلوم متوسط
 39.2 10545 11.5 2328 27.3 12872  بكالوريوس

 3.0 809 2.6 515 2.8 1325 دبلوم عالي فأعلى

 100.0 26919 100.0 20160 47079100.0  المجموع
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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 2008 الثانيللنصف  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة حسب الجنس، العمر، الحالة الزواجية والمستوى التعليمي :8.7 جدول

  المجموع  ىنثأ ذكر الخصائص الأساسية
 %  العدد %  العدد% العدد

 العمر
19-15     470225.5 189 2.2 4891 18.2 

29-20 1344572.8 7242 85.8 20687 76.8 

39-30  12616.8 1081 12.8 2343 8.7 

49-40     3752.0 79 0.9 454 1.7 

59-50 -383-2.1 -120 -1.4 -503 -1.9 

60+ -139-0.8 0 0.0 -139 -0.5 

 3.0- 814- 0.3- 27- 4.3-787-  غير مبين

 الحالة الزواجية
 90.9 24463 76.5 6461 97.4 18001  أعزب

 11.2 3007 21.0 1774 6.7 1233  متزوج

 0.9 244 2.6 217 0.1 27  مطلق

 0.1 19 0.2 19 0.0 0  أرمل

 3.0- 814- 0.3- 27- 4.3- 787-  غير مبين

 المستوى التعليمي
 1.4 364 5.1 432 0.4- 68-  أمي

 0.5 124 1.5 131 0.0 7-  ملم

 37.8 10173 19.2 1619 46.3 8554  أقل من ثانوي

 8.9 2402 2.8 237 11.7 2165  ثانوي

 9.3 2502 14.7 1242 6.8 1260  دبلوم متوسط

 39.2 10545 50.1 4234 34.2 6310  بكالوريوس

 3.0 809 6.5 550 1.4 260  عالي فأعلىدبلوم 

 100.0 26919 100.0 8444 100.0 18474  المجموع

 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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التوزيع النسبي للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى الذين حصلوا على عمل جديد والذين تركوا العمل  :9.7 جدول
  2008 الثانيللنصف  وصافي عدد الوظائف حسب التخصص العلمي

 التخصص العلمي
  صافي عدد الوظائف  ترك العمل عمل جديد

 %  العدد %  العدد % العدد

للثانويالتخصص العلمي   

 5.9 953 15.1 1160 8.8 2113 أدبي

 2.1 335 5.4 413 3.1 748 علمي

 1.8 297 0.0 0 1.2 297 ادارة معلومات

 0.7 118 0.0 0 0.5 118 تمريضي

 1.5 241 7.4 568 3.4 808 صناعي

 1.8 291 2.1 158 1.9 450 زراعي

 1.1 181 0.0 0 0.8 181 فندقي

 0.8- 138- 2.1 161 0.1 23 تجميل

 0.8 125 4.1 317 1.8 441 أخرى

 التخصص العلمي للدبلوم المتوسط فأعلى
 11.9 1942 5.6 434 9.9 2376  العلوم التربوية

 13.5 2195 7.4 571 11.5 2766 الدراسات الإنسانية

العلوم الاجتماعية والأعمال 
  التجارية والقانون

4550 19.0 1854 24.1 2697 16.6 

 15.8 2573 11.2 865 14.4 3438 والرياضيات والحوسبةالعلوم 

 9.5 1549 10.4 804 9.8 2353 الهندسة والتصنيع والإنشاءات

 1.0 168 0.3 21 0.8 189  الزراعة والبيطرة

 15.6 2529 3.6 278 11.7 2807 الصحة والخدمات الاجتماعية

 1.3 203 1.3 98 1.3 302  الخدمات

 100.0 16257 100.0 7701 23958100.0  المجموع

ل، تربية طفالتجاريتشمل الثانوي العام، *   
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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الجنس  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل المستحدثة  للأفراد ممن يحملون المستوى التعليمي ثانوي فأعلى حسب :10.7جدول 
  2008 الثانيللنصفالتخصص العلميو

  التخصص العلمي
  المجموع  ىنثأ ذكر

 % العدد % العدد % العدد

 التخصص العلمي للثانوي

 5.9 953 2.5 158 7.9 794 أدبي

 2.1 335 0.7 45 2.9 290 علمي

 1.8 297 1.7 109 1.9 188 ادارة معلومات

 0.7 118 0.5 32 0.9 86 تمريضي

 1.5 241 0.0 0 2.4 241 صناعي

 1.8 291 0.4 22 2.7 269 زراعي

 1.1 181 0.0 0 1.8 181 فندقي

 0.8- 138- 2.2- 138- 0.0 0 تجميل

 0.8 125 0.1 8 1.2 116 أخرى

للدبلوم المتوسط فأعلىالتخصص العلمي   
 11.9 1942 20.2 1264 6.8 677  العلوم التربوية

 13.5 2195 20.5 1281 9.1 914 الدراسات الإنسانية

العلوم الاجتماعية والأعمال 
 16.6 2697 20.6 1289 14.1 1408  التجارية والقانون

 15.8 2573 10.4 652 19.2 1921 العلوم والرياضيات والحوسبة

 9.5 1549 4.2 261 12.9 1288 والتصنيع والإنشاءات الهندسة

 1.0 168 1.9 117 0.5 51  الزراعة والبيطرة

 15.6 2529 16.9 1059 14.7 1469 الصحة والخدمات الاجتماعية

 1.3 203 1.6 103 1.0 100  الخدمات

 100.0 16257 100.0 6262 9995100.0  المجموع

تربية طفل، التجاريتشمل الثانوي العام،   *  
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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، وقطاع العمر ،الحالة الزواجيةالمستحدثة حسب الجنسية، الجنس، المستوى التعليمي،فرص العملالتوزيع النسبي لصافي :11.7 جدول
  2008 الثانيللنصف  العمل

  الخصائص الأساسية
 غير الأردنيين الأردنيون

 %  العدد %  العدد

  الجنس
 15.6 307 72.8 18167  ذكر

 84.4 1661 27.2 6783  ىنثأ

  المستوى التعليمي

 21.8 429 0.3- 65-  أمي

 9.9 195 0.3- 71-  ملم

 26.5 522 38.7 9651  أقل من ثانوي

 24.8 488 7.7 1914  ثانوي

 3.9 76 9.7 2426  دبلوم متوسط

 11.7 231 41.3 10314  بكالوريوس

 1.4 28 3.1 782  دبلوم عالي فأعلى

  الحالة الزواجية
 79.7 1569 91.8 22894  أعزب

 55.4 1090 7.7 1917  متزوج

 4.0 78 0.7 165  مطلق

 2.3 45 0.1- 26-  أرمل

 41.4- 814- 0.0 0  غير مبين

  فئات العمر
15-19  4717 18.9 173 8.8 

20-29  18814 75.4 1873 95.2 

30-39  1840 7.4 503 25.5 

40-49  203 0.8 251 12.8 

50-59  -503 -2.0 0 0.0 

60+  -121 -0.5 -19 -0.9 

 قطـــاع العمــــل

 2.7 53 45.1 11250  قطاع عام

 89.3 1757 53.1 13240 منظم قطاع خاص

 7.3 143 1.0 260 قطاع خاص غير منظم

 0.8 15 0.8 200 حكوميةمنظمات غير 

 100.0 1968 100.0 24951  المجموع
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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 2008 الثانيللنصف  المستحدثة حسب الجنسية، مكان الإقامة ومكان العمل فرص العملالتوزيع النسبي لصافي  :12.7 جدول

 غير الأردنيينالأردنيون الخصائص الأساسية
 %  العدد % العدد

 مكــــان الاقــــامة
 22.9 450 24.1 6011  العاصمة

 4.8 95 4.4 1091  البلقاء

 17.4 343 17.8 4447  الزرقاء

 3.9 77 1.3 321 مأدبـــا 

 23.5 463 25.3 6321  اربـــد

 4.7 92 5.7 1422 المفـــرق

 10.5 206 3.4 851 جـــرش

 2.2 43 5.3 1324  عجلون 

 1.9- 37- 4.4 1105  الكرك

 2.2 44 2.9 718  الطفيلـة

 0.4 8 2.7 675  معــان

 13.6 269 2.7 665  العقـبة

 مكــــان العمـــــل
 20.7 408 45.4 11324  العاصمة

 9.3 183 2.4 609  البلقاء

 17.3 341 15.4 3842  الزرقاء

 3.9 77 1.2 287 مأدبـــا 

 22.1 435 12.4 3082  اربـــد

 3.7 73 4.9 1233 المفـــرق

 9.8 193 1.5 370 جـــرش

 2.2 43 1.8 445  عجلون 

 1.9- 37- 2.6 658  الكرك

 1.5 30 3.0 757  الطفيلـة

 1.1 22 4.0 1002  معــان

 10.2 200 3.6 890  العقـبة

 0.0 0 1.8 450 خارج الأردن

 100.0 1968 100.0 24951  المجموع
 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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 2008 الثانيللنصف  المستحدثة حسب الجنسية، النشاط الاقتصادي والمهنة الرئيسية فرص العملالتوزيع النسبي لصافي : 13.7 جدول

ينغير الأردنيالأردنيون  الخصائص الأساسية  
 %  العدد %  العدد

  النشاط الاقتصادي
 5.3 105 0.7- 172-  الزراعة

 0.9- 19- 0.8 192 صناعات استخراجية

 29.1- 574- 7.8 1952  صناعات تحويلية

 0.0 0 1.2 293 إمدادات الكهرباء والمياه والغاز

 7.0 137 5.5 1361  الإنشاءات

 2.9 58 14.0 3485 تجارة الجملة والتجزئة

 2.4- 47- 2.0 494  الفنادق والمطاعم

 3.5 69 3.8 940 النقل والتخزين والاتصالات

 3.0 60 1.5 380  الوساطة المالية

 2.6- 52- 6.2 1553 نشطة المشاريع التجاريةأيجارية والأنشطة العقارية والإ

 0.0 0 22.3 5565 الإدارة العامة والدفاع

 4.0 79 19.9 4960  التعليم

 2.0 40 9.8 2454 الصحة والعمل الاجتماعي

 3.0 59 4.8 1204 الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 104.2 2051 0.7 169 الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 0.0 0 0.5 120 المنظمات والهيئات الدولية

  المهنة الرئيسية
 9.2 182 40.2 10033  المتخصصون

 0.1- 2- 10.5 2614 المساعدونالفنيون والمتخصصون

 2.0 40 4.4 1095  الكتبة

 2.1- 41- 11.8 2955 العاملون في الخدمات والباعة

 2.6 52 0.2 61 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 29.7- 585- 4.5 1115 العاملون في الحرف وما اليها

 6.4 126 7.6 1902 مشغلو الآلات ومجمعوها

 111.6 2197 20.7 5175  المهن الأولية

 100.0 1968 100.0 24951  المجموع
.والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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  2008 الثانيللنصف النشاط الاقتصادي والجنسيةتوزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب:14.7جدول 

  الاقتصاديالنشاط 
  الجنسية

  المجموع غير عربية  عربية  عراقي  سوري  مصري  أردني

 67- 0 21- 0 0 126 172- الزراعة والصيد والحراجة

 173 0 19- 0 0 0 192 الصناعات  الاستخراجية

 1379 814- 66 32 0 143 1952  ت التحويليةالصناعا

 293 0 0 0 0 0 293 إمدادات الكهرباء والماء والغاز

 1499 0 1- 0 51 88 1361  الإنشاءات

 3543 0 2 0 27 28 3485  تجارة الجملة والتجزئة

 447 0 0 0 0 47- 494  الفنادق والمطاعم

 1010 0 69 0 0 0 940 النقل والتخزين والاتصالات

 439 0 60 0 0 0 380  الماليةالوساطة 

وأنشطة المشاريعيجاريةالأنشطة العقارية والإ
 1502 0 0 0 0 52- 1553  التجارية

 5565 0 0 0 0 0 5565 الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي

 5039 0 51 0 0 28 4960  التعليم

 2494 0 18 0 0 22 2454 الصحة والعمل الاجتماعي

 1263 0 61 0 38- 36 1204 اتمعية والاجتماعيةأنشطة الخدمة 

 2220 1556 45 0 0 450 169 الأسر الخاصة التي تعين أفرادا للأعمال المترلية

 120 0 0 0 0 0 120 المنظمات والهيئات غير الإقليمية

 26919 742 332 32 40 822 24951  المجموع

 .والتقريب) يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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  2008 الثانيللنصف  النشاط الاقتصادي و الجنسالجنسية،توزيع صافي فرص العمل المستحدثة حسب: 15.7جدول 

الجنسية  الاقتصاديالنشاط 
  المجموع غير عربية  عربية  عراقي  سوري مصري أردني

 18474 787- 138 32 78 845 18167  ـرذكـ

 65- 0 19- 0 0 172126-  الزراعة والصيد والحراجة
 218 0 19- 0 0 2370  الصناعات  الاستخراجية

 918 787- 47 32 0 1484143  الصناعات التحويلية

 293 0 0 0 0 2930  الكهرباء والماء والغازإمدادات

 1322 0 1- 0 51 118588  الإنشاءات

 3158 0 2 0 27 310028  تجارة الجملة والتجزئة

 399 0 0 0 0 47-446  الفنادق والمطاعم

 797 0 69 0 0 7270  النقل والتخزين والاتصالات

 379 0 0 0 0 3790  الوساطة المالية

 917 0 0 0 0 9170 وأنشطة المشاريع التجارية يجاريةوالإ الأنشطة العقارية

 5230 0 0 0 0 52300 الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي

 1974 0 34 0 0 19410 التعليم

 1136 0 0 0 0 111422  الصحة والعمل الاجتماعي

 1149 0 25 0 0 108936 أنشطة الخدمة اتمعية والاجتماعية

 556 0 0 0 0 106450 الخاصة التي تعين أفرادا للأعمال المترليةالأسر

 92 0 0 0 0 920 المنظمات والهيئات غير الإقليمية

 8444 1529 193 0 38- 24- 6783 ثىنــأ

 2- 0 2- 0 0 0 0  الزراعة والصيد والحراجة
 45- 0 0 0 0 0 45-  الصناعات  الاستخراجية

 460 -27 19 0 0 0 468  الصناعات التحويلية

 0 0 0 0 0 0 0  إمدادات الكهرباء والماء والغاز

 177 0 0 0 0 0 177  الإنشاءات

 385 0 0 0 0 0 385  تجارة الجملة والتجزئة

 48 0 0 0 0 0 48  الفنادق والمطاعم

 213 0 0 0 0 0 213  النقل والتخزين والاتصالات

 61 0 60 0 0 0 1  الوساطة المالية

 584 0 0 0 0 52- 636 وأنشطة المشاريع التجارية العقارية والايجاريةالأنشطة

 336 0 0 0 0 0 336 الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي

 3065 0 18 0 0 28 3019 التعليم

 1358 0 18 0 0 0 1340  الصحة والعمل الاجتماعي

 114 0 36 0 38- 0 116 أنشطة الخدمة اتمعية والاجتماعية

 1664 1556 45 0 0 0 63 الأسر الخاصة التي تعين أفرادا للأعمال المترلية

 28 0 0 0 0 0 28 المنظمات والهيئات غير الإقليمية
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  2008 الثانيللنصف  التوزيع النسبي لصافي فرص العمل حسب المحافظات الجاذبة والمصدرة:16.7جدول 

  المحافظـــة
  ل المستحدثةرص العمـفــ

  حسب مكان العمل  الفــــرق
%  

  حسب مكان الإقامة
%  

 19.6 24.0 43.6 العاصمة

 1.5- 4.4 2.9 البلقاء

 2.3- 17.8 15.5 الزرقاء

 0.1- 1.5 1.4 مأدبـــا

 12.1- 25.2 13.1 اربـــد

 0.7- 5.6 4.9 المفـــرق

 1.8- 3.9 2.1 جـــرش

 3.3- 5.1 1.8 عجـــلون

 1.7- 4.0 2.3 الكـــرك

 0.1 2.8 2.9 الطفيلـة

 1.3 2.5 3.8 معــان

 0.9 3.1 4.0 العقـبة

 1.7  1.7 خارج الأردن

  100.0 100.0   = 100المجموع

  
  
  
 
 
 
  
 
 
  
  
 
  



    الجداول التفصيلية/  2008 الثانيالتقرير التحليلي لمسح فرص العمل المستحدثة للنصف                                                                                  

 
 

55

  2008 الثاني للنصف توزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب قطاع العمل، النشاط الاقتصادي والمهنة الرئيسية :17.7جدول 

  التغيير  القطاع الطارد القطاع المستقبل  الخصائص الأساسية

  قطاع العمل
 264 657 921  قطاع عام

 113- 2982 2869 منظم قطاع خاص

 163- 327 164 منظمقطاع خاص غير 

 13 18 31 منظمات غير حكومية
  النشاط الاقتصادي

 92- 115 23  الزراعة

 29 45 75 صناعات استخراجية

 317- 740 423  صناعات تحويلية

 39 19 58 إمدادات الكهرباء والمياه   والغاز

 146 228 374  الإنشاءات

 116 630 746 تجارة الجملة والتجزئة

 2 241 243  والمطاعمالفنادق 

 20- 378 358 النقل والتخزين والاتصالات

 43- 340 297  الوساطة المالية

 149- 283 133 يجارية وأنشطة المشاريع التجاريةالأنشطة العقارية والإ

 237 340 577 الإدارة العامة والدفاع

 99 230 329  التعليم
 65- 179 115 الصحة والعمل الاجتماعي

 59- 199 140 الاجتماعية والشخصية الأخرىالخدمات 

 46 18 64 الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 14 18 31 المنظمات والهيئات الدولية

  المهنة الرئيسية
 37- 1054 1016  المتخصصون

 49- 260 211 الفنيون والمتخصصون المساعدون

 115 219 333  الكتبة

 199 493 693 العاملون في الخدمات والباعة

 74- 88 14 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 271- 603 331 العاملون في الحرف وما أليها

 5 717 721 مشغلو الآلات ومجمعوها

 114 551 665  المهن الأولية

  3985 3985  المجموع
 .والتقريب) الترجيح(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل : ملاحظة
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 قطاع العمل، النشاط الاقتصادي ،الجنستوزيع الأفراد الذين غيروا عملهم حسب:18.7جدول                       
  2008 الثانيللنصف المهنة الرئيسية و

  الخصائص الأساسية
  التغيير القطاع الطارد القطاع المستقبل

  ىنـثأ  ذكر  ىنـثأ  ذكر  ىنـثأ  ذكر

  العملقطاع 

 17 246 114 544 131 790  قطاع عام

 0 114- 343 2640 343 2526  منظم قطاع خاص

 0 163- 0 327 0 164 قطاع خاص غير منظم

 18- 31 18 0 0 31 منظمات غير حكومية

  النشاط الاقتصادي

 19- 73- 19 97 0 23  الزراعة

 45- 75 45 0 0 75 صناعات استخراجية

 19 336- 47 693 66 357  صناعات تحويلية

 0 39 0 19 0 58 إمدادات الكهرباء والمياه   والغاز

 52 94 0 228 52 321  الإنشاءات

 40- 156 40 590 0 746 تجارة الجملة والتجزئة

 0 2 0 241 0 243  الفنادق والمطاعم

 38 58- 0 378 38 320 النقل والتخزين والاتصالات

 29- 14- 29 311 0 297  الوساطة المالية

 12- 137- 86 196 75 59يجارية وأنشطة المشاريعالأنشطة العقارية والإ

 22 215 26 315 47 530  الإدارة العامة والدفاع

 106 8- 26 205 132 197  التعليم

 52- 13- 117 62 65 50 الصحة والعمل الاجتماعي

 22- 37- 22 177 0 140 الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 18- 64 18 0 0 64 الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 18- 31 18 0 0 31 المنظمات والهيئات الدولية

  المهنة الرئيسية
 0 37- 294 759 294 722  المتخصصون

 0 49- 76 184 76 135 الفنيون والمتخصصون المساعدون

 0 115 38 181 38 295  الكتبة

 0 199 0 493 0 693 العاملون في الخدمات والباعة

 19- 55- 19 69 0 14 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 0 271- 26 577 26 306 العاملون في الحرف وما أليها

 0 5 0 717 0 721 مشغلو الآلات ومجمعوها

 19 95 21 530 40 625  المهن الأولية

 474 3511 474 3511  المجموع
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 2008 الثانيللنصف  سبب ترك العملو الجنس عملهم حسب التوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا :19.7جدول 

  سبب ترك العمل
  المجموع  ىنثأ  ذكــر

 % العدد %  العدد %  العدد

 21.6 4362 15.9 532 22.8 3830  أسباب اقتصادية

 14.4 2904 11.9 398 14.9 2506  أسباب تتعلق بحوافز العمل

 25.2 5071 29.9 1001 24.2 4070  أسباب تتعلق بظروف العمل وطبيعته

 0.4 85 0.8 28 0.3 57  أسباب اجتماعية

 12.9 2600 12.5 420 13.0 2180  أسباب شخصية

 0.9 176 5.3 176 0.0 0  الزواج

 18.0 3635 14.7 493 18.7 3142  تقاعد

 0.9 189 4.5 149 0.2 40  اسباب صحية

 5.6 1138 4.5 150 5.9 988  أخرى

 100.0 20160 100.0 3348 100.0 16813  المجموع
 .والتقريب )يحجالتر(يوجد هناك إختلاف طفيف في مجاميع بعض الجداول بسبب عملية التثقيل  :ملاحظة
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  2008، 2007 لعامي والعمر الجنسية، صافي عدد الوظائف حسب الجنس، قطاع العمللالتوزيع النسبي  :1.8 جدول

  الأساسيةالخصائص 
2007 2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثانيالنصف الأول

الجنس
 68.6 81.9 68.0 76.7  ذكر

 31.4 18.1 32.0 23.3  أنثى

قطاع العمل
 42.0 40.9 30.4 33.0  قطاع عام

 57.2 58.6 68.8 65.9   قطاع خاص

 0.8 0.4- 0.8 1.1 منظمات غير حكومية

الجنسية
 92.7 93.0 85.2 79.3  أردني

 3.1 6.3 4.9 8.0  مصري

 0.1 1.1 0.4 1.2  سوري

 0.1 0.2 0.0 0.7  عراقي

 1.2 2.2 0.6 1.1  عربية أخرى

 2.8 2.8- 8.9 9.7  غير عربية

رـالعم
19-15     17.5  14.6  21.2 18.2  

29-20 68.0  76.0  71.6 76.8  

39-30  13.8  10.4  14.5 8.7  

49-40     2.8  2.1  3.1 1.7  

59-50 -0.9  2.0-  0.4 1.9-  

60+ -0.6  1.0-  1.6- 0.5-  

  -3.0 -9.1  -0.2  0.5-  غير مبين

 26919 37909 34101 36004  100=  المجــمــوع
    

    2008و 2007مؤشرات عامي.8
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 2008 ،2007 لعامي المستوى التعليمي والتخصص العلمي صافي عدد الوظائف حسبلالتوزيع النسبي  :2.8 جدول

  الخصائص الأساسية
2007 2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

المستوى التعليمي
  1.4 3.2 3.1 2.8  أمي

  0.5 1.8 2.3 2.2  ملم

  37.8 46.9 42.1 50.9  أقل من ثانوي

  8.9 16.1 11.9 15.8  ثانوي

  9.3 9.6 5.3 7.1  دبلوم متوسط

  39.2 21.7 34.3 20.4  بكالوريوس

  3.0 0.9 1.0 0.9  دبلوم عالي فأعلى

  26919 37909 34101 36004  المجموع

التخصص العلمي للثانوي
 5.9 16.2 8.6 16.1  أدبي

 2.1 4.8 4.0 2.9  علمي

 0.2 2.2 1.5 5.8  تجاري

 0.7 1.3 1.3 0.0  تمريضي

 1.5 3.9 3.3 7.3  صناعي

 1.1 0.5 1.1 0.8  فندقي

  3.4 4.6 2.8 3.0  *أخرى

المتوسط فأعلىالتخصص العلمي للدبلوم
 11.9 4.8 7.6 0.8  العلوم التربوية

 13.5 6.3 15.7 4.3  الدراسات الإنسانية

العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية
  والقانون

29.1 12.8 20.8 16.6 

 15.8 12.8 16.8 12.4 العلوم والرياضيات والحوسبة

 9.5 8.8 12.6 7.1 الهندسة والتصنيع والإنشاءات

 1.0 0.7 3.8 2.5  والبيطرةالزراعة 

 15.6 12.4 5.9 5.6 الصحة والخدمات الاجتماعية

 1.3 0.2 2.2 2.3  الخدمات

 16257 18269 17904 15877  المجموع

، ادارة معلوماتيةو تربية طفل ، خياطة، اقتصاد مترلي، تجميليميكانيكيتشمل الثانوي العام، شرعي، إدارة معلوماتية، زراعي، *   
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 2008، 2007  لعاميمكان الإقامة ومكان العمل صافي عدد الوظائف حسب لالتوزيع النسبي  :3.8 جدول

  الخصائص الأساسية
2007 2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

الإقــامة مـــكان
  24.0 49.1 39.2 44.6  العاصمة

  4.4 2.6 5.7 5.5  البلقاء

  17.8 4.9 13.4 10.8  الزرقاء

  1.5 1.7 2.3 1.6  مأدبـــا 

  25.2 23.2 19.4 18.7  اربـــد

  5.6 6.2 5.5 5.4  المفـــرق

  3.9 2.4 3.2 3.3  جـــرش

  5.1 3.7 2.7 2.6  عجـــلون

  4.0 3.1 4.5 3.5  الكـــرك

  2.8 0.9 2.1 1.5  الطفيلـة

  2.5 1.3 1.2 1.0  معــان

  3.1 0.9 0.7 1.5  العقـبة

العمـــل مـــكان
 43.6 61.4 56.8 58.5  العاصمة

 2.9 1.9 3.6 3.5  البلقاء

  15.5 14.9 10.7 14.6  الزرقاء

  1.4 1.5 1.6 -0.1  مأدبـــا 

  13.1 6.6 11.9 10.2  اربـــد

  4.9 5.1 4.7 2.6  المفـــرق

  2.1 0.8 2.0 1.9  جـــرش

  1.8 1.4 1.2 1.4  عجـــلون

  2.3 2.1 1.7 1.4  الكـــرك

  2.9 0.7 1.6 0.6  الطفيلـة

  3.8 1.6 1.9 1.7  معــان

  4.0 1.6 2.2 2.2  العقـبة

  1.7 0.5 0.1 1.5  خارج الأردن

  26919 37909 34101 36004  المجموع
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  2008، 2007 لعاميالحالة الزواجية والمهنة الرئيسية صافي عدد الوظائف حسب لالتوزيع النسبي  :4.8 جدول

  الخصائص الأساسية
2007 2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

الحـــالة الــــزواجية
  90.9 88.9 85.3 78.8  أعزب

  11.2 19.3 14.2 20.8  متزوج

  0.9 1.1 0.7 0.7  مطلق

  0.1 -0.3 0.1 0.3  أرمل

  0.0 0.0 0.0 0.0  منفصل

  -3.0 -9.1 -0.2 0.5  غير مبين

المهنة الرئيسية

 37.9 20.3 33.8 18.2  المتخصصون

 9.7 8.7 8.2 6.0 الفنيون والمتخصصون المساعدون

 4.2 6.0 0.8 5.1  الكتبة

 10.8 17.1 13.7 9.6 العاملون في الخدمات والباعة

 0.4 0.6 0.9 1.3 العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك

 2.0 1.0 6.6 8.4 العاملون في الحرف وما اليها

 7.5 6.0 7.3 8.7 الآلات ومجمعوهامشغلو 

 27.4 40.3 28.6 42.6  المهن الأولية

   26919 37909 34101 36004 100=المجــمــــوع
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  2008، 2007 لعاميالنشاط الاقتصادي صافي عدد الوظائف حسب لالتوزيع النسبي  :5.8 جدول

  الخصائص الأساسية
2007  2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

النشاط الاقتصادي
 -0.2 0.7 2.6 2.8  الزراعة

 0.6 0.5 -0.1 0.2  صناعات استخراجية

 5.1 2.3 7.9 8.3  صناعات تحويلية

 1.1 0.3 1.6 1.6 إمدادات الكهرباء والمياه والغاز

 5.6 4.1 2.4 6.9  الإنشاءات

 13.2 15.8 17.8 12.3  تجارة الجملة والتجزئة

 1.7 3.4 1.5 2.2  الفنادق والمطاعم

 3.8 5.7 2.4 6.6 النقل والتخزين والاتصالات

 1.6 4.0 2.6 3.3  الوساطة المالية

 5.6 6.4 7.2 4.8نشطة المشاريع التجاريةأيجارية ولإالأنشطة العقارية وا

 20.7 30.7 12.2 26.6  الإدارة العامة والدفاع

 18.7 3.2 19.2 1.3  التعليم

 9.3 7.1 5.5 3.8 والعمل الاجتماعي الصحة

 4.7 7.2 5.6 4.7 الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى

 8.2 8.3 11.1 13.4 الأسر الخاصة التي تعين أفراداً

 0.4 0.4 0.5 1.2 المنظمات والهيئات الدولية

       26919 37909 34101 36004  المجــمــــوع
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  2008، 2007 لعاميالتوزيع النسبي للأفراد الذين تركوا عملهم حسب سبب ترك العمل : 6.8جدول 

  الخصائص الأساسية
2007 2008  

 النصف الثاني النصف الأول النصف الثاني النصف الأول

 21.6 30.0 15.9 23.2  أسباب اقتصادية

 14.4 9.6 11.3 9.1 أسباب تتعلق بحوافز العمل

 25.2 27.1 24.8 26.4 العمل وطبيعته أسباب تتعلق بظروف

 0.4 1.0 0.5 1.2  أسباب اجتماعية

 12.9 15.5 10.9 18.4  أسباب شخصية

 0.9 0.7 0.2 0.9  الزواج

 18.0 12.3 19.2 10.9  تقاعد

 0.9 3.0  7.0  ***  اسباب صحية

 *** *** 4.9 5.1  الهجرة/السفر

 5.6 0.8 5.3 4.7  أخرى

 20160 27274 26484 29387 100=المجــمــــوع

  

  

  

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  




