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1،2022

(1،2)

1

(Inherent Risk )0 16 0 0 6 22 

(Residual Risk)0 1 8 3 10 22 
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عال   متوسط منخفض منخفض جدا  
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2 2022

T1 16 8.0 

T2 16 4.8 

T3 16 1.6 

T4 16 1.6 

T5 16 4.8 

T6 16 4.8 

F6 12 8.4 

F7 12 8.4 

H8 12 3.6 

H9 12 8.4 

H10 12 6.0 

H11 12 3.6 

I12 12 3.6 

I13  12 1.2 

I14  12 1.2 

E15 12 8.4 

A16  2 1.4 

A17  2 1.8 

A18  2 1.8 

A19  2 1.8 

A20  2 0.6 

A21  2 1.4 

A22  16 14.4 
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 مصادر المخاطر التشغيلية: .2

13.0

3 2022

9 39.1 

3 13.0 

6 26.1 

5 21.7 

32 100% 
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 . الحوافز بنظام التغيير عمليات ربط
 الموظفين توعية في الادارة دور تفعيل
 . التغيير بأهمية
 . القرارات صناعة في الموظفين إشراك
.للدائرة الجوهرية القيم وتعزيز تفعيل

 الحوافز بنظام التغيير عمليات ربط . 
 الموظفين توعية في الادارة دور تفعيل
 . التغيير بأهمية
 . القرارات صناعة في الموظفين إشراك
 .للدائرة الجوهرية القيم وتعزيز تفعيل

 من خلال تسكينهم في  الاستفادة من خبراتهم
 مواقع مناسبة بالهيكل التتظيمي.
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