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 تقديم

 أىم على الضوء يلقي والذي ،2017 لعاـ العامة الاحصاءات لدائرة السنوي التقرير لكم اقدـ اف يسرني
 الصازات الى تطلعات من ترجمتها الى الدائرة سعت التي الالصازات ابرزالدؤشرات الصادرة عن الدائرة، وكذلك 

 في الدائرة ىذه دور لتعزيز الدؤوب والسعي الجهود تكثيف تتطلب مرحلة في التقرير ىذا إصدار يأتيو. واقعية
 وجو أتم على أىدافها وتحقيق بها الدناطة الدهاـ وتنفيذ الدستدامة، التنمية لتحقيق وطنيةال هودالج في الدسالعة
 .الدمارسات أفضل وحسب السبل وبأفضل

القدرات الدؤسسية وتطوير بيانات فعالة  بناء خلاؿ من عملها تطوير الى العامة الاحصاءات دائرة وتسعى
 تسهم في تحستُ الية صنع القرار التنموي في لستلف القطاعات الاقتصادية.

 من الشركاء مع بالتعاوف الاحصاءات لتطوير وطنية استًاتيجية اعداد على العامة الاحصاءات دائرة وتعكف
 الغابا ينعكس بما الشريكة الدؤسسات تلك في الاداريةتهدؼ إلى تطوير السجلات  والخاص العاـ القطاعتُ

 في الدملكة. الاحصائي الدنتج جودة على

 متمنياً  الدبذولة والالصازات الجهود علىبالشكر الجزيل  الدائرة في العاملتُ كافة من اتقدـ اف اود ،وختاماً 
 ابن الثاني عبدالله الدلك  الجلالة صاحب حضرة الدستَة راعي ظل في والازدىار التقدـ دواـ الغالي لوطننا
 .ورعاه الله حفظو الحستُ

  

 الزعبي سعيد قاسم. د

العــــــــام الدــــــدير                                                                                            
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 رؤية ورسالة وقيم دائرة الاحصاءات العامة

 

 
 

 القيم الجوهرية

الكفاءة في العمل 
 الانتماء الحيادية الشفافية الفرص تكافؤ الاحصائي

 الرسالة
الارتقاء بالعمل الإحصائي من خلال تطبيق أفضل الدمارسات باتباع الدنهجيات العلمية الإحصائية 

الدوصى بها دولياً في لرال انتاج البيانات وتبويبها وتحليلها ونشرها لتلبي احتياجات مستخدمي 
 .البيانات في الوقت الدناسب

 الرؤية

 .نظام احصائي وطني كفؤ وفعال
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 للدائرة التنظيمييكل الذ

 

 

 

 للدائرة التنظيميالذيكل 
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  مقدمة .7
مع بدايات استقلاؿ الدولة الأردنية، وباشرت عملهػػا بموجػػػػب  1949 أنُشئت دائرة الإحصاءات العامة عاـ

الذي حدد مسؤوليات الدائرة والصلاحيات الدعطاة لذا، وحافظ  1950لعاـ  24قانػػػوف الإحصػػاءات رقم 
 12وتدارس الدائرة عملها الآف وفق قانوف الاحصاءات العامة رقم ، البيانات وخصوصية الأفرادية على سر 

تعتبر دائرة الإحصاءات العامة وبموجب القانوف الجهة الرسمية الدخولة بإجراء التعدادات والدسوح و ، 2012لعاـ 
 .والاقتصادية والزراعية والبيئية والثقافيةفي الدملكة، وجمع ونشر الإحصاءات الدلؽوغرافية والاجتماعية 

 العديد أجرت كما تنتجها، التي الإحصائية البيانات وجودة نوعية تطوير على نشأتها منذ الدائرة عملتوقد 
 تعتبر التي الدؤشرات من العديد اصدار عن الدسؤولة وىي الدتخصصة، والدراسات والدسوحات التعدادات من

 .القرار واتخاذ السياسات صنع في الأساسية الركيزة

 فقد السواء، على والباحثتُ والدخططتُ السياسات لراسمي الدرجعي الأساس بوصفو الرقم ألعية من وانطلاقا
 على التعرؼ بغية والبشرية والاقتصاديةالاجتماعية  الأساسية البيانات بتوفتَ الخمسينات في الدائرة بدأت

 .الدملكة في الدتاحة والدوارد والإمكانات السكانية الأوضاع

 السياسات، رسم في عليها يعتمدوف التي البيانات الدخططوف طريقها عن يتلقى كوسيلو التقرير ىذا جاءو 
 العاـ خلاؿ الصازه تم ما التقرير ىذا يبتُ كما الدائرة، داخل الدناسب العمل أسلوب واختيار الخطط ووضع
 .زات على الصعيدين المحلي والدوليمن حيث تسليط الضوء على ابرز الالصا 2017

 2012من العاـ  ابتداءً كما يعرض التقرير في بدايتو سلسلة زمنية لأىم الدؤشرات الإحصائية الأكثر طلبا 
 وغرافية واقتصادية ومالية وبيئية.وتتنوع ىذه الدؤشرات بتُ دلؽ 2017لغاية و 

ضمن البوـ صور يوثق ابرز الانشطة في المجالات  2017 عاـاىم الصازات الدائرة خلاؿ  كما ويعرض التقرير
 الفنية والادارية والتدريبية.

 :الأهداف الوطنية والدؤسسية .2
بشكل فعّاؿ في تحقيق الأىداؼ الوطنية وذلك من خلاؿ تنفيذىا للأنشطة الإحصائية تسهم الدائرة 

 :بما يليالدختلفة، ولؽكن تحديد الأىداؼ الوطنية التي تسهم الدائرة في تحقيقها 
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 تحقيق معدلات لظو مستدامو لضماف مستوى معيشو جيد لجميع الدواطنتُ. -
 تاجية مرتفعة.بناء جيل قادر على الابداع والابتكار ذو ان -
 .والدؤشرات البيانات من الاحتياجات وتوفتَ والسكانية والاجتماعية الاقتصادية السياسات رصد -

 لتالية:وتعمل الدائرة على تحقيق ىذه الأىداؼ من خلاؿ صياغتها لأىدافها الدؤسسية والتي تتلخص با

 .رفع كفاءة الأداء الدؤسسي -
 .تعزيز الثقة في الدنتج الاحصائي -
 .بنية تحتية لبيئة حاضنة للإبداع والابتكار تعزيز -

تعمل الدائرة من خلاؿ متابعتها لتنفيذ أنشطتها على استكماؿ تحقيق ىذه الاىداؼ الاستًاتيجية، كما و  
 .2022-2018تغطي الأعواـ  د استًاتيجية وطنية للإحصاءتعمل الدائرة على إعدا
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  دائرة الاحصاءات العامةهم الدؤشرات الصادرة عن سلسلة زمنية لأ.3

 عدد السكان والكثافة السكانية 7.3
 (0277-0270عدد السكان حسب التسلسل الزمني للأعوام  )

 ) بالألف نسمة(

 

، تقريبا مليوف نسمة 10الى  2017ة عاـ يلى بلوغ عدد سكاف الدملكة مع نهاأشارت التقديرات السكانية ا
، كما 2015والذي أجري في عاـ  الأختَبعد التعداد نسمة نصف مليوف  اربمقد سكافاليث ازداد عدد ح

 .2012تقريبا مقارنة بعاـ  نسمة مليوف 3انو ازداد بمقدار 
 حسب المحافظة 0277( لعام 0الكثافة السكانية )شخص/كم

 

، حيث جاءت في الدركز الأوؿ 2017حسب المحافظات عاـ  الكثافة السكانيةيشتَ الشكل أعلاه إلى و 
وتجدر الاشارة إلى اف الكثافة ، الأختَةلزافظة جرش، وجاءت لزافظة معاف في الدرتبة  تلتهالزافظة إربد 

 من الدساحة. 2كم1تعتٍ عدد الأفراد لكل  ةالسكاني
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 القطاع الحقيقي )الناتج المحلي الاجمالي بالأسعار الثابتة( 0.3
(0276-0270)للأعوام  معدلات النمو للناتج المحلي الاجمالي

 

 بلغ حيث ،2016 عاـ خلاؿ الثابتة السوؽ بأسعار الإجمالي للناتج النمو معدؿ تباطؤ البياني الشكل يظهر

.2014 عاـ% 3.1، 2015 عاـ% 2.4 بالدقارنة ،2%  
قد  الجارية السوؽ بأسعار الاجمالي المحلي الناتج لظو معدؿ فإف الاعتبار بعتُ الأسعار لظو معدؿ أخذ ما وإذا
 .2014 عاـ% 6.6و 2015 عاـ% 4.7 مع بالدقارنة 2016 عاـ %3بلغ 

 البطالة والدشاركة الاقتصادية 3.3
 (*0277-0270) معدل البطالة والدشاركة الاقتصادية للأردنيين للأعوام

 
 الربع الثالث فقط  2012تشمل سنة *                  

وبمعدؿ  %18حيث وصل معدؿ البطالة الى حوالي  2017ملحوظ في عاـ إلى ارتفاع معدلات البطالة  تشتَو 
ويعود ىذا الارتفاع في معدلات البطالة الى اعتماد ، 2016نقاط مئوية عن العاـ  3زيادة سنوية مقدارىا 

لية، إلا الدائرة على منهجية عمل جديدة ومطورة وفق أفضل الدمارسات الدولية الدتبعة في منظمة العمل الدو 
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ية الجديدة سكانية في الأردف خاصة وأف الدنهجيتوافق مع التغتَات الاجتماعية والتًكيبة الاف ىذا الارتفاع 
تأخذ غتَ الأردنيتُ بعتُ الاعتبار، كما يظهر الشكل أعلاه أيضا تطور معدلات الدشاركة الاقتصادية الدنقحة 

 .2017والتي يبدو فيها الارتفاع ملحوظا ايضا في عاـ 

  ضخمالأرقام القياسية/ الت 4.3
 (0277-0270للأعوام )لاسعار الدستهلك الارقام القياسية  

 
 (100=2010*سنة الاساس )                    

 (0277-0270عدل التضخم للأعوام )م

 
2017 2016 2015 2014 2013 2012 

والتي بلغ  2016عاـ مع  قارنةبالد 2017أعلاه ارتفاع الرقم القياسي لأسعار الدستهلك في عاـ  تُيظهر الشكل
 .- 0.78 حيث بلغ معدؿ التضخم 2016عاـ مقارنة ب 2017لعاـ  3.3 فيها معدؿ التضخم
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 الوضع الدائي 5.3

 *0275-0270 (يوم/لتر) حصة الفرد من التزويد الدائي

 
 غتَ متوفرة حاليا 2017، 2016*بيانات الأعواـ 

غتَ ثابتة  2015-2012يد الدائي خلاؿ الأعواـ و البيانات في الشكل أعلاه إلى أف حصة الفرد من التز تشتَ 
لتً/يوـ للفرد الواحد نقصت بمقدار لتً  125حوالي  2012في لظط الزيادة والنقصاف، حيث كانت في العاـ 

ـ ثم عادت والطفضت في عاـ لتً/ يو  133.5فوصلت إلى  2014ثم ارتفعت في العاـ  2013واحد في عاـ 
لتً/ يوـ تقريبا للفرد الواحد، وتجدر الاشارة إلى اف الأردف لازاؿ يعاني من فقر في التزويد  3بمقدار  2015

الدائي بشكل واضح مقارنة بالدؤشر العالدي لخط الفقر الدائي الذي يشتَ إلى أف حصة الفرد من التزويد الدائي 
 خط الفقر الدائي العالدي. لتً/ يوـ فهذا يعتٍ أنها تقع تحت 500اليومي إذا كانت أقل من 
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 الصادرات والدستوردات، التجارة الخارجية 6.3
 (0277-0270)مؤشرات التجارة الخارجية من السلع للأعوام 

 0277 0276 0275 0274 0273 0270 الدؤشر

 4043.7* 4396.5 4797.6 5163.0 4805.2 4749.6 الصادرات الوطنية من السلع )مليون دينار(

 13132.7* 13720.4 14537.2 16280.2 15667.3 14733.7 الدستوردات من السلع )مليون دينار(

 752.5* 963.0 763.8 790.2 812.8 849.9 الدعاد تصديره من السلع )مليون دينار(

 8336.5-* 8360.8- 8975.8- 10327.0-  10149.3- 9134.3- الديزان التجاري من السلع )مليون دينار(

 .2012من عاـ لية لغاية شهر تشرين الثاني *البيانات او 

 ما مقداره 2017من عاـ خلاؿ الأحد عشر لغاية شهر تشرين الثاني من السلع  الوطنيةالصادرات قيمة أف يشتَ الجدوؿ إلى 
مليوف ديناراً  752.5، وبلغت قيمة الدعاد تصديره 2016من عاـ  مقارنة بنفس الفتًة %1.5نسبتو  بارتفاعمليوف ديناراً  4043.7

فقد  ،. أما الدستوردات2016مقارنة بنفس الفتًة من عاـ  %14.4نسبتو  لطفاضبا 2017خلاؿ الأحد عشر شهراً من عاـ 
مقارنة مع نفس الفتًة من  %5.4نسبتو  بارتفاع 2017مليوف ديناراً خلاؿ الأحد عشر شهراً من عاـ  13132.7بلغت قيمتها 

  .2016عاـ 

مليوف ديناراً،  8336.5بلغ  الكلية فإف العجز في الديزاف التجاري الذي لؽثل الفرؽ بتُ قيمة الدستوردات وقيمة الصادرات ،وبهذا
 .2016مقارنة بنفس الفتًة من عاـ  %9.7بنسبة  2017خلاؿ الأحد عشر شهراً من عاـ  ارتفعوبذلك يكوف العجز 
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 اللجنة الاستشارية العليا للإحصاءات .4

إعادة تشكيل اللجنػة الاستشػارية للاحصػاءات بر سػة معػالي وزيػر التخطػيط والتعػاوف الػدولي، حيػث  .1
ضػػرورة التًكيػػز علػػى وقػػد تثػػت اللجنػػة  3/10/2017عقػػدت اجتماعهػػا الأوؿ في مقػػر الػػدائرة بتػػاري  

التًكيػػز علػػى نشػػر ، طنتُ مػػع الفػػرؽ الاحصػػائيةاتعػػاوف الدػػو الجانػػب الإعلامػػي لدػػا لػػو مػػن العيػػة في زيادة 
اقامػة ورشػة عمػل بالتنسػيق بػتُ مركػز الدراسػات الاسػتًاتيجية ، ت على الدوقع الالكتًوني للدائرةالبيانا

ضػرورة ، فيػة احتسػاب العمالػة غػتَ الاردنيػةودائرة الاحصاءات العامة والجهات ذات العلاقػة حػوؿ كي
قيػاـ مركػز الدراسػات الاسػتًاتيجية بقيػادة ، لػف المجػالاتلخبراء الأردنيتُ في لستاعداد قاعدة بيانات ل

الدوقػع الالكػتًوني  بإطػلاؽبعد قياـ الدائرة ،  الدتوفرة في الجامعات الأردنيةمشروع تطوير الدؤشرات غتَ
ضرورة الاجتماع مػع لشثلػتُ عػن الجامعػات ومػع رؤسػاء تحريػر الصػحف والكتػاب وتقػد  عػرض لأىػم 

تزويػػػد أعضػػػاء ، لػػػى اسػػػتخداـ ىػػػذا الكػػػم مػػػن البيػػػاناتالبيػػػانات الػػػتي تتػػػوافر في الػػػدائرة لتشػػػجيعهم ع
تشػػكيل لجنػػة لتوحيػػد تعريػػف ، 2018اللجنػػة باسػػتمارة تعػػداد الدنشػػات الاقتصػػادية الدنػػوي تنفيػػذه عػػاـ 

وتصػػنيف الدنشػػات وحجمهػػا مػػن الجهػػات الدنتجػػة للبيػػانات الاحصػػائية تتكػػوف مػػن منػػدوب عػػن كػػل 
 من الدؤسسات التالية:

 دائرة الاحصاءات العامة -
 البنك الدركزي الأردني -
 وزارة التخطيط والتعاوف الدولي -
 وزارة الصناعة والتجارة والتموين -
 غرؼ التجارة والصناعة -
 دائرة مراقبة الشركات -
 الدؤسسة العامة للضماف الاجتماعي -
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي -
 مركز الدراسات الاستًاتيجية  -
 دائرة الجمارؾ العامة -
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 بالتحستُ واشاد الدائرة، عمل في الدطلقة والشفافية والدهنية الحيادية وترسي  دعم على معاليو حيث أكدو 
الجديد، وقدـ عطوفة الدكتور قاسم الزعبي  الدولية الدنهجيات وتطبيق واتباع الدائرة عمل على الدستمر

ؿ مهاـ الدائرة قدمة حو رامج دائرة الاحصاءات العامة، تناوؿ مللاحصاءات عرضا لخطط وبالددير العاـ 
وعرض لأبرز  والتحولات التي اتبعتها الدائرة في لراؿ جمع البيانات ونشرىا،وأبرز الأنشطة التي تقوـ بها، 

 2018ة للاحصاء للأعواـ انشطة الدائرة التي تنفذىا حاليا، كما اشار الى ابرز ملامح الاستًاتيجية الوطني

، وخرجت اللجنة بجملة من التوصيات التي ستعمل الدائرة على متابعة تنفيذىا في الدرحلة 2022 –
 اللاحقة.

 0277للعام  الإنجازاتالأنشطة و أبرز  .5

 فيما يلي ملخص لأبرز النشاطات التي نفذتها الدائرة تداشيا مع أفضل الدمارسات الدؤسسية:

 والتخطيط الاستراتيجيوحدة التطوير  7.5
اىتماما كبتَا حيث تركزت جهودىا على عدد  2017قد أولت وحدة التطوير والتخطيط الاستًاتيجي العاـ 

 من الفعاليات والأنشطة كاف أبرزىا:

بطريقة تشاركية بتُ الجهات الدعنية  2022-2018وطنية للإحصاء الستًاتيجية الاإعداد استكماؿ  .1
 الاحصائية، حيث تم عقد العديد من الاجتماعات والندوات وورش العمل ضمن ىذا الإطاربالبيانات 

كافة الدؤسسات الوطنية بالتشارؾ مع  و  21بالاعتماد على خارطة طريق ثم اعتمادىا وفق معايتَ باريس 
عية، وتسعى الدعنية لشثلة باللجاف الاستشارية والتوجيهية والفنية والقطا وطنيةبالخبرات ال شادوالاستً 

الدائرة من خلاؿ الاستًاتيجية الوطنية للإحصاء الى تطوير نظاـ احصائي وطتٍ وبمشاركة من لستلف 
عد بيانات احصائية وطنية وفق أفضل الدعايتَ الدولية وبناء قوا سات الدنتجة للبيانات الإحصائيةالدؤس

خدمة لأىداؼ الدولة الاردنية من خلاؿ توفتَ اكبر  توفتَ مؤشرات التنمية الدستدامةذلك كموحدة،  
قدر لشكن من احتياجات راسمي السياسات وصانعي القرارات، حيث تم تشكيل اللجاف القطاعية 

تاليا أبرز ما جاء و  2017خلاؿ العاـ  تم عقد ثلاث ورش عملقطاع و  11والبالغ عددىا  ةللاستًاتيجي
 فيها:
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تضور الفريق الفتٍ الدعتٍ بتصميم  4/5/2017ولغاية  30/4/2017خلاؿ الفتًة الورشة الاولى  عقدت -
 الاستًاتيجية الوطنية من داخل الدائرة وقد تم فيها ما يلي:

  بإعداد الاستًاتيجية الوطنية للإحصاء  عروضاً للجنة الفنية الدكلفة 21من فريق باريس قدـ الخبتَ الدولي
الدعتمدة دولياً، مكونات النظاـ الاحصائي الوطتٍ من الدنتجتُ والدستخدمتُ، تضمنت الدنهجية العلمية 

 ية للإحصاء القطاعات التي ستغطيها الاستًاتيجية وارتباط ىذه القطاعات مع الاستًاتيجية الوطن
  دور الاحصاءات العامة في تنظيم العمل الاحصائي الوطتٍ بتُ الدنتجتُ والدستخدمتُ، الذيكل التنظيمي

 .للإحصاءلاستًاتيجية الوطنية ل
  وضع خارطة الطريق لدراحل اعداد الاستًاتيجية.للإحصاءاىم الدعيقات التي تواجو الاستًاتيجية الوطنية ، 

 
مؤسسة من  22وتضور  6/7/2017 – 2في الفتًة  للإحصاءالورشة الثانية للاستًاتيجية الوطنية  تعقد  -

 ،21خبتَ فريق باريس الدؤسسات الشريكة والتي تدثل القطاعات التي تتضمنها الاستًاتيجية بالإضافة الى 

  الخبتَ شرحا للموضوعات التالية: قدتتضمنت الورشة وقد 
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 مفهوـ الاستًاتيجية الوطنية للإحصاء. 
 ٍمفهوـ النظاـ الإحصائي الوطت. 
  الوطنية للإحصاءدور القطاعات في الاستًاتيجية. 
 مفهوـ الرؤية والرسالة والقيم. 
  خارطة الطريق لإعداد الاستًاتيجيةاعتماد. 
 امثلة توضيحية لخطة عمل الاستًاتيجية. 
 تقسيم الدشاركتُ إلى فرؽ عمل والإجابة على لظاذج  تقييم وضع القطاعات.  
 تحليل البيئة الداخلية والخارجية للقطاعاتل يتدرين عمل. 

جميع تضور  21/12/2017-17في الفتًة  للإحصاءالوطنية  ةللاستًاتيجيالورشة الثالثة عقدت  -
 ما يلي : القطاعات الشريكة حيث تم خلاؿ الورشة
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 اقشتها من لكل قطاع ومن التي تم اعدادىا تقد  عروض تقدلؽية للاستًاتيجيات القطاعية
 .قبل الخبتَ الدولي

   القطاعية النهائية اعتماد لظوذج موحد للخطط القطاعية للالتزاـ بو لتسهيل اعداد الخطط
 وتسليمها للدائرة.

-2018 للإحصاء الوطنية الاستًاتيجية لتنفيذ الفعلية الحاجة وفق للدائرة التنظيمي الذيكل تطوير  .2

 التنمية اىداؼ متابعة في الدائرة دور مع يتوائم وبما والدؤسسية الوطنية الأىداؼ تحقيق بهدؼ 2022
 .الدستدامة

والتي من شانها اعتماد خطة  2022-2018بدأت الدائرة بإعداد خطة استًاتيجة للدائرة للأعواـ  .3
تنفيذية تخدـ رؤية الدائرة ورسالتها للأعواـ القادمة وتتوائم مع الاستًاتيجية الوطنية للإحصاء بنظرتها 
الشمولية لضو تنظيم العمل الاحصائي على الدستوى الوطتٍ من خلاؿ البدء بتوفتَ قاعدة بيانات تخدـ 

 سات في الأردف. توفتَ سجلات ادارية على مستوى جميع الدؤس
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استكملت الدائرة العمل على اعداد مصفوفة الاشتًاؾ في جائزة الدلك عبدالله الثاني للتميز الحكومي،  .4
 2017وقد عملت الدائرة خلاؿ العاـ  ،(2012/2012)الثامنة  للدورةحيث تشارؾ الدائرة في الجائزة 

 الدمارسات وفق معايتَ الجائزة التسعةعلى ترسي  العمل الدؤسسي في الدائرة من خلاؿ تطبيق أفضل 
 .EFQMحسب نظاـ التقييم الأوروبي 

 0277التعداد الزراعي  0.5
 2017بالعمل على تنفيذ العمليات التحضتَية كمرحلة أولى لالصاز التعداد الزراعي قامت الدائرة 

ىذا  حيث يقوـ بالعمل على ،سنوات 10والذي لغرى كل باستخداـ التقنيات الحديثة والالكتًونية، 
يهدؼ ىذا في الدملكة، و  ةمركز عد موزع 22في  يعملوف مراقب 122باحث و 850الدشروع حوالي 

بعية الدتعلقة توفتَ إطار حديث شامل تبتٌ على أساسو الدسوح الإحصائية الزراعية السنوية والر التعداد الى 
ن الرأسمالي في القطاع التكويأعداد الثروة الحيوانية،  الزراعي،لإنتاج ومدخلات الإنتاج وا بالدساحة الزراعية

تم بناء أنظمة  وتجدر الإشارة الى انوالدشاتل الزراعية، الزراعي، الأسعار الزراعية، الثروة السمكية، النحل، 
ثمار بعد است وذلك الدائرةالفنية الدتخصصة في كوادر المن خلاؿ  2017لتعداد الزراعي الكتًونية ل
نظاـ لتنفيذ التعداد  12 تطوير من خلاؿ لعاملتُ في تكنولوجيا الدعلوماتابناء قدرات الدائرة في 
، وتستعد الدائرة تطوير الانظمةلتكاليف  لشا ساىم في توفتَ ما يزيد عن نصف مليوف دينارالزراعي، 

نتائج من خلاؿ العمل على استخراج ال الزراعي الدراحلة الثانية من التعداد تنفيذ حاليا لاستكماؿ
 .2018ونشرىا ضمن أفضل الدمارسات مع بدايات العاـ 

 



 

18 
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 أهم الدسوح في الدائرة 3.5
 :وىي 2017فيما يلي أىم الدسوح التي نفذتها الدائرة في العاـ 

 2017اعتبارا من بداية آب  الأسرة بالتعاوف مع البنك الدوليمسح نفقات ودخل البدء بتنفيذ  .1

عدداً من  يوفر ىذا الدسحو  مسحالعمليات الديدانية لل حيث بدأت ،باستخداـ منهجية جديدة
والإنفاؽ الاستهلاكي للأردنيتُ وغتَ  ،السائدة في المجتمع الاستهلاؾالدؤشرات الجديدة مثل ألظاط 

 ،وتوفتَ الألعيات النسبية للسلع التي تستخدـ في إعداد الرقم القياسي لأسعار الدستهلك ،الأردنيتُ
كما تساىم في جمع مؤشرات   ،وانفاؽ الأسر على جميع السلع والخدمات والتعليم والرعاية الصحية

 استخراج، كما سيوفر الدسح قاعدة بيانات سيبتٌ عليها مؤشرات دليل نوعية الحياهوبو و الفقر وجي
 جيوب الفقر في الأردف اضافة الى توفتَ خرائط الفقر.
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 وح الرئيسية التي تجريها الدائرةوالذي يعتبر من الدس 2017سرية تنفيذ مسح السكاف والصحة الأ .2

سنوات بالتعاوف مع منظمة ماكرو الدولية ووزارة الصحة ويهدؼ الدسح الى توفتَ  5بشكل دوري كل 
لصاب وكذلك صحة وفيات، تنظيم الأسرة، تفضيلات الإلصاب، الللمؤشرات الدلؽوغرافية مثل الإات تقدير 

لى توفتَ قاعدة بيانات إبالإضافة  ،سر على الرعاية الصحيةوتغذية الأـ والطفل، بيانات عن انفاؽ الأ
ية مج الصحصحية شاملة لاستخدامها من قبل مديري البرامج وراسمي السياسات لتقييم وتحستُ البرا

لى جانب توفتَ بيانات عن العنف الأسري ضد الدرأة وتنمية الطفولة الدبكرة إالراىنة والدطلوبة مستقبلًا، 
 اؿ.طفوالوزف وفقر الدـ لدى الأوقياسات الطوؿ 
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بمنهجية جديدة، وبما يتوافق مع معايتَ منظمة  2017سح قوة العمل العمليات الديدانية لدتنفيذ البدء ب .3

فر الدسح العديد من الدؤشرات الجديدة ومنها معدلات البطالة للأردنيتُ سيو العمل الدولية، حيث 
تملة، وتحديد رتبطة بالوقت( والعمالة المحالدغتَ الأردنيتُ، العمالة غتَ الدنظمة والعمالة الناقصة )بالإضافة ل

عماؿ غتَ مدفوعة الأجر أو الذين يعملوف بالأنشطة التجارية أو الزراعية، ومعدلات أ الدشتغلتُ بأجر أو
، وتعمل الدائرة حاليا على التحضتَ لاعداد التقرير السنوي ردنيتُ وغتَ الأردنيتُللأ الاقتصاديةالدشاركة 

 الشامل لدؤشرات سوؽ العمل استنادا لذذا الدسح.
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 ةوتجم عينوىذا الدسح ينفذ بشكل نصف سنوي  2016 الدستحدثةص العمل مسح فر تنفيذ  .4
 للأفرادأسره لكل ستة أشهر ويهدؼ لدعرفة الخصائص الدلؽوغرافية والاجتماعية والاقتصادية  40000

كثر والذين حدث لذم تغتَ في حالتهم الاقتصادية والتعرؼ على حجم فرص العمل أسنو ف 15
عماؿ التي لؼلقها اد الزمتٍ والتعرؼ على الدهن والأسنخلاؿ فتًة الإ الاردنيالدستحدثة في سوؽ العمل 

 العمل.سوؽ 
بالتعاوف مع معهد الدراسات  ات الدفضلة لدى السوريتُمسح الدهارات والخبر عمليات تنفيذ البدء ب .5

لدعرفة الخصائص الدلؽوغرافية والاجتماعية والاقتصادية الدختلفة للاجئتُ السوريتُ  FAFOالدالية 
ن الخصائص الاساسية للاجئتُ السوريتُ مو لنشاط الاقتصادي والتعرؼ على معدلات الدسالعة في ا

والعديد من الخصائص  الدخل لذم ومستوياتهم التعليمية والتعرؼ على مصادر صحيال حيث التأمتُ
 يلية للسوريتُ في الأردف.التفص
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 2017مسح تحديد الاحتياجات الدؤسسية الحالية والدستقبلية من فرص العمل والتدريب تنفيذ  .6

ويهدؼ ىذا الدسح الى توفتَ بيانات احصائية حديثة  ،بالتعاوف مع الدركز الوطتٍ لتنمية الدوارد البشرية
عن الاحتياجات الدؤسسية الحالية والدستقبلية من فرص العمل والتدريب من حيث اعداد العاملتُ 

حيث تم سحب عينة  ،وينفذ الدسح على الدستوى الوطتٍ، وخصائصهم حسب الدهن الدختلفة
احصائي علمي في تصميم  منهجوفق  حسب فئات الدنشات والتي تحدد حسب عدد العاملتُ

كما يتم البحث في ،2017وسحب العينة ، وتجمع البيانات في ىذا الدسح على اساس العاـ 
 .2019-2017الاحتياجات للاعواـ 

 0275التعداد العام للسكان والدساكن  4.5
استكملت الدائرة العديد من الدنجزات الخاصة بالتعداد العاـ للسكاف والدساكن الذي أجرتو الدائرة في 

 ومن أبرز ىذه الدنجزات: 2015العاـ 
التقديرات تشكيل لجنة ملكة من خلاؿ ملل  2050-2015الصاز تقرير الاسقاطات السكانية  .1

إعداد آلية لتحديد أعداد السكاف الأردنيتُ وغتَ  والتي كانت مهمتهاالاسقاطات السكانية و 
الأردنيتُ الدوجودين على أراضي الدملكة الأردنية الذاشمية من خلاؿ دائرة الإحصاءات العامة 

ويتضمن التقرير اسقاطات سكانية لفئة السكاف الأردنيتُ داخل  ،بالتنسيق مع الجهات الدعنيةو 
، اضافة الى 2015 بيانات التعداد العاـ للسكاف والدساكن إلى استناداً الدملكة والتي تم اعدادىا 

استخداـ معدلات الالصاب الكلية من مسح السكاف والصحة الاسرية، كما تم استخداـ بيانات 
مديرية الامن العاـ الدتعلقة بأعداد القادمتُ والدغادرين الاردنيتُ للوصوؿ الى صافي الذجرة الاردنية  

وفي الفتًة القادمة ستقوـ  الدائرة بإصدار التقرير على  ،اطاتكمدخل ضمن فرضيات الاسق
 .مستوى المحافظات

 الدائرة تجربة خلاؿ من الحديثة، التقنيات باستخداـ السكانية التعدادات لتنفيذ دولي دليل عدادإ .2
 في الدولية الدمارسات افضل فيها اتبعت والتي 2015 السكاني التعداد تنفيذ في والدتميزة الناجحة

 قسم قبل من الدليل ىذا اعداد في شاركةلدبا لتقوـ الأردف اختيار تم فقد الكتًونيا، البيانات جمع
 جمع تعتزـ التي الدوؿ لجميع عالديا الدليل ىذا اعتماد يتم تيث الدتحدة، الأمم في الاحصاء
  .الحديثة التقنيات باستخداـ البيانات
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السكاني على الدستوى المحلي، والذي يتضمن توثيق كامل لعمليات إعداد الدليل العاـ للتعداد  .3
الانتقاؿ من الاستخداـ الورقي في التعداد إلى الحل الإلكتًوني في جميع مراحل التعداد السكاني، 
حيث سيشمل ىذا الدليل شرح مفصل للمرحلة التحضتَية للتعداد من تجهيز بنية تحتية وتنفيذ الحزـ 

الشامل للمباني والدساكن والدنشات وآليات إدارة العمل الديداني إلكتًونيا إضافة  الإلكتًوني والحصر
 لشمولو لدرحلة العد الفعلي.

 التي الإحصائية الدؤشرات من كبتَة لرموعة تضمن والذي الأردني، الإحصائي الأطلس إطلاؽ .4
 ،الوظيفية والصعوبات والتعليم الصحي والتأمتُ والجنسية كالجنس السكاف وخصائص حجم تعكس
 .(الأقضية الألوية، المحافظات،) الإدارية الدستويات ضمن خرائط على لشثلة اللاجئتُ لحجم إضافة
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 العاـ للتعداد الاحصائية الدؤشرات يعرض والذي ،الجغرافية الدعلومات لنظم الكتًوني موقع تطوير .5
 الدعالم أبرز عرضو إلى إضافة، الدملكة في الدعتمدة الادارية التقسيمات وفق والدساكن للسكاف
 .جغرافية خرائط شكل على الصحية والدراكز والددارس الشوارع مثل الرئيسية

 العربية الإحصائية الأجهزة إلى السكانية التعدادات تنفيذ لراؿ في والإلكتًونية الفنية التجربة نقل .6
 .وليبيا ،والسوداف ،لبناف :مثل
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 مؤتمرات دولية 5.5
 أوراؽ اعداد خلاؿ من ISI مؤتدر :مثل العلمية الاحصائية الدولية الدؤتدرات في مشاركةكاف للدائرة 

، حيث تم تقد  اربع أوراؽ علمية متخصصة في العمل الاحصائي تناولت الدائرة موظفي قبل من علمية
 مواضيع الفقر والذجرة والنوع الاجتماعي والصحة الأسرية.

 مؤشرات التنمية الدستدامة 6.5
 توفتَمؤشرات التنمية الدستدامة من خلاؿ  متابعة جمععملت الدائرة على الدسالعة بشكل فعاؿ في 

سىاء كانت  2030 الدستدامة التنمية لأىداؼ الأردف تحقيق مدى تقيس التي الاحصائية الدؤشرات

 إحصائية وطنية مؤشرات قاعدة بإعداد الدائرة بدأت حيث ،مؤشرات تنتجها الدائرة أو مؤسسات اخري
 .الدستدامة للتنمية (169) والغايات عشر السبعة الأىداؼ تحقق

 موقع الكتروني جديد للدائرة 7.5
 الجديدين، ولزتواه تلتو العامة الاحصاءات لدائرة الجديد الإلكتًوني الدوقع وإطلاؽ بناءقامت الدائرة ب

 إحصائية ومؤشرات بيانات من لؽكن ما أقصى إتاحة لراؿ في إضافية مسالعة الخطوة ىذه تدثل حيث
 التسارع من والاستفادة عالية، وكفاءة وجودة بسرعة القرار ومتخذي الدستفيدين احتياجات تخدـ

 والشمولية فالوقت خاص، بشكل الإحصائي بالعمل وعلاقاتها الدعلومات تكنولوجيا خدمات في الدتنامي
 الأساسية الدفاضلة معايتَ من باتت البيانات أدؽ على والحصوؿ الطرؽ بأقصر للمعلومة الوصوؿ وسرعة

 .الإحصائية الخدمات منتجي بتُ
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 الفنية الدديريات انجازات. 6 
 اتهاوسيتم تناوؿ الصاز  ،( قسم فت37ٍتضم )في  مديريات فنية (8)يشمل الذيكل التنظيمي في الدائرة 

 :بالتًتيب

 الاقتصاديةمديرية الإحصاءات  7.6 

 :أربعة أقساـ ىي الاقتصاديةتضم مديرية الإحصاءات 

 قسم الأسعار -
 قسم إحصاءات التجارة الخارجية -
  قسم إحصاءات العمل -
 قسم إحصاءات البيئة -

  :ولقد الصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ
 معالجة بيانات قسم الأسعار الإلكتًونية •
 الأسعار الورقيةمعالجة بيانات قسم  •
 معالجة بيانات التجارة الخارجية الإلكتًونية الشهرية •
 معالجة بيانات التجارة الخارجية الورقية الشهرية •
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 2016إعداد التقرير التحليلي لدسح العماؿ والبطالة  •
 اصدار الارقاـ القياسية للأجور في الاردف •
 .الامم الدتحدةتطوير السجلات الادارية البيئية حسب إحصاءات  •
اصدار النشرات الشهرية التالية وحسب رزنامة النشر الخاصة بالدائرة وحسب مواعيد النشر الخاصة  •

 :(SDDS) بقاعدة البيانات

 (الرقم القياسي لأسعار الدستهلك )التضخم 
 ُالرقم القياسي لأسعار الدنتجتُ الصناعيت. 
 الرقم القياسي لأسعار الجملة 
  لكميات الإنتاج الصناعيالرقم القياسي. 

  الاقتصاديةمديرية الدسوح  0.6
 :ستة أقساـ ىي الاقتصاديةتضم مديرية الدسوح 

 قسم الصناعة والطاقة. 
 قسم التجارة الداخلية. 
  والسياحة والاتصالاتقسم النقل. 
 قسم الإنشاءات. 
 قسم الخدمات والدالية. 
  الاستخداـقسم. 

سنوية وربعية تغطي كافة الانشطة الاقتصادية على النحو  تسوحامتنفذ مديرية الدسوح الاقتصادية و 
 :التالي

 مسح الصناعة -
  مسح التجارة الداخلية -
  مسح الخدمات -
  مسح الدالية والتأمتُ -
 مسح النقل -
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  مسح الاستخداـ -
 مسح الانشاءات -

 :2017 وتم الصاز ما يلي خلاؿ العاـ

  ومزايا عينية ونقديةتوفتَ بيانات عن تعويضات العاملتُ من رواتب وأجور. 
 توفتَ بيانات تفصيلية عن قيمة الإنتاج الإجمالي والقيمة الدضافة والاستهلاؾ الوسيط. 
 توفتَ بيانات عن رأس الداؿ الدستثمر والتكوين الرأسمالي. 
 تقدير مسالعة القطاع في الناتج المحلي الإجمالي، وتوفتَ البيانات اللازمة لإعداد الحسابات القومية. 
 تَ بيانات حوؿ أعداد رخص البناء والدساحات الدرخصة وصفة الاستعماؿ حسب المحافظة توف

 .()شهري
 توفتَ بيانات حوؿ تكاليف الأبنية الدنفذة في القطاع الخاص . 
  العاملة في الأردف وتوزيعها حسب المحافظة الدقاولاتتوفتَ بيانات حوؿ أعداد شركات. 
  توفتَ بيانات حوؿ مكونات القيمة الدضافة )التعويضات للعاملتُ والضرائب غتَ الدباشرة

 .( وبيانات التكوين الرأسماليتوالاستهلاكا
 توفتَ بيانات عن عدد الدنشات العاملة في القطاعتُ العاـ والخاص حسب النشاط الاقتصادي. 
  الجنسية والدستوى التعليمي توفتَ بيانات عن أعداد العاملتُ وخصائصهم حسب الجنس و

 .والتخصص
  توفتَ بيانات تفصيلية عن مستويات الرواتب والأجور النقدية الددفوعة لمجموعات الدهن وكذلك

 .الدكافات والدنح النقدية الددفوعة الدنتظمة وغتَ الدنتظمة لدختلف الدهن
  العطل الأسبوعية التي توفتَ بيانات عن متوسط ساعات العمل الدعتاد في الشهر باستثناء أياـ

 .يعملها الدستخدموف حسب لرموعات الدهن الرئيسية في القطاعتُ العاـ والخاص
 إصدار نشرة شهرية حوؿ رخص الأبنية. 

 : لجهات خارجيةكما نفذت الدديرية عددا من الدسوح الديدانية 

 . الاتصالاتوتكنولوجيا الدعلومات لصالح وزارة  الاتصالاتقطاع مسح  .1
 .الاتصالاتلصالح وزارة  والاتصالاتالدنشات الدتخصصة بتكنولوجيا الدعلومات مسح  .2
 .القادمتُ والدغادرين لصالح وزارة السياحةمسح  .3
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 2017مسح تحديد الاحتياجات الدؤسسية الحالية والدستقبلية من فرص العمل والتدريب  .4

 مديرية الدسوح الأسرية 3.6
 :أقساـ ىيتضم مديرية الدسوح الأسرية ثلاثة 

 قسم الدسوح الدلؽوغرافية والصحية. 
 قسم قوة العمل. 
 قسم نفقات ودخل الأسرة. 

 :ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ

 تنفيذ مسح قوة العمل 
 تنفيذ مسح فرص العمل الدستحدثة. 
  2017تنفيذ مسح نفقات ودخل الاسرة. 
  السوريتُتنفيذ مسح الدهارات والخبرات الدفضلة لدى. 
 تنفيذ مسح تكنولوجيا الدعلومات في الدنازؿ. 

 مديرية الإحصاءات الزراعية  4.6

 :تضم مديرية الإحصاءات الزراعية ثلاثة أقساـ ىي

  الدسوح التالية خلاؿ العاـ بإلصازقسم الإنتاج النباتي وقد قاـ: 
 مسح الانتاج النباتي ومنتجاتو في الاغوار. 
  ومدخلاتو في الدرتفعاتمسح الانتاج النباتي. 
 دراسة الدؤشرات الربعية. 
 مسح معاصر زيت الزيتوف. 
 مسح الدشاتل الزراعية 

 عدد من الأنشطةوقد تم الصاز  ،قسم الإنتاج الحيواني: 
 مسح الدؤشرات الربعية 
 اعداد الثروة الحيوانية 
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 مسح مدخلات الانتاج الحيواني 
 الصيد البحري 

  عدد من الأنشطةوقد تم الصاز ، الزراعي الاقتصادقسم: 
  2017دراسة الاسعار الزراعية. 
  2017الدنتجتُ الزراعيتُ  رلأسعاالرقم القياسي. 
  ُ2016الرقم القياسي العاـ لكميات الانتاج النباتي للمنتجتُ الزراعيت. 
  2016نشرة الاحصاءات الزراعية / الاسعار الزراعية النباتية. 
 2016اع الزراعي )الحيواني والنباتي( مسح التكوين الرأسمالي للقط. 
  2015الزراعية لعاـ  الاستًاتيجيةإصدار نشرة. 
  2015إصدار نشرة الديزانية الغذائية. 

 مديرية الحسابات القومية 5.6 
 :تضم مديرية الحسابات القومية ثلاثة أقساـ ىي

 قسم الحسابات السنوية. 
 قسم الحسابات الربعية. 
 قسم الددخلات والدخرجات. 

 الأنشطةالدتفق عليها دولياً بشأف قياس  الدوحدةىو لرموعو من التوصيات  القوميةإف نظاـ الحسابات 
وفقاً لنهج لزاسبي يرتكز علي مبادئ اقتصاديو، وىذه التوصيات عباره عن لرموعو من الدفاىيم  الاقتصادية

عليو دولياً لقياس عدة مؤشرات منها التي تشكل معيار متفقاً  المحاسبيةوالتعريفات والتصنيفات والقواعد 
 .الناتج المحلي الاجمالي، وىو أكثر الدؤشرات استخداماً لقياس الاداء الاقتصادي

قطاع وىي  الدؤسسيةالقطاعات  عدد من لىإيقسم الاقتصاد  2008 القوميةوحسب نظاـ الحسابات 
للربح،  الذادفة، قطاع الدؤسسات غتَ الدعيشيةسر ، قطاع الأالدالية، قطاع الدؤسسات الداليةالدؤسسات غتَ 

 .وقطاع العالم الخارجي العامة الحكومةقطاع 
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 : ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ

  الجارية والثابتة بالأسعار 2017استخراج الناتج المحلي الاجمالي الربعي من عاـ. 
  الجارية بالأسعار 2017احتساب معدؿ النمو الاقتصادي الربعي للعاـ. 
  الثابتة بالأسعار 2017احتساب معدؿ النمو الاقتصادي الربعي للعاـ. 
  الجارية والثابتة. بالأسعاراحتساب الدسالعات القطاعية لجميع الارباع 
 ( لسلسة 2010ساس جديدة )أبسنة  السنوي الانتهاء من تقدير الناتج المحلي الاجمالي

 .(2015-2008) سنوات
 

مديرية الإحصاءات السكانية والإجتماعية 6.6  

 تضم مديرية الإحصاءات السكانية والإجتماعية أربعة أقساـ ىي:

 .قسم الإحصاءات السكانية 
 .قسم الإحصاءات الإجتماعية 
 .قسم إحصاءات الفقر 
 .قسم إحصاءات الجندر 

 ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:
  السنوي واعداد كافة التقديرات السكانية لكافة الدستويات الاداريةاستخراج النمو السكاني. 
 عداد التقديرات السكانية حسب العمر والنوع لكافة التقسيمات الاداريةإ. 
 عداد مؤشرات سكانية للمحافظاتإ. 
 2016السكانية حسب البلديات  تعداد كافة التقديراإ. 
 2050-2015عداد تقرير الاسقاطات السكانية للملكة اردنيتُ وغتَ اردنيتُ إ. 
 تحديث كافة البيانات على الدوقع الالكتًوني للدائرة. 
 2016ـ اعداد كتيب الاردف بالأرقإ. 
 2016عداد كتاب الاحصاء السنوي إ. 
 الدسالعة في اعداد استًاتيجية الفقر في الأردف بالتعاوف مع البنك الدولي. 
 الدسالعة في اعداد الدنهجية الجديدة لدسح نفقات ودخل الاسرة بالتعاوف مع البنك الدولي. 
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 وكافة البيانات الدصنفة حسب الجنس على مستوى كافة الدؤشرات الدتعلقة بالجندر، عداد  إ
 .المحافظات

 2016عداد تقرير القادمتُ والدغادرين إ. 
 2016عداد تقرير واقعات الزواج والطلاؽ إ. 
 عداد اوراؽ تحليلية حسب النوع الاجتماعيإ. 
 2017 بمسح السكاف والصحة الاسرية لصاز الاعماؿ الدتعلقةإ. 

مديرية الأساليب والدنهجيات الإحصائية 7.6  
 :وفيما يلي الصازاتها كل حسب قسموتضم مديرية الأساليب والدنهجيات الإحصائية أربعة أقساـ 

 .قسم العينات 
 الدسوح التالية:ث منهجية وعينة تحدي 

 .ILOمسح قوة العمل بالتعاوف مع منظمة  .1
 .مسح نفقات ودخل الاسرة بالتعاوف مع البنك الدولي .2
 .ICFمسح السكاف والصحة الاسرية بالتعاوف مع  .3

 تصميم وسحب العينات لجميع الدراسات والدسوح التي تنفذىا الدائرة.  
 2014 الدولي الذجرة بمسح الخاص التحليلي التقرير اعداد. 

 
 .قسم التحليل الإحصائي 

 .2016 الدنازؿ في الدعلومات تكنولوجيا بمسح الخاص التحليلي التقرير .1
 .2016 الاوؿ النصف الدستحدثة العمل فرص بمسح الخاص التحليلي التقرير .2
 .2017 الدوظفتُ برضا الخاص التحليلي التقرير .3
 .2017 الدوظفتُ اداء بتقييم الخاص التحليلي التقرير .4

 الأتاث الخارجية. قسم 
 .الدراسات ىذه وإجازة الخارجية والأتاث الدراسات لتنفيذ اللازمة الدخاطبات إجراء .1
 .قسم الأطر 
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 الجوية الصور بمراجعة وذلك الدخصص الرابط باستخداـ التحديث لعملية الدكتبية الدتابعة .1
 .وتفاصيلها والأسر والدساكن الدباني عدد تحتوي التي والبيانات

 .الأسرية والصحة السكاف مسحمسح قوة العمل و  بلوكات اعتماد .2
 .التابلت باستخداـ الإطار تحديث عملية على التدريب .3

 

  مديرية تكنولوجيا الدعلومات 8.6

 تضم مديرية تكنولوجيا الدعلومات سبعة أقساـ ىي:

 .قسم التحليل والبرلرة 
 .قسم أنظمة الدعلومات الجغرافية 
 .قسم الإدخاؿ 
  كتًوني.النشر الإلقسم 
 .ٍقسم الصيانة والدعم الفت 
 .قسم التطوير التكنولوجي والدبادرات 
 .قسم إدارة السجلات الإدارية 

 ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:
  متابعة جميع الدسوحات الدورية من حيث التطوير على برامج الادخاؿ ومتابعة الادخاؿ

ة الصحيح واستخراج التقارير والتأكد من الصازىا ضمن الوقت المحدد والدعايتَيف البيانات ظوتن
 .وبمستوى عاؿ من الكفاءة

  تطوير منهجيات واساليب العمل من خلاؿ تنظيم دورات تدريبية مكثفة والتي تعمل على
العمل  التوسع في استخداـ تقنية الاجهزة اللوحية والخرائط ومركز الاتصاؿ وبرامج متابعة وتنظيم

 . الديداني الكتًونيا 
  تأىيل وتطوير قدرات فريق من الدبرلرتُ ليكونوا قادرين على تطوير الدسوح باستخداـ برلريات

واستخداـ   WINDOW TABLETجهزة ألجمع البيانات الكتًونيا على   حديثة ومتطورة
 الخرائط في الديداف.
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  لكتًونيا باستخداـ الاجهزة اللوحية إالتطوير على برنامج تحديث الاطار لتحديث البيانات
  .الخرائطو 

  وذلك بتطبيق البرلريات الحديثة عليها وجمع البيانات الكتًونيا على  المسىحالتطوير على
 .الاجهزة اللوحية

  والعمل على استخراج  2015دارة قواعد البيانات الخاصة بالتعداد العاـ للسكاف والدساكن إ
  .ت الفنيةالبيانات والطلبات للمديريا

  توثيق منهجيات العمل وتوثيق اعماؿ الدبرلرتُ في الدسوح والدراسات الاحصائية من خلاؿ
 .منهجية موحدة للتوثيق

  من شأنها تحستُ مستوى اداء الدوظفتُ ضمن والتي دارية الانظمة الأالعمل على تطوير
ادارة العمل الديداني الخاص انظمة ، نظاـ ادارة الدشاريع، وىي مديرياتهم وتوفتَ الجهد والوقت

نظاـ الدكافأت ، نظاـ توثيق البيانات والبرلريات في مديرية تكنولوجيا الدعلومات، بالدسوح
 .نظاـ التجارة والاستثمار، الدالية

 .تحديث إطار العديد من الدراسات في الدائرة 
 دراسات لجميع الالدعلومات بالتعاوف مع مركز تكنولوجيا الدعلومات  لأمنسياسات  تطبيق

 والبحوث الدنفذة ضمن نشاطات الدائرة
  2018البدء بتجهيز البرلريات الخاصة بعمليات التحضتَ لتعداد الدنشأت. 

 ةإنجازات الدديريات الإداري  .7
 بشكل تفصيلي: قسم وتاليا أبرز الصازاتها (12)وفيها  تمدريا (3)تضم الدديريات الادارية 

مديرية العلاقات العامة 1.7  

 تضم مديرية العلاقات العامة ثلاثة أقساـ ىي:

 .قسم العلاقات العامة 
 .قسم العلاقات الدولية 
 .قسم الإعلاـ والنشر 



 

38 
 

 ولقد الصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:
  طلب بيانات من قبل مستخدمي البيانات من داخل الأردف (1430)تلبية. 
  بيانات من قبل جهات من خارج الأردف. طلب (58)تلبية 
  الرسمية. الدخاطباتمن  (244)إعداد 
  استبياف لدنظمات دولية. (6)استيفاء 
  طباعة إلى طلب طباعة إستمارات ونشرات لدختلف الدراسات في الدطبعة بالإضافة  (58)تنفيذ

 .نسخة من الكتاب الإحصائي السنوي (135)
  خلاؿ العاـ.من خارجها  (619)من داخل الدائرة وزائر  (266)كما واستقبلت مكتبة الدائرة حوالي 

.مديرية الدوارد البشرية والشؤون الإدارية  0.7  

 تضم مديرية الدوارد البشرية والشؤوف الإدارية ستة أقساـ ىي:

 .قسم تنمية الدوارد البشرية 
 .ُقسم شؤوف الدوظفت 
  القانونية.قسم الشؤوف 
 .قسم الديواف 
 .قسم الخدمات الإدارية والصيانة 
 .قسم الحركة والديكانيك 

 ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:

 .العمل على اعداد برنامج الكتًوني للموارد البشرية 
 والاشتًاكات وجميع بيانات الضماف الاجتماعي تُ الكتًونياً )العمل على ربط جميع بيانات الدوظف

 البيانات التي تخص الدوظفتُ(
 2017لعاـ  الوظائف إعداد بطاقات الوصف الوظيفي وتصنيف. 
  2017إعداد تقرير تقييم الأداء للنصف الأوؿ من عاـ. 
  2017إعداد تقرير الرضا الوظيفي للنصف الأوؿ من عاـ. 
 2017 اعداد تقرير اختيار الدوظف الدتميز عن الثلث الاوؿ والثاني. 
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  2017إعداد تقرير الأنشطة العلمية عن الثلث ) الاوؿ ، والثاني ( لعاـ. 
  2017( موظف في انشطة علمية وتدريبية داخل الأردف خلاؿ عاـ 240)تدت مشاركة. 
 ( موظف في الأنشطة العلمية والتدريبية خارج الأردف.104تدت مشاركة ) 
 ( 1976بلغ عدد الدذكرات الداخلية الدتداولة )( 1365مذكرة، وبلغ عدد إرساليات البريد الخارجي )

 إرسالية.
  2018إعداد جدوؿ تشكيلات الدائرة لعاـ. 

 

مديرية الشؤون الدالية 3.7    

 تضم مديرية الشؤوف الدالية ثلاثة أقساـ ىي:

 .قسم المحاسبة 
 .قسم التدقيق والتحليل الدالي 
 .قسم اللوزاـ والدشتًيات 

 الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:ولقد الصزت الدديرية 

 2018 لعاـ للدائرة والجارية الرأسمالية للنفقات السنوي الدوازنة قانوف مشروع إعداد. 
 بأنواعها الدالية الدستندات إعداد. 
 بأنواعها والدياومات والدكافات الرواتب كشوفات إعداد. 
 وتحليلها الشهرية الدالية الدواقف إعداد. 
 الصرؼ مستندات وتدقيق مراجعة. 
 بالدائرة الدستقلة الدالية الدخاطبات جميع اجراء . 
 العطاءات طريق عن أو مباشرة سواء الشراء عمليات بجميع القياـ. 
 تخزين أو مواد صرؼ من بالدستودعات الدتعلقة الأعماؿ بجميع القياـ 

للمشاريع الرأسمالية في الدائرة والتي تشمل  2017-2012عواـ بالدينار الأردني للأاما فيما لؼص حجم الدوازنة 
والتي تعود  2015على قيمة للموازنة كانت في عاـ يظهر أف أ، الدسوحات الدورية الاقتصادية والاسرية والزراعية

 لحاجة الدائرة لتغطية انشطة تنفيذ التعداد العاـ للسكاف والدساكن.
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 بالدينار (0277-0270) للأعوام الرأسمالية للمشاريع الدائرة موازنة

 

 مديرية الرقابة الداخلية   4.7
 تضم مديرية الرقابة الداخلية أربعة أقساـ ىي:

 .قسم الرقابة الدالية 
 .قسم الرقابة الإدارية 
 .قسم الرقابة والتفتيش الديداني 
 .قسم الجودة 

 ولقد ألصزت الدديرية الأنشطة التالية خلاؿ العاـ:

  مراجعة عمليات التسجيل اليدوي والآلي وذلك بمطابقة جميع مستندات الصرؼ مع سجل التأديات
 ( مستند نفقات وأمانات. 3450) 2017حيث بلغ لرموع الدستندات الددققو لعاـ 

 .مراجعة عملية تسجيل الإدخالات والإخراجات 
 يرادات للبنك.مراجعة عمليات القبض ومراعاة عملية توريد الإيرادات / صندوؽ الإ 
 ( 180إعداد )تقرير تحليلي( 23)  تقرير جودة ميدانية وتقنية بالإضافة . 
 ( تقرير من قبل قسم الرقابة الديدانية حوؿ جولاتهم الديدانية.398إعداد ) 
  ( جولة تفتيشية إدارية. 38القياـ بػ ) 
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 0277-0273انجازات مركز التدريب الاحصائي للأعوام  .8
بوجود مركز تدريب احصائي متخصص بتقد  الدورات التدريبية الدختلفة سواء كانت تتميز الدائرة 

الدتخصصة في العمل الاحصائي أو غتَىا من الدورات الادارية والفنية والتي يقدمها الدركز للموظفتُ في 
 الدائرة ولجميع موظفي الجهاز الحكومي عند الطلب أو لأي فرد بشكل خاص يرغب بدورة متخصصة في

-2013)عدد الدورات التدريبية وعدد الدتدربتُ خلاؿ الأعواـ  لاحصائي، ويظهر من الشكل أدناهالعمل ا
كانت تقدـ دورات تدريبية للموظفتُ في   2013،2014 الاشارة أف الدائرة خلاؿ العامتُ وتجدر (2017

مع تنفيذ التعداد العاـ  والذي كاف يتزامن 2015الدائرة ولجهات خارجية اخرى، بينما ابتداءا من العاـ 
للسكاف والدساكن ركزت الدائرة كأولوية لذا على تقد  الدورات التدريبية للعاملتُ في الدائرة فقط وذلك 
من باب تحقيق الذدؼ الدؤسسي في رفع وبناء القدرات الإحصائية للعاملتُ في الدائرة، كما تم التًكيز في 

التدريبي في تقد  ورش توعية حوؿ جائزة الدلك عبدالله للتميز  على الاستفادة من وجود الدركز 2017عاـ 
الحكومي وعلاقتها بعمل الدائرة وذلك لتجذير ثقافة التميز داخل الدائرة من خلاؿ اشراؾ أكبر عدد 

 لشكن من الدوظفتُ في العمل بمختلف معايتَ الجائزة والإشتًاؾ بورش عمل داخل مبتٌ الدركز.

 0277-0273الاحصائي للاعوام  انجازات مركز التريب
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  2017 عام والمحلية والدولية الإقليمية الاجتماعات الدشاركات في أهم .9
 الوزارات الدولية التي تعقدىاو  المحلية تشارؾ دائرة الإحصاءات العامة في العديد من الإجتماعات والدؤتدرات

ما ىو جديد في لراؿ تحديث وتطوير الدنظمات والذيئات الدولية وذلك لتبقى على تواصل دائم بكل و 
الدنهجيات الدولية الدتبعة في تنفيذ لستلف الدسوح والدراسات الإحصائية. وأيضا لكي تستفيد من الخبرات 

 الفنية التي تقدمها تلك الدنظمات لكوادر الدائرة. ومن الأمثلة على تلك الدنظمات والذيئات الدولية:

  47الدورة  نيويورؾ الدتحدة/شعبة الإحصاء في ىيئة الأمم. 
 .منظمة الإسكوا 
 ( الإتحاد الأوروبي متمثلا ببرنامج الديدستاتMEDSTAT.) 
  21باريس (Paris 21.) 
  والاجتماعية والاقتصاديةمركز الأتاث الإحصائية ( والتدريب للدوؿ الإسلاميةSesric.) 
 .الدعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية 
  لجامعة الدوؿ العربية ) إدارة الإحصاء وقواعد البيانات(.الأمانة العامة 

وتشارؾ الدائرة سنويا في إجتماع شعبة الإحصاء في ىيئة الأمم الدتحدة / نيويورؾ والذي لػضرة عطوفة الددير 
بالإضافة إلى رؤساء كافة الأجهزة الإحصائية في العالم للإطلاع على ما ىو جديد في لراؿ  للدائرة العاـ

الدنهجيات الإحصائية والتوصيات الدولية بهذا الشأف. كما ويقوـ عطوفة الددير العاـ تضور الاجتماع 
ت حوؿ الإستًاتيجية والذي استفادت منو دائرة الإحصاءات العامة في لراؿ تقد  الخبرا 21السنوي لباريس 

والإسكوا لتقييم الدائرة وتقد  مقتًح  21الوطنية للإحصاء، حيث قدـ لرموعة من الخبراء من فريق باريس 
 .2022-2018حصاء للأعواـ يق لإعدد الاستًاتيجة الوطنية للإلخارطة طر 

رارىا مع باقي ( للإطلاع على إلصازات وخطط البرنامج وإقMEDSTATسنويا بإجتماع )تشارؾ الدائرة 
 MEDSTAT 4إطلاؽ مشروع  حيث تمصائية لجنوب وشرؽ البحر الأبيض الدتوسط. رؤساء الأجهزة الإح

حيث يهدؼ البرنامج إلى رفع قدرات العاملتُ  ،2018حتى نهاية عاـ  والذي سيستمر 2016في مطلع عاـ 
في الأجهزة الإحصائية لجنوب وشرؽ البحر الأبيض الدتوسط من خلاؿ تقد  البرامج التدريبية والخبرات الفنية 
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(، وإحصاءات Business Register) الأعماؿفي كل من لراؿ إحصاءات التجارة الخارجية، وسجل 
 ءات النقل والإتصالات، وإحصاءات العمل.الطاقة، وإحصاءات الذجرة، وإحصا

، peer review كما استضافت الدائرة لرموعة من الخبراء من الديدستات لغايات عمل تقييم لعمل الدائرة
حيث التقى الفريق مع لرموعات لشثلة عن الشركاء الخارجيتُ للدائرة وبعض الذيئات الدولية الدالضة اضافة 
لدمثلتُ عن القطاع الخاص، وخرج الفريق بتقرير يلخص أىم الفجوات التي على الدائرة العمل على جسرىا، 

النقاط التي وردت في حصاء بمعالجة جميع وقد قامت الدائرة من خلاؿ توجهها لضو بناء استًاتيجية وطنية للا
 تقرير الخبراء.


