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  خبر صحفي
2020من عام  الثاني معدل الǺطالة خلال الرȁع %0.23الإحصاءات:   

 
  

 الثانيأصدرت دائرة الإحصاءات العامة تقريرها الربعي حول معدل البطالة في المملكة للربع 
  ، وفيما يلي استعراض لأهم النتائج:2020من عام 
  الǺطالة:
  عȃطالة خلال الرǼارتفاع مقداره ) %23.0( 2020من عام  الثانيبلغ معدل الǼ3.8  نقطة   .2019من عام  الثانيعن الرȃع  مئوǽة
  ع وȃور خلال الرȞطالة للذǼتضح أنّ و ، ) للإناث%28.6( ) مقابل%21.5( 2020من عام  الثانيقد بلغ معدل الȄطالةǼمقدار ارتفع قد معدل الǼ ورȞةنقطة  4.4للذǽمقدار ارتفعو  مئوǼ ع  1.4للإناثȃالرǼ ة مقارنةǽ2019من عام  الثانينقطة مئو. 

  
   

    سريةمديرية المسوح الأ      دائـرة الإحصـاءات العامـة      

  
 

Department of Statistics 
Directorate of Household Surveys 

  2020 – 2018:  معدلات البطالة الكلية حسب الجنس والأرʪع للسنوات 1الشكل 
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  المتعطلون:
 ) ةǽان مرتفعاً بين حملة الشهادات الجامعȞ طالةǼالأفراد بينت النتائج أن معدل ال ممن ǽحملون مؤهل ȞǼالورȄوس فأعلى مقسوماً على قوة العمل لنفس المؤهل  المتعطلون   .لمستوǽات التعلǽمǽة الأخرǼ Ȑا مقارنة %26.6)، حيث بلغ العلمي
 ة  % 51.6 أشارت النتائج إلى أنǽمن إجمالي المتعطلين هم من حملة الشهادة الثانو  .من إجمالي المتعطلين Ȟانت مؤهلاتهم التعلǽمǽة أقل من الثانوȑ  %48.4فأعلى، وأن 
  ة المتعطلينǼمي والجنس، حيث بلغت نسǽالتعل Ȑة المتعطلين حسب المستوǼاينت نسǼوس فأعلى تȄالورȞǼور من حملة الȞللإناث. %78.2مقابل  %26.0الذ  
  تينȄطالة في الفئتين العمرǼلكل منهما على التوالي.  %42.2و %57.7 المعدل سنة، حيث بلغ 24- 20سنة  19- 15سُجل أعلى معدل لل 
  أما Ȑطالة فيفقد  المحافظات على مستوǼمحافظة العاصمة سُجل أعلى معدل لل ،  .14.7 بنسǼة بلغت الكرك محافظةوأدنى معدل للǼطالة في  ،%25.8 بنسǼة بلغت
 :المشتغلون  
 26.3%  انȞة المشتغلين من مجموع السǼسنة فأكثر. 15نس 
  زȞة ا من المشتغلين %58.6ترȄور في الفئة العمرȞبلغت في حين سنة،  39-20لذ  .%60.1النسǼة للإناث 
  ȑة أقل من الثانوǽمǽانت مؤهلاتهم التعلȞ 9.1ونصف المشتغلين%  ȑ40.7وثانو% .ȑأعلى من الثانو  
  ة المشتغلينǽأجر ( هم %84.6أظهرت النتائج أن غالبǼ ور  %82.1مستخدمينȞللذ        للإناث). %95.2مقابل 

  والمتعطلون):قوة العمل: (المشتغلون 
  ،مي والجنسǽالتعل Ȑع قوة العمل حسب المستوȄة  %59.3أن حيث أظهرت النتائج تفاوتاً واضحاً في توزǽة دون الثانوǽمǽاتهم التعلǽانت مستوȞ ورȞمن مجموع قوة العمل الذ من مجموع قوة العمل من  %68.7للإناث. Ȟما أشارت النتائج إلى أن  %12.7مقابل    بين الذȞور. %24.9مع  مقارنةالتعلǽمي ȞǼالورȄوس فأعلى  الإناث Ȟان مستواهنّ 
 23.8%  ةȞةالإمعدل المشارǽة إ قتصادǼان)الخام (قوة العمل منسوȞلى مجموع الس  .  
  ةȞةالإبلغ معدل المشارǽان  قتصادȞة إلى السǼسنة فأكثر)  15المنقح (قوة العمل منسو

من عام  الثانيوذلك للرȃع  ،)للإناث %14.5و للذȞور %53.9( %34.6مقارنة مع  2020من عام  الثانيللرȃع وذلك  ،)للإناث %14.1للذȞور مقابل  53.8%( 34.1%
2019. 
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    1227فرعي    065300700 هاتفالسيد عامر الجمال،   لمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بـ                                                              
   

  2020 -2008للسنوات  الثاني ربعللو  معدل البطالة السنوي: 2الشكل 
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