
 الملخص التنفيذي

 -المؤشرات الرئيسية التالية: ،8102أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت الاقتصادية 

من  %52.5لت المنشآت العاملة منها ما نسبته ك  ، شمنشأة 812,180الكلي بلغ عدد المنشآت  .0
ط المساند ، ثم منشآت النشا%88.0لت ما نسبته ك  تلاها المنشآت الخالية وش ،إجمالي عدد المنشآت

، وبما نسبته %1.8المنشآت المتوقفة عن العمل وتحت التجهيز  ة، في حين بلغت نسب%2بما نسبته 
 منشآت وإدارات حكومية.  عبارة عن من المنشآت كانت 8.8%

ألف منشأة، توزعت بحسب التنظيم الاقتصادي  020الاقتصادية العاملة حوالي بلغ عدد المنشآت  .8
 %0وبنسبة أقل من  ،مركز رئيسي له فروع% 8.2وبنسبة  ،ي بدون فروعمركز رئيس %5..2بنسبة 

من المنشآت كانت فروع لا تمسك حسابات  %1.8فروع لا تمسك حسابات، مقابل ما نسبته 
 مستقلة وفروع شركات أجنبية غير عاملة ومكاتب إقليمية.

منشأة،  .021,50لعاملة بلغ إلى أن عدد المنشآت االتعداد العام للمنشآت الاقتصادية أشارت نتائج  .8
وهي المنشآت التي تمثل وحدات إحصائية مستقلة تم استيفاء بيانات استمارة تعداد المنشآت لها 

والفروع التي تمسك  ،والمراكز التي لديها فروع ،المراكز الرئيسية بدون فروعوهي ، بشكل كامل
  فقط. حسابات مستقلة

تلاه  ،%22.8نسبة رتبة اأوولى في عدد المنشآت العاملة بإقليم الوسط احتل المأظهرت النتائج أن  .4
 %..2في حين بلغت نسبة المنشآت العاملة في إقليم الجنوب ، %..88 بلغتإقليم الشمال بنسبة 

 .من إجمالي عدد المنشآت العاملة
نسبة محافظة العاصمة احتلت المرتبة اأوعلى في عدد المنشآت العاملة فيها بإلى أن  النتائجأشارت  .5

 ،%2.1البلقاء بنسبة  ،%04.2الزرقاء بنسبة  ،%05.2تلاها محافظة إربد بنسبة  ،%44.1بلغت 

عجلون  ،%8.8جرش  ،%8.8مأدبا بنسبة  ،%8.4العقبة بنسبة  ،%8المفرق بنسبة  ،%8.1الكرك 
 .%0.8ثم الطفيلة بنسبة  ،%0.2معان  ،8.0%

المنشآت الاقتصادية تعمل في قطاعات التجارة  من %2.8.أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت أن  .2
 ،للخدمات% 8..8و ،للتجارة الداخلية %52.0بنسب بلغت توزعت الداخلية والخدمات والصناعة 

من المنشآت تعمل في قطاعات النقل والتشييد والمالية  %0.1مقابل ما نسبته  للصناعة،% 08و
  .والتأمين والبنوك

من إجمالي عدد المنشآت العاملة بحسب  %2..2بة اأوولى بنسبة بلغت احتلت المنشآت الفردية المرت .1
، ثم المنشآت ذات المسؤولية المحدودة %5.5الكيان القانوني، تلاها منشآت التضامن بنسبة بلغت 

من إجمالي عدد  %0.5، في حين بلغت نسبة المنشآت للكيانات القانونية اأوخرى %8.4بنسبة 
 المنشآت العاملة. 



ما نسبته  في قطاع الصناعةشك لت النتائج أن المنشآت التي كيانها القانوني فردية أو تضامن  أظهرت .2
التجارة ما نسبته  وشكلت في قطاع ،%..11في قطاع الإنشاءات ما نسبته  وشكلت ،4%.

قطاع ل %82.2و ،لقطاع الخدمات %0.2.و  ،%15.4في قطاع النقل  شكلت، في حين 1.2%.
 المالية والتأمين.

 5من المنشآت الاقتصادية العاملة رأسمالها المسجل أقل من  %28.0أشارت النتائج إلى أن ما نسبته  ..

ألف  81آلاف وأقل من  5بين ما من المنشآت تراوح رأسمالها  %01.1دينار، مقابل ما نسبته  آلاف
 ألف دينار. 81 من أكثررأسمالها المسجل  بلغمن المنشآت % 2.8وما نسبته دينار، 

آلاف دينار بلغت  01هرت النتائج أن المنشآت العاملة في قطاع الصناعة التي يقل رأسمالها عن أظ .01
بلغت نسبتها في حين في قطاع التجارة،  العاملة للمنشآت% 5.4. ما نسبته مقابل ،%22.8نسبتها 
 .%0.5.الخدمات في قطاع 

لعاملة تأسست خلال فترة ما بعد من المنشآت الاقتصادية ا %25.8ته نسبما أن إلى النتائج أشارت  .00
 ،%2..بلغت نسبتها  8111 – 0..0في حين أن المنشآت التي تأسست خلال اأوعوام  ،8111عام 

من إجمالي عدد المنشآت  %5.8فما قبل  1..0وفي المقابل بلغت نسبة المنشآت التي تأسست عام 
 الاقتصادية العاملة.

من المنشآت العاملة في إقليم الوسط تأسست  %28.4 تهنسبما أن تعداد المنشآت أظهرت نتائج  .08
، في حين بلغت هذه النسبة للمنشآت العاملة في إقليم الشمال والتي تأسست خلال 8111بعد عام 
 من المنشآت العاملة في إقليم الجنوب.  %...2، مقابل ما نسبته %..22نفس الفترة 

من إجمالي عدد  %1..2 نسبتهافأقل بلغت عاملين  4أظهرت النتائج أن المنشآت التي يعمل فيها  .08
عاملين ما  . - 5التي يعمل فيها من  هذه النسبة للمنشآتالمنشآت العاملة الكلي، في حين بلغت 

 عاملين. 01يعمل فيها أكثر من التي  للمنشآت %4.8، مقابل ما نسبته %2نسبته 

ة في إقليم الوسط توظف أقل من من المنشآت العامل %4.1.أشارت نتائج التعداد إلى أن ما نسبته  .04
 . في إقليم الجنوب %1.5.و في إقليم الشمال %2.0.بينما بلغت هذه النسبة عاملين،  01

 الف دينار 45عن  يقل ا  سنوي ا  أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت أن المنشآت التي تحقق إيراد .05
 بلغت المنشآت التي تحقق من إجمالي عدد المنشآت العاملة ، في حين %28.1بلغت ما نسبته 
 التي من المنشآت %2.4، مقابل ما نسبته %...ما نسبته  دينار ألف 1. – 45 إيرادات سنوية من

 .ا  ألف دينار سنوي 1.تحقق إيرادات تزيد عن 

من المنشآت العاملة في إقليم الوسط تحقق  %...1 تهنسبما أن تعداد المنشآت أظهرت نتائج  .02
ألف دينار، في حين بلغت هذه النسبة للمنشآت العاملة في إقليم  45 إيرادات سنوية تقل عن

  .من المنشآت العاملة في إقليم الجنوب %..22، مقابل ما نسبته %..8.الشمال 
بحسب القطاعات الاقتصادية الرئيسية إلى أن المنشآت العاملة في قطاع الصناعة التي  النتائجأشارت  .01

من المنشآت الصناعية، وبلغت  %2..1ألف دينار بلغت ما نسبته  45تحقق إيرادات سنوية تقل عن 



، وبلغت في قطاع الخدمات ما نسبته %21.8هذه النسبة للمنشآت العاملة في قطاع التجارة 
النقل بلغت النسبة  قطاع وفي ،%54.8، في المقابل بلغت النسبة في قطاع الإنشاءات 21.2%
 .%88.4 ما نسبته ، وبلغت في قطاع المالية والتأمين52.5%

 ،ألف منشأة 051حوالي حسب نتائج التعداد العام للمنشآت الاقتصادية المنشآت الفردية  بلغ عدد .02
في حين بلغ عدد منشآت  ،ألف دينار 45سنوية تقل عن  إيرادات %28.2منها ما نسبته  تحقق

مقابل  ،%55.8 سبتهما نألف دينار  45منها إيرادات تقل عن  تحققآلاف منشأة  .التضامن حوالي 
ألف  45تقل عن  سنوية منها إيرادات تحققآلاف منشأة من الكيانات القانونية اأوخرى  2حوالي 

 .  %88.8دينار ما نسبته 

من المنشآت العاملة فقط تمسك سجلات محاسبية % 08.8أشارت نتائج التعداد إلى أن ما نسبته  ..0
 ة لا تمسك سجلات محاسبية نظامية.من إجمالي المنشآت العامل %22.1مقابل  ،نظامية

من المنشآت العاملة  %04.8الرئيسية إلى أن ما نسبته  بحسب القطاعات الاقتصادية النتائجأشارت  .81
في قطاع الصناعة تمسك سجلات محاسبية، وبلغت هذه النسبة للمنشآت العاملة في قطاع التجارة 

وفي قطاع  ،%44سبة في قطاع الإنشاءات في المقابل بلغت النو ، %01.2في قطاع الخدمات و ، 5%..
 .%21.0، وبلغت في قطاع المالية والتأمين ما نسبته %42النقل 

ألف شخص،  282أظهرت نتائج التعداد أن عدد العاملين في المنشآت الاقتصادية قد بلغ حوالي  .80
 من الإناث. %88.0، مقابل %..12ل العاملين الذكور منهم ما نسبته ك  ش

إقليم الوسط احتل المرتبة اأوولى في عدد العاملين الكلي في المنشآت الاقتصادية أن  أظهرت النتائج .88
في حين بلغت نسبة العاملين في ، %02.0 بلغتتلاه إقليم الشمال بنسبة  ، %11.8 بلغت نسبةب

 من إجمالي عدد العاملين في المنشآت الاقتصادية. %2.2المنشآت في إقليم الجنوب 
محافظة العاصمة احتلت المرتبة اأوعلى في عدد العاملين في المنشآت العاملة أن  إلى النتائجأشارت  .88

 بنسبة البلقاءثم  ،%... بنسبة الزرقاءتلاها  ،%08.1تلاها محافظة إربد بنسبة  ،%28.8بنسبة بلغت 
 .%5.2قية المحافظات ما نسبته ب. وبلغت في %8.0بنسبة  لكركثم ا ،%8 بنسبة العقبةثم  ،4.8%

بلغ هذا المعدل حيث  ,منشأة لأشخاص لك 5رت النتائج إلى أن المعدل العام لعدد العاملين بلغ أشا .84
 شخص. 8.1، وفي إقليم الجنوب 8.5في إقليم الشمال في حين بلغ شخص،  5.1في إقليم الوسط 

من العاملين في المنشآت الاقتصادية يعملون في  %84.8أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت أن  .85
في  %8.2و في قطاع التجارة، %81.1و، في قطاع الصناعة %5..8الخدمات، ويعمل ما نسبته  قطاع

  .في قطاع التشييد %0.2و في قطاع النقل،% 8.0و ،قطاع المالية والتأمين

من العاملين في المنشآت الصناعية من % 12.0ته بما نس التعداد العام للمنشآت أن بينت نتائج .82
في قطاع  ةهذه النسب وبلغت، %0.4.نسبة العاملين الذكور في قطاع التجارة  تبينما بلغالذكور، 
في قطاع في حين بلغت  ،%8..2وفي قطاع النقل  ،%0.1.في قطاع التشييد و  ،%25.5الخدمات 
 .%22.0 والتأمين المالية



ألف،  0.4العاملات الإناث قد بلغ حوالي عدد أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت أن إجمالي  .81
من إجمالي العاملات الإناث تلاه قطاع  %50.2واحتل قطاع الخدمات المرتبة اأوعلى بنسبة بلغت 

 %1.4، وبلغت في بقية القطاعات ما نسبته %01.8ثم قطاع التجارة بنسبة  ،%81.5الصناعة بنسبة 
 من إجمالي العاملات الإناث في المنشآت الاقتصادية. 

 شخص 00.4 إلى أن معدل العاملين في قطاع الصناعة بلغ للمنشآتالتعداد العام  أشارت نتائج .82
قطاع و ، شخص 5.2وفي قطاع الخدمات  ،شخص 8.5لكل منشأة، وبلغ المعدل في قطاع التجارة 

في قطاع المالية  شخص 21.8، وا  شخص .0، وفي قطاع النقل بلغ ا  شخص 04 التشييد بمعدل
 والتأمين.

 188في المنشآت الاقتصادية العاملة قد بلغ حوالي  اأوردنيينعاملين أظهرت نتائج التعداد أن عدد ال ..8
من  آلاف شخص 012مقابل حوالي  من اجمالي العاملين %21.8ألف شخص يشكلون ما نسبته 

 .من عدد العاملين الكلي في المنشآت الاقتصادية العاملة %08.1لون ما نسبته ك  غير اأوردنيين يش

إلى أن نسبة العاملين اأوردنيين في إقليم الوسط قد  الاقتصادية للمنشآت التعداد العام أشارت نتائج .81
ة العاملين اأوردنيين في إقليم الشمال بيم الوسط، وبلغت نسلمن إجمالي العاملين في إق %..1.بلغت 
 %.10.1، في حين بلغت نسبة العاملين اأوردنيين في إقليم الجنوب %12.2ما نسبته 

من كانوا من العاملين في المنشآت الصناعية  % 10.2ته بما نس لعام للمنشآت أنالتعداد ا بينت نتائج .80
في قطاع  ةهذه النسب وبلغت، %8.8.في قطاع التجارة  اأوردنيين، وبلغت نسبة العاملين ينياأوردن

في حين بلغت  ،%1.8.وفي قطاع النقل بلغت  ،%24.2وفي قطاع التشييد بلغت  ،%4.الخدمات 
 .%2... والتأمين ةقطاع المالي في

ألف  108أظهرت نتائج التعداد أن عدد العاملين بأجر في المنشآت الاقتصادية العاملة قد بلغ حوالي  .88
يعملون بدون أجر يشكلون ما  ألف شخص 082، مقابل حوالي %..24يشكلون ما نسبته  شخص
 من عدد العاملين الكلي في المنشآت الاقتصادية العاملة. %05.0نسبته 

من العاملين في المنشآت % 8.5.ته بما نس أن الاقتصادية إلى التعداد العام للمنشآت ت نتائجأشار  .88
 ةهذه النسب وبلغت، %22.2في قطاع التجارة  الصناعية يعملون بأجر، وبلغت نسبة العاملين بأجر

وفي قطاع  ،%2.4.وفي قطاع النقل  ،%..4.وفي قطاع التشييد بلغت % 21.2في قطاع الخدمات 
 .%5... والتأمين لماليةا

ألف  15تصادية العاملة في محافظة العاصمة بلغ حوالي قأظهرت نتائج التعداد أن عدد المنشآت الا .84
 ،%.0من المنشآت، تلاه لواء ماركا بنسبة بلغت  %81.2منشأة، واحتل لواء القصبة فيها ما نسبته 

ثم  ،%00.2لواء وادي السير بنسبة و ، %05.2لواء القويسمة بنسبة و  ،%02.8لواء الجامعة بنسبة و 
من إجمالي  %8.1بلغت النسبة في بقية اأولوية في محافظة العاصمة في حين ، %4لواء سحاب بنسبة 

 المنشآت العاملة في العاصمة عمان.



من المنشآت الاقتصادية العاملة  %0أن أقل من إلى  الاقتصادية أشارت نتائج التعداد العام للمنشآت .85
 جارة الإلكترونية في معاملاتها.تستخدم الت

من المنشآت الاقتصادية العاملة  %8.8أن ما نسبته  الاقتصادية أظهرت نتائج التعداد العام للمنشآت .82
 تتعامل مع بوابة الحكومة الإلكترونية.

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 للمنشآت منهجية التعداد العام
8102 الاقتصادية



 المقدمة .0
السند القانوني لإجراء التعداد، إذ نص القانون على  8108لسنة  08رقم  عامةال يعتبر قانون الإحصـاءات

إجراء تعداد عام كل عشر سنوات على اأوكثر في الموعد الذي يقرره مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير في 
بناء على مجالات المساكن والسكان، والزراعة، والصناعة، والمنشآت، وأي مجال آخر يقرره مجلس الوزراء 

تاريخ88/00/0/80824رقم الجليلة وبموجـب قـرار مجـلس الوزراء بكتاب الرئاسة وعليه، تنسيب من الوزير
نفذت دائرة وعليه  ،8102عام للمنشآت الاقتصادية والمتضمن الموافقة على إجراء التعداد ال01/1/8101

 .العام للمنشآت الاقتصاديةالإحصاءات العامة التعداد 
أنه العملية الكلية لجمع وتجهيز وتبويب وتحليل ونشر بيانات بالتعداد العام للمنشآت الاقتصادية،  فويعر 

ميع المنشآت في ختتلف قطاعات الاقتصاد لجرقمية شمولية تتعلق بالبيانات التعريفية والاقتصادية المختلفة 
جمع بيانات حول ختتلف  حيث تتضمن عمليات العد. الوطني، دونما حذف أو تكرار خلال فترة العد

المنشآت الاقتصادية في جميع مناطق المملكة وتغطية جميع اأونشطة الاقتصادية التي تمارسها المنشآت وتبويبها 
 ونشرها حسب المتغيرات المختلفة التي تم جمع البيانات حولها. 

 أهداف التعداد .8
  -إلى تحقيق اأوهداف التالية: الاقتصادية نشآتيهدف تعداد الم

  توفير تبويبات تفصيلية عن المنشآت الاقتصادية من حيث توزيعها الجغرافي، فئات العمالة، التنظيم
 .ن القانوني وغيرهاالكياحجم رأس المال، فئة الإيرادات، الاقتصادي، 

  إعطــــــاء صــــــورة واطــــــحة عــــــن النشــــــاط الاقتصــــــادي الــــــذي تزاولــــــه المنشــــــأة والتعــــــرف علــــــى مقومــــــات
 هذا النشاط.

 نات حول حجم المنشآت في كل نشاط اقتصادي. توفير بيا 

  لغايـــــــــات تنفيـــــــــذ المســـــــــوحات والدراســـــــــات الاقتصـــــــــادية  محدثـــــــــةاقتصـــــــــادية أطـــــــــر إحصـــــــــائية تـــــــــوفير
 .المختلفة خلال السنوات القادمة

 والمخططين وراسمي السياسات من البيانات  العام والخاص والباحثين ينتلبية احتياجات القطاع
 الاقتصادية. 

 منشآت الاقتصادية السابقةال تعدادات .3
 الذي تنفذه دائرة الإحصاءات العامة، حيث نفذت رابعالتعداد ال 8102 المنشآت الاقتصادية يعتبر تعداد
العام عامة عـن الـوطع حيث وفر معلومات  ،...0 عامأولها كان في ، اقتصاديةتعدادات  ثلاثة الدائرة

 عامالتعداد الثالث في ذ ينفتم تنو  .8112 عامالتعداد الثاني في  بينما نفذللمنشآت الاقتصادية في المملكة. 



واستخدم فيه أوول مرة التصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع اأونشطة الاقتصادية )التعديل الرابع(  8100
 الصادر عن اأومم المتحدة.

 8102العام للمنشآت الاقتصادية  التعدادمنهجية  .4
سكنية وغير القتصادية وانتشار المنشآت الاقتصادية في ختتلف المناطق واأوحياء الا اأونشطةلتنوع  ا  نظر 
نشآت فقد تم زيارة جميع المباني والسؤال عن على طمان تغطية أشمل وأوسع لهذه الم ا  ، وحرصسكنيةال

 حتياجاتالابيانات الاستمارة حولها في جميع مناطق المملكة لتلبية  استيفاءالمنشآت الاقتصادية المنظمة و 
بالتالي فقد غطى هذا التعداد بيانات تفصيلية عن المنشآت المنظمة والعاملة في  ،من البيانات الوطنية والدولية
 القطاع الخاص.

  منشآتال ولية تعدادشم 0.4
 ،كافة اأونشطة الاقتصادية بشكل شاملفي  في المملكة  تعداد جميع المنشآت الاقتصادية العاملةالهذا  غطى
الصادر  (ISIC 4) التعديل الرابع للأنشطة الاقتصادية الدولي الموحد للتصنيف الصناعي وفقا  ويبها تم تبو 

 -ي:ذه اأونشطة هعن اأومم المتحدة وه
  التعدين واستغلال المحاجر 
 الصناعات التحويلية 

 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء 

 فايات ومعالجتهاإمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة الن 

 التشييد 

 تجارة الجملة والتجزئة: إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية 

  النقل والتخزين 

 نشطة خدمات الإقامة والطعامأ 

 المعلومات والاتصالات 

  مينأالتاأونشطة المالية وأنشطة 

  اأونشطة العقارية 

 اأونشطة المهنية والعلمية والتقنية 

 لإدارية وخدمات الدعمأنشطة الخدمات ا 

 التعليم 

 نشطة في مجال صحة الإنسان والعمل الاجتماعياأو 

 الفنون والترفيه والتسلية 

 أنشطة الخدمات اأوخرى 

 نشطة المنظمات والهيئات غير الخاطعة للولاية القضائية الوطنيةأ 



 -:ما يلي ءتم استثناو 
           المنشآت الزراعية 

 منشآت الإدارة العامة 

 ت العسكريةالمنشآ 

  ت والقنصليات الدبلوماسيةاالسفار  

  يةلكترونالإ نظمةالأآلية جمع البيانات واستخدام  8.4
السابقة بأسلوب  المنشآتعن تعدادات تميز هذا التعداد تم تنفيذ التعداد من خلال إجراء المقابلة الشخصية، و 

الدائرة باستخدام  فقد نفذتها التعداد، في هذحيث وظفت الدائرة أحدث وسائل التكنولوجيا  جمع البيانات،
من البنية التحتية، والخبرات الذاتية لكوادر الدائرة،  مستفيدة ه،كافة مراحلفي  ( Tabletsجهزة اللوحية )اأو

وبكافة  لكترونيا  إ 8105 والمساكن لسكانالعام ل في تنفيذ التعداد للدائرة الناجحة التجربة منوالتي تم اكتسابها 
 -نظمة برمجية على النحو التالي:أعدة  ولهذا الغرض تم تطويرضا . ه أيمراحل
من  إدخال البيانات مباشرة خلالها تملكترونية، إث تم تطوير استمارة عد حي :نظام جمع البيانات -

لية تدقيق مباشرة أثناء آهذا النظام ضمن تيحيث  قبل الباحث على اأوجهزة اللوحية في الميدان،
المتبعة في  والإدخال ،والترميز ،هذه الآلية عمليات التدقيق ختصرتا ذلكوب، دخالعملية الإ
 رية البيانات.لى أن هذه الآلية تعزز الحفاظ على سإ، إطافة الورقياأوسلوب 

الجغرافية باستخراج جميع خرائط بلوكات المملكة  المعلومات نظمقام قسم  :الجغرافية نظام الخرائط -
على أجهزة العد حسب المهام  تحميل هذه الخرائطو ، 8105 د السكانيمن واقع التعدالكترونيا ، إ

شكل الاستدلال على مناطق عملهم ب منالباحثين والمراقبين  مكن اأومر الذي ندة لكل باحث،المس
فور مغادرة الباحث  دخالالإغلاق برنامج إلى طبط جودة البيانات من خلال إ إطافة، كثر دقةأ

 .عملهمنطقة 
لتمكين العاملين في الميدان  دارة العمل الميدانيإبتم تطوير نظام خاص  الميداني:العمل نظام إدارة  -

كما اشتمل هذا النظام على جميع التقارير لكتروني،  إسناد المهام للباحثين في مراكز العد بشكل إمن 
 نجاز بشكل لحظي.من متابعة الإدارة الميدانية التي مكنت الإ

بيانات مكن هذا النظام الفنيين في مركز الدائرة من الاطلاع على ال :نظام الاعتماد والمراجعة -
عادة الخاطئة الى إتم اعتماد الاستمارات الصحيحة و يث بح، أولا  بأول من قبل الباحثين المدخلة
 المدلي بالمعلوماتعادة زيارة تم مراجعتها وتصويب اأوخطاء من قبل الباحث أو إلت لكترونيا  إالميدان 
  من دقة البيانات.للتأكد 

اللازمة للإطلاع على المؤشرات الرئيسية لبيانات النظام جميع التقارير  وفر التقارير والنتائج:نظام  -
 جراء عمليات التدقيق والمتابعة بشكل فوري.إوذلك أوغراض التعداد أولا  بأول، 



اأونشطة الاقتصادية التي تم من دراسة وتدقيق مكن هذا النظام الفنيين في مركز الدائرة  نظام الترميز: -
للأنشطة  الدولي الموحد لتصنيف الصناعياحسب  ا  ترميزها إلكترونيثم  ، ومنا  وصفها ميداني
 بشكل نهائي. الاستمارات الصحيحة  واعتماد (ISIC 4) التعديل الرابع الاقتصادية

تيار عدد من البلوكات لتعداد من اخالإدارة الفنية لمكن هذا النظام  نظام العد البعدي والمسائي: -
إعادة إمكانية وإعادة زيارتها للتأكد من تحقيق نسب تغطية عالية. وساعد البرنامج المسائي على 

 المواعيد المسائية.  متابعة زيارة المنشآت غير المكتملة بياناتها عدة مرات لاستكمال البيانات الناقصة و 
مع الخادم ئح اتصال خلوية، متصلة مباشرة رازودت اأوجهزة اللوحية بش نظام تناقل البيانات: -

إجراء مكن هذا النظام الباحثين من قد و  .يضمن سرية البياناتو بشكل آمن  الرئيسي في مركز الدائرة
جمع ادم الرئيسي فور انتهاء الخإلى  من كافة اأوجهزة اللوحية في المملكة لبياناتل تناقلعملية 
 تحديثات تطرأ على برنامج العد. ةأوي ندة للباحث، إطافةام الجديدة المس، وتحميل المهالبيانات

 -:ا  مزايا تنفيذ التعداد إلكتروني 3.4
 النقل الفوري للبيانات من الميدان إلى مركز البيانات في الدائرة.    .0
 تطبيق طوابط ومعايير للجودة الشاملة للإجراءات والبيانات.   .8
علـــــــــة مثـــــــــل أنظمـــــــــة الخـــــــــرائط والتتبـــــــــع دوات فاأدارة وطـــــــــبط العمـــــــــل الميـــــــــداني مـــــــــن خـــــــــلال إ  .3

   .لكترونيالإ
طـــــــمان ســـــــرية وأمـــــــن البيانـــــــات في جميـــــــع مراحـــــــل العمـــــــل مـــــــن جمـــــــع ونقـــــــل ومعالجـــــــة و ـــــــزين   .4

 ونشر.
 أولا  بأول وصولا  للنتائج النهائية. استخراج النتائج .5

 8102العام للمنشآت الاقتصادية مراحل تنفيذ التعداد  .5
 مرحلة التخطيط والتحضير 0.5
 -تم في هذه المرحلة ما يلي: وقد

 .العام للمنشآت الاقتصاديةبإجراء التعداد من مجلس الوزراء الموقر  إصدار قرار -
واللجنة الإدارية  ،مثل اللجنة الفنية ،تشكيل لجان التعداد، و نشآتالم عداد الهيكل التنظيمي لتعدادإ -

واللجان  ،الإنفاق اتلجنة تنسيبرى مثل لى اللجان الفرعية اأوخ، إطافة إواللجنة الإعلامية ،والمالية
حيث مثلت جميع المؤسسات الرسمية المعنية طمن  ،وتحديد مهام كل منهاالتنسيقية في المحافظات، 

 هذه اللجان.



عداد العاملين أنوعية و ، و وتحديد متطلبات ومستلزمات كل مرحلة ،خطط التعداد المختلفة إعداد -
كذلك وطع الجداول   امج تدريبهم ومستلزماتها وتنفيذها.حسب المستويات المطلوبة، وإعداد بر 

وفعاليات وأنشطة  ،راحلالملتعداد، الذي يتضمن تاريخ بدء وانتهاء كل مرحلة من اراحل لم ةالزمني
 التعداد طمن كل مرحلة.

مناطق العد. للإشراف على سير العمل الميداني في ختتلف  ،ومكاتب ميدانية مكاتب إقليميةتجهيز  -
 المكاتب، وأجهزة الحاسوب اللازمة وغيرها. ،المعدات، السيارات، القرطاسية ، اللوازمتوفيرو 

التعداد العام للسكان  أوغراضالتي أعدت و المباني المتضمنة البلوكات و لكترونية تحضير الخرائط الإ -
 من قبل قسم الخرائط الجغرافية في الدائرة. ،8105والمساكن 

إعداد جداول تحليلية و  ،حتياجات المستخدمينتلبي االتعداد التي إعداد واعتماد جداول خترجات  -
 خاصة بالحاسب الآلي.

اأونشطة ستمارات من قبل الفنيين ذوي الخبرة في ختتلف وطع قواعد التدقيق وتعليمات تعبئة الا -
، ادوكافة وثائق التعد ،وجداول الترميز ،التعليمات إعداد كتيب، و التي سيغطيها التعداد الاقتصادية

دارة العمل الميداني، إعداد برامج إيا ، و لكترونإتحويلها فريق البرمجة ليصار إلى ل ستمارةالإمع  هاتسليمو 
 وتقارير المتابعة الفورية. 

 ،اأوجهزة هذه استلامو  والبرمجيات اللازمة لهاا اذ الإجراءات المتعلقة باستخدام اأوجهزة اللوحية  -
 في الدائرة. عاون مع قسم الدعم الفنينية بالتكد من سلامتها الفأوالت

مثلة العملية على اأوجهزة اللوحية وإدخال مجموعة من اأو ،البرنامج من قبل الفنيين فحص وتجريب -
تزويد المبرمجين بالملاحظات ومن ثم  ،لتدقيق، ومرونة استخدام البرنامجوالتأكد من فعالية كافة قواعد ا

 .والمبرمجين الاقتصاديينبين الفنيين ما التعاون ب وإيجاد الحلول المناسبة ل،كوالمشا 
 لتأكد من الجاهزية الإلكترونية والفنية والميدانية.ل إجراء العد التجريبي لاختبار مرحلة العد  -

، واستمرت هذه المنطقة الحرة(الزرقاء )محافظة قامت مجموعة من الفرق الميدانية بإجراء عد تجريبي في 
 -يلي: وقد استهدفت عملية العد التجريبي ما، يوما     لمدة  العملية

 لكترونية.من حيث ترابط اأوسئلة وقواعد التدقيق الإ ستمارة التعدادإاختبار  .0
 .البياناتتقدير الوقت اللازم لاستيفاء  .8
 عداد الكوادر الميدانية اللازمة لمرحلة العد الفعلي.أتقدير  .8
لكتروني التناقل الإو ة من أجهز  لكترونيةالإ لمنشآتاختبار استخدام منظومة تعداد ا .4

 .للبيانات



جهزة ستمارة التعداد باستخدام اأوإاكتسب العاملون في مرحلة العد التجريبي خبرة جيدة في تعبئة 
إلى نتائج مرحلة العد التجريبي  ا  والتعرف على المشكلات الميدانية وأسلوب حلها، واستناداللوحية 

 لكترونية وبعض بنودها.  ستمارة التعداد الإإفقد تم إجراء التعديلات اللازمة على 
، واعتماده 8102تعداد المنشآت صدار مسابقة لتصميم شعار ، وإالبدء بتنفيذ الحملة الإعلامية -

 .تعداد المنشآت الاقتصادية بروشورقرار وإ
 للتعدادمرحلة التنفيذ الفعلي  8.5
 -ما يلي:اشتملت هذه المرحلة على وقد 
حيث يعتبر تدريب العاملين في التعداد  ،تدريب الكوادر الميدانية وتوزيعها حسب مناطق العمل -

التأكد و مسألة رئيسية تتطلب الكثير من الجهد والإعداد نظرا  لضخامة أعداد المشاركين من جهة، 
اأوولى  :اشتملت على مرحلتين حيث أعدت خطة. العدفيذ عمليات من بناء قدرات الباحثين لتن

والثانية تدريب الفرق  ،من خلال تنفيذ التجربة القبلية ا  وعملي ا  فريق المفتشين والمشرفين نظريلتدريب 
 .زيارة المباني والمنشآتمن خلال  العد الفعليالعاملة في مرحلة 

من بداية شهر تشرين اأوول لفريق الدعم الفني  ا  لمدة أسبوعين اعتبار  اأوولىعقدت الدورة التدريبية  -
الدعم كادر وتم تدريبهم من قبل   ،تم تعيينهم على حساب المشاريع المؤقتة ا  موظف 81البالغ عددهم 
 على مواطيع تحميل البرامج وصيانة اأوجهزة وتعريفهم بواجباتهم المختلفة أثناء العد، الفني في الدائرة

 فيثلاثة مراكز تم اختيارها في تشرين اأوول شهر  خلالبوع سألمدة  دتعقأما الدورة الثانية فقد 
وقام خلالها المدربين بتدريب المراقبين والباحثين وموظفي الدعم  ،في مدن عمان وإربد والكرك اأوقاليم

 موظف تم تعيينهم على حساب المشاريع المؤقتة. 811الفني والبالغ عددهم حوالي 
 ،والتعاريف والمصطلحات ،ومنهجية جمع البيانات ،التعريف بأهداف التعدادشمل البرنامج التدريبي  -

واجباتهم ومسؤولياتهم بستمارة التعداد، وتعريف المشاركين من ختتلف المستويات إبئة وأسلوب تع
جهزة التابلت والتعامل معها فنيا  أطمن المهام المنوطة بكل منهم، إطافة إلى تدريبهم على استخدام 

  .وتقنيا  
تم  إعداد خطة للحملة الإعلامية للتعداد وتشكيل لجنة معنية باأومر وتوزيع : تكثيف الحملة الإعلامية -

، اأودوار بحيث تغطي ختتلف الجوانب الإعلامية والتي تحقق هدف الحملة وحسب مراحل التنفيذ
اأوجهزة تزويد و  .نشآتعمل لقاءات صحفية لعطوفة المدير العام/ المدير الوطني لتعداد المحيث تم 
قاليم الثلاث تم بثها خلال تقارير اخبارية في اأو ثلاثة وإعداد برسائل إعلامية لعرطها.الإعلامية 

 النشرات الإخبارية اليومية.
 

 يانات البجمع مرحلة  3.5



در الإدارية والفنية خلال النصف الثاني من شهر تشرين اأوول من قبل الكوانفذت عملية جمع البيانات 
 -فقد تم تشكيل الهيكل الوظيفي المتعلق بمرحلة جمع البيانات على النحو التالي:انية والميد

 المدير الوطني للتعداد( المدير العام للإحصاءات العامة ) -
 حصاءات الاقتصادية(مدير مديرية الإالمدير التنفيذي للتعداد ) -
 المدير الفني للتعداد -
 داري للتعدادالمدير الإ -
 دادالمدير المالي للتع -
 مدير تكنولوجيا المعلومات -
 المدير الميداني للتعداد -
 مساعد المدير الفني للتعداد -
 داري للتعدادلإمساعد المدير ا -

 وتضمنت الكوادر الميدانية الوظائف والمهام كما يلي:
ـــــر، ويشـــــرف علـــــى  - المنســـــق: هـــــو الشـــــخص المســـــؤول عـــــن تنفيـــــذ التعـــــداد في محافظـــــة أو أكث

قـــــــة، ويتفـــــــرا فيهـــــــا لعمليـــــــة التعـــــــداد تفرغـــــــا  كـــــــاملا ، وقـــــــد تم جميـــــــع العـــــــاملين في هـــــــذه المنط
 اختياره من بين العناصر القيادية ذات الخبرة الجيدة بالمنطقة التي يشرف عليها.

ســـــؤول عـــــن تنفيـــــذ التعـــــداد في جـــــزء مـــــن منطقـــــة عمـــــل المنســـــق، ويشـــــرف المهـــــو و المفـــــت :  -
 على جميع العاملين في هذه المنطقة.

ـــــذ التعـــــداد في جـــــزء مـــــن منطقـــــة عمـــــل المفـــــت   ول عـــــنؤ ســـــهـــــو المالمراقـــــب:  - ـــــتي تنفي ـــــد وال ق
بلوكـــــــــات في مدينـــــــــة، ويشـــــــــرف علـــــــــى مجموعـــــــــة مـــــــــن  تكــــــــون مدينـــــــــة أو قريـــــــــة أو مجموعـــــــــة

 الباحثين.
العــــداد : يكــــون مســــؤولا  عـــــن العمــــل في منطقــــة عــــد معينـــــة توكــــل إليــــه مــــن قبـــــل  /الباحــــث -

 .باحث فيها لعملية التعداد تفرغا كاملاالمراقب ويتفرا ال
جهــــــــزة وإدامــــــــة عملهــــــــا في مراكــــــــز العــــــــد الــــــــدعم الفــــــــني: يكــــــــون مســــــــؤولا عــــــــن صــــــــيانة اأو -

وإصـــــلاح اأوعطـــــال والتواصـــــل مـــــع فريـــــق المبرمجـــــين لحـــــل المشـــــاكل وطـــــمان تناقـــــل البيانـــــات 
 بشكل سليم. 
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 )الاعتماد( التدقيق المكتبي   -
ـــــــدق ـــــــبي علـــــــى ت ـــــــة الاعتمـــــــاد المكت ـــــــداني الاســـــــتماراتيق اشـــــــتملت مرحل ـــــــة مي وتم  هـــــــا.واعتماد ا  المكتمل

وصــــــف النشــــــاط الاقتصــــــادي بحيــــــث يكــــــون مفصــــــلا  ليــــــتمكن تــــــدقيق التركيــــــز في هــــــذه المرحلــــــة علــــــى 
 .ترميزهو  للمنشآت النشاط الاقتصاديبتحديد  ا  لاحقالمرمزون المختصون 

   الترميز -
ـــــث يســـــهل التعامـــــ ـــــات الوصـــــفية بحي ـــــة للبيان ـــــه وطـــــع رمـــــوز رقمي ـــــك بالاعتمـــــاد يقصـــــد ب ل معهـــــا، وذل

لترميــــــــز  (ISIC4)نشــــــــطة الاقتصــــــــادية علــــــــى دليــــــــل التصــــــــنيف الصــــــــناعي الــــــــدولي الموحــــــــد لجميــــــــع اأو
 النشاط الاقتصادي.

 تبويب النتائج ونشرها -
ـــــبي والإلكـــــتروني تمـــــت المباشـــــرة باســـــتخراج الجـــــداول بعـــــد الإ ـــــات التجهيـــــز المكت ـــــع عملي نتهـــــاء مـــــن جمي

 استخدام البرامج الحديثة المتوافرة لدى الدائرة.والتي تمثل النتائج النهائية ب
وقــــــد تم تــــــدقيق جــــــداول النتــــــائج بحيــــــث تكــــــون صــــــحيحة خاليــــــة مــــــن اأوخطــــــاء مــــــن حيــــــث الشــــــكل 
والمضــــــمون. وقــــــد تطلــــــب ذلــــــك إجــــــراء التــــــدقيق الشــــــكلي والصــــــياغة الصــــــحيحة للعنــــــاوين والمفــــــاهيم 

ـــــــــات الـــــــــو  اردة في كـــــــــل جـــــــــدول حســـــــــب المســـــــــتخدمة وترجمتهـــــــــا، بالإطـــــــــافة إلى تـــــــــدقيق كافـــــــــة البيان
تفصـــــيلاتها ومواصـــــفاتها واتســـــاقها داخـــــل الجـــــدول الواحـــــد وأيضـــــا  مـــــع الجـــــداول اأوخـــــرى. وقـــــد تلـــــى 
ــــــة الــــــتي تمــــــت في هــــــذا  ــــــى تبويــــــب النتــــــائج والمنهجي ــــــك إعــــــداد التقريــــــر النهــــــائي الــــــذي اشــــــتمل عل ذل

 التعداد. 
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ولى لضمان سلامة سير العمليات والإجراءات التي تضمن اأو هراحلفي متعداد المنشآت شارك قسم الجودة في 
على   ا  تطبيق مبادئ الجودة الدولية المعمول بها عالمي حيث تم ،الحصول على بيانات سليمة ذات جودة عالية

كل المراحل منذ انطلاق العمليات ووطع المادة العلمية ومناقشتها مع المعنيين وتوثيق اأوسئلة والإجابات 
وعمليات تدريب المدربين ورصد الدورة كاملة والتي من خلالها تم الإتفاق على مفاهيم  التي تمت،والنقاشات 

 جريت التقييمات والإختبارات لكل هذه العمليات.أو  موحدة للتدريب.
تمت عمليات التدريب بمشاركة قسم الجودة والتي رصد فيها البيئة التدريبية كاملة من حيث تقييم كما 

 الاستمارةتدربين وقياس مدى فهم المتدربين للمادة وتفاعلهم داخل القاعة التدريبية وتجريب المدربين والم
ورصد وتوثيق الملاحظات وكتابتها في تقرير مفصل يرفع للإدارة العليا بشكل يومي وإرفاق نتائج  ا  إلكتروني

 يب.التقييم والإختبارات التى تجرى للمتدربين بالتعاون مع القائمين على التدر 



للإستمارة الإلكترونية والتأكد من فاعلية البرنامج والعمل  بة القبليةالتجر  في عملية الميدانية ة الفرققمراف تم
من إختبار لهذه الإستمارة من قبل فريق  كثرأعلى تجميع الملاحظات والبنود الخاصة بهذه العملية وإجراء 

رافقت فرق الجودة العملية وأجرت كما  ،رحلة التنفيذطة قسم الجودة قبل مالجودة في الميدان والبدء في خ
ظات التي تستجد ومعالجتها حعمليات العد البعدي والتأكد من سلامة البيانات المستوفاة ورصد كافة الملا

 مع المعنيين.
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        ـــــــاني  ع الس       كاني:التجم ـــــــه الســـــــكان كـــــــأفراد أو كجماعـــــــات في مب ـــــــذي يقـــــــيم في هـــــــو المكـــــــان ال
ـــــــة أو متحركـــــــة. وقـــــــد يكـــــــون التجمـــــــع مركـــــــزا  لمم ارســـــــة نشـــــــاط اقتصـــــــادي واحـــــــد أو ومســـــــاكن ثابت

وعـــــــادة مـــــــا  مـــــــن حيــــــث حجـــــــم الســــــكان. ا  ختلافــــــا كبـــــــير و تلـــــــف التجمعــــــات الســـــــكانية ا كثــــــر.أ
ع الســــــكاني مــــــن ويتكــــــون التجمــــــخــــــرى. سمــــــا  نيــــــزه عــــــن التجمعــــــات اأويحمــــــل التجمــــــع الســــــكاني إ
ـــــالحـــــدود الخارجيـــــة للتجمـــــع  وقـــــد تم حـــــزم بلـــــوك واحـــــد أو أكثـــــر. )حســـــب التعـــــداد العـــــام  ا  إلكتروني

شـــــــــــارات حـــــــــــزم خاصـــــــــــة تميـــــــــــزه عـــــــــــن التجمعـــــــــــات ( بإلاطـــــــــــافة إلى إ8105 والمســـــــــــاكن للســـــــــــكان
 السكانية المجاورة.

 : ـــــاني تكـــــون تجمعـــــا ســـــكاني البل     و ـــــه حـــــدود  ا  أو جـــــزء ا  هـــــو مجموعـــــة مـــــن المب مـــــن تجمـــــع ســـــكاني ل
بــــــدة والـــــــدخلات والممــــــرات والادراج وأعمــــــدة الكهربـــــــاء اصــــــطناعية كالشــــــوارع المعبـــــــدة وغــــــير المع
ـــــد... ا . أو ـــــة، نكـــــن ا والهـــــاتف وســـــكة الحدي ـــــال واأونهـــــار واأوودي لتعـــــرف حـــــدود طبيعيـــــة كالجب
وقــــد وطــــع حــــول حــــدود كــــل بلــــوك علامــــات  يــــزة تبــــين حــــدوده  عليهــــا علــــى الطبيعــــة بســــهولة.

 كتروني.إلى الحزم الإلطافة الخارجية وتحمل رقما  نيزه عن البلوكات المجاورة، بالا
 :     ومكــــون  ةو مؤقتــــأهــــو كــــل مشــــيد قــــائم بذاتــــه مثبــــت علــــى اليابســــة او المــــاء بصــــفة دائمــــة  المبن

مـــــــن أي مـــــــادة كانـــــــت، يتكـــــــون مـــــــن طـــــــابق واحـــــــد أو أكثـــــــر ولـــــــه ســـــــقف، ويســـــــتخدم لســـــــكن 
الآدميـــــين أو لممارســـــة العمــــــل أو العبـــــادة أو التســــــلية، ولـــــه بــــــاب )مـــــدخل( أو أكثــــــر يـــــؤدي مــــــن 

وتعتـــــبر ملحقـــــات المبـــــ  مثـــــل )الكـــــراج،  اص إلى جميـــــع أو غالبيـــــة مشـــــتملاته.طريـــــق عـــــام أو خـــــ
ـــــاه( مـــــن توابـــــع المبـــــ   ـــــبر مبـــــ  ساســـــي وليســـــت مبـــــان مســـــتقلة.أوادورة المي كـــــل مـــــا هـــــو  ولا يعت

 مهجور، وليست مبان كل من مظلات مواقف الباصات والجسور وأكشاك الكهرباء. 
 :والمناطق المقصودة هي: العدن تواجد المنشأة وقت هو مكا منطقة تواجد المنشاة- 

هي عبارة عن جزء من أراطي المملكة محدد ومسور بحاجز فاصل،  :العامة المنطقة الحرة -
يخصص لغايات  زين السلع و ارسة اأونشطة الاقتصادية ويعتبر خارج النطاق الجمركي، 

 ج المملكة.وتعامل السلع واأونشطة الاقتصادية داخله على أنها خار 



هي مناطق يطبق عليها تعريف المناطق الحرة العامة، ويشرف على  المناطق الحرة الخاصة: -
إدارتها والاستثمار فيها أصحاب أو مؤسسي هذه المناطق من القطاع الخاص، ويتم إنشاؤها 

 . بموافقة هيئة الاستثمار بناء  على تنسيب مجلس إدارة مجموعة المناطق الحرة والتنموية
ردنية للمناطق الحرة والمناطق التنموية مطورا  المجموعة اأو تعمل ردنية:لمناطق التنموية الأا -

للمناطق التنموية )منطقة البحر الميت التنموية، ومنطقة عجلون( التي تعود ملكيتهما  ا  رئيسي
 .ردنيةللحكومة اأو

، والتي تقوم أوردنيةع لشركة المدن الصناعية اهي مناطق  ض المناطق التنموية الصناعية: -
على إنشاء وتطوير وإدارة المدن الصناعية على نطاق يشمل كافة محافظات المملكة بالمفهوم 
الشمولي لهذه المدن والذي نزج ما بين توفير الخدمات اأوساسية وخدمات البنية التحتية من 

ت الإنتاجية للعمليا يمياه وكهرباء وطرق واتصالات وخدمات مساندة تمثل الداعم الرئيس
، هاالصناعية وتنويعها لتشمل الخدمات المالية البنكية والجمركية والصحية واأومنية .... وغير 

اأومر الذي ساعد على نجاح الشركة وتحقيق أهدافها في البناء والنماء والتوسع اأوفقي 
 المختلفة.والعمودي في مشاريعها 

علاه أي المناطق التي تتواجد أطمن ما ورد ون ناطق التي لا تكالموهي  المناطق الاعتيادية: -
 .فيها المنشآت داخل التجمعات السكانية المعتادة

  تكون صفة اشغال المب  إحدى الحالات التالية: شغال المبن :إصفة- 
مـــــــن قبـــــــل منشـــــــأة أو أكثـــــــر مـــــــن أجـــــــل  ارســـــــة نشـــــــاط  لا  ذا كـــــــان المبـــــــ  مســـــــتغإ للعم       ل: .0

 اقتصادي فقط.
لممارســـــة أنشـــــطة اقتصـــــادية، والجـــــزء  لا  مـــــن المبـــــ  مســـــتغ ا  ءذا كـــــان جـــــز إ للعم     ل والس     ك : .8

 الآخر للسكن.
 إذا كان المب  مستغلا  للسكن فقط. للسك : .3
ـــــاء والتشـــــييد و  يكتمـــــل إنشـــــاؤه  نش     اء:تح       الإ .4 ـــــذي يكـــــون في مرحلـــــة البن ـــــ  ال هـــــو المب

 بحيث لايصلح بوطعه الحالي للسكن أو للعمل.
وجود  عدم ةختصص لتخزين السلع أو البضائع شريطأن المب  بكامله  مستودع للتخزي : .5

، ولا يدخل طمن "مستودع للتخزين" ختامر الموز ي نشاط اقتصاديأو  ارسة أفيه  عاملين
 جر، حيث تعتبر للعمل.أأو ختازن التبريد مقابل 

لا تعتبر من طمن المنشآت التي يغطيها هذا التعداد. ويقصد بالمزارع المنظمة  مزرعة منظمة: .6
ا تربية الحيوانات وتسمينها لإنتاج اأولبان وصغارها، وكذلك تربية الدواجن والطيور لإنتاج هن



لا تدخل طمن المنشآت التي يغطيها  البيض واللحوم. كما أن مشاتل إنتاج غراس اأوشجار
 هذا التعداد. 

 القنصليات والهيئات ايضا تشملو المتواجدة في المملكة  اأوجنبية السفاراتالسفارات: .7
 دبلوماسية. وهذه لا يغطيها هذا التعداد و يستثنيها من المنشآت.ال

 الدواوين التابعة لبعض العائلات.و الكنائس و وهي المساجد  دور العبادة والدواوي : .2
ـــــا  بالكامـــــل و  تســـــتغل أ خ     الي: .9 ـــــا  إذا كـــــان خالي ـــــ  خالي ـــــه، يعتـــــبر المب ي وحـــــدة مـــــن وحدات

تغلة ســـــواء للعمـــــل أو للســـــكن أو كليهمـــــا قـــــل مســـــحـــــدى وحداتـــــه علـــــى اأوأمـــــا إذا كانـــــت إ
شـــــغال المناســـــبة. أمـــــا إذا كـــــان المبـــــ  بالكامـــــل معـــــا ، فتنطبـــــق عليـــــه في هـــــذه الحالـــــة صـــــفة الإ

ـــــــــا  مهي ـــــــــبر للعمـــــــــل وتســـــــــتو   ئ أون يكـــــــــون منشـــــــــأة مثـــــــــل ) مصـــــــــنع، مدرســـــــــة... ا ( فيعت
 ستمارة التعداد.إبيانات عنه في 

 :)ـــــة الصـــــادر عـــــن اأومـــــم المتحـــــدة يعـــــرف نظـــــام الح الوح     دة الاحص     ائية )المنش      ة ســـــابات القومي
ـــــه نشـــــاط  ـــــد ونـــــارس في ـــــاجي إالمنشـــــأة بأنهـــــا مشـــــروع أو جـــــزء مـــــن مشـــــروع يقـــــع في موقـــــع وحي نت

نتــــــــاجي الرئيســـــــــي بمعظـــــــــم القيمـــــــــة رئيســــــــي واحـــــــــد )غـــــــــير مســــــــاعد( أو يعـــــــــود فيـــــــــه النشـــــــــاط الإ
ـــــى أن تكـــــونإالمضـــــافة، مـــــع  ـــــة عل ـــــر مـــــن اأونشـــــطة الثانوي ـــــة وجـــــود واحـــــد أو أكث اأونشـــــطة  مكاني

 الثانوية على نطاق صغير بالمقارنة بالنشاط الرئيسي. 
 :ن حيـــــث مزاولــــة النشـــــاط هــــو الوطـــــع الــــذي تكـــــون عليــــه المنشـــــأة وقــــت الزيـــــارة مــــ حال    ة المنش      ة

 -ونكن إيجاز الحالات التي تكون عليها المنشأة على النحو التالي: ،الاقتصادي
ـــــــة أو أي أن المنشـــــــأة قائمـــــــة وتمـــــــارس نشـــــــاطها ســـــــو  عامل       ة: .0 ـــــــة تجريبي ـــــــت تعمـــــــل في مرحل اء كان

دائمـــــة، أو كانـــــت متوقفـــــة بشـــــكل مؤقـــــت وقـــــت الزيـــــارة لســـــبب طـــــارئ مثـــــل الوفـــــاة أو الصـــــلاة 
أو انتظـــــــار وصـــــــول البضــــــــاعة أو عمـــــــل صــــــــيانة، وفي هـــــــذه الحالــــــــة تســـــــجل علــــــــى أنهـــــــا عاملــــــــة 

 متسلسلا في البلوك.  ا  وتعطى رقم
ن العمــــــل أوي ســــــبب علـــــــى أن لا أي أن المنشــــــأة وجــــــدت متوقفــــــة عـــــــ متوقف      ة ع        العم       ل: .8

يكــــــــون التوقـــــــــف بســـــــــبب حالــــــــة طارئـــــــــة مثـــــــــل الوفـــــــــاة أو الســــــــفر المؤقـــــــــت أو انتظـــــــــار وصـــــــــول 
البضــــــاعة، وبهــــــذا فــــــإن المنشــــــأة الــــــتي تعتــــــبر متوقفــــــة عــــــن العمــــــل تشــــــمل حالــــــة إغــــــلاق المنشــــــأة 
بشــــــــــكل دائــــــــــم وعــــــــــدم  ارســــــــــة النشــــــــــاط، أو أن تكــــــــــون المنشــــــــــأة معروطــــــــــة للبيــــــــــع أو تحــــــــــت 

 التصفية.
تعــــني حالـــــة "تحـــــت التجهيــــز" أن هنـــــاك منشــــأة ســـــوف تقــــوم في هـــــذا المكـــــان  التجهي     ز:تح       .8

وأن المالــــــــك يقــــــــوم بتجهيــــــــز المكــــــــان وإعــــــــداده لممارســــــــة العمــــــــل مثــــــــل تثبيــــــــت الآلات وتجهيــــــــز 
 الديكور وإحضار البضائع وتركيب التثبيتات.



وميــــــــة ومـــــــــن تعــــــــني حالــــــــة الإدارة الحكوميــــــــة المبــــــــاني التابعــــــــة للمنشــــــــآت الحك إدارة حكومي        ة: .4
ـــــــدوائر والمؤسســـــــات الحكوميـــــــة وفروعهـــــــا وكـــــــذلك المـــــــدارس  اأومثلـــــــة عليهـــــــا مبـــــــاني الـــــــوزارات وال

 الحكومية والمراكز الصحية وغيرها.
: تعـــــــني حالــــــة "وحـــــــدة نشــــــاط مســـــــاند" أن الوحــــــدة تســـــــتخدم لـــــــدعم وح      دة نش       ا  مس      اند .5

ه الوحـــــدة، نشـــــاط منشـــــأة أخـــــرى وأنـــــه لا يـــــتم التعامـــــل مـــــع الزبـــــائن أو العمـــــلاء مـــــن خـــــلال هـــــذ
وأنهــــا عبــــارة عــــن مكــــان يــــتم فيــــه  ارســــة نشــــاط اقتصــــادي مســــاند بحيــــث يخــــدم المنشــــأة التـــــابع 

 لها. وتعتبر المستودعات والمخازن من اأومثلة على وحدة النشاط المساند. 
ــــــارة وجــــــد هــــــذا المكــــــان  خالي      ة: .2 ــــــك أن المكــــــان ختصــــــص لمنشــــــأة ولكــــــن في وقــــــت الزي يعــــــني ذل

 .خاليا  ولا يوجد فيه منشأة
 :هو وصف للمنشأة، ويكون واحدا   ا يلي: التنظيم الاقتصادي للمنش ة- 

وهـــــي أن تكـــــون المنشـــــأة مســـــتقلة بحيـــــث لا يوجـــــد منشـــــآت  مرك     ز رئيس     ي ل     ي  ل       ف     روع: .0
 تابعة لها وليست تابعة لمنشأة أخرى.

ــــر، وفي الغالــــب تكــــون إدارة المنشــــأة  مرك    ز رئيس    ي ل      ف    روع: .8 وهــــي منشــــأة يتبعهــــا فــــرع أو أكث
 المركز الرئيسي.في 

وهـــــي منشـــــأة تمـــــارس نشـــــاطا  اقتصـــــاديا   ـــــاثلا  أو مكمـــــلا   ف     رع يمس     س حس     ابات مس     تقلة: .8
 لنشاط المنشأة اأوم ولكنها تمسك حسابات مستقلة عن حسابات المنشأة اأوم.

أو   ــــــــاثلا   ا  : وهــــــــي منشــــــــأة تمــــــــارس نشــــــــاطا اقتصــــــــاديف        رع لا يمس        س حس        ابات مس        تقلة .4
ولكنهـــــــا لا تمســـــــك حســـــــابات مســـــــتقلة عـــــــن حســـــــابات المنشـــــــأة لنشـــــــاط المنشـــــــأة اأوم  لا  مكمـــــــ

 اأوم وتدرج بياناتها المالية والإدارية طمن حسابات المركز الرئيسي أو المنشأة اأوم. 
 لا  يكــــون هــــذا الفــــرع  ــــث ف    رع ش    ركة أجنبي    ة تي    ر عام    لأ مكت    ب إقليم    ي لش    ركة أجنبي    ة: .5

عمـــــل الشـــــركة في الخـــــارج. لشـــــركة أجنبيـــــة موجـــــودة خـــــارج المملكـــــة ويكـــــون عملـــــه هـــــو تنســـــيق 
 ستمارة ويتم الانتقال إلى المنشأة التالية.إلا تستو  له 

 :ـــــذي تمارســـــه المنشـــــأة  النش     ا  الاقتص     ادي الرئيس     ي ـــــارة عـــــن وصـــــف العمـــــل الرئيســـــي ال هـــــو عب
بــــأكبر تفصــــيل  كــــن بمــــا نكــــن مــــن اســــتبدال هــــذا الوصــــف برمــــز مــــن رمــــوز النشــــاط الاقتصــــادي 

وعلـــــى مســـــتوى الحـــــد الرابـــــع وقـــــد تمـــــارس المنشـــــأة أكثـــــر مـــــن  ( ISIC)للتصـــــنيف الـــــدولي للأنشـــــطة 
نشــــــاط اقتصـــــــادي واحــــــد دون إمكانيـــــــة فصــــــل هـــــــذه اأونشــــــطة عـــــــن بعضــــــها، ففـــــــي هــــــذه الحالـــــــة 

 يسجل النشاط الذي يحقق اكبر إيراد للمنشأة.



 :إن وجـــــدت( الــــــتي عبـــــارة عـــــن وصــــــف للأنشـــــطة الثانويــــــة )وهــــــي  الأنش     طة الاقتص      ادية الثانوي     ة
  .نشأة إلى جانب نشاطها الرئيسيتمارسها الم

 هـــــو الوطـــــع القـــــانوني لملكيـــــة رأسمـــــال المنشـــــآت الـــــتي تهـــــدف إلى الـــــربح  :الكي     اا الق     انوني للمنش      ة
ـــــدى وزارة الصـــــناعة والتجـــــارة والـــــذي حـــــدده قـــــانون الشـــــركات اأوردني المعمـــــول ـــــد  ،بـــــه ل ونكـــــن تحدي

 -حالات الوطع القانوني على النحو التالي:
 هي المنشأة التي نتلك رأسمالها شخص طبيعي واحد.و  منش ة فردية:  .0
تتــــــألف شــــــركة التضــــــامن مــــــن عــــــدد مــــــن اأوشــــــخاص الطبيعيــــــين لا يقــــــل عــــــن  ش      ركة تض      ام : .8

اثنـــــين ولا يزيـــــد عـــــن عشـــــرين إلا إذا طـــــرأت الزيـــــادة علـــــى ذلـــــك نتيجـــــة الإرث وهـــــي مســـــجلة بعقـــــد 
شــــــركاء ومتضــــــامن رسمـــــي ويســــــمى كــــــل شــــــريك في هــــــذه الشــــــركة متضــــــامن أي طــــــامن لغــــــيره مــــــن ال

معهـــــــم، وكـــــــل مـــــــن هـــــــؤلاء الشـــــــركاء مســـــــؤول عـــــــن التزامـــــــات الشـــــــركة الماليـــــــة مســـــــؤولية مطلقـــــــة في 
 حدود حصته في الشركة بالإطافة إلى  تلكاته الخاصة.

تتــــــــألف شــــــــركة التوصــــــــية البســــــــيطة مــــــــن الفئتــــــــين التــــــــاليتين مــــــــن  ش        ركة التوص        ية البس        يطة: .3
كاء الموصـــــــون ويعامـــــــل الشـــــــركاء المتضـــــــامنون كمـــــــا الشـــــــر  (8)الشـــــــركاء المتضـــــــامنون  (0) -الشـــــــركاء:

في شــــــركة التضــــــامن، أمــــــا الشــــــركاء الموصــــــون فيشــــــاركون في رأسمــــــال الشــــــركة دون أن يحــــــق لهــــــم إدارة 
ــــــة  ــــــون الشــــــركة والالتزامــــــات المترتب الشــــــركة أو  ارســــــة أعمالهــــــا ويكــــــون كــــــل مــــــنهم مســــــؤولا  عــــــن دي

 عليها بمقدار حصته في رأسمال الشركة.   
ـــــألف هـــــذه الشـــــركة مـــــن عـــــدد مـــــن الشـــــركاء لا يقـــــل عـــــن  ت مس      ولية مح     دودة:ش     ركة  ا .4 تت

لتزامــــــات والإ ن مســــــؤولية الشــــــريك فيهــــــا عــــــن ديونهــــــاوتكــــــو  ا  اثنــــــين ولا يزيــــــد عــــــن  ســــــين شخصــــــ
 المترتبة عليها وخسائرها بمقدار حصته في رأسمالها.

ــــــر و  ش      ركة مس      اهمة خاص      ة: .5 ــــــألف الشــــــركة المســــــاوة الخاصــــــة مــــــن شخصــــــين أو أكث يجــــــوز تت
ــــــب الشــــــركات الموافقــــــة علــــــى تســــــجيل شــــــركة مســــــاوة  ــــــى تنســــــيب مــــــبرر مــــــن مراق ــــــوزير بنــــــاء عل لل

ـــــبر الذمـــــة ا  واحـــــد ا  خاصـــــة مؤلفـــــة مـــــن شـــــخص واحـــــد أو أن يصـــــبح عـــــدد مســـــاويها شخصـــــ . وتعت
الماليــــــة لشــــــركة المســــــاوة الخاصــــــة مســــــتقلة عــــــن الذمــــــة الماليــــــة لكــــــل مســــــاهم فيهــــــا وتكــــــون الشــــــركة 

هـــــــي وحـــــــدها المســـــــؤولة عـــــــن الـــــــديون والالتزامـــــــات المترتبـــــــة عليهـــــــا ولا يكـــــــون بأموالهـــــــا وموجوداتهـــــــا 
تجـــــــاه الشـــــــركة عـــــــن تلـــــــك الـــــــديون والالتزامـــــــات إلا بمقـــــــدار مســـــــاوته في رأسمـــــــال  لا  المســـــــاهم مســـــــؤو 

 الشركة.
يتكــــــــون رأسمــــــــال هــــــــذه الشــــــــركة مــــــــن قيمــــــــة اأوســــــــهم والــــــــتي تطــــــــرح  ش        ركة مس        اهمة عام        ة: .6

ـــــــاب العـــــــام ولا يســـــــأل المســـــــاوو  ـــــــتي للاكتت ـــــــة إلا بمقـــــــدار اأوســـــــهم ال ن عـــــــن التزامـــــــات الشـــــــركة المالي
 اكتتبوا بها.



ـــــة تضـــــم عـــــدد جمعي     ة تعاوني     ة: .7 ـــــارة عـــــن جمعي مـــــن اأوشـــــخاص المؤسســـــين والمنتســـــبين  ا  وهـــــي عب
لهـــــا محـــــددة اأوغـــــراض تســـــجل وتـــــرخص مـــــن خـــــلال اأونظمـــــة المتبعـــــة في المؤسســـــة التعاونيـــــة، وعـــــادة 

 ة تعود بالنفع على أعضائها.ما تكون هذه الجمعية ذات أهداف ربحي
وهــــي فــــرع لشــــركة مســــجلة خــــارج المملكــــة ويقــــع مركزهــــا الرئيســــي  ف    رع ش    ركة أجنبي    ة عام    ل: .2

   -وتقسم من حيث طبيعة عملها إلى نوعين: ،في دولة أخرى جنسيتها غير أردنية
وهــــــي الشــــــركة الــــــتي تحــــــال عليهــــــا عطــــــاءات لتنفيــــــذ أعمالهــــــا في  ،شــــــركة تعمــــــل لمــــــدة محــــــدودة  .0

ة لمـــــدة محـــــدودة وينتهـــــي تســـــجليها بانتهـــــاء تلـــــك اأوعمـــــال مـــــا   تحصـــــل علـــــى عقـــــود المملكـــــ
 جديدة وعندها نتد تسجيلها لتنفيذ تلك اأوعمال.

 شركة تعمل بصفة دائمة في المملكة بترخيص من الجهات الرسمية المختصة. .8
وتتكــــــون عــــــادة مــــــن المنشــــــآت الــــــتي تقــــــدم خــــــدمات للمجتمــــــع  . منش       ة لا ته      دف لل      رب :9

أن تكــــــون ختتلفــــــة أو  اثلــــــة للخــــــدمات المقدمــــــة مــــــن المنشــــــآت الــــــتي تهــــــدف للــــــربح ولكــــــن  نكــــــن
ــــــــــك الجمعيــــــــــات الخيريــــــــــة  ــــــــــدون مقابــــــــــل أو بســــــــــعر رمــــــــــزي قريــــــــــب مــــــــــن التكلفــــــــــة، ومثــــــــــال ذل ب

    والاجتماعية واأوندية الرياطية والنقابات والاتحادات.
رأسمـــــال شـــــركات شـــــركة مســـــاوة ماليـــــة ينحصـــــر نشـــــاطها في تملـــــك حصـــــص مـــــن  القابض     ة:. 01

أخـــــــرى تعمـــــــل في قطاعـــــــات الاقتصـــــــاد المختلفـــــــة، علـــــــى أن تبلـــــــغ هـــــــذه الحصـــــــص القـــــــدر الكـــــــافي 
مــــــن أجــــــل الســــــيطرة علــــــى الشــــــركات التابعــــــة عــــــبر الــــــتحكم في مجــــــالس إدارتهــــــا وتحديــــــد توجهاتهــــــا 

 الكبرى.
ــــــتي لا ينطبــــــق عليهــــــا أي بنــــــد  ــــــا ذكــــــر أعــــــلا أخ      ر : .00 ه، ومــــــن طــــــمنها شــــــركة المنشــــــآت ال

 لإجراءات الترخيص والتسجيل. عتبارية ولا  ضعتع بالشخصية الإلا تتم التي المحاصة
  التي تم دفعها لمزاولة المنشأة عملهاالفعلية جمالي المبالغ هو عبارة عن إو المدفوع:رأس المال . 
        هــــــو رأس المـــــال المعلــــــن والموافـــــق عليــــــه مــــــن قبـــــل وزارة الصــــــناعة والتجــــــارة رأس الم     ال المص      ر  ب :

 للمنشآت التي تهدف إلى الربح. بالنسبة
  نســــــــبة المســــــــاوة في رأس المــــــــال المصــــــــرح بــــــــه )المســــــــجل(: وهــــــــي عبــــــــارة عــــــــن نســــــــبة مســــــــاوة ختتلــــــــف

ـــــــــه المســـــــــجل  ـــــــــة وأي جهـــــــــة أخـــــــــرى في رأس المـــــــــال المصـــــــــرح ب ـــــــــة واأوجنبي الجهـــــــــات الخاصـــــــــة والحكومي
 -للمنشأة:

 ال المنشأة.في رأسم الحكوميالحكومة اأوردنية: نسبة مساوة مؤسسات القطاع . 0
القطاع الخاص: نسبة مساوة اأوفراد أو الشركات المحلية )المقيمون/ المقيمة( في المملكة في  .8

 رأسمال المنشأة.



اأوجانب: نسبة مساوة اأوشخاص أو الشركات أو الحكومات غير المقيمين في المملكة في  .8
 أو أجانب. ا  رأسمال المنشأة سواء كانوا عرب

 أو إقليمية: نسبة مساوة الهيئات الدولية أو الإقليمية في رأسمال المنشاة. هيئة دولية .4
في رأسمال المنشأة ويجب  ا    تذكر سابق أخرى)حدد(: وهي نسبة مساوة أي جهات أخرى، .5

 تحديد هذه الجهات، أو هو الجزء غير المكتتب به من رأس المال المصرح به والمسجل.
 ـــــل  ام     ة:الس     يطرة عل       الق     رارات اله هـــــي الجهـــــة الـــــتي تســـــيطر علـــــى القـــــرارات الهامـــــة في المنشـــــأة مث

تعيــــــين المــــــدير العــــــام وتحديــــــد السياســــــات العامــــــة للمنشــــــأة كسياســــــة تحديــــــد اأوســــــعار، والجهــــــات الــــــتي 
ـــــــى القـــــــرارات  ـــــــة، أو جهـــــــة إتســـــــيطر عل ـــــــس الإدارة في المنشـــــــأة، أو الحكومـــــــة اأوردني مـــــــا أن تكـــــــون مجل
 أجنبية أو أية جهات أخرى.

 ـــــا  المش     تغلوا ع     املوا ف     ي المنش      ةأال : هـــــم جميـــــع اأوفـــــراد العـــــاملين فعـــــلا  في المنشـــــأة ذكـــــورا  أو إناث
ســـــنة فـــــأكثر ســـــواء كـــــانوا مـــــن أصـــــحاب المنشـــــأة الـــــذين يعملـــــون لحســـــابهم  05الـــــذين تبلـــــغ أعمـــــارهم و 

ـــــراد اأوســـــرة دون  ـــــأالخـــــاص، أو العـــــاملين مـــــن أف جر ســـــواء كـــــان اأوجـــــر نقـــــديا  أجـــــر، أو المســـــتخدمين ب
 أم عينيا  وذلك خلال فترة الإسناد الزمني. 

 -ويستث  من أعداد العاملين في المنشأة الفئات التالية:
المتــــــــــدربون في المنشــــــــــأة: وهــــــــــم اأوشــــــــــخاص الــــــــــذين تصــــــــــادف تــــــــــدريبهم في المنشــــــــــأة في فــــــــــترات  .0

ـــــــا ـــــــة الجامعـــــــات والكلي ـــــــزمني ســـــــواء كـــــــانوا مـــــــن طلب ـــــــدريب الإســـــــناد ال ت أو طـــــــلاب مؤسســـــــة الت
إذا كانـــــت المنشـــــأة  ضـــــع عــــــاملا للتـــــدريب أوغـــــراض التعيـــــين )فـــــترة التجربـــــة( ففــــــي أمـــــا  المهـــــني.

 هذه الحالة يعتبر الشخص عاملا  وليس متدربا .
ــــــذين أرســــــلتهم المنشــــــأة في  .8 ــــــة اأومــــــد: وهــــــم اأوشــــــخاص ال المرســــــلون في بعثــــــات أو إجــــــازات طويل

 بعثة تدريبية أو إجازة تمتد أوكثر من عام.
لــــــذين تمـــــت إعـــــارتهم إلى منشـــــآت أخــــــرى لمـــــدة طويلـــــة و  يتقاطــــــوا المعـــــارون: وهـــــم اأوشـــــخاص ا .3

 أجرا  منذ عام أو أكثر من المنشأة.
العـــــاملون في بيـــــوتهم لحســـــاب المنشـــــأة: وهـــــم اأوشـــــخاص الـــــذين ينفـــــذون أعمـــــالا  معينـــــة للمنشـــــأة  .4

 في بيوتهم. 
الخاص العاملون بدوام جزئي في المنشأة: وهم اأوشخاص الذين يعملون أقل من نصف الوقت  .5

 بدوام المنشأة.
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 ملاحظة هامة

في أعداد المنشآت يعود إلى استثناء فروع الشركات التي لا تملك حسابات مستقلة والفروع اأوجنبية غير الفروقات 
 العاملة )مكاتب إقليمية( في بعض الجداول. 

Important Note:  

Differences in the number of establishments are due to the branches that do not 

have independent accounts and the foreign regional offices in certain tables. 

 


